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Abstract

Die Motivationsforschung, die sich mit den Beweggrinden von Pflegeeltern befasst, gilt
als zentral fur die Sensibilisierung von Fachkraften und ist ein wichtiger Indikator und
Treiber fur die Qualitat der Pflegeverhaltnisse. Hinzu kommt, dass die Klarung der Auf-
nahmemotivation als einer der wichtigsten Prozesse im Pflegekinderwesen gilt. Aller-
dings wurden in diesem Zusammenhang bisher nicht die Pflegekinder, sondern die Pfle-
geeltern befragt. Diese empirische Bachelorarbeit beschéaftigt sich mit der Frage, wie
Pflegekinder die Aufnahmemotivation ihrer Pflegeeltern wahrnehmen. Daflir wurden vier
offene Leitfadeninterviews mit jungen Erwachsenen gefiihrt, die in einer Pflegefamilie
zur Dauerpflege untergebracht waren. Die erhobenen Daten aus den Interviews wurden
inhaltsanalytisch ausgewertet. Die Ergebnisse zeigen unter anderem, dass Pflegekinder
den Pflegeeltern Aufnahmemotivationen zuschreiben, die sich grob entlang eines Spekt-
rums von altruistisch bis selbstbezogen zuordnen lassen. Insbesondere zeigt sich, dass
das Wissen um das Pflegegeld zu Enttauschungen fiihren kann. Das heisst, dass dann
eher Geld als Aufnahmemotivation zugeschrieben wird. Altruistische Motivationen wer-

den ebenfalls in Betracht gezogen, aber auch infrage gestellt.
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1 Einleitung

In diesem Kapitel werden die Problem- und Fragestellung prasentiert. Zudem werden

die Zielsetzung, das Erkenntnisinteresse und die Struktur der Arbeit vorgestellt.

1.1 Problem- und Fragestellung

Wenn ein Kind nicht bei seinen biologischen Eltern, also Herkunftseltern, aufwachsen
kann, kommen grundsatzlich zwei Optionen fiir eine Fremdplatzierung infrage: Das Kind
kann entweder in einer Institution oder in einer Pflegefamilie untergebracht werden (Zatti,
2005, S. 14). Die Unterbringung erfolgt entweder nach einer sozialpadagogischen Inter-
vention, auf freiwilliger Basis oder auf behdrdliche Anordnung hin (Gassmann, 2015, S.
43). Allen Pflegekindern gemeinsam ist, dass ihre Eltern aus unterschiedlichen Griinden
den Erziehungsaufgaben nicht nachkommen kénnen (Werner, 2019, S. 13). Der Staat
hat in einem solchen Fall die Aufgabe, eine geeignete Massnahme zum Wohle des Kin-
des zu treffen, wobei die Entscheidung zur Fremdunterbringung erst nach Prifung und
Abwagung aller Alternativen, beispielsweise sozialpddagogischer Familienbegleitung,
getroffen werden darf (Werner, 2019, S. 15). In der Schweiz waren im Jahr 2016 hoch-
gerechnet rund 5000 Kinder in Pflegefamilien platziert (Seiterle, 2018, S. 5). Es ist davon
auszugehen, dass diese Zahl weiter zunehmen wird, da ein europaweiter Wandel von
Heimunterbringungen hin zu vermehrten Unterbringungen in Pflegefamilien festzustellen
ist (Reimer, 2021a). Die Europaische Union empfiehlt, dass im Fall einer Fremdunter-
bringung die Unterbringung in Pflegefamilien der Unterbringung in Heimen vorgezogen
wird (Gabriel & Stohler, 2021, S. 9). Damit kann konstatiert werden, dass das Pflegekin-
derwesen einen eminent wichtigen Teil der Kinder- und Jugendhilfe und somit der Sozi-
alen Arbeit darstellt und in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen wird. Kinder, die einen
Teil ihrer Kindheit und Jugend in Pflegefamilien verbringen, bewegen sich in einem zum
Teil komplexen Hilfenetz bestehend unter anderem aus Sozialdienst, Beistandschaften
und Pflegeeltern (Seiterle, Furrer, Berner & Meierhofer, 2020, S. 25-26). Einen zentralen
Einfluss auf den Pflegeverlauf haben die Pflegeeltern. Je nach Pflegeauftrag und Pfle-
gedauer fungieren Pflegeeltern als Ersatzfamilie, was mit einem anspruchsvollen Erzie-
hungsauftrag einhergeht (Gassmann, 2018, S. 325). Bevor potenzielle Pflegeeltern in
der Schweiz Kinder aufnehmen dirfen, bedarf es gemass Artikel 4 und Artikel 5 PAVO
(Verordnung Uber die Aufnahme von Pflegekindern vom 19. Oktober 1977, SR
211.222.338) einer Bewilligung durch die Behoérden, die eine Eignung der Familie be-

scheinigt. Ob eine Familie eine Bewilligung erhalt, ist den lokalen Behdrden Uberlassen



und nicht standardisiert. Oft verlassen sich die abklarenden Stellen dabei auf ihr Bauch-
gefuhl (Reimer, 2021b, S. 11). Dies, obschon die Abklarung der Eignung potenzieller
Pflegeeltern als einer der wichtigsten Prozesse im Pflegekinderwesen gilt (Zatti, 2005,
S. 43). Ein wichtiger Faktor, den es bei der Rekrutierung und Abklarung von potenziellen
Familien zu bericksichtigen gilt, ist die Motivation zur Pflegeaufnahme (Reimer, 2021b,
S. 11). Der Kanton Zirich (2023) schreibt in Bezug auf Abklarung von Pflegefamilien
Folgendes: «Wir klaren interessierte Familien ab, prifen die Motivation zur Aufnahme
eines Pflegekindes und schauen, ob sie den Bedurfnissen eines Pflegekindes gerecht
werden.». Die Motivationsforschung, die sich mit den Beweggrinden zur Pflegeauf-
nahme von Pflegefamilien befasst, hat einen wichtigen Beitrag zur Sensibilisierung von
Fachkraften geleistet und fungiert als wichtiger Indikator und Treiber fir die Qualitat der
Pflegeverhaltnisse (Reimer, 2017, S. 42). Die Forschung zu den Beweggrinden von
Pflegefamilien basiert hauptsachlich auf quantitativen, aber auch einzelnen qualitativen
Untersuchungen, welche die Pflegeeltern direkt befragten. Vorbehalte gegenlber Direkt-
befragungen sind, dass die genannten Beweggrinde von Pflegeeltern der sozialen Er-
wunschtheit entsprechen und ihre unbewussten Motivationen nicht berlcksichtigen
(Blandow, 2004, S. 130).

In der Schweiz gibt es nur wenige Studien, welche die Perspektive der Pflegekinder er-
fassen. Diese zeigen jedoch, dass die Wahrnehmung zur Unterbringung sich von jener
der Pflegeeltern und Fachpersonen unterscheidet (Werner, 2019, S. 88). In Anbetracht
dessen, dass Pflegekinder als eigenstandige Akteur:innen und Expert:innen fir ihre ei-
gene Lebenssituation zu betrachten sind und die Sichtweise von Pflegekindern in der
Forschung vernachlassigt wird (Werner, 2019, S. 88), setzt sich diese Untersuchung mit

folgender Hauptfragestellung auseinander:
- Wie nehmen Pflegekinder die Aufnahmemotivation ihrer Pflegeeltern wahr?

Die Frage ist bewusst offen formuliert, da die subjektive Wahrnehmung méglichst unein-
geschrankt erfasst werden soll. Die Fragestellung hat somit einen explorativen Charakter
und zielt darauf ab, mehr tber die Sinnkonstruktionen, Deutungen und Selbstdefinitionen

zu erfahren.

Folgende Teilfragen sollen helfen, sich der Beantwortung der Hauptfragestellung anzu-

nahern:

- Welche Aufnahmemotivation werden den Pflegeeltern vom Pflegekind zuge-
schrieben?

- Warum wird diese so gedeutet?



- Wie wirkt sich die wahrgenommene Aufnahmemotivation auf die Pflegekinder
aus?

- Gibt es aus Sicht von Pflegekindern Diskrepanzen zwischen zugeschriebe-
nen Aufnahmemotivationen und Aufnahmemotivationen, welche die Pflege-

eltern gegentiber der Aussenwelt darstellen?

Die Fragestellung der Untersuchung flgt sich somit in die sozialpddagogische Pflege-
kinderforschung ein, die sich gemass Wolf (2015a, S. 8) mit «dem Erleben der Kinder,
die zu Pflegekindern werden, eine Zeit lang dort leben und manchmal dort aufwachsen»

befasst.

1.2 Zielsetzung und Erkenntnisinteresse

Die zentrale Zielsetzung der Untersuchung ist es, die Wahrnehmung von Pflegekindern
hinsichtlich der Aufnahmemotivation ihrer Pflegeeltern zu erfassen und diesbeziglich
anwendbares Wissen zu generieren. Dabei steht die subjektive Wahrnehmung der Pfle-
gekinder im Fokus. Die Uberlegung, die Perspektive von Pflegekindern einzunehmen,
basiert auf der Grundannahme, dass die soziale Welt, im Unterschied zur naturlichen,
sinnhaft konstruiert ist und den Beteiligten etwas bedeutet (Gabriel & Stohler, 2021, S.
21). Demzufolge sind Sinnzuschreibungen und Wahrnehmungen fur die Subjekte von
entscheidender Bedeutung fir ihr Handeln. Das Thomas-Theorem (Thomas, 1928, zi-
tiert nach Gabriel & Stohler, 2021, S. 21) driickt diese Grundhaltung in einem Satz prag-
nant aus: «If men define situations as real, it is real in all of its consequences.» Aus
dieser Pramisse kann geschlossen werden, dass die Wahrnehmung der Pflegekinder in
Bezug auf die Aufnahmemotivation ihrer Pflegeeltern essenziell ist, da sie reale Konse-
quenzen mit sich bringt. Diese Forschungsarbeit beschrankt sich auf Dauer- bezie-
hungsweise Vollzeitpflege, was bedeutet, dass der grosste Teil des Alltags eines min-
derjahrigen Kindes bei der betreffenden Pflegefamilie liegt und diese die Betreuungs-
und Erziehungsaufgaben Gbernimmt, wobei die Unterbringung auf langanhaltende Sta-
bilitat ausgerichtet ist (Gabriel & Stohler, 2021, S. 15; Werner, 2019, S. 24). Die Ergeb-
nisse sollen Fachpersonen und Pflegeeltern als Reflexionsflache und als Basis fur Wei-
terentwicklungsmoglichkeiten, beispielsweise bei der Pflegekinderbegleitung, dienen.
Zum Beispiel kdnnen die Erkenntnisse dabei helfen, neue Indikatoren und Anhaltspunkte

bei der Begleitung von Pflegeeltern und Pflegekindern zu identifizieren.



1.3 «Aufnahmemotivation»: Begriffsklarung und Verwendung von

Begrifflichkeiten

Die Literaturrecherche, die sich mit Griinden befasst, warum Pflegeeltern Pflegekinder
aufnehmen, und auf die im Kapitel 2.7 genauer eingegangen wird, hat ergeben, dass die
Begriffe «Motiv», «Motivation», «Beweggrund» und so weiter nicht klar voneinander ab-
gegrenzt sind und zum Teil inhaltlich gleichgesetzt werden. So verwendet Kaiser (1995,
S. 68) den Begriff «Motiv», Erzberger (2003, S. 153), «Grunde fur die Bewerbung um
ein Pflegekind», Rock, Moos und Muller (2008, S. 132) «Grunde fiur die erstmalige Auf-
nahmey, Blandow (1972, S. 57) «Motivation» und «Motivationen» und Gassmann (2000,
S. 204) «Aufnahmemotivation» und «Motiv». Bei allen Autor:innen lasst sich jedoch das
gleiche Erkenntnisinteresse, namlich die Beantwortung der Frage, was die Grinde fiir
die Pflegeaufnahme ist, erkennen. Der Autor dieser Arbeit wird hauptsachlich den Begriff
«Aufnahmemotivation» verwenden, da dieser die Motivation zur Pflegeaufnahme tref-
fend in einem Wort vereint. Er fungiert daher als zentraler Begriff fur diese Arbeit. Um
die Aussagen der oben genannten Autor:innen mdglichst unverfalscht wiederzugeben,
werden in den entsprechenden Kapiteln jedoch auch die oben genannten Begriffe ver-

wendet.

1.4 Inhaltlicher Aufbau der Arbeit

Die vorliegende Bachelorarbeit besteht, in Fortsetzung zur Einleitung, aus insgesamt
sechs Kapiteln, wobei diese in zwei Hauptteile, einen theoretischen und einen empiri-
schen Teil, gegliedert sind. Der theoretische Teil in Kapitel 2 kontextualisiert den an-
schliessenden empirischen Teil. Darin werden einerseits Grundlagenwissen uber Pfle-
gekinder, Pflegefamilien und Pflegeverhaltnisse und andererseits relevante Literatur zur
Motivationsforschung prasentiert. Der empirische Teil widmet sich in Kapitel 3 dem me-
thodischen Vorgehen, wobei die Erhebungs- und Auswertungsmethode beschrieben
werden. In diesem Kapitel findet sich ebenfalls eine Reflexion tiber den Forschungspro-
zess des Autors. Weiter werden im Kapitel 4 die Forschungsergebnisse prasentiert und
im Anschluss im Kapitel 5 eine Schlussdiskussion vorgenommen, welche die For-
schungsergebnisse mit der Theorie und weiterer Literatur verknipft. Die Bachelorarbeit
wird durch ein Fazit abgerundet, in dem Empfehlung fiir die Soziale Arbeit sowie For-

schungsdesiderate formuliert werden.
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2 Theoretische Grundlagen

Die theoretischen Grundlagen dieser empirischen Bachelorarbeit sind grob in zwei BIO-
cke unterteilt. Block | umfasst fur die Untersuchung relevantes Grundlagenwissen zu
Pflegefamilien und Pflegekindern, wahrend Block Il sich mit der Aufnahmemotivation von
Pflegeeltern befasst. Im ersten Block werden zunachst die Begriffe «Pflegekinder»,
«Pflegefamilie» sowie verschiedene Arten von Pflegeverhaltnissen definiert und erlau-
tert. Darauffolgend wird pointiert die Bedeutung einer Unterbringung in einer Pflegefami-
lie aus Sicht von Pflegekindern beleuchtet. Weiterfihrend wird vertieft auf Pflegefamilien
eingegangen, indem auf den aktuellen Diskurs Bezug genommen wird, warum Pflegefa-
milien stationaren Einrichtungen, also Organisationen, vorgezogen werden. Darauf auf-
bauend werden die Strukturmerkmale vorgestellt, die Familien und Organisationen von-
einander unterscheiden, und Pflegefamilien zwischen diesen zwei Gesellungsformen
verortet. Abschliessend zum ersten Block wird auf Konsequenzen hingewiesen, wenn
Pflegefamilien durch Elemente von Institutionen zu stark beeinflusst werden. Der zweite
Block des theoretischen Teils bietet einen vertieften Einblick in die Motivationsforschung,
die sich mit der grundlegenden Frage befasst, warum Pflegeeltern sich dazu entschei-
den, Pflegekinder aufzunehmen. Der zweite Block schliesst mit einer Topografie der Auf-
nahmemotivationen und Vorbehalten gegentber Direktbefragungen zu diesem Thema
ab.

Theorieblock I: Pflegefamilien und Pflegekinder

2.1 Definition Pflegefamilie

Artikel 4 Abs. 1 PAVO definiert die Pflegefamilie als eine Familie, die ein Pflegekind in
den eigenen Haushalt aufnimmt und fir mehr als einen Monat entgeltlich oder fir mehr
als drei Monate unentgeltlich aufnimmt. Reimer (2008, S. 35) definiert eine Pflegefamilie
wie folgt: «Die Pflegefamilie ist die zentrale Institution, die mit der Aufgabe betraut ist, in
Zukunft die Verantwortung fur ein ihnen — in der Regel — bislang fremdes Kind zu Uber-
nehmen, es zu versorgen, ihm Zuneigung entgegenzubringen und Bildungsangebote
bereitzustellen.» Um eine Pflegefamilie zu werden, bedarf es einer Bewilligung der Be-
horde (Art. 1, Absatz 1 PAVO). Diese darf nur erteilt werden, wenn «die Pflegeeltern und
ihre Hausgenossen nach Persoénlichkeit, Gesundheit und erzieherischer Eignung sowie
nach den Wohnverhaltnissen fir gute Pflege, Erziehung und Ausbildung des Kindes Ge-
wahr bieten und das Wohl anderer in der Pflegefamilie lebender Kinder nicht gefahrdet
wird» (Art. 5, Absatz 1 PAVO). Grundsatzlich kann jede erwachsene Person die Auf-

nahme von Pflegekindern beantragen (Heuberger, Gassmann, Raulf & Zahner, 2016, S.
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24). Dies gilt fir verheiratete, unverheiratete, gleichgeschlechtliche Paare und Alleinste-
hende mit und ohne Kinder. Zudem koénnen auch nadhere Verwandte wie Grosseltern,
Tanten und altere Geschwister Pflegeelternschaft beantragen (Heuberger et al., 2016,
S. 24). Die Begriffe der Pflegeeltern und Pflegefamilie werden in der durchgesehenen
Literatur nicht vertieft ausdifferenziert (vgl. Reimer, 2008, S. 35; Werner, 2019, S. 22).
Es kann jedoch davon ausgegangen werden, dass sich der Begriff der Pflegeeltern auf
die erwachsenen Personen bezieht, welche die Erziehungsaufgabe Ubernehmen, die
sonst von den Herkunftseltern wahrgenommen wirde. Beim Begriff der Pflegefamilie
kann davon ausgegangen werden, dass es sich dabei um das Familiensystem handelt,
also einer Erweiterung der im gleichen Haushalt lebenden Personen wie weitere Kinder,

Grosseltern und so weiter.

2.2 Definition Pflegekind

Heuberger et al. (2016) beschreiben Pflegekinder als «Kinder, die fur eine kurze Zeit
oder aber mittel- und langfristig nicht in ihrer Herkunftsfamilie leben kénnen, weil ihre
Mdatter und Vater nicht oder nur eingeschrankt in der Lage sind, fir sie zu sorgen» (S.22).
Werner (2019, S. 22) halt fest, dass der Begriff des Pflegekindes in der entsprechenden
gesetzlichen Grundlage, PAVO, nicht explizit definiert ist. Artikel 1 Abs. 1 PAVO spricht
lediglich von «Minderjahrigen ausserhalb des Elternhauses». Der Begriff des Pflegekin-
des bezieht sich jedoch in der Praxis der Pflegekinderhilfe wie auch in der gesetzlichen
Grundlage auf Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr, die in einer Pflegefamilie
leben (Werner, 2019, S. 22).

2.3 Arten von Pflegeverhaltnissen

Es gibt verschiedene Arten von Pflegeverhaltnissen, die gemass Werner (2019, S. 23—
25) entlang von Professionalisierungsgraden und Zielsetzungen unterschieden werden
kénnen. Bezogen auf die Professionalisierungsgrade lassen sich traditionelle Pflegefa-
milien, verwandte Pflegefamilien, professionelle Pflegefamilien, semiprofessionelle Pfle-
gefamilien und vernetzte Pflegefamilien unterscheiden (Werner, 2019, S. 23). Traditio-
nelle Pflegefamilien sind Familien, die keinen professionellen padagogischen Hinter-
grund haben. In professionellen Pflegefamilien hat mindestens ein Elternteil eine pada-
gogische Ausbildung. In der Regel kiimmern sich professionelle Pflegefamilien um meh-
rere Pflegekinder und erzielen einen grossen Teil des Familieneinkommens mit der
Pflege. Semiprofessionelle Pflegefamilien charakterisieren sich dadurch, dass sie die
Tatigkeit als Pflegefamilie als berufliche Tatigkeit verstehen und dadurch zum Familien-
einkommen beitragen (Werner, 2019, S. 23). Vernetzte Pflegefamilien sind &hnlich wie

semiprofessionelle Familien, sie arbeiten jedoch mit anderen Pflegefamilien zusammen
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und werden von professionellen Organisationen unterstitzt. Weiter wird auch zwischen
verwandten und nicht verwandten Pflegefamilien unterschieden, das heisst Pflegeeltern,
die mit dem Pflegekind verwandt sind oder nicht (Werner, 2019, S. 23). Bezogen auf die
Zielsetzung wird zwischen Dauerpflege, Wochenpflege, Bereitschaftspflege sowie Ta-
gespflege unterschieden (Werner, 2019, S. 24). Dauerpflege bezieht sich in der Regel
auf Pflegeverhaltnisse, bei denen Kinder dauerhaft und ohne zeitlich definierte Riickkeh-
roptionen zu ihren leiblichen Eltern in einer Pflegefamilie leben, und zwar sieben Tage
die Woche (Werner, 2019, S. 24). Wochenpflege charakterisiert sich dadurch, dass das
Kind jeweils wahrend der Woche in der Pflegefamilie lebt, das Wochenende jedoch bei
den leiblichen Eltern verbringt. Oft gewinnt Wochenpflege an Relevanz, wenn eine Rick-
kehr zu den leiblichen Eltern angedacht ist (Werner, 2019, S. 24). Als Bereitschaftspflege
gelten Pflegeverhaltnisse, bei denen ein Kind aufgrund einer Notsituation fur eine be-
grenzte Zeitdauer in einer Pflegefamilie platziert wird. Diese sind auch bekannt als Kurz-
zeitpflege, SOS-Platzierungen, Notplatzierungen oder Time-outs (Werner, 2019, S. 24).
Von Tagespflege wird indes gesprochen, wenn Kinder wahrend des Tages in einer Pfle-
gefamilie und abends bei der Herkunftsfamilie sind (Zatti, 2005, S. 10).

Diese Forschungsarbeit beschrankt sich auf die Dauerpflege beziehungsweise Vollzeit-
pflege, was bedeutet, dass das minderjahrige Kind den gréssten Teil des Alltags bei der
betreffenden Pflegefamilie verbringt und diese die Betreuungs- und Erziehungsaufgaben
Ubernimmt, wobei die Unterbringung auf langanhaltende Stabilitadt ausgerichtet ist (Gab-
riel & Stohler, 2021, S. 15; Werner, 2019, S. 24).

2.4 Bedeutung einer Platzierung fiir Pflegekinder

Die Herausnahme eines Kindes aus seiner Herkunftsfamilie und die Unterbringung und
Uberfiihrung in eine Pflegefamilie bedeuten fiir das Kind eine massive Veranderung der
Lebenssituation und der Bedingungen des Aufwachsens und stellen ein einschneiden-
des Lebensereignis dar (Reimer, 2009, S. 242; Werner, 2019, S. 19). Gleichzeitig kenn-
zeichnet die Situation, dass das Pflegekind mit zwei Familiensystemen konfrontiert ist
(Werner, 2019, S. 59). Dabei stdsst es auf eine ihm fremde Familienkultur (Reimer, 2009,
S. 248). Das Erleben der Fremdheit ist dadurch charakterisiert, dass Pflegekinder in den
meisten Fallen auf Pflegeeltern treffen, die sich praktisch und geistig bereits auf die Pfle-
geaufnahme vorbereitet haben oder darauf vorbereitet wurden (Reimer, 2009, S. 248).
Die dementsprechend auf sie gerichtete Aufmerksamkeit wird besonders anfangs nicht
immer positiv gedeutet. Vermeintlich selbstverstandliche und/oder nett gemeinte Dinge

wie ein gedeckter Fruhstuckstisch kénnen so als eine Form von Kontrolle empfunden
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werden, was zu Irritationen und Gegenwehr fihren kann. Ebenso verlauft die Kommuni-
kation bei Meinungsverschiedenheiten anders als gewohnt und der Einbezug in Ent-
scheidungen und das gesteigerte Interesse an schulischer Leistung werden oft als muh-
sam und befremdlich empfunden (Reimer, 2009, S. 249).

Wichtig bei der Bewaltigung dieser Irritationen ist eine starke Beziehungsorientierung
der Pflegeeltern, die sich durch grosses Interesse und Sensibilitat fir den Alltag und die
Erfahrungen der Pflegekinder aussert (Reimer, 2009, S. 250). Forderlich ist auch eine
Rollenverteilung entlang der Generationen, wobei die dltere Generation die Verantwor-
tung fur die jingere Ubernimmt und sich um die emotionale Bindung kimmert. Ferner
werden klare Regeln und Strukturen von Pflegekindern als Ausdruck von Interesse an
der Person gedeutet (Reimer, 2009, S. 250).

2.5 Pflegefamilie oder Einrichtung

Die Unterbringung in einer Pflegefamilie wird aus verschiedenen Grinden vor allem bei
jungeren Kindern der Heimerziehung vorgezogen. Beispielsweise hat die Europaische
Union Pflegefamilien als beste Option fur ausserfamiliale Unterbringung ernannt (Rei-
mer, 2021b, S. 2). Diese Forderung deckt sich mit Artikel 22 der Vereinten Nationen
(Leitlinien der Vereinten Nationen fir alternative Formen der Betreuung von Kindern,
vom 24. Februar 2010, A/RES/64/142) die eine Unterbringung in Pflegefamilien einer
Unterbringung in einer Institution vorziehen. Dabei wird vor allem die Kontinuitat bei der
Sozialisierung und Entwicklung hervorgehoben. Auch Wolf (2013, S. 269) betont die be-
sonderen Sozialisationspotenziale von Familien, da diese in unserer Gesellschaft und
Zeit Lebens- und Lernfelder konstituieren, die durch ein dichtes, emotional aufgeladenes
und auf Dauer angelegtes Beziehungsgeflecht charakterisiert ist. Fir Wolf (2013, S. 269)
stellen Pflegefamilien daher eine wichtige zivilgesellschaftliche Ressource dar. Sie sind
im Vergleich zur stationaren Betreuung in Heimeinrichtungen ein padagogischer Ort mit
einem eigenstandigen Profil, das sich aus Privatheit, hoher Emotionalisierung, hoher ge-
genseitiger Verantwortung, umfassender Zustandigkeit, Eltern-Kind-Beziehung und ei-
gener Wiurde zusammensetzt. Eine Grundvoraussetzung, damit Pflegefamilien ihre ent-
wicklungsfordernde Wirkung entfalten kdnnen, ist, dass sie méglichst von Organisations-
elementen, wie sie in der Heimerziehung existieren, befreit werden und «schlicht nur
Familie» sein durfen (Wolf, 2014, S. 86).

2.5.1 Strukturmerkmale von Familien und Organisationen
Die Gegenuberstellung von Familie und Organisation zeigt, dass sich insbesondere der

Charakter der Beziehung grundlegend voneinander unterscheidet, da Familienmitglieder
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anders flhlen als Mitglieder einer Organisation (Wolf, 2014, S. 75). Inwiefern sich beide
Gesellungsformen, Familie und Organisationen wie stationare Einrichtungen, voneinan-
der unterscheiden, haben Niederberger und Buhler-Niederberger (1988, S. 47) in vier
theoretischen Strukturmerkmalen ausgearbeitet. Die vier Dimensionen sind in der Ta-
belle 1 dargestellt.

Tabelle 1. Strukturmerkmale von Familie und Organisation

Organisation Familie
Kindbarkeit Dauerhaftigkeit
Austauschbarkeit Einmaligkeit
Schemenhaftigkeit Kdrperlichkeit
Explizitheit Implizitheit

Quelle: Niederberger & Buhler-Niederberger, 1988, S. 47

Die erste Dimension ist Kiindbarkeit versus Dauerhaftigkeit. In Familien gibt es keine
Entlassungen und Kiindigungen. In Organisationen jedoch ist die Mitgliedschaft unkom-
pliziert aufzuldsen. Fir Kinder ist ein Eintritt in die Familie schicksalhaft und ein Austritt
bis zur Volljahrigkeit keine Option. Eltern wahlen zwar die Mitgliedschaft in der Familie
initial, was jedoch implizit auf einen Verzicht auf Entscheidbarkeit fur die Zukunft verweist
(Niederberger & Blhler-Niederberger, 1988, S. 31).

Eine weitere Dimension ist Austauschbarkeit versus Einmaligkeit. In Organisationen
werden Personen fur eine vorgesehene Handlung gebraucht. Diese vordefinierten Hand-
lungsstrukturen sind gekennzeichnet von einer Regelhaftigkeit und Wiederholbarkeit und
beziehen sich primar nicht auf die einmalige Identitat der Person (Niederberger & Buhler-
Niederberger, 1988, S. 33). Fir die Organisation ist die Leistung der Person von zentra-
ler Bedeutung und Individualismus wird nur so weit zugelassen, wie er mit organisato-
risch Ubergeordneten Zielen in Einklang zu bringen ist. Obschon in Familien verschie-
dene Auspragungen von Individuation méglich sind, lassen sie sich nur anhand der Per-
sonen und deren personalen ldentitat konstituieren (Niederberger & Bihler-Niederber-
ger, 1988, S. 33). Wolf (2014, S. 78) flhrt hierzu weiter aus, dass Familienmitglieder
deutlich gréssere Darstellungsspielrdume und die Ausformung einer sehr persénlichen

Identitdt zulassen und insbesondere die Emotionalisierung der Beziehungen und die

15



hochindividualisierte Beziehungs- und Kommunikationsstrukturen zu unterstreichen

sind.

Die dritte Dimension ist Schemenhaftigkeit versus Kérperlichkeit. Organisationen haben
einen eigenen Zeitverlauf, der unabhangig vom naturlichen Leben ist (Niederberger &
Bulhler-Niederberger, 1988, S. 34). So formt sich die Zeit linear-fortschrittlich und nicht
in Zyklen wie in Familien. Die Existenz der Organisation ist eine schemenhafte und ge-
dachte. In Familien teilt sich die Zeit in Phasen des Korperlichen ein (Niederberger &
Buhler-Niederberger, 1988, S. 34). Es gibt etwa junge Familien, Familien mit erwachse-
nen Kindern, das alte Paar und so weiter. Dadurch besteht eine zentrale Kdrperbezo-
genheit, die den Familienalltag pragt (Niederberger & Blhler-Niederberger, 1988, S. 35).
Familien sind auf Koérper bezogen, da die Veranderungen im Kérper und der Tod
zwangslaufig Neudefinitionen und Umstrukturierung erfordern. Das Korperliche in der
Familie kann auch dadurch erkannt werden, dass Kleinkinder den Rhythmus des Fami-
lienalltags stark pragen. Wolf (2014, S. 79) fugt dieser Dimension noch den Aspekt der
Sexualitat hinzu. In Familien ist es klar, dass die Eltern untereinander eine kérperliche
Beziehung haben. Zudem wissen die Familienmitglieder viel Ubereinander hinsichtlich
der korperlichen Konstitution (Wolf, 2014, S. 80). In Organisationen sind sexuelle Inter-

aktion hingegen nicht vorgesehen und werden explizit sanktioniert.

Die vierte Dimension ist Explizitheit versus Implizitheit. Familien unterscheiden sich von
Organisationen durch ein unterschiedliches Verhaltnis des Zwecks. So ist das Verhaltnis
von Alltagshandlungen und tUbergeordnetem Zweck in Familien ein anderes als in Orga-
nisationen (Niederberger & Blihler-Niederberger, 1988, S. 43). Das Familienleben wird
nicht komplett geplant, nicht in Teilschritte und Sequenzen eingeteilt. Obschon es Uber-
geordnete Erziehungsziele geben kann, wird der Familienalltag in aller Regel nicht von
morgens bis abends darauf ausgelegt (Niederberger & Blhler-Niederberger, 1988, S.
44). Organisationen auf der anderen Seite schliessen nicht Zweckbezogenes aus und
verhangen Sanktionen daflr. Ausserdem kommt gemass Wolf (2013, S. 273) hinzu,
dass Erziehung in Organisationen als explizite padagogische Massnahme inszeniert
wird und Fortschritte Gberwacht und bewertet werden, was bei Familien in der Regel
nicht der Fall ist.

2.5.2 Die Pflegefamilie im Spektrum von Familie und Organisation

Wolf (2014, S. 76-83) reflektiert die Strukturmerkmale spezifisch auf Pflegefamilien. Er
fuhrt aus, dass Dauerhaftigkeit auch bei Pflegefamilien nicht garantiert und an Bedin-
gungen geknupft ist, was die Entscheidungsfreiheit der Pflegefamilie einschrankt (Wolf,
2014, S. 76). Denn auch in einem Dauerpflegeverhaltnis besteht die Mdglichkeit, dass

das Kind aus verschiedenen Grinden in die Herkunftsfamilie zurlckplatziert werden
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kann. Dauerhaftigkeit ist zwar ein zentrales Bedtirfnis von Pflegefamilien und Pflegekin-
dern. Soziale Dienste nehmen jedoch eine Organisationsperspektive ein, da eine Auflo-
sung des Pflegeverhaltnisses zum Berufsalltag gehort (Wolf, 2014, S. 77). Besonders
deutlich wird die limitierte Dauerhaftigkeit bei Beendigung des Pflegeverhaltnisses nach
Volljahrigkeit, wenn sich Soziale Dienste zurlickziehen und die Hilfe zur Erziehung en-
det. Dieser Einschnitt bringt die beteiligten Personen in der Pflegefamilie in ein Dilemma,

da sie sich nicht als Organisation verstehen, sondern als Familie (Wolf, 2014, S. 77).

Im Hinblick auf die Dimension der Austauschbarkeit versus Einmaligkeit sind Pflegeel-
tern Versuchen von Sozialen Diensten ausgesetzt, das Verhalten der Familie zu steuern
und zu vereinheitlichen, was auf Gegenwehr stossen kann, da dies als nicht erwlnschte
Einmischung in die Lebensweise verstanden werden kann (Wolf, 2014, S. 78). Zudem
fuhrt die im Vergleich zu herkdmmlichen Familien leichtere Mdglichkeit, das Pflegever-
haltnis zu kiinden, aus Sicht der Pflegeeltern zu einem Spannungsfeld, das sich dadurch
kennzeichnet, dass zwar Dauerhaftigkeit angestrebt wird, die mdgliche Kiindbarkeit sie
jedoch austauschbar macht (Wolf, 2014, S. 79). Die Dimension der Schemenhaftigkeit
versus Korperlichkeit wirft beispielsweise fur Pflegefamilien die Frage auf, ob eine Pfle-
gemutter einen kranken flinfjahrigen Pflegesohn zu sich ins Bett holen darf, um ihm kor-
perliche Nahe zu geben, ohne dass dies als potenzieller Ubergriff verstanden wird (Wolf,
2014, S. 80). Diese im Familienleben nicht kontroverse Praktik mutiert bei Pflegefamilien,
aus Organisationsperspektive, zu einem potenziell unangebrachten Verhalten (Wolf,
2014, S. 81). Hinsichtlich der Dimension Explizitheit versus Implizitheit ist die Erziehung
in Herkunftsfamilien sowie Pflegefamilien gleichermassen davon gekennzeichnet, dass
sie im Zusammenleben eingebettet und mit der Bedurfnisbefriedigung der Mitglieder ver-
woben ist, was die Erziehung diffuser, vielfaltiger und komplexer macht (Wolf, 2014, S.
81).

2.5.3 Enttauschung als Konsequenz von Mischformen

Niederberger und Buhler-Niederberger (1988) vergleichen in ihrer Untersuchung ver-
schiedene Betreuungssettings, die sich durch Familienahnlichkeit auszeichnen, unter
anderem quasifamiliale Abteilungen von Heimen und heilpadagogische Pflegefamilien.
Dabei stellen sie fest, dass Betreuungssettings, die den Versuch unternehmen, eine Fa-
milie zu simulieren, und sich somit im Spannungsfeld zwischen Organisation und Familie
bewegen, von den beteiligten Personen als Tauschung wahrgenommen werden, die in
Enttduschung enden kann (Niederberger & Buhler-Niederberger, 1988, S. 175) . Je Uber-
zeugender es dem Betreuungssetting zunachst gelingt, Familienahnlichkeit nachzuah-

men, das heisst, je «geschickter» die Tauschung, desto grosser ist die Enttauschung,
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wenn von den Mitgliedern plétzlich Merkmale einer Organisation wahrgenommen wer-
den (Niederberger & Blihler-Niederberger, 1988, S. 175). Denn die Familiendhnlichkeit
lasst bei den Mitgliedern Erwartungen aufkommen, die nicht erflllt werden kénnen. Am
offensichtlichsten wird die Tauschung bei Personalwechseln, da das Personal solcher
Einrichtungen zunachst als Ersatzeltern identifiziert wird, die vermeintliche Elternschaft
jedoch aufgrund von beruflichen Veranderungswiinschen durch Kiindigung des Arbeits-
vertrags aufgelost wird. Eine solche Enttauschung ist an die Strukturmerkmale der Dau-
erhaftigkeit und Einmaligkeit geknipft (Niederberger & Buhler-Niederberger, 1988, S.
175). Fur professionelle Pflegefamilien konstatieren Niederberger und Buhler-Niederber-
ger (1988, S. 177), dass sie ihre Mitglieder am wenigsten tduschen, da dauerhafte Zu-
gehdrigkeit und Unersetzlichkeit strukturell vorgesehen sind. Im Grundsatz schliesst sich
Wolf der Schlussfolgerung von Niederberger und Buhler-Niederberger an, dass Pflege-
familien am wenigsten taduschen. Jedoch nur, wenn sie von Sozialen Diensten und der
Gesellschaft als «unkonventionelle Familie» und nicht als Organisation angesehen wer-
den (Wolf, 2014, S. 83). Dazu sagt Wolf (2014) folgendes:
Wenn in das Familienleben Elemente implementiert werden, die hier nicht pas-
sen und wie ein Fremdkadrper erlebt werden, wird das Abwehrsystem der Famili-
enmitglieder aktiviert oder es kommt zu Enttduschungen (im Sinne von: eine
Selbsttauschung fliegt auf) Gber das, was eine Familie sein soll und will und zu-
gleich wichtige Strukturmerkmale einer Organisation hat. (S. 82)
Wolf (2014, S. 87) pladiert in diesem Zusammenhang flr einen professionellen Dienst,
der den Eigensinn der Pflegefamilie respektiert und diesen als Ressource sieht, damit
die Sozialisationspotenziale, insbesondere die Starken der impliziten Erziehung, ihre
Wirkung méglichst entfalten kdnnen. Denn diese sind schliesslich der Grund, warum Fa-
milienarrangements bevorzugt werden. Weiter warnt Wolf (2014, S. 82) davor, die Pfle-
gefamilie zu professionalisieren, indem nur geplante Erziehungsmassnahmen und
Handlungsstrategien in Pflegefamilien implementiert werden, die typisch fur eine Orga-
nisation sind. Ferner, jedoch ohne vertieft auf die Differenz Familie/Organisation einzu-
gehen, kann in diesem Zusammenhang die Feststellung gemacht werden, dass Pflege-
kinder oft den Wunsch nach einer «richtigen Familie» dussern, der sich an den normati-
ven Normalitatsvorstellungen der Gesellschaft orientiert (Bombach & Reimer, 2021, S.
144). Der Wunsch nach einer «<normalen» Familie ist daran geknupft, dass die Herkunft-
seltern oft nicht den gesellschaftlichen Erwartungen von Familie entsprechen. Werden
jedoch in der Pflegefamilie Erfahrungen gemacht, die dieser Wunschvorstellung wider-
sprechen, haben diese fur Pflegekinder dauerhafte Konsequenzen, die nicht vergessen
werden (Bombach & Reimer, 2021, S. 144). Solche Erfahrungen kdnnen sein, dass Pfle-

gekinder eine unfaire Verteilung von Lebensmitteln zwischen ihnen und den leiblichen
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Kindern der Pflegefamilie wahrnehmen oder mangelndes Interesse der Pflegeeltern an
ihrem Erscheinungsbild feststellen (Bombach & Reimer, 2021, S. 144-145).

2.6 Fazit Theorieblock |

Zusammenfassend |asst sich feststellen, dass Pflegekinder Kinder sind, die einen Teil
ihrer Kindheit aus verschiedenen Grinden nicht bei ihren Eltern verbringen kénnen und
daflr in Pflegefamilien platziert werden. Pflegefamilien werden mit der Aufgabe betraut,
Verantwortung fir dieses Kind zu Gbernehmen. Die Herausnahme eines Kindes aus sei-
ner Herkunftsfamilie und Unterbringung in einer Pflegefamilie bedeutet eine massive
Veranderung der Lebenssituation und ist auf die Kulturdifferenz zwischen Herkunftsfa-
milie und Pflegefamilie zurtickzufiihren. Von Fachpersonen und Politik wird vor allem bei
jungeren Kindern eine Unterbringung in Pflegefamilien gegeniiber stationaren Einrich-
tungen bevorzugt. Begriindet wird diese Praferenz mit den besonderen Sozialisations-
potenzialen von Familien und der damit einhergehenden Kontinuitat, die sich positiv auf
die Entwicklung auswirkt. Die beiden Gesellungsformen, Familie und Organisation, un-
terscheiden sich entlang von vier Strukturmerkmalen in grundlegender Weise voneinan-
der. Die Pflegefamilie, die zwischen Familie und Organisation zu verorten ist, kann die
Sozialisationspotenziale von Familien jedoch nur ausschépfen, wenn sie weitgehend
von Elementen einer Organisation befreit ist. Ansonsten besteht die reelle Gefahr, dass
es zu Enttduschungen fur Pflegekinder wie auch Pflegeeltern kommt. Enttduschungen
bezuglich Zugehdorigkeit kdnnen jedoch auch dann entstehen, wenn die Pflegeeltern die

Normalitdtserwartungen der Pflegekinder im Alltag nicht erfullen.

Theorieblock Il: Aufnahmemotivation von Pflegefamilien

2.7 Aufnahmemotivation von Pflegeeltern

Dieses Kapitel befasst sich mit Literatur zur Motivationsforschung, die sich gemass Rei-
mer (2017) mit der Frage «nach Motiven der Pflegeeltern, insbesondere der Pflegemt-
ter, die zur Aufnahme eines Pflegekindes flhren» (S.41), befasst. Zu Beginn wird eine
Auswahl an relevanter Literatur prasentiert, die sich mit den Aufnahmemotivationen und
Selbstkonzepten von Pflegeeltern auseinandersetzt. Zusammengefasst wird diese an-
schliessend in einer Topografie, um die verschiedenen Aufnahmemotivationen anschau-
lich darzustellen. Zum Abschluss wird auf moégliche Vorbehalte hinsichtlich Direktbefra-

gungen zu diesem Thema hingewiesen.
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Wie in der Einleitung erwahnt, grenzen die Autor:innen der nachfolgend zitierten Literatur
die Begriffe «Motivation», «Motive», «Motivationen», «Beweggriinde» «Aufnahmemoti-
vation» und so weiter nicht klar voneinander ab. Im Kern gehen sie jedoch alle der Frage
nach, was die Griinde fir die Pflegeaufnahme sind. Der Autor verwendet hauptsachlich
den Begriff «Aufnahmemotivation», der von Gassmann (2000, S. 204) ibernommen ist.
Um die Aussagen der Autor:innen moglichst unverfalscht wiederzugeben, werden bei

der Erlauterung ihrer Studien und Texte jedoch auch andere Begriffe verwendet.

2.7.1 Motivbiindel erschlossen durch therapeutische oder

Beratungsarbeit

Kaiser (1995, S. 68) benennt anhand der Auswertung von zu diesem Zeitpunkt beste-
hender deutscher Literatur und eigener Erfahrung in der therapeutischen und Beratungs-

arbeit mit Pflegefamilien folgende sechs Motivbindel zur Pflegeaufnahme:

1. Das Erlebnis mangelnder familialer Funktionstichtigkeit der eigenen Familie

Dieses fuhrt zu dem Wunsch, eine eigene, «heile» Familie zu haben. Dieses Motiv kann
entstehen, wenn Pflegeeltern selbst nahe Angehdrige wie Eltern, Partner:in oder Kinder
verloren haben (Kaiser, 1995, S. 68).

2. Die Verbesserung der Funktionstuchtigkeit der eigenen Paarbeziehung oder Familie

durch die Aufnahme eines Pflegekindes

Dieses Motiv kann entstehen bei Geflihlen von Inhaltslosigkeit und dem Wunsch nach
Bereicherung des eigenen Lebens sowie wenn die Paarbeziehung durch eine Pflege-

aufnahme verbessert werden soll (Kaiser, 1995, S. 68).

3. Tradierte Moralvorstellungen von Familie

Dieser Aspekt spielt bei einer Pflegeaufnahme eine Rolle, wenn Pflegeeltern ein spezi-
fisches ldealbild ihrer Familie haben, beispielsweise eine bestimmte Anzahl von Famili-
enmitgliedern, eine bestimmte Geschlechterkonstellationen der Kinder, oder Rollen- und
Aufgabenverteilungen (Kaiser, 1995, S. 68).

4. Die Unmoglichkeit, (weitere) eigene Kinder zu bekommen

Relevante Einflussfaktoren sind bei diesem Motiv medizinisch-biologische Faktoren wie
Unfruchtbarkeit und zu hohes Lebensalter (Kaiser, 1995, S. 68).

5. Soziales Verantwortungsbewusstsein
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Zu diesem Motiv zahlt der Wille, in Not geratenen Kindern helfen zu wollen (Kaiser, 1995,
S. 68).

6. Das Pflegegeld

Dieses Motiv beinhaltet den Willen, das Familieneinkommen aufzubessern oder eine al-

ternative Einkommensquelle zur Berufstatigkeit zu schaffen (Kaiser, 1995, S. 69).

2.7.2 Erfragte Aufnahmemotivationen

Schafer (2012, S. 150) untersuchte mittels qualitativer Methoden Belastungen und Res-
sourcen von Pflegeeltern, die Kinder mit Behinderungen und/oder chronischen Erkran-
kungen aufnahmen. Dabei stellte er fest, dass flr viele Pflegeeltern Religiositat eine
wichtige Handlungsgrundlage ist, wobei diese in Kombination mit altruistischen Motiven

und dem Bedlirfnis, etwas Wichtiges zu tun, einhergeht.

Gassmann (2000, S. 204) befragte 232 Pflegeeltern im Kanton Zurich zur Wahrnehmung
und zum Erleben der Pflegebeziehung und stellte mitunter fest, dass das Helfen-Wollen
(68 %) und die personliche Herausforderung (54 %) als haufigste Aufnahmemotivatio-
nen in einer Auswahl von Antwortmdglichkeiten angegeben wurden. Weiter gaben 35 %
der Pflegeeltern an, durch die Pflegeaufnahme die Familie vergréssern zu wollen. Bei

32 % war Religiositat ein relevanter Einflussfaktor.

In einer standardisierten quantitativen Untersuchung befragte Erzberger (2003, S. 153)
insgesamt 159 Pflegefamilien zu den Grunden fur die Aufnahme von Pflegekindern. Die
Ergebnisse zeigten, dass 80 % der Befragten sich bereits langere Zeit mit dem Gedan-
ken an die Aufnahme eines Pflegekindes beschaftigt haben. Dies legt nahe, dass die
Entscheidung, ein Pflegekind aufzunehmen, in den meisten Fallen nicht spontan, son-
dern auf Grundlage langerer Uberlegung getroffen wird (Erzberger, 2003, S. 153). Weiter
wurde festgestellt, dass 70 % der Antworten altruistischen Griinden, wie der Verhinde-
rung eines Heimaufenthaltes und dem Wunsch, etwas Nutzliches fir die Gesellschaft
tun zu wollen, zugeordnet werden kénnen (Erzberger, 2003, S. 153). Daraus kann ge-
schlossen werden, dass das Handeln mit einer empfundenen staatsburgerlichen Ver-
pflichtung in Zusammenhang steht. Weiter gab die Halfte der Befragten auch an, keine
Kinder (mehr) bekommen zu kénnen. Ein Drittel der Pflegeeltern gab an, die Pflegeauf-
nahme als Alternative zur Adoption zu sehen, ein Flnftel wollte nicht, dass das eigene
Kind allein aufwachst, ein Sechstel nannte Religiositat als Aufnahmemotiv und ein Sieb-
tel den finanziellen Aspekt (Erzberger, 2003, S. 152).
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Rock et al. (2008, S. 132) erfragten unter anderem auch die Griinde flir die erstmalige
Ubernahmen einer Pflegeelternschaft im deutschen Bundesland Rheinland-Pfalz und
stellten dabei fest, dass mehr als 40 % den Wunsch angaben, etwas gesellschaftlich
Nutzliches tun zu wollen und 30 % auf der Suche nach einer sinnvollen Tatigkeit waren.
Fur ein Viertel waren personliche Motive wie absolute beziehungsweise relative Kinder-
losigkeit der Hauptgrund und ein Sechstel gab an, nicht zu wollen, dass das eigene Kind
allein aufwachst. Des Weiteren waren ein Viertel der Pflegeeltern Adoptionsbewer-
bende, die sich den Kinderwunsch durch eine Pflegeelternschaft erfullten (Rock et al.,
2008, S. 132).

Blandow (1972, S. 57) geht davon aus, dass die Motivation zur Pflegeaufnahme eine
deprivierte Ist-Lage in Bezug auf absolute oder relative Kinderlosigkeit (wenn Eltern das
Gefiihl haben nicht genligend Kinder zu haben) ist, wobei die Soll-Lage durch die Auf-
nahme eines Kindes verbessert werden soll. Die Deprivation und die in diesem Zusam-
menhang stehenden Motivationen kdnnen sich gemass Blandow (1972, S. 58) auf fol-

gende Lebensbereiche und Ebenen beziehen:

Motivationen, die auf kultureller Deprivation beruhen

Diese Motivationen beruhen auf dem Erlebnis oder Gefiihl einer Diskrepanz zwischen
verinnerlichter kultureller Forderung nach Elternschaft und dem tatsachlichen Zustand
absoluter oder relativer Kinderlosigkeit. Damit geht die Erwartung einher, dass die Auf-
nahme diese Diskrepanz beheben wird. Auch Familien mit nur einem Kind kdénnen diese

Form der Diskrepanz verspuren (Blandow, 1972, S. 58).

Motivationen, die auf familidrer Deprivation beruhen

Familiare Deprivation geht mit dem Geflhl einher, dass durch die Pflegeaufnahme das
Familienleben verbessert wird und Ehespannungen abgebaut werden (Blandow, 1972,
S. 58). Dies schliesst auch den Wunsch mit ein, dass das eigene Kind ein weiteres Kind
zum Spielen haben soll. Bei diesen Arten von Motivationen besteht ein explizites Prob-
lem, das durch die Aufnahme des Kindes geldst werden soll. Die Probleme und Motiva-
tion sind spezifischer als bei kultureller Deprivation und haben eine hohe Prioritat, da die

Kinderlosigkeit als Ursprung der Stérung empfunden wird (Blandow, 1972, S. 58).

Motivationen, die auf personlicher Deprivation beruhen

Diese Motivation zeichnet sich aus durch das Erleben oder Empfinden einer Diskrepanz
zwischen dem angestrebten Zustand von Gesundheit, Normalitat, Identitat und Integritat

und dem Bewusstsein, dass dieses Ziel noch nicht erreicht wurde (Blandow, 1972, S.
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59). Die Pflegeaufnahme hat damit zum Zweck, das personliche Gleichgewicht wieder-
herzustellen. Der Ursprung dieser personlichen Deprivation kann in Schuldgeflihlen aus
abgebrochenen Schwangerschaften, Schuldgefihlen am Tod eines Kindes oder in be-

lasteter eigener Kindheit liegen (Blandow, 1972, S. 59).

Motivationen, die auf wirtschaftlicher Deprivation beruhen

Zentral hierflr ist das Erlebnis oder Geflhl einer Diskrepanz zwischen einem wirtschaft-
lichen Ziel und den wirtschaftlichen Fahigkeiten. Das Erreichen eines wirtschaftlichen
Ziels kann sich rein auf das verdiente Geld durch die Pflegeaufnahme beziehen
(Blandow, 1972, S. 60).

2.7.3 (Weibliches) Rollenverstandnis als Hinweis auf Aufnahmemotivation
Blandow (1972, S. 24) verweist darauf, dass die Motivation insbesondere von Pflege-
muttern eng mit dem gesellschaftlichen Rollenverstandnis verknipft ist. Pflegemitter ori-
entieren sich dabei grundsatzlich an zwei verschiedenen Rollenmustern: entweder an
dem der «Mutter» oder an dem der «Pflegemutter» (Blandow, 1972, S. 55). Das Rollen-
verstandnis einer «Mutter» zeichnet sich dadurch aus, dass die Beziehung zum Kind als
leiblich typisiert wird, wobei sich das Verhalten gegenuber dem Kind an iUbernommenen
Wertvorstellungen und sozialen Normen wie Unaufhebbarkeit und natirlicher Verpflich-
tung orientiert (Blandow, 1972, S. 56). Das Rollenverstandnis einer «Pflegemutter» auf
der anderen Seite kennzeichnet sich durch die Einnahme einer beruflichen Beziehung
aus, die auf Zeit und Zweck beschrankt ist (Blandow, 1972, S. 56). In Bezug auf das
Pflegemutter-Konzept unterscheidet Blandow (1972, S. 56) weiter zwischen dem Hel-
fenden-Konzept, Gib-und-Nimm-Konzept und Ersatzmutter-Konzept. Der Unterschied
liegt hauptsachlich in der Intention des Handelns gegenuber dem Kind. Beim Helfenden-
Konzept liegt der Fokus auf der Losung spezifischer Schwierigkeiten des Kindes, wah-
rend beim Gib-und-Nimm-Konzept die Absicht des Handelns auch darin besteht, eigene
Deprivationen zu kompensieren (Blandow, 1972, S. 56). Das Ersatzmutter-Konzept ist
davon gekennzeichnet, dass zwar die kulturelle Mutterrolle Gbernommen, aber Begren-
zungen des Verhaltnisses wie Zeit und Zweck mitbertcksichtigt werden. Im Gegensatz
zur Mutter mit dem Mutter-Konzept geht die Mutter mit dem Ersatzmutter-Konzept davon
aus, dass sie die leibliche Mutter ersetzt und nicht ist (Blandow, 1972, S. 57). Schofield,
Beek, Ward und Biggart (2013, S. 50) machen eine ahnliche Unterscheidung in Bezug
auf das Rollenverstandnis von Pflegeeltern, vornehmlich der Pflegemitter. Sie halten
fest, dass das Selbstverstandnis von Pflegeeltern sich auf einem Spektrum zwischen

Elternschaft («parents») oder Pflegeelternschaft («carers») bewegt. Pflegeeltern, die
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sich als «Pflegeeltern» verstehen, betrachten sich als professionelle Betreuungsperso-
nen mit Fahigkeiten und Fachwissen (Schofield et al., 2013, S. 50). Sie identifizieren sich
mit anderen «Pflegeeltern» und nehmen Hilfe von Fachpersonen an. Sie sind sich ihrer
Verpflichtung als Betreuungspersonen im Auftrag der lokalen Behérde bewusst und ver-
wenden haufig den Begriff der Arbeit («work») im Kontext des Pflegverhaltnisses. Pfle-
geeltern, die sich als «Eltern» sehen, sind eher daran interessiert, eine Elternschaft und
Familie auf- oder auszubauen. Sie betrachten sich selbst als normale Familie und su-
chen Unterstutzung eher in ihrem Verwandten- oder Freundeskreis als bei Fachperso-
nen der Sozialen Arbeit (Schofield et al., 2013, S. 50). Dabei hangt die Beziehungssta-
bilitét stark davon ab, inwiefern Pflegeeltern ihr Rollenverstandnis den Erwartungen von
Pflegekindern anpassen kdnnen (Schofield et al., 2013, S. 54). Wolf (2015b, S. 199) hebt
hervor, dass sich das eigene Rollenverstandnis im Lauf der Zeit verandern kann. Dies
kann beispielsweise eintreten, wenn eine Pflegefamilie ein Kind urspringlich nur fir eine
absehbare Zeit aufnimmt, sich die Pflegedauer jedoch aufgrund von unvorhersehbaren

Umstanden verlangert und die Bindung dadurch starker wird.

2.7.4 Topografie der Aufnahmemotivationen

Die nachfolgende visuelle Darstellung von Aufnahmemotivationen in einer Topografie
(siehe Abbildung 1) fasst die rezipierte Literatur zusammen und bietet eine Ubersicht
uber die Beziehung zwischen den Aufnahmemotivationen und den Rollenverstandnissen

von Pflegeeltern.
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Selbstkonzept Elternschaft
(Schofield etal., 2013, S. 50; Blandow, 1972, S. 56)

- Mangelnde familiare Funktionstichtigkeit (Kaiser, 1995, S.68)
- Verbesserung der Funktionstiichtigkeit der eigenen Paarbeziehung (Kaiser, 1995, S_ 68)
- Verbesserung des Ehe- und Familienlebens (Blandow, 1972, S. £8).
- Tradierte Moralvorstellungen von Familie (Kaiser, 1995, S. 68)
- Relative und absolute Kinderlosigkeit (Kaiser, 1995, S_68; Erzberger, 2004, S_153;
Rock et al | 2008, S 132; Blandow, 1972, S 58 )
- Vergrisserung der Familie (Gassmann, 2000, S. 204)
- Alternative zur Adoption (Erzberger, 2004, S. 153)
- Eigenes Kind soll nicht alleine aufwachsen (Erzberger, 2004, 5. 153; Rock et al., 2008, S. 132)

- Helfen wollen (Kaiser, 1995, S. 68; Gassmann, 2000, S. 204)

- Religiositat (Schafer, 2012, S. 150; Erzberger. 2003, S. 152; Gassmann,
2000, S. 204)

- Verhinderung eines Heimaufenthaltes (Erzberger, 2003, S.153)
Gesellschaftlich niitzliches tun (Erzberger, 2004, S 153: Rock etal |

isti : 2008, 5.132)
Altruistische - Suche nach einer sinnvollen Tatigkeit (Rock et al , 2008, . 132) serStbezogene

Aufnahme' - Personliche Herausforderung (Gassmann, 2000, S. 204) H H
- = - Persénliches Gleichgewicht herstellen (Blandow, 1972, S_59) AUfnahmemOtlvatlonen
motivationen

- Monetare Griinde und Pflegegeld (Kaiser, 1995, S 68: Blandow 1972, S 60)

Selbstkonzept Pflegelternschaft

(Schofield etal., 2013, S. 50; Blandow, 1972, S. 56)

Abbildung 1. Topografie der Aufnahmemotivationen

Quelle: Eigene Darstellung

Sie erfasst einerseits die Aufnahmemotivationen und prasentiert andererseits das Rol-
lenverstandnis in einem integrierten Kontext. Dabei werden die aufgezahlten Aufnahme-
motivationen auf zwei sich kreuzenden Dimensionen verortet. Eine Dimension wird
durch Aufnahmemotivation, die andere durch das Rollenverstandnis der Pflegeeltern be-
stimmt. Aufnahmemotivationen bewegen sich auf der horizontalen Ebene auf einem
Spektrum von altruistischer Aufnahmemotivation (links auf der Karte) bis selbstbezoge-
ner Aufnahmemotivation (rechts auf der Karte). Selbstkonzepte sind durch die vertikale
Ebene reprasentiert. Auf dem oberen Ende des Spektrums stehen Elternschaft und auf
dem unteren Ende Pflegeelternschaft. Die Abgrenzungen und Einordnung haben einen
konzeptuellen Charakter, sind nicht trennscharf und basieren auf der subjektiven Ein-
schatzung des Autors. Die Topografie der Aufnahmemotivationen kann als Grundlage
fur weiterfihrende Diskussionen und als Reflexionsflache flr Fachpersonen und Pflege-
eltern dienen. Weiter steht offen, diese Darstellung weiterzuentwickeln, zu verandern

oder zu erweitern.

2.7.5 Vorbehalte beziglich erfragter Aufnahmemotivationen

Blandow (2004, S. 130) weist darauf hin, dass die genannten Beweggriinde von Pflege-
familien zur Aufnahme stark davon gepragt sind, was zu einer gegebenen Zeit als sozial
erwlinscht gilt. Ahnlich weist Erzberger (2003, S. 153) in seiner Untersuchung auf die

soziale Konformitat der gegebenen Antworten hin. Weiter kann davon ausgegangen
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werden, dass es sich dabei um eine Verschmelzung bewusster und unbewusster Motive
handelt und dass es durch direkte Befragungen nicht mdglich ist, auf «tiefere Grinde»
vorzustossen (Blandow, 2004, S. 130). Zu diesem Vorbehalt aussert sich Reimer (2017)
folgendermassen:
Neuere Erkenntnisse der Motivationsforschung rufen Zweifel daran hervor, dass
mit einem derartigen Vorgehen menschliches Verhalten tatsachlich adaquat er-
fasst werden kann: Menschliche Beweggriunde scheinen viel komplexer und viel-
schichtiger zu sein, als dass sie solch einfachen Mustern folgen kénnten, ja es
bestehen sogar ernsthafte Zweifel daran, ob Menschen sich ihrer eigenen Moti-
vation so bewusst sind, dass sie einfach abgefragt werden kénnen. (S. 43)
An diese Aussage ist das Stratifikationsmodell (siehe Abbildung 2) des Soziologen
Anthony Giddens anschlussfahig. Das Modell stellt Handlungsprozesse der Motivation,
der Rationalisierung und der reflexiven Steuerung des Handelns dar (Giddens, 1997, S.
56). So ist gemass Giddens (Giddens, 1997, S. 56) zwischen reflexiver Steuerung und
Rationalisierung des Handelns einerseits und Handlungsmotivation andererseits zu un-
terscheiden. Motivation ist eher fir Gesamtentwirfe verantwortlich, innerhalb derer eine
Reihe von Verhaltensweisen ausgeubt werden (Giddens, 1997, S. 57). Sie sind der re-
flexiven Steuerung und Rationalisierung vorgelagert und bleiben dem Bewusstsein ver-
schlossen. So bezieht sich Motivation eher auf ein Handlungspotenzial als auf die Art
und Weise, in der das Handeln ausgefihrt wird. Reflexive Steuerung und Rationalisie-
rung des Handelns unterliegen jedoch dem Diskursivem und kdnnen demnach verbal
benannt werden (Giddens, 1997, S. 57).

unerkannte ——
. beabsichtigte

Handlungs- i3 "[ reflexive Steuerung des Handelns ]—rb e
bedingungen ! i : Handlungsfolgen

I ]

I ]

: [ Handlungsrationalisierung ] ;

¥ Y

I

I I

I I

: —[ Handlungsmotivation J !

I ]

[ 1

Abbildung 2. Stratifikationsmodell
Quelle: Giddens, 1997, S. 57
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Fur die rezipierte Literatur, die auf Direktbefragungen von Pflegeeltern beruht, bedeutet
dies, dass es sich bei den genannten Griinden eher um Beweggriinde handelt, da diese
durch den Diskurs benannt werden kénnen, wahrend sich die Handlungsmotivation dem

Bewusstsein verschliesst.

2.8 Fazit Theorieblock Il

In Bezug auf die rezipierte Literatur zu Aufnahmemotivationen von Pflegeeltern kann
zusammenfassend gesagt werden, dass sich diese auf einem Spektrum von selbstbe-
zogenen und altruistischen Aufnahmemotivationen bewegen, wobei die Rollenverstand-
nisse der Pflegeeltern auf die Aufnahmemotivationen verweisen und umgekehrt. Es gibt
jedoch Vorbehalte und mdgliche Einschrankungen gegentber Direktbefragungen von
Motivationen. Einerseits kdnnte soziale Erwlnschtheit eine Einschrankung darstellen,
da befragte Pflegeeltern moglicherweise dazu neigen, die Antworten anzupassen, um
gesellschaftlichen Normen zu entsprechen. Andererseits, dass genannte Aufnahmemo-
tivationen aus einer soziologischen Perspektive heraus eher als benannte verbalisierte
Beweggrinde betrachtet werden sollten, wahrend die eigentlichen Motivationen dem Be-
wusstsein verschlossen bleiben. Die nachfolgend im empirischen Teil beschriebene Un-
tersuchung hat zum Ziel, die Perspektive von Pflegekindern einzunehmen und die Frage
zu beantworten, wie Pflegekinder die Aufnahmemotivation von Pflegeeltern wahrneh-

men.
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3 Methodisches Vorgehen

Nachfolgend wird das methodische Vorgehen der Untersuchung erldutert. Zunachst wer-
den die Erhebungsmethode, darunter insbesondere das Sampling-Verfahren, und das
Leitfadeninterview vorgestellt. Im Anschluss wird die Auswertungsmethode dargelegt,
welche die Transkription der Interviews sowie die Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018)
umfasst. Zum Schluss dieses Kapitels wird der Forschungsprozess reflektiert. Doch be-
vor das methodische Vorgehen aufgezeigt wird, soll zuerst festgehalten werden, was

Merkmale qualitativer Forschung sind.

Qualitative Forschung zielt darauf ab, den «subjektiv gemeinten Sinn» des untersuchten
Gegenstandes aus der Perspektive von Befragten zu erfassen (Flick, 2020, S. 25). Wei-
ter wird sie dadurch charakterisiert, dass die Teilnehmenden gezielt bestimmt werden
und die Forschungsfrage offener formuliert wird als in quantitativen Untersuchungen.
Typischerweise werden dabei keine Hypothesen vorab aufgestellt (Flick, 2020, S. 24—
25). Die Starke von qualitativer Forschung ist, dass vertiefte Erkenntnisse aus wenigen
Fallen erzielt werden kénnen, wobei die Schwache darin besteht, dass die Ergebnisse
keine statistische Reprasentativitat darstellen (Flick, 2020, S. 27). Die Wahl der passen-
den Methode fir die vorliegende Untersuchung war abhangig von der Fragestellung und
des fur eine Bachelorthesis adaquaten Zeitaufwands. Die Forschungsfrage, wie Pflege-
kinder die Aufnahmemotivation der Pflegeeltern wahrnehmen, charakterisieren zwei Ele-
mente, die fur die Wahl der Methodik von Bedeutung sind. Erstens weist die Frage auf
einen begrenzten Untersuchungsgegenstand hin und zweitens hat sie einen explorati-
ven Charakter und ist dadurch relativ offen formuliert. Aus diesen Grinden wurde flr
diese Untersuchung das Leitfadeninterview gewahlt. Dieses gilt in der Sozialforschung
als klassische Erhebungsmethode qualitativer Forschung und eignet sich fir For-
schungsprojekte, die einen spezifischen Untersuchungsgegenstand haben und in der
eine relativ begrenzte Fragestellung beantwortet werden soll (Przyborski & Wohlrab-
Sahr, 2014, S. 126-127). Die erhobenen Interviews wurden mittels qualitativer Inhalts-
analyse nach Kuckartz (2018) ausgewertet. Diese lasst neben deduktiver Kategorienbil-
dung auch neue induktive Kategorien zu, was neue Erkenntnisse begunstigt und damit

dem Gutekriterium der Offenheit gerecht wird.

Im Vordergrund steht also fur den Autor dieser Untersuchung, die subjektive Sichtweise
einzelner Pflegekinder in Bezug auf die Aufnahmemotivation von Pflegeeltern zu erfas-
sen. Das Ziel war nicht eine theoretische Sattigung zu erreichen, was aufgrund der be-
grenzten Datenmenge von vier Interviews nicht realistisch ware. Zudem wurde ein sol-

cher Anspruch den zeitlich vorgesehenen Rahmen (berschreiten.
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3.1 Erhebungsmethoden

In dieser Bachelorarbeit wurden vier Interviews mit jungen Menschen durchgefuhrt, die
in Pflegefamilien zur Dauerpflege untergebracht waren, wobei ihre Wahrnehmung zur
Aufnahmemotivation der Pflegeeltern im Zentrum der Befragung stand. Nachfolgend
werden das Auswahlverfahren (Sampling) fir die interviewten Personen sowie die Er-

stellung des Interviewleitfadens naher erlautert.

3.1.1 Sampling

Fur die vorliegende Untersuchung wurde ein Vorab-Sampling durchgefiihrt, was bedeu-
tet, dass die beforschten Personen vorab definierte Kriterien erfullen mussten (Przy-
borski & Wohlrab-Sahr, 2014, S. 182—184). Kriterien dieser Untersuchung waren, dass
die Personen zum Zeitpunkt der Befragung mindestens ein Jahr in einer Pflegefamilie
zur Dauerpflege untergebracht waren und mindestens 16 Jahre alt sind. Die Mindest-
dauer des Aufenthalts sollte gewahrleisten, dass die Pflegekinder die Pflegefamilie und
die Familienstrukturen gut kennen. Das Mindestalter von 16 wurde gesetzt, da die Be-
antwortung der Forschungsfrage und der damit einhergehende Interviewleitfaden Refle-
xionsfahigkeit und eine gewisse Erzahlkompetenz voraussetzen. So gehen Przyborski
und Wohlrab-Sahr (2014, S. 83) davon aus, dass dies je hach Forschungsinteresse bei
Jugendlichen maglich ist. Das Sample dieser Untersuchung besteht aus vier jungen Er-
wachsenen zwischen 18 und 25 Jahren, Frauen wie auch Mannern, die in der Deutsch-
schweiz in Pflegefamilien fur eineinhalb Jahren zur Dauerpflege platziert waren. Auf eine
genauere Auflistung, zum Beispiel in einer Tabelle, nach Geschlecht, Alter und entspre-
chender Pflegedauer wurde bewusst verzichtet, um Rickschlisse auf die Personen zu
vermeiden. Denn die zu untersuchende Thematik und die Aussagen der Befragten sind

zum Teil sehr personlich.

Der Zugang zu Pflegekindern gestaltete sich schwieriger als urspriinglich gedacht. So
wurden zu Beginn des Forschungsprojekts verschiedene Institutionen, allen voran be-
gleitete und betreute Jugendwohnungen und Pflegekinder-Vermittlungsstellen, per E-
Mail wie auch telefonisch kontaktiert. Dabei wurde schon Uber das Erkenntnisinteresse
und die Art und Weise der Erhebung informiert. Der Autor hat ausserdem beschlossen,
einen Gutschein im Wert von 30 Franken als Anerkennung fir die Teilnahme an der
Untersuchung auszustellen, um den Pflegekindern fir die aufgewendete Zeit zu danken
und ihnen seine Wertschatzung zum Ausdruck zu bringen. In einigen Fallen wurde zu-
rickgemeldet, dass das Kontingent potenzieller Interviewpartner:innen bereits flr an-
dere Forschungsprojekte erschopft war. Uber andere Stellen konnte keine geeignete
Person gefunden werden. Nachdem die ersten Versuche erfolglos verliefen, wandte sich

der Autor an Mitstudierende und sein personliches Netzwerk. Auf diese Weise gelang
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es, vier Personen fir die Teilnahme zu gewinnen. Bevor der Autor eine Zusage akzep-
tierte, informierte er alle zu befragenden Personen nach Przyborski und Wohlrab-Sahr
(2014, S. 54) Uber das Erkenntnisinteresse und die Methode der Datenerhebung. Dar-
Uber hinaus wurde darauf hingewiesen, dass das Interview jederzeit abgebrochen oder

nach Durchfihrung zurtickgezogen werden kann.

3.1.2 Leitfadeninterview

Die qualitative Erhebung der Daten erfolgte in Form eines Leitfadeninterviews (Helf-
ferich, 2011, S. 36). Gemass Przyborski und Wohlrab-Sahr (2014, S. 132) soll beim Leit-
fadeninterview «Raum fur die Darstellung von Sachverhalten und Positionen in ihrem
situativen Kontext, ihrem Entstehungszusammenhang und ihrer Einbettung in die Rele-
vanzstruktur des Befragten» gegeben werden. Das Leitfadeninterview wurde auch aus-
gewahlt, da es die angebrachte Erhebungsform bei eng begrenzter Fragestellung dar-
stellt (Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2014, S. 127). Beim Erstellen eines Interviewleitfa-
dens wird dabei eine Reihe von Fragen vorbereitet, die das Spektrum des Interviews
und den Gegenstand abdecken (Flick, 2020, S. 113-115). Der Interviewleitfaden dient
als Orientierungsrahmen und die Reihenfolge und Formulierung der Fragen dirfen situ-
ativ angepasst werden. Wichtig dabei ist, dass keine Vorgaben fir Antwortmoglichkeiten
gemacht werden und die Antworten nicht beeinflusst werden (Flick, 2020, S. 114). Bei
der Leitfadenerstellung ging der Autor nach dem SPSS-Prinzip nach Helfferich (2011, S.
182-185) vor. Dabei wurden Fragen zunachst gesammelt (S), unter Aspekten des Vor-
wissens und der Offenheit gepruft (P), sortiert (S) und subsumiert (S), bis zwischen zwei
und vier Themenbundel an Fragen bestanden. Der Leitfaden fur die durchgefihrten In-
terviews beinhaltete zwei Hauptteile und einen Abschlussteil, die zur Beantwortung der
Forschungsfrage von Relevanz schienen. Teil | zielte darauf ab, mehr Gber die Pflege-
familie, die Vorgeschichte der Pflegekinder, die Beziehungsverhaltnisse und die Rollen-
verstandnisse zu erfahren. Teil Il fokussierte darauf, die Wahrnehmung der Aufnahme-
motivation zu erfragen. Fur jeden Teil wurden eine bis zwei erzahlgenerierende Leitfra-
gen formuliert (Helfferich, 2011, S. 185). Zusatzlich zu den Leitfragen wurden Stichworte
und dazugehdrige mogliche offene Frageformulierungen festgehalten, um bei stocken-
der oder abgeschlossener Erzahlung neue Impulse geben zu kénnen (Helfferich, 2011,
S. 185). Der vollstéandige Interviewleitfaden ist im Anhang (unter Anhang 1. Interviewleit-

faden) beigefiigt.
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3.1.3 Durchfiihrung des Leitfadeninterviews

Bei der Suche nach einem geeigneten Durchflihrungsort fir das Interview wurde den
Teilnehmenden die freie Wahl gelassen. Dies hatte den Vorteil, dass sich die interviewte
Person dort wohl fuhlt (Helfferich, 2011, S. 177). Ein Interview wurde in einem Sitzungs-
raum der Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften und drei Interviews wur-
den am Wohnort der interviewten Personen durchgefihrt. Anerkennung und Dankbarkeit
fur die Teilnahme wurde den Befragten bewusst entgegengebracht. Weiter wurde, wie
von Helfferich (2011, S. 177) empfohlen, vor dem Interview ein lockeres Alltagsgesprach
initiiert, um so den Einstieg in das Interview zu beglnstigen. Auch wurde auf eine ada-
quate Sitzordnung geachtet, bei welcher der Autor der interviewten Person nicht direkt
gegenubersitzt, da dies die befragte Person unter Umstanden irritieren kann. Zudem
stellte der Autor stets Wasser und kleinere Sussigkeiten bereit. Wie im Anhang (unter
Anhang 3. Einverstandniserklarung) ersichtlich, wurde vor dem Interview zudem eine
Einverstandniserklarung inklusive eines Kurzfragebogen zum Ausflllen tUbergeben. Er-
klart wurden vor den Interviews nochmals das Forschungsinteresse, die Anonymisie-
rung, dass also keine Riickschlisse auf die Person méglich sind, und wie mit den Ton-
aufnahmen des Interviews umgegangen wird. Der Kurzfragebogen beinhaltete Name,
Alter und die Zeitdauer, welche die Person bereits in der Pflegefamilie verbracht hat. Die
Interviews wurden im Juni und Juli 2023 durchgefiihrt und dauerten zwischen 30 und 45
Minuten. Die Interviews wurden fir die anschliessende Transkription aufgenommen. Der
Autor flllte ausserdem im Anschluss an das Interview ein Interviewprotokoll aus. Dieses
hielt hauptsachlich Angaben zur interviewten Person, Gesprachsinhalte vor und nach
dem Interview, Beobachtungen zum Leitfaden, offen gebliebene Fragen und Themen

sowie erste Hypothesen fest.

3.2 Auswertungsmethode
Die Interviews wurden auf einem Aufnahmegerat aufgenommen, damit sie danach fir
die Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018) transkribiert werden kénnen. Nachfolgend wird

vertieft auf die angewandten Transkriptionsregeln und die Inhaltsanalyse eingegangen.

3.2.1 Transkription

Die Audioaufnahmen wurden zunéchst in einer Word-Datei transkribiert und fur die an-
schliessende Inhaltsanalyse in die MAXQDA2022-Software importiert. Es wurden Tran-
skriptionsregeln in Anlehnung an Kuckartz (2018, S. 167-168) angewendet. Dies bedeu-
tet, dass wortlich transkribiert wurde und vorhandene Dialekte, in diesem Fall Schwei-

zerdeutsch, mdglichst genau ins Hochdeutsche Ubersetzt wurden. Die Sprache und In-

31



terpunktion wurden leicht geglattet und an das Schriftdeutsch angenahert. Jeder Sprech-
beitrag wurde als eigener Absatz transkribiert und der Wechsel der sprechenden Person
durch einen neuen Absatz deutlich gemacht. Absatze der interviewfiihrenden Person, in
diesem Fall des Autors, wurden durch ein «I», und die der befragten Personen durch ein
Kirzel, zum Beispiel «B3» gekennzeichnet. Zudem wurden die Transkriptionsregeln
durch den Autor erganzt. Die vollstandigen Transkriptionsregeln sind dem Anhang (unter

Anhang 2. Transkriptionsregeln) zu entnehmen.

3.2.2 Inhaltsanalyse nach Kuckartz

7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des
kompletien Materials mit
dem ausdifferenzierten

Kategoriensysiem

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

Forschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
\ gesamten Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 3. Ablaufschema einer inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse
Quelle: Kuckartz, 2018, S. 100

Die transkribierten Interviews wurden fir die anschliessende Codierung und Inhaltsana-
lyse in die MAXQDA2022-Software importiert. Nachstehend werden die sieben Phasen
der inhaltlich-strukturierenden Inhaltsanalyse nach Kuckartz wie in Abbildung 3 darge-

stellt, und dies sowohl allgemein als auch im spezifischen Kontext dieser Untersuchung.
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Phase 1: Initiierende Textarbeit, Markieren wichtiger Textstellen und Schreiben von Me-
mos (Kuckartz, 2018, S. 101)

In dieser ersten Phase ist es entscheidend, die Interviews sorgfaltig zu lesen und wich-
tige Passagen zu markieren. Besonderheiten, Gedanken und Bemerkungen werden no-
tiert und erste Auswertungsideen kdnnen in Form von Memos festgehalten werden. Den
Abschluss dieser Phase bildet eine kurze Fallzusammenfassung. Da der Autor alle In-
terviews selber durchgefuhrt hat, war er mit den Inhalten schon gut vertraut. Er notierte
erste Gedanken, ldeen, Hypothesen gleich nach der Interviewdurchfiihrung. Dennoch
fuhrte der Autor nach der Niederschrift der Transkription diesen Schritt durch und er-
ganzte die bereits vorhandenen Notizen um eine kurze Zusammenfassung in Form von

Aufzahlungspunkten.

Phase 2: Entwickeln von thematischen Hauptkategorien (Kuckartz, 2018, S. 101-102)

Diese Phase zeichnet sich dadurch aus, dass Kategorien und Subkategorien fur die er-
hobenen Daten erstellt werden. Typischerweise werden die Hauptkategorien aus dem
zu erforschenden Thema und dem Interviewleitfaden generiert. Eine solche Kategorien-
bildung wird als deduktiv bezeichnet. Es kdnnen jedoch auch neue Kategorien aus dem
Datenmaterial gebildet werden. In einem solchen Fall wird von induktivem Vorgehen ge-
sprochen. Gemass Kuckartz (2018, S. 101) ist es am wahrscheinlichsten, dass sich die
Hauptkategorien deduktiv ergeben, die Subkategorien sich aber durchaus auch induktiv
erzeugen lassen. Fur diese Bachelorarbeit konnten die Hauptkategorien aus dem Inter-
viewleitfaden und dem Untersuchungsgegenstand erschlossen werden, wobei die Sub-
kategorien aus dem Datenmaterial wie auch aus dem Leitfaden, das heisst induktiv und
deduktiv, erschlossen wurden. Fur den Autor fUhlte es sich intuitiv richtig an, schon beim
Entwickeln der Hauptkategorien erste ldeen von Subkategorien zu notieren und offen-
sichtliche Textstellen, wie es fur die Phase 3 vorgesehen ist, den entsprechenden

Hauptkategorien zuzuordnen.

Phase 3: Erster Codierprozess: Codieren des gesamten Materials mit den Hauptkatego-
rien (Kuckartz, 2018, S. 102—-103)

In diesem Schritt wird der Text detailliert und schrittweise von Anfang bis Ende durchge-
gangen, wobei relevante Textpassagen den Kategorien zugewiesen werden. Fir die
Forschungsfrage nicht relevante Stellen werden nicht codiert. Einzelne Textstellen kon-
nen mehrere Themen beinhalten und durfen folglich mehreren Kategorien zugeordnet
werden. Der Autor setzte diesen Schritt zum Teil parallel zur Phase 2 um und setzte
mancherorts mehrere Codes, sofern dies angebracht war. Kuckartz (2018, S. 105) weist

darauf hin, dass in dieser Phase zwei codierende Personen beteiligt sein sollten, weil
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dies die Zuverlassigkeit der Codierung verbessert. Da es sich bei dieser Bachelorarbeit
um eine Einzelarbeit handelt, konnte diesem Qualitatsmerkmal nicht entsprochen wer-

den.

Phasen 4 und 5: Zusammenstellen aller Stellen mit der gleichen Kategorie und indukti-

ves Bestimmen von Subkategorien am Material (Kuckartz, 2018, S. 106—109)

In diesen zwei Schritten, die simultan erfolgen, werden die Hauptkategorien weiter aus-
differenziert und Subkategorien, in der Regel auf induktive Weise, aus dem Datenmate-
rial gebildet. Dabei ist es wichtig, den Fokus auf die Beantwortung der Fragestellung zu
legen. Auch dieser Schritt wurde vom Autor vollzogen, wobei sich die Bildung der Sub-
kategorien als besonders interessant und zeitintensiv erwies. Hier konnte der Autor die
Ideen flr Subkategorien, die er in der Phase 1 schon notiert hatte, zur Hand nehmen,

anpassen und weiter ausdifferenzieren.

Phase 6: Codieren des kompletten Materials mit dem ausdifferenzierten Kategoriensys-
tem (Kuckartz, 2018, S. 110-111)

Im Verlauf dieser Phase wird das gesamte Datenmaterial nochmals vertieft durchgegan-
gen und entlang der Subkategorien codiert. Von Wichtigkeit ist, dass gentigend Daten-
material verfligbar ist, damit die Hauptkategorien unterschieden werden kénnen. Auf-
grund der kleinen Anzahl befragter Personen war entlang der Hauptkategorien nicht im-
mer eine ausreichende Datenmenge vorhanden. Der Autor entschied dennoch, Subka-
tegorien zu bilden, da sie sowohl inhaltlich als auch fir die spatere Ergebnisprasentation

relevant erschienen.

Phase 7: Analyse (Kuckartz, 2018, S. 117-119)

In diesem Schritt finden die eigentliche Analyse sowie die Vorbereitung fur die Ergebnis-
prasentation statt. Im Mittelpunkt steht dabei die Auswertung der Hauptkategorien und
Subthemen. Fur die Analyse existieren verschiedene Varianten, wobei sich der Autor fur
die kategorienbasierte Auswertung langs der Hauptkategorien entschied. Dies bedeutet,
dass die Ergebnisse flr jede Hauptkategorie dargelegt werden, wobei leitend ist, was zu
diesem Thema alles gesagt wird. Fur die Prasentation der Auswertung ist es wichtig,
eine sinnvolle Reihenfolge zu finden, die fur Lesende nachvollziehbar ist. Eine adaquate
Reihenfolge zu finden gestaltete sich flr den Autor iterativ und dadurch relativ zeitinten-

Siv.
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3.2.3 Fazit des methodischen Vorgehens

Die Aufgabe, geeignete junge Menschen fir die Interviews zu finden, stellte sich, wie
zuvor erwahnt, schwieriger heraus als urspriinglich gedacht. Der Autor ist jedoch sehr
dankbar fir die Unterstitzung aus seinem Netzwerk. Generell ist der Autor zufrieden mit
der Wahl der Erhebungs- und Auswertungsmethode. Es hat sich als hilfreich erwiesen,
ausreichend Zeit fur die Erstellung des Interviewleitfadens einzuplanen. Dennoch hatte
es geholfen, den Leitfaden zuvor mit einer Testperson zu erproben, um eventuelle Her-
ausforderungen, die erst nach dem ersten Interview aufgetreten sind, besser vorherzu-
sehen. Die wichtigste Anpassung, die der Autor nach dem ersten Interview vorgenom-
men hat, war, bei knappen und kurzen Antworten auf eine dialogische Art und Weise
offene Ruckfragen zu stellen. Diese Haltungsanderung erwies sich in den nachfolgenden
Interviews als wertvoll. Dem Autor war von Beginn an bewusst, dass das zu erfor-
schende Thema sehr personlich ist. Es brauchte jedoch Zeit, sich daran zu gewdhnen,
ein so personliches Thema ohne Vertrauensvorschuss und Beziehungsgrundlage anzu-
sprechen. Hilfreich beim Gewinn von Vertrauen war, zu Beginn offene Fragen zu stellen.
Weiter konnte der Autor auf seine berufliche Erfahrung in der Gesprachsfihrung mit Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen zuriickgreifen, was flr einen besseren Zugang un-

terstutzend war.
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4 Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Forschungsergebnisse entlang der gesetzten Haupt-
und Subkategorien prasentiert und durch Interviewzitate der Pflegekinder erganzt. Um
die Leserlichkeit zu erhdhen und eine angemessene Prasentation zu gewahrleisten, wur-
den die Hauptkategorien in zwei Blécke unterteilt. Der erste Block widmet sich spezifisch
den Aussagen zur Wahrnehmung von Aufnahmemotivationen, wahrend der zweite Block

weitere korrelierende Ergebnisse prasentiert.

4.1 Block 1: Wahrnehmung von Aufnahmemotivationen

Dieser Block widmet sich Aussagen, die sich auf die Wahrnehmung von Aufnahmemo-
tivationen beziehen. Dabei wird entlang der Kategorien der zugeschriebenen und dar-
gestellten Aufnahmemotivation sowie Ansichten zu Aufnahmemotivation unterschieden.
Am Ende dieses Abschnitts wird eine tabellarische Ubersicht prasentiert, welche die Re-

sultate zusammenfasst.

4.1.1 Zugeschriebene Aufnahmemotivation
Gestutzt auf die in Kapitel 2.7.4 in der Topografie zu Aufnahmemotivationen ausgear-
beitete, basale Unterscheidung zwischen selbstbezogenen und altruistischen Aufnah-

memotivationen, werden hier die entsprechenden Ausserungen dargestellt.

4.1.1.1 Selbstbezogene Aufnahmemotivationen

Geld

Die Motivation, Geld mit der Pflegeaufnahme zu verdienen, wurde in drei von vier Inter-
views als relevanter Faktor genannt. B4 und B1 wurde erst im Verlauf der Zeit bewusst,
dass die Pflegefamilien Geld bekommen. Bei B1 ging dieses Bewusstwerden mit einer

Enttauschung einher:

Sobald mir bewusst wurde, dass Pflegeeltern Geld bekommen, das war mit ca. 12 Jah-
ren, ist mir schon bewusst gewesen: Ah, das machst du fiir Geld. Es muss sich fiir dich
auch irgendwie lohnen. Also so habe ich mir das vorgestellt. Also so wiirde ich es ma-
chen, sonst wiirde es sich ja nicht lohnen. Also ja ((lacht)), ausser man ist eben extrem
sozial, ja. Aber es braucht halt schon viel Soziales, dass man das nicht wegen dem
Geld macht, habe ich das Gefiihl. (B1, Pos. 40)

B4 kann sich schwer andere Grinde als Geld fur die Pflegeaufnahme vorstellen, da das
Betreuen eines Pflegekindes mit einem grosseren Aufwand einhergeht als bei einem
Adoptivkind. Denn in einem Pflegeverhaltnis sind im Gegensatz zu einem Adoptionsver-
haltnis weitere Parteien, beispielsweise die leiblichen Eltern und das Umfeld, noch vor-

handen. Zudem fiihren der Staat und die Beistandschaft Kontrollen durch und regeln
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alles. B3 meint, dass es flir die Pflegemutter ein normaler «Job» gewesen sei, um Geld

zu verdienen:

Fiir uns hat es sich schon manchmal so angefiihlt, als sei es ein normaler Job. Wo es
einfach um das Geld geht. (B3, Pos. 44)

Verstarkende Faktoren

Die Wahrnehmung, dass Geld oder finanzielle Aspekte bei der Entscheidung fir die Pfle-
geaufnahme zentral sein kénnten, wird durch verschiedene Situationen, Beobachtungen
und Faktoren verstarkt. Bei B1 wird das Gefiihl verstarkt, wenn Familien schon eigene
Kinder haben und zudem noch Pflegekinder aufnehmen. Diese Kombination macht es
fir B1 schwer vorstellbar, dass die Leute einfach nur «sozial» sind. B4 berichtet von
Schulden und Geldproblemen in der Familie, die Geld als zugeschriebenes Motiv ver-
starken. Auch fallt B4 eine nicht nachvollziehbare Sparsamkeit im Alltag auf. So wurde
mit Arzt- und Zahnarztbesuchen tendenziell zugewartet oder es wurde bei Krankheits-
fallen nicht interveniert. Bei B3 wird Geld als Motivation dadurch bestatigt, dass es oft
Streitigkeiten beziglich Finanzthemen gab und dass wahrend des Abendessens die

Pflegekinder etwas anderes zu Essen bekamen als andere Familienmitglieder.

Wir haben &fter mal, als andere Leute neben uns Steak gegessen haben, der Pflege-
vater und deren Sohn oder so, haben wir halt einfach Brot und Aufstrich gehabt, ah ja,
das ist Standard gewesen, dass es fir uns etwas anderes gegeben hat, und meistens
auch nichts so Grosses und Krasses wie bei ihnen. Das habe ich so nicht gekannt von
daheim. (B3, Pos. 46)

Folgen der Wahrnehmung von Geld als Aufnahmemotivation

Einhergehend damit, dass Geld als Motivation zugeschrieben wird, beschreiben die in-
terviewten Personen Konflikte, die diese Wahrnehmung zusatzlich verstarkten. B3 etwa
beschreibt, dass die Pflegeeltern haufig erwahnten, dass sie Dinge finanzieren wirden,
von denen B3 wusste, dass sie vom Staat iGbernommen werden. B3 konfrontierte des-
halb die Pflegeeltern und machte ihnen klar, dass das nicht der Fall sei. Darauffolgend
stellte B3 eigene Berechnungen an und konfrontierte die Familie mit Riickforderungs-
zahlungen flr die Zeit, die B3 ausserhalb der Pflegefamilie bei Verwandten tbernachtet
hatte. Die Pflegefamilie rechtfertigte sich angesichts der Forderung, indem sie B3 darauf
hinwies, dass die Pflegekinder einen grésseren Aufwand erfordern als urspringlich an-

genommen.
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Bezlglich des Pflegegeldes bestehen auch weitere Unklarheiten, die zu Irritationen flh-
ren. B1 geht von einem bestimmten monatlichen Betrag aus, den die Pflegefamilie er-
halt, und kann sich nicht erklaren, wie das gesamte Geld ausgegeben wird. Es kdnne
nicht nur fir Lebensmittel sein, da fur die gesamte Familie gekocht wird, was keinen
grossen finanziellen Zusatzaufwand darstellt. Dartiber hinaus kann B1 nicht beurteilen,
ob sich die Pflege finanziell Gberhaupt lohnt, und kennt die entsprechenden Tarife nicht.
B1 kommt zum Schluss, dass das Pflegegeld fur das Kind gedacht ist und nicht als Lohn

fur die Pflegeeltern.

Kinderlosigkeit

B3 schreibt der Pflegemutter eine «Besessenheit mit Kindern» zu. So habe diese immer
wieder gesagt, dass sie Kinder liebe und viel Liebe zu geben habe. Die Pflegemutter sei
aus Sicht von B3 zu sehr auf Kinder fokussiert gewesen und habe sich in die Erziehung
anderer Menschen eingemischt und ihnen Tipps gegeben. Innerhalb der Pflegefamilie
habe die Pflegemutter dann besprochen, was bei anderen Familien alles falsch laufe,
und sich besserwisserisch aufgefihrt. Daraus schliesst B3, dass die Pflegemutter wonhl
eine Berufung versplrt habe, Pflegekinder aufzunehmen. Weiter erzahlt B3, dass die
Pflegemutter berichtet habe, einen «unerfiillten Kinderwunsch» zu haben. Ahnlich geht
B4 davon aus, dass die Pflegemutter «sich weitere eigene Kinder» gewtinscht habe. Der

Wunsch nach weiteren Kindern hat sich fir B4 folgendermassen gezeigt:

Also sie ist immer lieb gewesen zu uns. Sie hat sich um uns gekiimmert, sie hat fiir uns
gekocht ... Aber doch sie ist auch gerne mit uns abgehangen, also am Spielen gewe-
sen so. (B4, Pos. 44)

Geselischaftliche Anerkennung

B3 schreibt der Pflegemutter zu, «gesellschaftliche Anerkennung» durch die Pflegeauf-
nahme gesucht zu haben. Ein Beispiel sei eine Situation im Ausland gewesen, als die
Pflegemutter mit einem fremden Mann gesprochen und dabei erzahlt habe, dass sie
viele Pflegekinder aufnimmt. Dabei habe die Pflegemutter versucht aufzuzeigen, dass
sie viel zu tun habe und die Arbeit mit Pflegekindern sehr anstrengend sei. Die Suche
nach Anerkennung sei fur B3 auch in der Interaktion mit der Nachbarschaft und
Freund:innen der Pflegefamilie immer wieder wahrnehmbar gewesen. B3 sagt dazu Fol-

gendes:

Und eben, sonst habe ich das Gefiihl, dass sie das einfach genossen hat, dass Men-
schen (...) es ist einfach so «Charitywork» du machst etwas Gutes, So: Ok, ich gehe

nicht nach Afrika zum Aushelfen, sondern ich nehme Pflegekinder auf. Ich habe das
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Geflihl, das hat sie auch aus dem Grund gemacht. Ich weiss noch, sie hat immer so
ein bisschen damit geprahlt, von wegen sie hat so und so viele Kinder und Haustiere,
eine grosse Wohnung und einen Mann und sie schafft das alles. Menschen waren
dann so: <Wow> Haben sie gelobt und so, ja, vielleicht hat sie so einen Mutter-The-

resa-Komplex gehabt. (B3, Pos. 34)

B3 erinnert sich zudem daran, dass weitere Familienmitglieder immer wieder darauf hin-
gewiesen haben, dass der Pflegemutter Dankbarbarkeit entgegengebracht werden
sollte, da eine Pflegeaufnahme nicht selbstverstandlich sei. B4 denkt, dass die Pflege-
mutter durch die Pflegeaufnahme sich «mehr Lebensinhalt» erhofft hat und nicht allein

mit ihrem Ehemann sein wollte.

4.1.1.2 Altruistische Aufnahmemotivationen

Altruistische Motivation wird den Pflegeeltern in drei von vier Fallen zugeschrieben oder
in Betracht gezogen. So beschreibt B2, dass der gleichaltrige Sohn der Pflegeeltern auf
die Pflegefamilie eingewirkt hat, dass sich die Familie fir eine Pflegeaufnahme entschei-
det. Diese hatten die Pflegeaufnahme aus gutem Willen («Goodwill») vollzogen. Dass
die Pflegefamilie vorher noch keine Pflegekinder aufgenommen hat, sieht B2 als besta-

tigenden Faktor.

Vor allem hat da mein Pflegebruder seinen Eltern dann so gesagt hat: Hey, nehmt B2
doch in die Familie auf! Also dadurch ist es zustande gekommen. Weil die haben das
noch nie gemacht, die waren noch nie Pflegefamilie und haben es dann einfach so aus

«Goodwilly mir zuliebe gemacht. (Transkript B2, Pos. 10)

B2 beschreibt weiter, dass die Familie wusste, dass es schwierig werden wirde, und sie
B2 vor einem «Heim bewahren» wollten. B3 erzahlt, dass die Pflegeeltern die Herkunft-
seltern schon gekannt haben, und geht davon aus, dass sie B3 «gute Sachen» mit auf
den Weg geben wollten, um B3 «auf den weiteren Lebensverlauf vorzubereiten.» B2
beschreibt ausserdem einen mangelnden Selbstantrieb fur die Schule und andere Ver-
pflichtungen. Die Familie habe trotzdem versucht, zu helfen und Lésungen fur die Prob-
leme zu finden. B2 hat die Lésungsverschlage nicht umsetzen und annehmen kdnnen,
da sie nicht von der Herkunftsfamilie kamen. Rickblickend kann B2 jedoch sagen, dass
die Pflegefamilie es gut gemeint hat und hilfsbereit war. Eine grundsétzliche Hilfsbereit-
schaft hat sich in der Familie auch im Alltag gegenuber anderen Menschen gezeigt. B2
wertet der Familie hoch an, dass sie sich wirklich gemeldet und die Pflegeaufnahme

umgesetzt hat.
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Die haben sich dann wirklich gemeldet und es durchgezogen, wirklich mega toll. Viele
Familien melden sich dann nicht wirklich. Und ja, man bietet Hilfe an, aber dann wird
es schwierig, ja, das finde ich dann auch schade, aber was willst du machen? (Tran-
skript B2, Pos. 78)

Religiositat wurde sowohl von B1 als auch von B2 als moégliche Aufnahmemotivation in
Betracht gezogen. B1 hat den Eindruck, dass Pflegefamilien oft christlich sind und die
Religiositat auch im Alltag zeigen. B1 sagt der Glaube nicht zu und findet, dass dieser
fur das Pflegekind kritisch sein kann. Auch flir B2 zeigte sich die Religiositat im Alltag.
B2 berichtet davon, dass die Familie jeweils sonntags in die Kirche ging und innerhalb
der Glaubensgemeinschaft flreinander gebetet wurde. Weiter stellt B2 fest, dass die
Familie versucht hat, dem Pflegekind den Glauben naherzubringen und B2 diesen auch
teilweise angenommen hat, da die gesagten Sachen teilweise resonierten und Orientie-

rung gaben. Gleichzeitig mdchte B2 sich nicht auf eine bestimmte Religion festlegen.

Schon klar sind Religionen gut, sie geben dir Orientierung, aber &hm, ich wiirde jetzt
nicht sagen, diese Religion ist besser als diese Religion. Finde ich nicht so toll. Und die
sagen, fiir sie gibt es nur einen wahren Glauben, und fiir mich ist es so, wenigstens
glaubst du an etwas und irrst nicht einfach so orientierungslos in der Gegend umher.
(B2, Pos. 24)

4.1.2 Darstellung der Aufnahmemotivation

Von Interesse war auch, ob Pflegekinder Diskrepanzen wahrnehmen zwischen den zu-
geschriebenen Aufnahmemotivationen und Aufnahmemotivationen, welche die Pflege-
eltern geflhlt gegenlber der Aussenwelt darstellen mochten. Diesbezlgliche Erkennt-
nisse wurden mit folgender Frage angestrebt: «Stell dir vor, ich wiirde deine Pflegeeltern
fragen: «Warum habt ihr Pflegekinder aufgenommen?» Was wiirden sie mir erz&hlen,
wenn ein Fernsehteam mit dabei wére?» B1 meint, dass die Familie wohl gegen aussen
«soziale» und religidse Grinde nennen wirde. B2 sieht keine Diskrepanz, da die Pfle-
gefamilie die Herkunftsfamilie gekannt habe. B2 geht davon aus, dass es der Pflegefa-
milie darum ging, einen Heimeintritt zu vermeiden und das Kind auf den weiteren Le-
bensverlauf vorzubereiten. B3 denkt, dass die Pflegemutter nach aussen hin sagen
wulrde, dass sie Kinder liebt, viel Liebe zu geben habe und dazu beitragen méchte, dass
jedes Kind ein gutes Zuhause hat. Ahnlich geht B4 davon aus, dass die Pflegeeltern
erklaren wurden, dass sie Kinder gernhaben, gern unter Kindern sind und gern benach-

teiligte Kinder unterstitzen.
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4.1.3 Ansichten zu Aufnahmemotivation
Die interviewten Pflegekinder wurden auch dazu befragt, was aus ihrer Sicht legitime

oder illegitime Aufnahmemotivationen sind.

4.1.3.1 Legitime Aufnahmemotivationen

B1 meint, dass «soziale Griinde» legitim sind. Das kann der Fall sein, wenn Familien ein
freies Zimmer haben und durch die Zurverfigungstellung Kindern helfen méchten, die
kein Zuhause haben. B1 erwahnt, dass Notplatzierungen darunterfallen kénnen. In dhn-
licher Weise argumentiert B3, dass der Hauptgedanke hinter einer Pflegeaufnahme sein
muss, Kindern helfen zu wollen, die kein Zuhause haben oder denen es nicht gut geht.
Wichtig ist dabei fir B3, dass die Arbeit mit «reinem Gewissen» gemacht wird. B4 ist der
Meinung, dass die Aufnahmemotivation im Kern daraus bestehen sollte, das Kind auf-
fangen zu wollen und es als eigenes Kind zu sehen, obschon es nicht den eigenen Nach-
namen tragt. Fur B4 wird dies in der Pflegefamilie sichtbar, da alle Kinder, also auch die
Pflegekinder, mit in die Ferien genommen wurden, obschon die Familie die Mdglichkeit

hat, vier bis funf Wochen pro Jahr ohne Pflegekinder zu verbringen.

4.1.3.2 lllegitime Aufnahmemotivationen

B1 und B3 kommen beide zum Schluss, dass Geld eine illegitime Aufnahmemotivation
darstellt, wobei B3 daruber hinaus die Meinung vertritt, dass auch gesellschaftliche An-

erkennung kein Grund fur die Pflegeaufnahme sein darf. B3 sagt dazu Folgendes:

Und eben das mit Anerkennung sollte auch nicht sein, denn du machst das ja fiir dich,
weil du dich danach fiihlst, weil du es méchtest, und nicht um das «Wow» anderer Leute
zu bekommen. (B3, Pos. 72)

4.1.3.3 Entspannte Grundhaltung

B1, B2 und B3 finden, dass es eine gewisse Ungezwungenheit und Entspanntheit bei
der Pflegeaufnahme braucht. Alle drei Interviewten unterscheiden zwischen ein Kind
aufnehmen wollen/kdnnen/mochten und ein Kind aufnehmen missen. B3 erklart, was

damit gemeint ist:

Ich denke, wenn man das wirklich machen will, wiirde ich es machen. Aber wenn man
das Gefiihl hat, man muss, dann wiirde ich direkt abraten davon. Weil man muss

nichts, vielleicht ist es dann besser fiir das Pflegekind, in eine andere Familie zu kom-
men. Wenn man immer das Geflihl hat, man muss, dann kommt es nie gut. Sollte im-

mer von, ich wiirde gerne, wir wiirden das gerne machen, auch von sich aus. Also
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wenn die von sich aus sagen, wir wiirden das gerne machen, auch, wir haben Kapazi-
téten dafiir, das ist gerechtfertigt. (B2, Pos. 70)

4.1.4 Tabellarische Aufstellung wie Pflegekinder die Aufnahmemotivation

wahrnehmen

Tabelle 2 fasst die Wahrnehmung von Aufnahmemotivationen zusammen. Rot beschrif-

tet wurden dabei die Motivationen, welche zugeschrieben jedoch nicht dargestellt wur-

den. In der Schlussdiskussion im Kapitel 5 wird noch genauer darauf eingegangen.

Tabelle 2. Aufstellung wie Pflegekinder die Aufnahmemotivation wahrnehmen

Wahrgenommene Aufnahmemotivation

Interviewte |Zugeschriebene Auf- Darstellung der Aufnah- | Ansichten zu Aufnahme-

Person nahmemotivation memotivation motivation
Altruistische Motivation | Altruistische Motivation | Legitime Motivation
- Helfen wollen - Helfen wollen - Soziale Grinde

B1 - Religiositat - Religiositat - Helfen wollen
tSiglnbstbezogene Motiva- - Entspannte Grundhaltung
- Geld lllegitime Motivation

- Geld
Altruistische Motivation | Altruistische Motivation | Legitime Motivation

B2 - Helfen wollen - Helfen wollen - Entspannte Grundhaltung
- Religiositat - Religiositat
tsiszstbezogene Motiva- Altruistische Motivation | Legitime Motivation
- Relative/absolute Kin- | 11 jerliebe - Helfen wollen
derlosigkeit
- Besessenheit mit Kin-

B3 dern - Entspannte Grundhaltung
- Gesellschaftliche Aner- lllegitime Motivation
kennung
- Geld - Geld

- Gesellschaftliche Aner-
kennung
'::;u's“scm Motivatio- Altruistische Motivation | Legitime Motivation
- Kind auffangen wollen - Kinderliebe - Kind auffangen wollen
- Helfen wollen
Selbstbezogene Griinde

B4 - Relative Kinderlosigkeit

(Kinderwunsch)

- Lebensinhalt finden

- Nicht allein sein wollen
- Geld

Quelle: Eigene Darstellung und Erhebung
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4.2 Block 2: Korrelierende weitere Ergebnisse

In diesem Block werden weitere Ergebnisse prasentiert, die sich aus den Interviews er-

geben haben und die mit den wahrgenommenen Aufnahmemotivationen korrelieren.

4.2.1 Wie sich die Pflegefamilie darstellt

B3 schildert, dass die Familie in der Kennenlernphase versuchte, sich gegentber den
Pflegekindern und Behoérden positiv darzustellen. Dabei waren sie «Ubertrieben freund-
lich» und hatten Ferien an schénen Orten mit schéner Ausstattung versprochen. Die
Ubertriebene Freundlichkeit sei jedoch nach der Sitzung wieder vorbeigewesen. B3 ver-
steht jedoch, dass jeder Mensch versucht, nach aussen einen guten Eindruck zu ma-
chen. B4 geht davon aus, dass Behorden bei der Abklarung von Familien wohl kein voll-

standiges Bild erhalten, da sich jeder Mensch einen Tag lang verstellen kann.

4.2.2 Erwartungen an die Pflegefamilie

B1 betont, dass es wichtig ist, dass Pflegefamilien nicht zu viele Kinder aufnehmen, da
es sich sonst wie eine «Erziehungsanstalt» anflihlen wiirde. B1 fugt hinzu, dass Pflege-
kinder wie eigene Kinder behandelt werden sollten, vermutet jedoch, dass nicht davon
ausgegangen werden kann, dass Pflegeeltern die Pflegekinder wie die eigenen Kinder
lieben kdnnen, da sie sich nicht «kanmassen» wollen, dem Kind zu nahe zu treten oder
das Kind falsch erziehen zu wollen. B2 erwartet von Pflegeeltern, «ein grosses Herz» zu

haben, und meint damit Folgendes:

Viel Liebe, gut gemeint so, eben wenn man halt eben jemanden wecken will, am Mor-
gen, nicht: Ey, steh jetzt auf! Sondern ein bisschen nett, feinfiihlig, gewisse Sachen
nicht thematisieren, gewisse Sachen dann extra thematisieren, zum Aufarbeiten ge-
meinsam. Und eigentlich sein, wie wenn es das eigene Kind wére. (Transkript B2, Pos.
68)

Von einer Pflegeaufnahme sollte gemass B2 abgesehen werden, wenn die Familie in-
stabil ist, da Pflegekinder keine weiteren Rlckschlage erleiden sollten. B3 findet, dass
Pflegeeltern eine gewisse Toleranz und Flexibilitdt mitbringen missen und nicht mit Vor-
urteilen behaftet sein dirfen, da Pflegekinder aus verschiedenen Kulturen kommen und
viel Arbeit mit sich bringen. B4 findet, es soll von der Pflegefamilie das gleiche Engage-

ment mitgebracht werden, wie wenn man ein Kind adoptieren méchte.
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4.2.3 Erwartungen an Fachpersonen

B1 findet, dass Fachpersonen intensive Gesprache mit potenziellen Pflegefamilien fih-
ren sollen, um die Motivation zu ermitteln, und dass es fur Pflegefamilien Weiterbildun-
gen geben sollte. Zudem wirde es B1 als sinnvoll erachten, wenn die Moglichkeit be-

stiinde, eine Zeitlang auf Probe zu wohnen.

B2 wirde nebst intensiven Gesprachen ein psychiatrisches Gutachten beiziehen, da die

Pflegeaufnahme mit einer grossen Verantwortung einhergeht:

Eben eine intensive Befragung, psychisches Gutachten, man hat mit echten Personen
zu tun. Mit Kindern. Kinder sind so beeinflussbar, du kannst so vieles mit ihnen ma-
chen, deswegen miissen das gescheite Personen sein. Es muss getestet werden. Vor
allem da es kontrolliert wird durch den Staat. (B3, Pos. 74)

B2 betont, dass es fir Fachpersonen schwer abzuklaren sei, ob eine Pflegefamilie ge-
eignet ist, da in einem kurzen Zeitrahmen entschieden werden musse, wo das Kind die
nachsten Jahre aufwachst. Gemass B2 sollten Fachpersonen mit dem Gefuhl hingehen,
ob sie sich selbst wohlfuhlen wurden, und personenbezogen und kontextabhangig ent-
scheiden, ob das spezifische Kind sich genau in dieser Familie wohlfihlen wirde und ob
die Bedurfnisse des Kindes dort gestillt werden kdnnen. B4 stellt fest, dass Abklarungen
von Pflegefamilien nie einen gesamtheitlichen Eindruck vermitteln kénnen, da sich Men-
schen an einzelnen Tagen verstellen kdnnen. B4 kritisiert, dass Fachpersonen, sobald
sie die Umgebung anschauten und dabei feststellten, dass es ein freies Zimmer und eine
Schule in der Nahe hat, schnell zum Schluss kdmen, dass die Grundvoraussetzungen
fur eine Pflegeaufnahme gegeben sind. Weiter fuhrt B4 aus, dass das Setting bei den
jahrlichen Kontrollbesuchen nicht optimal sei, dass die Pflegefamilie entweder im Raum

oder in der Nahe ist, was ein offenes Gesprach unmadglich macht.

4.2.4 Beziehung zur Pflegefamilie

4.2.3.1 Zugehorigkeitsgefuhl

B1 beschreibt, selbst eine gute Beziehung zur Pflegefamilie zu pflegen, und betont, dort
eine lange Zeit des Lebens verbracht zu haben. Dabei hat die Pflegefamilie, zum Beispiel
wahrend der Ausbildung, immer wieder unterstitzend eingewirkt. B1 spirt, dass die Pfle-
gefamilie stolz auf die Entwicklung ist, und empfindet dies als schén. B1 verspurt auch

eine Ambivalenz in Bezug auf das Zugehdrigkeitsgefuhl und bemerkt dazu:

Wenn man é&lter wird, wird einem immer bewusster, in was fiir einer Situation man ist.
Ich finde, ab einem gewissen Alter merkst du, du lebst zwar dort, aber du bist doch

kein voller Teil. Und ich glaube, es ist egal, wie gut sie dich behandeln. Schlussendlich
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bist du doch kein Teil von dieser Familie. Und es ist flir mich auch so, wo es emotional
so aufgehért hat. So ok, ich bin da und kann jetzt auch nichts daran dndern und mache
das Beste daraus. (B1, Pos. 32)

B2 beschreibt, ein lockeres und entspanntes Verhaltnis zur Pflegefamilie zu haben, und
nimmt ein ehrliches Interesse am weiteren Lebensverlauf wahr. Die Familie meldet sich
etwa alle zwei Wochen, um nachzufragen, wie es geht. B2 stellt fest, dass die Familie

das tut, weil sie das will und nicht weil sie das muss.

B4 pflegt regelmassigen Kontakt zur Pflegefamilie, was ein Indiz dafir ist, dass die Zeit
in der Pflegefamilie auch positiv war. Flir B4 sind die Pflegeeltern Menschen, die B4
besonders gut kennen. Besonders hebt B4 die positive Beziehung zu den anderen Kin-
dern in der Pflegefamilie hervor, die teils auch Pflegekinder waren, und bezeichnet diese

als «echte» Geschwister.

4.2.3.2 Pragmatismus

B1 erwahnt, dass ab einem gewissen Zeitpunkt klar gewesen sei, dass die Pflegefamilie
die bessere Option ist, als in einem Heim aufzuwachsen. Auch vor dem Hintergrund der
finanziellen Hurden, die mit einem potenziellen selbstandigen Wohnen in Kombination
mit weiterfihrender Ausbildung einhergehen, betont B1, dass es ein rational klligerer
Entscheid gewesen ist, auch nach Volljahrigkeit in der Pflegefamilie zu bleiben. Auch B4
legt einen gewissen Pragmatismus an den Tag und stellt fest, gegeniber Behorden
keine Missstande oder Probleme erwahnt zu haben, da diese Pflegefamilie eine Chance

«zum Uberleben» darstellte und eine Méoglichkeit, einen Schulabschluss zu machen.

4.2.3.3 Die Pflegemutter als treibende Kraft

Alle Pflegeeltern der interviewten Personen lebten in einer heterosexuellen Ehe. In allen
vier Interviews ist die Pflegemutter in der Betreuung prasenter als der Pflegevater. So
sagt B1, dass das Verhaltnis zur Pflegemutter viel besser sei als zum Pflegevater. Dieser
sei eher fremd gewesen und habe immer gearbeitet. B2 erinnert sich daran, nicht viel
mit dem Pflegevater zu tun gehabt zu haben, betont jedoch, ein positives Verhaltnis ge-
habt zu haben. So sei die Pflegemutter zustandig gewesen, wenn es beispielsweise da-
rum ging, Formalitaten mit Behdrden zu klaren. Ahnlich erlebte B3, dass der Pflegevater
nicht gross anwesend war, da dieser Vollzeit gearbeitet habe und es dadurch keine gros-
sen Uberschneidungen im Alltag gab. Die Pflegemutter habe alles mit den Kindern ge-
macht. B3 spekuliert, dass die Initiative zur Pflegeaufnahme von der Pflegemutter kam

und der Pflegevater eher eine Nebenrolle gespielt hat.
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4.2.3.4 Die Situation der Pflegeeltern

In den Interviews zeigen die Pflegekinder Verstandnis fur die schwierige Aufgabe der
Pflegeeltern. B1 erklart, ein eigenes Leben innerhalb der Familie gelebt und dabei nicht
aktiv Kontakt gesucht, sondern sich eher in das eigene Zimmer zuriickgezogen zu ha-
ben, was nicht beziehungsfordernd war. B2 erwahnt, dass eine Pflegeaufnahme von
Kindern nicht nur positive Aspekte mit sich bringt und Streitereien und Konfrontationen
Teil davon sind. B4 erwahnt, dass jedes Pflegekind eine eigene Geschichte mitbringt
und Probleme hat, was mitunter auch ein Grund fir eine Fremdunterbringung ist. B4
vermutet, dass es die Pflegemutter nicht leicht gehabt hat und womdglich auch gelitten
hat.
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5 Diskussion

In diesem Kapitel werden die erhobenen Resultate aus Kapitel 4 mit den Interpretationen
des Autors, der Literatur aus dem theoretischen Teil und zusatzlicher Literatur verknipft
und damit die Hauptfragestellung, «Wie nehmen Pflegekinder die Aufnahmemotivation
von Pflegeeltern wahr?», sowie die Teilfragen, die zur Annaherung an diese Hauptfra-
gestellung dienen, beantwortet. Es werden jeweils zusammenfassend Erkenntnisse for-

muliert, die argumentativ gestutzt werden.

Erkenntnis 1: Die Tatsache, dass Pflegefamilien fiir die Unterbringung Pflegegeld be-

kommen, ist flir Pflegekinder schwer mit altruistischen Motiven vereinbar.

In der Untersuchung wurden einerseits monetare Grinde in drei von vier Fallen als Auf-
nahmemotivation oder relevanter Faktor zur Pflegeaufnahme zugeschrieben. Dies ist
auch rot aus der Tabelle 2, Kapitel 4.1.4, zu entnehmen. Andererseits wiinschen sich
Pflegekinder, dass die Pflegeaufnahme aus altruistischen Griinden, wie Kindern helfen
und auffangen wollen, und mit einer gewissen Gelassenheit erfolgt. Erganzend kommt
die Erwartungshaltung hinzu, von Pflegeeltern «wie ein eigenes Kind» oder «wie wenn

man ein Kind adoptieren mdéchte» behandelt zu werden.

Geld als zentrale Aufnahmemotivation wird von den Pflegekindern kritisch und als falsch
betrachtet. B4 betont, dass viele Eltern Geld fir ihre Kinder ansparen, was aus Sicht von

B4 diametral der Tatsache entgegensteht, dass Pflegeeltern Pflegegeld erhalten:

Und wenn ich halt das so vergleiche, habe ich gar kein Polster bekommen von ihnen.
Und das ist halt fiir mich, ich setz das halt fiir mich zusammen: Ah, ich habe mein Kind

gerne, ich méchte, dass es meinem Kind gut geht. (B4, Pos. 46)

Bei den Pflegekindern in dieser Untersuchung wird der Eindruck, dass Geld eine rele-
vante Aufnahmemotivation ist, durch Faktoren wie Schulden in der Pflegefamilie, Spar-
samkeit im Alltag, weitere Pflegekinder in der Familie, Ungleichbehandlung bei Mahlzei-
ten und Diskussionen rund um das Thema Pflegegeld verstarkt. In dieser Hinsicht lasst
sich festhalten, dass sich hier zwei Aufnahmemotivationen, Geld und Altruismus, gegen-
uberstehen, die fir Pflegekinder grundsatzlich unvereinbar sind. Dabei wird Geld ten-

denziell als Aufnahmemotiv hdher gewichtet.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass Geld und Altruismus fur Pflegekinder als Aufnah-
memotivationen nicht vereinbar sind und dass es zu Enttauschungen bezuglich dem
kommt, «was eine Familie sein soll und will» (Wolf 2014, S. 82), lasst sich eine weitere

Erkenntnis formulieren:
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Erkenntnis 2: Pflegegeld fiihlt sich fiir die Pflegekinder wie ein Fremdkérper an und hat
das Potenzial, dass die Pflegefamilie als Organisation und nicht als Familie wahrgenom-

men wird, was Auswirkungen auf das Zugehorigkeitsgefiihl hat.

Niederberger und Blihler-Niederberger (1988, S. 177) kommen, wie im Kapitel 2.5.3 er-
l[autert, zum Schluss, dass Pflegefamilien, im Vergleich zu anderen Mischformen, die
sich auf dem Spektrum von Organisation und Familie bewegen, ihre Mitglieder am we-
nigsten tauschen, da sie die Strukturmerkmale einer Familie am ehesten vorsehen. Die-
ser Schlussfolgerung schliesst sich Wolf (2014, S. 82) wie im Kapitel 2.5.3 ausgefihrt,
grundsatzlich an, sofern Pflegefamilien nicht durch Strukturmerkmale, die in Organisati-
onen wie stationdren Einrichtungen zum Tragen kommen (z. B. optimierte Verfahren,
explizite Erziehung und so weiter) eingenommen werden. Die Pflegefamilie soll mog-
lichst nur Familie sein dirfen, damit sie dank der Starke der impliziten Erziehung eine
moglichst optimale Entwicklung der Pflegekinder gewahrleisten kann (Wolf, 2014, S. 82).
Ausgehend von Niederberger und Bihler-Niederbergers (1988, S. 175) Feststellung,
dass geschickte Tauschungen umso grdssere Enttduschungen hervorrufen kénnen,

liesse sich Uberspitzt folgende Erkenntnis folgern:

Erkenntnis 3: Pflegefamilien sind unter bestimmten Voraussetzungen ungewollt die ge-

schickteste aller Tduschungen.

Bombach & Reimer, 2021 (S. 145-146) weisen darauf hin, dass Pflegekinder sich be-
sonders dann zugehdrig zur Pflegefamilie fuhlen, wenn sie schon ab einem frihen Alter
in der Familie aufwachsen. Aus den Interviews der vorliegenden Untersuchung hingegen
lasst sich schliessen, dass genau diese Ausgangslage Voraussetzung fur ungewollte,
ausserst geschickte Tauschung im Sinne von Niederberger und Buhler-Niederberger
(1988, S. 175) schafft. Folgendes Zitat von B1 soll an dieser Stelle nochmals aufgefuhrt

werden:

Sobald mir bewusst wurde, dass Pflegeeltern Geld bekommen, das war mit ca. 12 Jah-
ren, ist mir schon bewusst gewesen: Ah, das machst du fiir Geld. Es muss sich fiir dich
auch irgendwie lohnen. Also so habe ich mir das vorgestellt. Also so wiirde ich es ma-
chen, sonst wiirde es sich ja nicht lohnen. Also ja ((lacht)), ausser man ist eben extrem
sozial, ja. Aber es braucht halt schon viel Soziales, dass man das nicht wegen dem
Geld macht, habe ich das Gefiihl. (B1, Pos. 40)

Die Ergebnisse legen weiter nahe, dass bei Pflegekindern, die seit Kleinkindalter in einer
Familie aufwachsen und bei denen das Zugehdorigkeitsgefuhl als befriedigend erlebt

wird, eine Phase durchlebt wird, in diesem Fall die Praadoleszenz, in der die vermeintlich
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festgestellte Tauschung aufgrund des Pflegegelds schwerwiegende Folgen fir das Zu-
gehorigkeitsgefiihl haben kann.

Erkenntnis 4: Lohnzentriertheit vs. Unentgeltlichkeit sind weitere Strukturmerkmale, wo-
rin sich Familie und Organisation unterscheiden.

Weitergedacht, eréffnet die Feststellung von Geld als Fremdkdrper einen Ansatz zur Er-
weiterung der vier im Kapitel 2.5.1 rezipierten Strukturmerkmale um die Dimensionen
von Lohnzentriertheit vs. Unentgeltlichkeit. Organisationen entldhnen ihre Mitglieder fur
die entrichtete Leistung und Zeit, die sie fur die ihnen anvertrauten Aufgaben aufgewen-
det haben. Im Gegensatz dazu zahlen sich Familien in der Regel kein Geld aus, um die
aufgewendete Zeit zu entldhnen. Obschon zwischen den Familienmitgliedern, allen vo-
ran von Eltern zu Kindern, auch aufgrund der Verantwortung von Elternschaft Geld
fliesst, ist es undenkbar, sich eine Familie vorzustellen, die fiir das Kinderkriegen und
das gemeinsame Zeitverbringen Geld bekommt. Daran anschlussfahig ist die Feststel-
lung, dass sich Pflegekinder, in diesem Fall B4, bewusst sind, dass es als weitere Form
von Familienerziehung ausserhalb der Herkunftsfamilie auch Adoptionen gibt und dass
sich diese ja besser dafir anbieten wirden, wenn Pflegeeltern unter relativer Kinderlo-

sigkeit leiden:

Also sie hat mehr Kinder gewollt, das ist schon so. Und da kann man sich natdirlich dar-
Uber streiten, warum nicht adoptieren, und bei Pflegekindern bekommen wir noch Geld.
Das hatte ich zum Beispiel nicht gewusst, das ist erst viel ldnger gegangen, bis ich das
geschnallt habe. (B4, Pos. 40)

Erkenntnis 5. Je grésser die wahrgenommene Diskrepanz zwischen zugeschriebenen
und dargestellten Aufnahmemotivationen (wahrgenommene Motivationsdiskrepanz) ist,

desto potenziell grésser ist die Enttaduschung.

Die Feststellung, dass Pflegeeltern die Aufnahmemotivation gegentber der Aussenwelt
anders darstellen als von den Pflegekindern wahrgenommen (vgl. Tabelle 2 im Kapitel
4.1.4), kann mit Goffmans (2006, S. 17) Hypothese in Verbindung gebracht werden.
Diese besteht darin, dass der einzelne Mensch ein Interesse daran hat, den Eindruck,
den die anderen Personen von ihm haben, zu kontrollieren. Er vergleicht die Interaktion
in der Gesellschaft mit einem Theaterstiick, wobei das einzelne Individuum, sprich die
darstellende Person, auf der Vorderblhne eine Rolle spielt, die den Erwartungen und
Normen der Gesellschaft, also der Zuschauenden, entspricht (Goffman, 2006, S. 100).
Wird das Theaterstiick von mehreren Personen inszeniert, ist von einem Ensemble die
Rede (Goffman, 2006, S. 96). Die Hinterblhne ist der private Bereich, in dem die Person
die soziale Maske ablegen kann (Goffman, 2006, S. 104—-105). Die Enttauschung auf-

seiten der Pflegekinder, die in diesem Zusammenhang erfolgt, kann in Verknupfung mit
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Goffmans Hypothese damit erklart werden, dass sich leibliche Kinder in der Regel als
Teil des Ensembles, also als mitdarstellende Personen verstehen, obschon auch sie
Diskrepanzen wahrnehmen. Pflegekinder hingegen nehmen in Pflegefamilien eher die
Rolle der kritischen zuschauenden Person ein. Ein Grund daflir konnte sein, dass die
Pflegekinder in eine flr sie komplett neue Umgebung und neue Familienkultur kommen,
was an sich schon zu sehr starken Irritationen fuhren kann.

Erkenntnis 6: Pflegeeltern sind sich gesellschaftlich akzeptierten Aufnahmemotivationen
bewusst.

Diese Resultate verweisen weiter darauf, dass sich Pflegeeltern der gesellschaftlich ak-
zeptierten Aufnahmemotivationen durchaus bewusst sind und altruistische Griinde wie
die Bewahrung vor dem Heim und Kinderliebe gegenuber der Aussenwelt in den Vor-
dergrund stellen. Diese Erkenntnis deckt sich mit Blandows (2004, S. 33) Hinweis, dass
genannte Aufnahmemotivationen der Pflegeeltern der sozialen Erwiinschtheit entspre-
chen wiirden. Ahnlich weist Reimer darauf hin, dass in der Pflegekinderhilfe regelhaft
zwischen guten oder akzeptablen Motivationen und eher zweifelhaften Motivationen po-
tenzieller Pflegeeltern unterschieden wird (Reimer, 2023, S. 33). Als zweifelhafte Moti-
vationen wirden ungewollte Kinderlosigkeit, Schuldgefiihle oder stark religiose Motiva-
tionen gelten, wobei der Wunsch nach einem Zusammenleben mit mehr Kindern zusatz-
lich zu den biologischen, ein grosses Herz haben sowie der Wunsch, einem Kind helfen
zu wollen, positiv konnotiert sind (Reimer, 2023, S. 33).

Erkenntnis 7: Altruismus kann gefiihlt zu weit gehen und objektivierend wahrgenommen
werden.

Diese Untersuchung hat weiter gezeigt, dass altruistische und sozial akzeptierte Aufnah-
memotivationen unter gewissen Bedingungen gefuhlt zu weit gehen kénnen und als Be-
sessenheit mit Kindern und Suche nach Anerkennung verstanden werden. Die Deu-
tungsweise, durch die Pflegeaufnahme gesellschaftliche Anerkennung zu suchen,
kommt wie im Kapitel 4.1.1.1 ausfihrlicher beschrieben dadurch zustande, dass B3 sich
durch verschiedene Situationen im Alltag ausgestellt fuhlt. Obschon der Pflegemutter in
diesem Fall keine bewusste Instrumentalisierung von B3 vorgeworfen werden soll, fuhlt
es sich fur B3 dennoch so an. Kurz gesagt, wird B3 aus eigener Sicht von der Pflege-
mutter objektiviert. Nussbaum (1995, zitiert nach Gabriel, 2023, S. 28) halt fest, dass die
Behandlung eines Menschen als Werkzeug fur Zwecke eines anderen mitunter ein Merk-
mal fur Objektivierung ist. Ein Geflhl von Objektivierung kann negative Folgen auf Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse haben und steht in enger Verbindung mit einer Verlet-
zung der Integritat und einer Verminderung der Handlungsfahigkeit (Gabriel, 2023, S.
29).
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Erkenntnis 8: Quelle der Aufnahmemotivation sind eher Pflegemdlitter.

Bei den Pflegefamilien aller vier interviewten Personen handelt es sich um heterosexu-
elle Ehepaare, wobei die Pflegemutter im Pflegealltag prasent ist und sich um die Ange-
legenheiten der Pflegekinder kummert. Die Pflegevater nehmen aus Sicht der Pflegekin-
der eine passive Rolle ein. Diese Erkenntnis deutet darauf hin, dass Pflegemutter als

treibende Kraft und Quelle der Aufnahmemotivation betrachtet werden konnen.

5.1 Limitationen der Arbeit

Diese Arbeit beschrankt sich auf die deutschsprachige Schweiz. Es wurden zudem nur
junge Menschen befragt, die mindestens eineinhalb Jahren in einer Pflegefamilie ver-
bracht haben und schon volljahrig sind. Mit dieser kleinen Anzahl kann somit kein An-
spruch auf Reprasentativitat gestellt werden. Vielmehr stellen die Resultate die Sicht-
weise dieser vier Menschen dar. Weiter handelt es sich bei dieser Arbeit um eine Ein-
zelarbeit, die nicht frei von Subjektivitdt des Autors ist. So hatten weitere Forschende
diese aufbrechen kénnen. Auch muss festgehalten werden, dass die Wahrnehmung zur
Motivation einer zeitlichen Dimension und damit Veranderung unterliegt und sich
dadurch mdoglicherweise im Verlauf des Lebens verandert. Reimer und Petri (2017, S.
79) stellten in einer qualitativen Langsschnittstudie, die sich mit der Entwicklung von
Pflegekindern auseinandersetzt, fest, dass Pflegekinder die Motivation der Pflegeeltern
vor allem im Jugendalter hinterfragen. Vereinzelt hat sich dort gezeigt, dass die befrag-
ten Personen im Jugendalter davon Uberzeugt waren, dass 6konomische Motivationen
zentral seien, was sie jedoch im Erwachsenenalter wieder revidierten. Um allgemeingul-
tigere Aussagen zur Wahrnehmung der Aufnahmemotivation treffen zu kénnen, missten
weitere Interviews beigezogen werden und auch die Mdglichkeit der Methodentriangu-
lierung, beispielsweise durch Gruppendiskussionen zu dem Thema, in Betracht gezogen
werden. In weiteren Untersuchungen konnten zudem Langsschnittdesigns angedacht

werden, um weitere Erkenntnisse zur zeitlichen Dimension zu liefern.
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6 Fazit

Die Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung, die mittels Inhaltsanalyse aus vier Leit-
fadeninterviews gewonnen wurden, vermitteln einen erstmaligen Einblick, wie Pflegekin-
der die Aufnahmemotivation von Pflegeeltern wahrnehmen. Dabei hat sich gezeigt, dass
eine wahrgenommene Motivationsdiskrepanz, also eine Diskrepanz zwischen dem, was
die Pflegeeltern gegenuber der Aussenwelt darstellen, und dem, was die Pflegekinder
ihnen zuschreiben, existieren kann. Eine solche hat wiederum negative Auswirkungen
auf die Beziehungsqualitat und Familienzugehorigkeit und kann zu Enttduschungen fuh-
ren. Weiter hat sich gezeigt, dass Pflegekinder ihren Pflegeeltern verschiedene, zum Teil
auch widersprichliche Aufnahmemotivationen zuschreiben. Dabei kénnen diese, in An-
lehnung an die in Kapitel 2.7.4 ausgearbeitete Topografie, grob in altruistische (z. B.
Helfen oder vor dem Heim bewahren wollen oder Religiositat) und selbstbezogene Mo-
tivationen (z.B. Geld, Besessenheit mit Kindern, gesellschaftliche Anerkennung und
Wunsch nach weiteren Kindern) unterteilt werden. Altruistische Motivationen werden
eher zugeschrieben, wenn Pflegefamilien die Herkunftseltern schon vor der Unterbrin-
gung gekannt haben, die Pflegefamilie vorher noch keine Pflegekinder hatte, die Pflege-
familie ihre Hilfsbereitschaft auch in ihrem sozialen Netzwerk zeigt und wenn Pflegekin-
der die Ferien mit den Pflegeeltern verbringen. Religiositat wird dann zugeschrieben,
wenn Pflegeeltern ihre Religiositat im Alltag praktizieren. Geld als wichtigste selbstbezo-
gene Aufnahmemotivation wird besonders dann zugeschrieben, wenn die Familie schon
eigene Kinder oder Geldprobleme hat oder nicht nachvollziehbare Sparsamkeit und Un-
gleichbehandlung gegenuber anderen Familienmitgliedern an den Tag legt, beispiels-
weise beim Essen. Die zugeschriebene Aufnahmemotivation Geld wird von Konflikten
und Unklarheiten begleitet und hat Enttduschung zur Folge, welche die Familienzuge-
horigkeit stark infrage stellt. Vor dem Hintergrund der Grundpréamisse, dass die Wahr-
nehmung von Pflegekindern reelle Auswirkungen hat, liefert dies wichtige Hinweise fur
die Praxis der Sozialen Arbeit. Generell kdnnten die Erkenntnisse in Schulungen von
Professionellen der Sozialen Arbeit wie Pflegeeltern einfliessen, um sie flir das Thema
zu sensibilisieren. Insbesondere kénnten die Ergebnisse dazu dienen, dass Pflegeeltern
ihre eigene Aufnahmemotivation, aber auch Situationen im Pflegealltag, allen voran die
Faktoren, die Zuschreibungen verstarken, reflektieren und bewusst gestalten. Eine zent-
rale Frage, die sich fur die Praxis stellt, ist, wie der Dichotomie von «Geld fir das Auf-
nehmen von Kindern bekommen» und «Familie sein» zu begegnen ist, damit es fur die
Pflegekinder nicht zu Enttduschungen kommt. Diese Frage scheint auch aus diesem

Grund sehr zentral zu sein, weil sich daraus ein zentrales Dilemma fur die Kinder- und
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Jugendhilfe erschliesst. Denn einerseits sollen mehr Pflegefamilien gewonnen werden,
andererseits sollten monetare Argumente nur mit ausserster Vorsicht eingebracht wer-
den. Es liegt jedoch nahe, dass das Pflegegeld gegenliber den Pflegekindern frihzeitig,
offen und transparent thematisiert wird. Dabei musste es zentrales Ziel sein, dass die
Pflegeeltern, vor allem aber die Pflegekinder genau wissen, wofir das Geld ist und flr

was es bendtigt wird.

Die gewonnenen Erkenntnisse mussten mithilfe von weiteren Studien Gberpruft werden,
verweisen jedoch auf Forschungsdesiderate. Zum einen ware zu klaren, inwiefern das
Thema Pflegegeld von Sozialen Diensten und Pflegeeltern thematisiert wird und was
aktuell bewahrte Praktiken sind, um daraus Handlungsempfehlungen abzuleiten. Weiter
konnte von Interesse sein, wie Pflegevater ihre Rolle sehen. Ein weiterer Hinweis fir die
Praxis ist, dass die Wahrnehmung von Pflegekindern, insbesondere auch im Hinblick
auf die Aufnahmemotivation, fortlaufend erfasst werden muisste. Dabei ware es wichtig,
beispielsweise im Rahmen von Kontrollbesuchen, die Gesprache mit Pflegekindern
ohne die Pflegeeltern zu flhren, damit sie ihre Perspektive uneingeschrankt mitteilen

konnen.

Zum Schluss soll hier festgehalten werden, dass es in dieser Untersuchung nicht darum
ging, den Pflegeeltern zweifelhafte Aufnahmemotivationen zu unterstellen, sondern die
Sichtweise der Pflegekinder einzufangen. Der Autor schliesst sich der Haltung von Wolf
(2013, S. 269) an, dass Pflegefamilien eine wichtige zivilgesellschaftliche Ressource
darstellen, die von der Gesellschaft, dem Rechtssystem, der Politik und Verwaltung ge-

fordert und wertgeschatzt werden sollte.
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Anhang

Anhang 1. Interviewleitfaden

Interview zu Wahrnehmung der Aufnahmemotivation von Pflegefamilien

Leitfrage (Erzdhlaufforderung)

Check- Wurde das erwdhnt?

Memo fir mégliche Nachfragen - nur stellen

wenn nicht von allein angesprochen!
Formulierung anpassen

Konkrete Fragen - bitte an passender Stelle
{auch am Ende maglich) in dieser
Formulierung stellen.

Aufrechterhaltung und Steuerungsfragen

Beginn (max. 5min) - Kurze Begrussung, Danksagung
- Kurzusammenfassung des
Themas (Ziel und Vorgehen)
-Beschreibung des
Interviewablaufs und Zeitrahmen
(Leitfragen und Hilfesmittel)

- Umgang mit Daten
(Anonymisierung)

Einverstandniserklarung
uberreichen

- Fragen nach offenen
ungeklarten Fragen

*** Aufzeichnung starten Zoom
Recorder***

***Interview eroffnen mit
Einstiegsfrage™**
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Teil I {max. 20min) Einstiegsfrage: Wenn du dich an
Beschrieb Pflegefamilie, |den ersten Tagin der
Worgeschichte, Pflegefamilie zuriickerinnerst, wis
Beziehung, war das fur dich?
Rollenverstandnis

Pflegeltern / Pllegekind
Kannst du mir etwas dber deine

Pflegefamilie erzihlen und
dartber wie es fur dich war in
genau diese Pflegefamilie zu
kommen? Welche Erinnerung
und welche Situationen sind dir
geblieben?

Allgemein

- Beschreibung der Pllegefamilie

- Wie es dazu gekommen ist

- Erster Eindruck der Familie

- Veranderung des ersten Eindrucks
- Wie wurde sie/er aufgenommen?
-Wie hat sieler sich eingeflgt?

Rollenverstadnis

- Rollenverstandnis der Pflegeltern (Mutter?
Pflegemutter? Etc)

- Wurden Beziehungsangebote der Eltern
benannt?

-Eigenverortung in der Familie /
Rollenannahme/Rollenverstandnis
Pflegekind

Allgemein

- Wie wirdest du deine Plegefamilie
beschreiben?

- Warum bist du in genau diese
Pflagefamilie gekommen?

- Was war der erste Eindruck deiner
Pflagefamilie und wie hat sich dieser im
Verlauf des Pflegeverhaltnisses verandert?
-Kannst du mir etwas dber dein Verhaltnis
zu deinen Pflegeltern erzihlen?

- Unterschieds Pflegevater und
Pflagemutter?

- Wie sah eine typische Woche in der
Familie aus (Mo-So)?

- Wie ist das Verhaltnis zu deinen leiblichen
Eltern?

Rollenverstiandnis

- Wie wirden sich deine Pflegeeltern selbst
beschreiben und warum denkst du so?

- Wurde dariber gesprochen wie du die
Pflageltern nennen sollst?

- Wie sprichst du Gber deine Pflegeltern
wenn du mit deinen Freunden redest?

- Gab es Missverstandnisse? Kannst du
einige Beispiele machen?

- Wie wirdest du dich in deiner
Pflagefamilie beschreiben?

- Kannst du dazu noch etwas mehr
erzihlen?

- und dann? Wie ging das weiter?
- Wie war das so nut...?

Teil 2 (max 20min}) - Stell dir vor, ich wirde deine
Wahmehmung der Pflegeeltern fragen, warum habt
Motivation / Beweggrinde (ihr Plegekinder aufgenommen?
zur Pflegefaunahme Was wirden sie mir erzihlen
wenn sie wissten, dass niemand
daven erfahrt?

Was wirden sie erzihlen wenn
ein Fernsehteam mit dabei ware?

-Was meinst du waren die
Hauptgriinde / die Motivation
deiner Pfegefamilie Pflegekinder
aufzunehmen?

-Kannst du mir dariiber erzihlen,
warum die Pflagefamilie dich
aufgenommen hat?

- Wahgenommene Motive/Beweggrinde
- Diskrepanz zwischen dem wie sich die
Familie gegen aussen gibt und dem was
das Pflegekind zuschreibt

- Was fir ein Verhiltnis hast du jetzt zu
deinen Pflegeeltern? Bzw was fir eine
Beziehung zu deinen Pflegeltern méchtest
du haben?
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Teil 3 (max. 10min}

Erganzende Nachfragen /
Faktenfragen

- Wie viele Kinder waren in der Familie?
- Gab/Gibt es noch andere Kinder in der
Familie? Leibliche? Pflegekinder?

- Wie alt warst du als du in die Familie
kamst?

- Warst du vorher schen in einer
Pflagefamilie odar Heim?

- Was meinst du muss eine Pflegefamilie
mitbringen wenn sie ein Kind aufnehmen
will?

- Hast du Kontakt zu deinem/er leiblichen
Mutter/Vater
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Anhang 2. Transkriptionsregeln

Es wurden Transkriptionsregeln in Anlehnung an Kuckartz (2018, S. 167—168) angewen-

det. Dies bedeutet, dass wortlich transkribiert wurde und vorhandene Dialekte, in diesem

Fall Schweizerdeutsch, moglichst genau ins Hochdeutsche lGbersetzt wurden. Die Spra-

che und Interpunktion wurden leicht geglattet und an das Schriftdeutsch angenahert.

Jeder Sprechbeitrag wurde als eigener Absatz transkribiert und der Wechsel der spre-

chenden Person durch einen neuen Absatz deutlich gemacht. Absatze der interviewfuh-

renden Person, in diesem Fall des Autors, wurden durch ein «I», und die der befragten

Personen durch ein Kirzel, zum Beispiel «B3» gekennzeichnet. Zudem wurden die Tran-

skriptionsregeln durch den Autor erganzt. Zusatzlich wurden die Transkriptionsregeln

durch den Autor erganzt. Untenstehende Legende zeigt, wie Symbole verwendet wur-

den:

((lacht))

()

()

(-..)

(4)

<easy going>
"Anke’

(unv.)

Mhm, ahm

Ah, puh etc.

IDas kannst du

so nicht machen!

Nonverbale Kommentare und Angaben stehen in Doppelklam-

mern

Kurzpause

Pausen im Redefluss von ungefahr 2 Sekunden

Pausen im Redefluss von ungefahr 3 Sekunden

Bei langeren Pausen wird die Zeit in Sekunden angegeben
Ausdricke in englischer Sprache

Schweizerdeutsche Dialektausdrucke

Unverstandliche Ausserungen

Kurzkommentare

Direkte Zitate zitiert von der befragten Person

Die vollstandigen Transkripte wurden der Begleitperson separat zugestellt, damit keine

Ruckschlisse auf die Person gezogen werden kénnen.
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Anhang 3. Einverstandniserklarung blanko

Einverstandniserklarung und Kurzfragebogen
Sehr geehrte

Im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der Ziircher Hochschule fir angewandte
Wissenschaften wird das Thema Motivation von Pflegefamilien aus Sicht von Pflegekindern
untersucht. Mit diesem Schreiben mdéchte ich Sie bitten, Ihr Einverstandnis daflr zu
unterschreiben, dass Sie befragt werden und unser Gespréch digital aufgezeichnet wird.

Beim Interviewer handelt es sich um einen Studenten der Sozialen Arbeit. Das Interview
bezieht sich darauf, wie Sie die Motivation ihrer Pflegefamilie wahrgenommen haben.

Alle Daten werden vertraulich im Sinne der Datenschutzrichtlinien behandelt, anonymisiert,
ausgewertet und gespeichert und auch nicht Dritten vorgespielt. Sobald die Arbeit
abgeschlossen ist, wird die Tonaufnahme geldscht.

Ich wiirde mich freuen, wenn ich Ihr Einverstandnis erhalten wiirde und Sie mir nachfolgende
Fragen beantworten kdnnen.

Herzlichen Dank und freundliche Griisse
Vikram Sekerovic

Kurzfragebogen

Name / Vorname:
Alter:

Wie lange haben Sie in einer Pflegefamilie gewohnt?

Einverstandniserklarung

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass ich im Rahmen dieses
Forschungsprojektes befragt werde, und dass das Material fiir diese Bachelorarbeit
anonymisiert verwendet wird.

Name, Vorname
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