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Abstract

Die vorliegende Arbeit untersucht, welche Bedeutung Sinnhaftigkeit fur die Berufswahl von
Jugendlichen der Oberstufe hat. Im Zentrum steht die Fragestellung, welche Aspekte von
Lebensbedeutung flr Jugendliche im Berufswahlprozess relevant sind und wie Sinnhaf-
tigkeit starker in die Berufsberatung integriert werden kann. Zu diesem Zweck wurde der
existierende Fragebogen zu Lebensbedeutungen und Lebenssinn (LeBe) von Schnell und
Becker (2007) gekirzt, sprachlich vereinfacht und fir die Zielgruppe adaptiert. Die empiri-
sche Untersuchung erfolgte im Rahmen einer quantitativen Online-Befragung nach dem For-
schungsprozess von Déring (2023) mit 80 Oberstufenschiler:innen der Schule Felsberg. Die
Datenauswertung erfolgte deskriptivstatistisch anhand von Haufigkeiten und Mittelwerten.
Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere die Dimension «Wir- und Wohlgefuhl» mit den
Lebensbedeutungen «Gemeinschaft» und «Flrsorge» fir die Jugendlichen eine hohe Rele-
vanz im Kontext der Berufswahl aufweist. Dartber hinaus kommt der Lebensbedeutung «Ex-
plizite Religiositat» eine besondere Bedeutung zu. Auf Basis der Ergebnisse werden praxis-
bezogene Handlungsempfehlungen flir die Berufsberatung abgeleitet sowie Ansatzpunkte

fur weiterflGhrende Forschung aufgezeigt.



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN iv

Danksagung

Ich richte meinen herzlichen Dank an alle Personen, die mich bei der Entstehung dieser
Masterarbeit fachlich und persoénlich begleitet haben. Barbara Moser danke ich fir die hilfrei-
chen Anregungen zur Erarbeitung der Disposition. Mein herzlicher Dank gilt Susanna Borner
fur die Ubernahme der Erstbetreuung in Vertretung von Barbara Moser. Ein besonderer
Dank gilt Anita Giezendanner-Schatti fur die wertvollen Anregungen sowie ihre engagierte
Unterstlitzung als Zweitbetreuerin. Mein besonderer Dank richtet sich an die Oberstufen-
schule Felsberg, Herrn Mathis Schlittler (Schulleiter) und die Klassenlehrpersonen fur die Er-
moglichung der Durchfihrung der Untersuchung. Die Zusammenarbeit gestaltete sich durch-
gehend angenehm und unkompliziert. Ebenso danke ich den teilnehmenden Schiler:innen
sowie deren Eltern fur ihr Mitwirken und ihr entgegengebrachtes Vertrauen. Abschliessend
mochte ich meiner Familie von Herzen fur die allgemeine Unterstutzung danken. Zudem
danke ich meinen zwei Neffen fur die Testdurchfuhrung der Online-Umfrage. Die wertvolle

Mithilfe meines privaten Umfeldes hat den Abschluss dieser Arbeit entscheidend erleichtert.



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN Vv

Inhaltverzeichnis
T BEINIEIUNG ... 1
1.1 AUSGANGSIAGE.....ccoiiiiiiiii 1
1.2 Fragestellung und ZielSetzung...........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 1
1.3 AUTDAU der ArDEIL. ... s 2
2 Theoretische und wissenschaftsbasierte Fundierung...............cccoviiiiiiicceeeee, 3
2.1 Entwicklungspsychologische Aspekte der Berufswahl im Jugendalter................... 3
2.1.1 Entwicklungspsychologie des Jugendalters ...........cccooeviiiiiiiiiiiiiicii e, 3
2.1.2 Entwicklungsaufgaben im Jugendalter................ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 4
2.1.3 Generationen Z und AIPha..........ooueiiiiiii s 7
2.2 Sinnhaftigkeit in der Berufsorientierung .............cccccuieeiiiiiiiiiiiiiis 10
2.2.1  Sinn: Definition und ADGreNZUNG.........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
2.2.2 Relevanz von Sinn im Jugendalter..............cccoiiiiiiiiiicc e 11
2.2.3 Sinnhaftigkeit im beruflichen Kontext..........ccccoooeeiii i, 13
2.3 Psychologische Theorien Zu SiNN ... 14
2.3.1 Integrative Sinntheorie und Hierarchisches Sinnmodell .................ccccccninnnnnns 14
2.3.2  PERMA-MOGEI ...t 19
2.3.3 Die Vier Bedurfnisse nach Sinn - Konzept von Roy F. Baumeister .................. 20
24 Konzepte zu Lebensbedeutungen und Lebenssinn ................evvviiiiiiiiiiiiiiiniiinnnns 22
241 Lebensbedeutungen nach T. Schnell...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiis 22
2.4.2 Sinnquellen Nach G. REKEN ........couuiiiiii e 26
2.4.3 Sinnquellen nach Paul T.P. WONQG .........uuuuiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieennnennenneennnnnes 27
3 Beschreibung der Schule Felsberg ... 28
4 MEtNOAE ... 29
4.1 FOrsChunNgSAesign ........ooviiiiiiiiii e 29
4.2 Fragebogen ... 30
4.3 SCNPIODE ... e 35
4.4 DatenerhebuNng...........oooiiiiiiiii 35

4.5 Datenaufbereitung ............ooooiiiiiiiiii 37



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN vi

4.6 DatenaUSWEITUNG . ..ot et e e e e e e e e e e e e e aeaanes 38
B ERQEDNISSE ..o e 39
B DUSKUSSION ...ttt ettt e e e e e e e e e e e 59
6.1 Zusammenfassung und Interpretation der Ergebnisse...........cccoooiieiiiiiiiiiiennee. 59
6.2 GeStaltUNGSNINWEISE........eiiiiiiiiiiiiiteiiii et neeeennenes 62
6.3 Bedeutung fur Theorie und FOrsChUNG .............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeees 66
6.4 KritiSChe ReflEXION ........uiiiiiiiiiiiiiiiii e seeeeeneee 67
6.5 Fazit UNd AUSDIICK .......cooiii e 69
7 LIeratUrVEIZEICNNIS .. 71

< T A o] 0 F= T T PN 76



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN vii
Abbildungsverzeichnis
Abbildung 1: Ubersicht der GeNerationeN..............c.coveeeeeeieee e 7
Abbildung 2: Werteuniversum von Jugendlichen 2024.. ..., 9
Abbildung 3: Beispiele von Collagen aus der SINUS-Studie 2024 ..............cccovvveieiieienninnnn, 11
Abbildung 4: Das Hierarchische Sinnmodell...............ooiiiiiiiiic e, 17
Abbildung 5: Das PERMA-MOEIl ...........ouiiiiiiii e 19
Abbildung 6: Skalen und Dimensionen des Fragebogens zu Lebensbedeutungen und
LebENSSINN ... e 23
Abbildung 7: Pradiktoren der Sinnerflllung ..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 25
Abbildung 8: Ergebnisdarstellung «Berufswahlentscheidung» .........cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiinnien, 39
Abbildung 9: Ubersicht Struktur flr die AUSWEIUNG ...........coeveeueeieieeieeeeee e 42
Abbildung 10: Ergebnisdarstellung «Explizite Religiositat» ............ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiieeees 43
Abbildung 11: Ergebnisdarstellung «Soziales Engagement»............cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinennnn. 44
Abbildung 12: Ergebnisdarstellung «Naturverbundenheit» ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiis 45
Abbildung 13: Ergebnisdarstellung «Generativitat» ...........ccoooeviiiiiiiiiiiiiee e, 46
Abbildung 14: Ergebnisdarstellung « ENtWIickIUNg» .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 47
Abbildung 15: Ergebnisdarstellung «Kreativitaty .........cccooooviiiiiiiii e, 48
Abbildung 16: Ergebnisdarstellung «Gemeinschafty ... 49
Abbildung 17: Ergebnisdarstellung «FUrSOrge» .......coooomiiuniiiii i 50
Abbildung 18: Ergebnisdarstellung «Bewusstes Erleben» Teil 1 ..., 51
Abbildung 19: Ergebnisdarstellung «Bewusstes Erleben» Teil 2...........ooooiiiiiiiiiiiiininie, 52
Abbildung 20: Ergebnisdarstellung «Harmonie» Teil 1 ..., 53
Abbildung 21: Ergebnisdarstellung «Harmonie» Teil 2., 54
Abbildung 22: Ergebnisdarstellung «Alle Lebensbedeutungen» .............cccciiiiiiiininnie, 55
Abbildung 23: Ergebnisdarstellung «Selbsttranszendenz» .............coovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 56
Abbildung 24: Ergebnisdarstellung «Selbstverwirklichung».............cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiennne. 57
Abbildung 25: Ergebnisdarstellung «Wir- und Wohlgeflhl» ..., 57
Abbildung 26: Ergebnisdarstellung «Uberblick alle Dimensionen» .............ccccccveveeeeeueenne.e. 58



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN viii

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: 17 Sinninhalte nach ReKer........ ..., 26
Tabelle 2: 7 Sinnquellen NACh WONQG........oooiiiiiiicce e 27
Tabelle 3: Sprachliche Anpassungen der Fragen aus dem LeBe-Fragebogen.................... 31

Tabelle 4: Zeitpunkt der Durchfiihrung der Umfrage in den Oberstufenklassen der Schule
=[S o= o PP PPPORRUURPPPRPPPPIN 36

Tabelle 5: Zusammenfassung und Kategorien zur Frage «Was ist dir sonst noch wichtig in
Bezug auf deine Berufswahl?» ... 40

Tabelle 6: Fragekatalog mit Sinnfragen ... 63



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN 1

1 Einleitung
1.1 Ausgangslage

Die Sinnhaftigkeit der beruflichen Tatigkeit stellt fur Jugendliche der Generationen Z und
Alpha ein zunehmend relevantes Kriterium bei der Berufswahl dar, wie verschiedene Stu-
dien belegen (Hattmann, 2025). Die jungen Menschen streben nach persénlicher Erfillung,
Selbstbestimmung sowie danach, mit ihrer Arbeit einen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten
(Kochhan & Cichecki, 2024). Die 19. Shell Jugendstudie 2024 (Albert et al., 2024) bestatigt,
dass Jugendliche personliche Erfullung mit einer sinnvollen Tatigkeit und der Verwirkli-
chung eigener Vorstellungen verbinden. Steve Jobs ausserte an seiner Abschlussrede an
der Stanford University im Jahr 2005 den Satz «You've got to find what you love». Dieses
Zitat bringt treffend auf den Punkt, wie wichtig Sinnhaftigkeit besonders bei der Berufswahl
fur Jugendliche ist (Stanford University, 2025).

In der Schweiz absolvieren rund 60% der Jugendlichen eine Berufslehre, die eine wegwei-
sende Phase der Persoénlichkeitsentwicklung darstellt (Schmocker et al., 2025). Der Ar-
beitsmarkt ist laut Hittmann (2025) zunehmend vom demografischen Wandel, Fachkrafte-
mangel und den veranderten Erwartungen der Generationen Z und Alpha gepragt, die unter
anderem eine sinnstiftende Tatigkeit erwarten. Werden diese Anforderungen nicht erfillt,
erschwert dies die Gewinnung junger Arbeitskrafte.

Die Sinnfrage stellt nach Auffassung der Verfasserin oft ein grundlegender Aspekt in der
Laufbahnberatung dar und sollte daher friihzeitig in der Berufsberatung thematisiert werden.
Der Arbeit liegt die Annahme zugrunde, dass eine frihzeitige Auseinandersetzung mit
Sinnaspekten in der Oberstufe zu einer nachhaltig zufriedenstellenderen Berufswahl bei-
tragt. Zusatzlich fehlt jedoch ein validiertes Diagnostikinstrument zur Erfassung der Sinnhaf-
tigkeit bei Oberstufenschuler:innen im Alter von 13 bis 15 Jahren. Der Fragebogen zu Le-
bensbedeutungen und Lebenssinn (LeBe) nach Schnell und Becker (2007) wurde fir Perso-
nen ab 16 Jahren entwickelt. Diese Arbeit beschaftigt sich damit, wie Sinnhaftigkeit bei der

Berufswahl von Jugendlichen erfasst und geférdert werden kann.

1.2 Fragestellung und Zielsetzung

Vor diesem Hintergrund untersucht die vorliegende Arbeit die zentrale Fragestellung: «Wel-
che Bedeutung hat Sinnhaftigkeit fir Jugendliche bei der Berufswahl?» mit den folgenden

zwei Unterfragen:



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN 2

- Unterfrage 1: «Welche Aspekte zu Lebensbedeutung und Lebenssinn sind fir die Ju-
gendlichen bei der Berufswahl relevant?»
- Unterfrage 2: «Wie kann das Thema Sinnhaftigkeit starker in die Berufsberatung

integriert werden?»

Ziel dieser Masterarbeit ist die Untersuchung der Bedeutung von Sinnhaftigkeit im Kontext
der Berufswahlentscheidung Jugendlicher. Die vorliegende Arbeit analysiert, inwieweit Ober-
stufenschiler:innen Sinnhaftigkeit als relevanten Faktor ihrer Berufswahl einstufen. Dartber
hinaus will die Arbeit Jugendliche im Rahmen der Berufsberatung flir die Bedeutung sinnbe-
zogener Aspekte sensibilisieren. Dazu wird der Fragebogen zu Lebensbedeutungen und Le-
benssinn (LeBe) gekirzt, sprachlich vereinfacht und anschliessend empirisch getestet. Auf-
bauend auf den Ergebnissen werden konkrete Gestaltungshinweise fir die Berufsberatung
abgeleitet, um Sinnaspekte systematisch in den Beratungsprozess zu integrieren; etwa in

Form eines strukturierten Fragekatalogs.

1.3 Aufbau der Arbeit

Nach der Einleitung (Kapitel 1) beleuchtet der theoretische Teil (Kapitel 2) entwicklungspsy-
chologische Aspekte der Berufswahl und zur Sinnhaftigkeit im Jugendalter. Des Weiteren
erlautert der theoretische Teil generationenspezifische Merkmale, zentrale Konzepte und
psychologische Theorien zu Sinn und Lebensbedeutungen. Anschliessend stellt die Arbeit
den Untersuchungskontext (Kapitel 3) und die methodische Vorgehensweise (Kapitel 4) vor.
Kapitel 5 prasentiert die Ergebnisse der Umfrage, bevor Kapitel 6 mit einer vertieften Diskus-

sion, Handlungsempfehlungen sowie einem Ausblick auf zukiinftige Forschung abschliesst.
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2 Theoretische und wissenschaftsbasierte Fundierung

2.1 Entwicklungspsychologische Aspekte der Berufswahl im Ju-

gendalter

2.1.1 Entwicklungspsychologie des Jugendalters

Bei der Berufswahl von Jugendlichen handelt es sich im Kanton Graubunden — analog zum
Schweizer Bildungssystem — um eine Aufgabe, welche Schulerinnen und Schuler in der Re-
gel im Alter von 13 bis 15 Jahren beschéftigt in Bezug auf den Ubergang von der Oberstufe
(Sekundar- und Realklasse) in eine Berufliche Grundbildung. Beim Ubertritt in eine Mittel-
schule erfolgt die Berufswahl zu einem spateren Zeitpunkt. Diese Aufgabe ist Teil einer kom-
plexen Entwicklungsphase im Jugendalter, wobei Aspekte wie Werte und moralische Orien-
tierungen lebenslang fir die Personlichkeitsentwicklung wichtig bleiben.

Dies zeigt das Konzept der Identitatsentwicklung im Jugendalter nach Erik Homburger
Erikson aus dem Jahr 1950. Gemass Seiffke-Krenke (2021) ist die These von Erikson wei-
terhin von Relevanz. In seiner Theorie der psychosozialen Entwicklung geht Erikson davon
aus, dass acht Phasen von der Geburt bis ins hohe Alter lebenslang identitatspragend sind.
Dabei hat das Jugendalter als flinfte von Eriksons Grundphasen eine Schltsselfunktion im
Lebenslauf. In dieser Phase entstehen neue Anforderungen, wie beispielsweise die Berufs-
wahl, die die Jugendlichen auf die nachste Entwicklungsphase vorbereiten (Seiffke-Krenke,
2021).

Laut Schneider und Lindenberger (2012) hat James E. Marcia nach Erikson in den 1960-er
Jahren das Modell von Erikson weiterentwickelt und folgende vier Identitatszustande defi-

niert:

1) ibernommene Identitat (Festlegung ohne Exploration)

2) |ldentitatskrise (Exploration ohne Festlegung)

3) ldentitatsdiffusion (geringe Exploration und Festlegung)
)

4) erarbeitete Identitat (Festlegung nach erfolgter Exploration)

Diese Stadien spiegeln wider, in welchem Ausmass sich eine Person mit Rollen und Werten
auseinandersetzt und inwieweit sie sich darauf festlegt. Zentral ist dabei die Beschaftigung
mit der Frage der eigenen Identitat, etwa welche Werte als besonders bedeutsam erachtet
werden oder welcher berufliche Weg eingeschlagen werden soll. Widerspriiche ergeben sich
etwa bei der beruflichen Orientierung. Hier mussen Jugendliche die Identifizierungen der

Kindheit kritisch reflektieren und neue Rollen sowie Werte ausprobieren. Eine ldentitat kann
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als stabil betrachtet werden, wenn sie auf einer personlichen und selbst geschaffenen Kom-
bination verschiedener sozialen Identitdten und Rollen beruht (Schneider & Lindenberger,
2012). Boeger und Ludmann (2023) kritisieren das psychosoziale Stufenmodell nach
Erikson. So seien beispielsweise Entwicklungsprozesse nicht universell und Entwicklung
muss als individueller Prozess gesehen werden; dennoch erklart es wichtige Aspekte
menschlichen Verhaltens.

In Bezug auf die Entwicklungspsychologie sind, gemass Schneider und Lindenberger
(2012), die Veranderungen des Erlebens und Verhaltens sowie die biopsychosozialen
Grundlagen im Jugendalter (im ca. 10. bis 20. Lebensjahr) interessant. Besonders bedeut-
sam sind die Fortschritte der Jugendlichen hin zu einem bewussten, selbstgesteuerten
Geist, welcher flr die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben relevant ist. In der Entwick-
lungspsychologie wird bei Ubergéngen die aktive Zielverfolgung von Jugendlichen betont,
die als Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben verstanden wird. Im Jugendalter erfolgt da-
bei der Ubergang zum Erwachsenen, der verschiedene soziale Rollen einnimmt, welche den
eigenen Lebensweg formen (Schneider & Lindenberger, 2012). Laut Boeger und Lidmann
(2023) verandert und entwickelt sich eine Person durch die lebenslange Bewaltigung von
Entwicklungsaufgaben. Dabei verfugt der Mensch Uber ein Veranderungspotenzial, das so-
wohl durch persdnliche Voraussetzungen, individuelle Winsche und Ziele als auch durch
externe Einflisse wie gesellschaftliche Anforderungen bestimmt wird.

Fir das Verstandnis der jugendlichen Entwicklung sind laut Oerter und Montada (2008) das
eigene ldentitatsverstéandnis, die Selbsterkenntnis sowie die Erfahrung von Sinnhaftigkeit
hinsichtlich des persdnlichen Selbst- und Zukunftskonzepts zentral. Wer sich in einer Ge-
sellschaft wie der Schweiz integrieren will, erkennt die Notwendigkeit, Arbeit und Beruf als
wesentlichen Bestandteil des Lebens anzunehmen und in die eigene ldentitat zu integrie-
ren; verliert die Arbeit jedoch ihre sinnstiftende Funktion, wird sie zur entfremdeten Tatigkeit
(Oerter & Montada, 2008). Nach der konstruktivistischen Laufbahntheorie von Mark L. Savi-
ckas ist der Berufswahlprozess eine lebenslange Karriereentwicklung (Eschenbeck & Knauf,
2018).

2.1.2 Entwicklungsaufgaben im Jugendalter

Wie im vorhergehenden Kapitel dargestellt, sind Jugendliche mit unterschiedlichen Entwick-
lungsaufgaben konfrontiert. Dieses Kapitel stiitzt sich auf das Konzept der Entwicklungsauf-
gaben nach Havighurst. Das Konzept wurde von Robert J. Havighurst und seinen Kollegen

wahrend den 30er und 40er Jahren erarbeitet (Oerter & Montana, 2008). Seine Grundideen

sind jedoch nach Auffassung von Eschenbeck und Knauf (2018) noch immer gultig. Entwick-
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lungsaufgaben beschreiben gemass den Autoren, womit sich Menschen zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt oder in einer bestimmten Phase ihres Lebens typischerweise beschéaftigen. Sie
sind Lernaufgaben einer Person, die sich Uber die ganze Lebensspanne erstrecken und auf-
einander aufbauen. Gemass Havighurst (1972, nach Eschenbeck & Knauf, 2018) entstehen
die Entwicklungsaufgaben aufgrund von biologischen Veranderungen des Korpers, gesell-
schaftlichen Erwartungen sowie Zielen, Erwartungen und Wertvorstellungen einer Person. In
dieser Phase entwickeln Jugendliche ihre persdnlichen Wert- und Normvorstellungen und
sind auf der Suche nach ihrer Identitat.

Laut dem Psychoanalytiker Erik H. Erikson ist die Entwicklung der eigenen Identitat eine
zentrale Entwicklungsaufgabe mit Fragen wie «Wer bin ich, wer will ich sein?». Dabei unter-
suchen die Jugendlichen unterschiedliche Moglichkeiten, um schliesslich Entscheidungen
zur Lebensgestaltung, zu beruflichen Planen sowie zu eigenen Werten und Uberzeugungen
zu treffen (Eschenbeck & Knauf, 2018).

Besonders im Jugendalter (ca. 12 bis 18 Jahre) listet Havighurst (1972, nach Eschenbeck &
Knauf, 2018) zahlreiche Entwicklungsaufgaben auf, von denen folgende fur die vorliegende

Arbeit massgeblich sind:

- Aufbau neuer und reifer Beziehungen zu Gleichaltrigen

- Okonomische Abhangigkeit

- Berufswahl und -ausbildung

- Erwerb intellektueller Fahigkeiten, um eigene Rechte und Pflichten ausiben zu kén-
nen

- Entwicklung sozialverantwortlichen Verhaltens

- Erlangen von Werten und eines ethischen Systems, das einen Leitfaden fur das ei-

gene Verhalten darstellt

Die Berufslehre und damit der Einstieg in die Arbeitswelt erfolgt somit in einer Phase, in wel-
cher Jugendliche vor wichtigen Entwicklungsaufgaben wie der Entwicklung von Autonomie
und Identitat stehen (Schmocker et al., 2025).

Bei der Suche nach Sinn ist die Berufswahl im Jugendalter eine zentrale identitatsférdernde
Aufgabe, die eng mit der Findung eines eigenen Platzes in der Gesellschaft verbunden ist,
wie auch Grieser (2024) betont. Die Berufswahl ist ein elementarer Schritt im Leben einer
Person, da die berufliche Tatigkeit ein zentraler Identifikationsaspekt bleibt und nicht nur
dem Lebensunterhalt dient. Die Integration der Berufsrolle in die eigene Identitat und deren
Erfahrung als férderlich fiir die Selbstentwicklung erfolgt schrittweise und erfordert auch ei-
nen gewissen Zeitraum. Gemass Fend (1991) ist die Phase der Berufswahl Ausdruck einer

bestimmten Lebensorientierung und verdeutlicht, was man insgesamt tun und sein mdchte.
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Die Verbindung zwischen der eigenen Identitdt und einem Beruf entwickelt sich Uber einen
langen Prozess.

Die konstruktivistische Laufbahntheorie unterteilt die Lebenszeit in funf berufliche Entwick-
lungsphasen, welche mit typischen Aufgaben verbunden ist. In der friihen Jugend (bis 13.
Lebensjahr) steht die Ausbildung eines beruflichen Selbstkonzepts im Vordergrund und als-
dann (14. bis 24. Lebensjahr) folgt die berufsbezogene Exploration. Auf dem Weg vom
Wunsch zur Anstellung sind Jugendliche laut Fend (1991) mit den folgenden drei Entwick-

lungsaufgaben konfrontiert:

1) Herausbildung beruflicher Praferenzen
2) Prazisierung des Berufswunsches

3) Umsetzung des Berufswunsches

Laut Steinmann und Maier (2018) beschaftigen sich Jugendliche mit Fragen wie: Soll eine
Lehre als Fachperson Gesundheit oder Fachperson Betreuung oder ein Studium in Psycho-
logie oder Medizin angestrebt werden? Solche Fragen stellen sich die Jugendlichen in der
Regel irgendwann; ratlos, verzweifelt, neugierig oder interessiert. Da den Jugendlichen
heute zahlreiche Mdglichkeiten offenstehen, stellt die Entscheidung fur viele eine Herausfor-
derung dar (Eschenbeck & Knauf, 2018). In der beruflichen Grundbildung der Schweiz ste-
hen rund 250 Berufe zur Auswahl (Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
[SBFI], 2025). Die Fahigkeit und Bereitschaft Jugendlicher, eine durchdachte Berufswahl zu
treffen, wird als Berufswahlbereitschaft bezeichnet. Diese umfasst spezifische Fahigkeiten,
Einstellungen (Kompromiss-, Planungs- und Explorationsbereitschaft, Abgleich eigener Fa-
higkeiten mit beruflichen Anforderungen, Neugierde) und Personlichkeitsmerkmale (Stein-
mann & Maier, 2018). Jugendliche mit einer hohen Berufswahlbereitschaft treffen gemass
Lage und Hirschi (2008) ihre Entscheidungen sicherer und verfiigen Uber eine klarere beruf-
liche Identitat. Dadurch erleben sie weniger Stress im Entscheidungsprozess und haben
bessere Chancen, erfolgreich einen Ausbildungsberuf zu finden.

Die Berufswahl ist nach Auffassung von Steinmann und Maier (2018) ein aktiver, dynami-
scher Prozess, in dem die Selbstwirksamkeitserwartungen, Ergebniserwartungen und per-
sOnlichen Ziele Jugendlicher eine zentrale Rolle spielen. Auch Umweltfaktoren beeinflussen
die Berufs- und Studienwahl. Lent et al. (1994, nach Steinmann & Maier, 2018) stellen die
personlichen Ziele der Jugendlichen ins Zentrum der Berufswahl. Es zeigt die Absicht, ein
bestimmtes Verhalten zu zeigen oder eine bestimmte Leistung zu erzielen. Bei der Berufs-
wahl kénnen die Jugendlichen gemass Hirschi (2013) ihr berufliches Selbstkonzept zum

Ausdruck bringen, was ihrer Tatigkeit einen tieferen Sinn gibt.
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2.1.3 Generationen Z und Alpha

Zentral fUr diese Arbeit ist die Darstellung der Perspektive aktueller Jugendlicher. Da eine
Bestandesaufnahme mit Oberstufenschulerinnen und Oberstufenschilern im Alter zwi-
schen 13 und 15 Jahren durchgefihrt wird, fallt diese Altersgruppe in die Generation Z oder
Alpha (je nach Quelle leichte Abweichungen). Aufgrund dessen werden sowohl die Genera-
tion Z als auch die nachste Generation Alpha in diesem Kapitel beschrieben.

Der Begriff «Generation» bestimmt gemass Heine (2025) auch heute noch unser Verstand-
nis unterschiedlicher Altersgruppen in privaten wie beruflichen Kontexten. Abbildung 1 zeigt

die Generationen im Zeitverlauf.

Abbildung 1

Ubersicht der Generationen (eigene angepasste Darstellung)
Generation X Generation Y Generation Z Generation Alpha
1965 - 1979 1980 - 1994 1995 - 2009 2010 - 2025
Gutes Gehalt und Sicher- | Work-Life-Balance und Gutes Gehalt und Sicher- | Flexibilitat, kreativer Frei-
heit sind wichtig. Arbeit Selbstverwirklichung heit. Die Familie hat raum und Digitalisierung.
als Mittel zum Zweck. hohe Prioritat.

Quelle: Heine (2025)

Ein Grossteil der Forschung fasst die Generation Z auf die Geburtsjahrgange 1995 bis 2010
zusammen. Gemass Kochhan und Cichecki (2024) umfasst die Schweizer Generation Z
rund 1.4 Millionen Menschen, was 16.1% der Bevdlkerung entspricht. Sie haben optimale
Perspektiven in Ausbildung und Beruf und kénnen zwischen unterschiedlichen Ausbildungs-

und Berufsangeboten wahlen. In der Generation Z gibt es drei Grundorientierungen:

- Absicherung (A): traditionelle Haltungen und Werte werden akzeptiert z.B. religiose
Moral

- Bestatigung und Benefits (B): Bildung, Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit sind
wichtig neben Konsum und Prestige

- Charisma (C): wichtige Werte sind Kreativitat und Individualitat

Laut Heine (2025) wachst die Generation Z grundsatzlich unter wohlhabenden Bedingungen
auf. Trotzdem sind sie in einem Umfeld aufgewachsen, welches von wirtschaftlicher Unsi-
cherheit, Klimawandel, politischer Instabilitdt und raschem technologischen Fortschritt ge-
pragt ist. Diese Faktoren beeinflussen die Einstellungen und Werte der Jugendlichen stark.

Die Einstellung zur Arbeit kennzeichnet sich durch die Wahrnehmung klarer Grenzen zwi-
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schen Arbeit und Privatleben. Sie wiinschen sich individuelle Entwicklungswege, welche ra-
scher zu neuen Verantwortungsbereichen fihren und persoénliche Interessen bericksichti-
gen. Besonders wichtig ist der Generation Z die soziale Gerechtigkeit und Diversitat.

Die Generation Alpha wird gemass Heine (2025) zwischen 2010 und 2025 geboren. Diese
Generation ist noch jung und demzufolge lassen sich ihre Werte und Einstellungen nur erah-
nen. Erste Trends lassen erkennen, welche zentrale Bedeutung eine starke Gemeinschaft
und Zusammenarbeit bei der Arbeit fur sie haben durfte. Weitere relevante Faktoren werden
Gleichberechtigung, Vielfalt und Nachhaltigkeit sein. Zudem wird fir sie Kreativitat und konti-
nuierliches Lernen wichtig sein. Unternehmen gewinnen an Attraktivitat, indem sie sowohl
individuelle Entwicklungschancen bieten als auch sinnstiftende Tatigkeiten und innovative
Technologien bereitstellen.

Eine aktuelle Studie, welche die Sichtweise beider Generationen (Z und Alpha) erfragt, ist
die 19. Shell Jugendstudie 2024. Diese Studie aus Deutschland skizziert ein differenziertes
Bild der 12- bis 25-jahrigen Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen; erhoben wurden die
Daten von 2’509 Personen. Die Vielfalt der Lebensziele und Werte Jugendlicher wird aus
dieser Studie heraus ersichtlich. Fur Jugendliche stehen stabile Beziehungen, Freundschaf-
ten und Familie im Zentrum ihrer Lebensziele, wobei Freundschaften eine besondere Be-
deutung einnehmen. Daruber hinaus ist ihnen eine ausgewogene Balance zwischen Arbeit
und anderen Lebensbereichen wichtig. Insgesamt sind Werte einer achtsamen und bewuss-
ten Lebensweise, sowohl im Hinblick auf sich selbst als auch auf Mitmenschen und die Um-
welt, bei der Mehrheit der Jugendlichen verankert. Der Klimaschutz bleibt fur die Jugendli-
chen ein wichtiges Thema und die sozialen und gesellschaftlichen Aktivitaten sind gestiegen
(im Vergleich zur Shell-Studie im 2019). Der Einsatz fur sozial Benachteiligte und gesell-
schaftliche Randgruppen wurde in den letzten Jahren stets bedeutsamer; im 2024 sind die
Messdaten jedoch gesunken. Ebenfalls rucklaufig ist der Glaube an Gott bei katholischen
Jugendlichen und Beten wird weniger wichtig (Albert et al., 2024).

Eine weitere aktuelle Studie ist die SINUS-Studie 2024, welche von Calmbach et al. (2024)
verfasst wurde. Die SINUS-Studie 2024 ist eine aktuelle Untersuchung, die seit 2008 alle
vier Jahre vom SINUS-Institut durchgefuhrt wird, um die Lebenswelten der 14- bis 17-jahri-
gen Jugendlichen in Deutschland zu erfassen. Dabei werden Normvorstellungen, Interes-
sen und Zukunftseinstellungen der Jugendlichen systematisch erhoben. Wichtig sind dieser
Generation soziale Werte, Leistung, Selbstbestimmung und Gesundheit. Die untenstehende

Abbildung 2 stellt das Werteuniversum der Jugendlichen dar.
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Abbildung 2
Werteuniversum von Jugendlichen 2024

|
opolitismt

VERANDERN
Selbstbestimmung Flexibilitat Krantivitit I':‘ jar .|5I.‘ {
Toleranz :
Nork-Life lance

Nachhaltigkeit o o Ferforming

Gesundheit ia
Altruismus Leistung

Familie .
o elebte Gemeinsarpkeit, Freund*innen
melima et
o Treue Sicherheit
f Ji M
N universelle Werte lebensweltspezifische Werte

Quelle: Calmbach et al. (2024)

Die Werte, die Jugendliche als bedeutungsvoll erscheinen, lassen sich in einem zweidimen-
sionalen Achsensystem mit den Dimensionen «Verandern versus Festhalten» und «Harmo-
nie» versus Spannung» verorten. Es wird deutlich, dass universelle Werte — also solche, die
allgemein gultig sind — Uberwiegend auf soziale Harmonie ausgerichtet sind. In allen Quad-
ranten der Darstellung finden sich jedoch Werte, die nicht von allen Jugendlichen in glei-
chem Masse geteilt werden. Vor allem im zweiten Quadranten der Grafik (oben rechts) fin-
den sich Werte, die durch eine Orientierung an Veranderung und Spannung gekennzeichnet
sind wie beispielsweise Grenzen Uberschreiten, Abgrenzung bzw. Einzigartigkeit, Kreativitat
und ein intensives Leben. In der SINUS-Studie 2024 betonen die Jugendlichen die Relevanz
von sozialen Werten im Leben (z.B. Familie, Freunde, Vertrauen, Ehrlichkeit) und als Grund-
lage fur den gewlinschten Ausbildungsverlauf werden schulische Leistungen gesehen.
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2.2 Sinnhaftigkeit in der Berufsorientierung

2.2.1 Sinn: Definition und Abgrenzung

Far die weitere Lekture grenzt diese Arbeit den Sinnbegriff ab, da die Literatur haufig auch
Werte thematisiert. Aufgrund dessen werden in diesem Kapitel die zwei Begriffe «Sinn» und
«Wert» definiert und gegenubergestellt. In der Psychologie bedeutet Sinn, dass Menschen
in Situationen oder in Bezug auf ihr Selbstbild Uber die unmittelbare Situation hinaus einen
grosseren Bedeutungszusammenhang erleben, welches als stimmig empfunden wird (Fréh-
lich, 2008). Sinnhaftigkeit bezeichnet gemass Pratt und Ashforth (2003, nach Rosso et al.,
2010) das Ausmass an Bedeutung, das eine Person einer Sache zuschreibt. Dieses Aus-
mass kann stark variieren (Rosso et al., 2010).

Die empirische Sinnforschung befasst sich nach der Wissenschaftlerin Tatjana Schnell
(Schnell, 2025) mit dem Sinn im Leben und untersucht die Frage, wie und wann Menschen
ihr Leben als sinnvoll wahrnehmen und welchen Sinn sie darin erkennen. Der Begriff bedeu-
tete gemass Schnell (2025) urspriinglich Gang, Reise, Weg. Demnach bestimmt unter an-
derem die Entscheidung fur eine bestimmte Richtung das Erleben von Sinn. Sinn ist stets
individuell gepragt, da jede Person ihre eigene Sichtweise und Interpretation einbringt. Dies
verdeutlicht den Charakter von Sinn als inneren Antrieb, der sich fortwahrend entwickelt
und verandert. Er manifestiert sich nicht in einem festen Ziel, sondern entfaltet sich im Pro-
zess des Lebens, also im Weg selbst. Da Sinn stets an die individuelle Perspektive gebun-
den ist, kann Lebenssinn empirisch nur Uber subjektive Zugange erfasst werden (Schnell,
2025).

Die interdisziplindren Ansatze der Forschung zeigen gemass Haunstetter (2024) die Unein-
deutigkeit des Begriffes Sinn. So bezieht sich laut Teubner (2024) in der Psychologie «Sinn»
auf Prozesse menschlicher Sinneswahrnehmung und Handlungen und in der Philosophie
auf Fragen nach dem Zweck des Lebens. Laut Teubner (2024) taucht der Sinnbegriff im Be-
rufsalltag in verschiedenen Varianten auf. Es wird u.a. gesprochen von Sinnstiftung, Sinnge-
nerierung, Arbeitssinn, Lebenssinn. Hardering (2015) beschreibt «Sinn» als menschliches
Grundbedurfnis, welches in Verbindung gebracht wird mit aktuellen Diskursen Uber «sinn-
volle Arbeit». Sinn- und Identitatsfragen hangen dabei eng zusammen. Um ein grundlegen-
des Verstandnis des Sinnbegriffs zu erhalten, sind laut Haunstetter (2024) besonders die
Konzepte von Viktor Frankl und Tatjana Schnell relevant, welche dem humanistischen Men-
schenbild zugeteilt werden kénnen und den Forschungsschwerpunkt auf das Sinnerleben
des Menschen legen.

Der Begriff « Wert» wird im Wérterbuch Psychologie (Fréhlich, 2008) bezeichnet als personli-

che Vorstellung eines Individuums dartber, welche Handlungen, Einstellungen oder Ziele im
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Umgang mit anderen Menschen, Dingen oder im eigenen Verhalten winschenswert und er-
strebenswert sind. Gemass Brief und Nord (1990, nach Rosso, 2010) sind Werte Ergebnis
kultureller, institutioneller und persoénlicher Einflisse, welche auf eine Person einwirken und

ihre Wirklungen zeigen. In der SINUS-Studie (Calmbach et al., 2024) werden Werte wie folgt
definiert:

«Konzepte und Uberzeugungen beziiglich wiinschenswerter Zustande oder Verhaltenswei-
sen, die Uber eine spezifische Situation hinausgehen, die die Auswahl oder die Bewertung
von Verhalten und Ereignissen steuern, und die nach relativer Bedeutung geordnet sind.»
(Schwartz & Bilsky, 1987, S. 551)

Gemass Schnell und Becker (2007) sind Werte Uberzeugungen, welche (iber spezifische Si-
tuationen hinaus winschenswerte Zustande oder Verhaltensweisen darstellen. Werte sind

gegeben, der Sinn jedoch entsteht erst durch die Person, indem sie sich auf den Wert ein-
|&sst.

2.2.2 Relevanz von Sinn im Jugendalter

In der SINUS-Studie (Calmbach et al., 2024) werden u.a. die Werte und die Sinnsuche der
Jugendlichen eruiert. In Form einer Collage (siehe Abbildung 3) haben sie mitgeteilt, was ih-

rem Leben Sinn gibt. Dies sind v.a. Familie, Freunde, Gemeinschaft, Sport und Musik.

Abbildung 3
Beispiele von Collagen aus der SINUS-Studie 2024

| Gendl Famed o T |

Quelle: Calmbach et al. (2024)
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Von den Jungen werden Sportvereine und von den Madchen Liebe, Natur sowie Haustiere
genannt. In diesem Zusammenhang wird auch Social Media erwahnt, welches als unterstit-
zendes Gerat bei der Sinnsuche genutzt wird, um Themen zu vertiefen, welche den befrag-
ten Jugendlichen Sinn im Leben geben. Dadurch kdnnen sie mit Menschen Kontakt aufneh-
men oder es hilft bei der Orientierung in der Berufswahl.

Laut Hattmann (2025) nimmt die Sinnhaftigkeit der Aufgabe bei der Jobauswahl fiir die Ju-
gendlichen der Generation Z an Bedeutung zu und ist entscheidend, dass die Tatigkeit als
sinnvoll erlebt wird. Verschiedene Studien wie z.B. die SPIEGEL-Studie, die Generationen-
auswertung des Job-Netzwerks XING oder die ZENJOB-Studie zeigen die Wichtigkeit einer
sinnstiftenden Tatigkeit bei den Jugendlichen der Generation Z. Dennoch hat der Wunsch
nach einem Uberdurchschnittlichen Einkommen hdéchste Prioritat. Auch laut Kochhan und Ci-
checki (2024) streben die Jugendlichen der Generation Z nach einer sinnvollen Arbeit. Sie
wunschen sich in ihrem Beruf personliche Erfullung und Selbstbestimmung. Zudem soll die
Tatigkeit fir sie Sinn ergeben und sie mochten einen Beitrag flir die Gemeinschaft leisten.
Gemass der 19. Shell Jugendstudie 2024 (Albert et al., 2024) bedeutet persénliche Erfillung
fur die Jugendlichen, etwas Sinnvolles zu tun, eigene Vorstellungen verwirklichen zu kénnen
und daftr Anerkennung zu erhalten. Die meisten Jugendlichen winschen sich ein erfulltes
Berufsleben, das auch mit hoher Wertschatzung durch andere verbunden ist. Ein Viertel der
Jugendlichen hat in beruflichen Aspekten eine idealistische Haltung mit Werten wie Gerech-
tigkeit oder Harmonie. Besonders wichtig ist ihnen ein erflllender Beruf, mit dem sie ande-
ren helfen kdnnen. Sie sehen demnach einen sozialen Nutzen in der Arbeit. Der Beruf ist da-
her eher Berufung als blosser Lebensunterhalt.

Die Jugendlichen freuen sich gemass Schmocker et al. (2025) vor dem Start in die Lehre ne-
ben dem Erzielen eines Einkommens (88%), eine interessante Aufgabe ausuben zu kénnen
(83%) und Selbstandigkeit sowie Selbstverantwortung tbernehmen zu kénnen (81%) darauf,
etwas Sinnvolles zu tun (81%). An der Umfrage haben 48’937 Lernende teilgenommen (ca.
23% aller Lernenden in der Schweiz). Die Ergebnisse zeigten auch, dass fur viele Jugendli-
che die Lehre eine Mdglichkeit ist, u.a. die eigene Identitat zu starken und den eigenen Bei-
trag als sinnhaft zu erleben.

In Bezug auf berufsbezogene Praferenzen haben fur die Jugendlichen laut Gebhardt und
Beck (2020) folgende Aspekte oberste Prioritat:

- Arbeitsplatzsicherheit
- etwas Sinnvolles fir die Gesellschaft tun kdnnen
- etwas leisten

- genidgend Freizeit neben der Arbeit
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Weniger relevant ist der Nutzen fur die Gesellschaft und sich um andere Menschen kiim-
mern (Gebhardt & Beck, 2020).

Aktuelle Datensatze zeigen nach Schnell (2025) klare Unterschiede im Sinnerleben zwi-
schen den Ausbildungsstufen, was einen Zusammenhang zwischen Bildung und Sinnerle-
ben nahelegt. Das Erleben von Sinnerfullung ist bei Personen mit obligatorischem Schulab-
schluss am tiefsten und nimmt mit einem Abschluss der Sekundarstufe |, einer Maturitat
oder Berufsmaturitat sowie einem Hochschulabschluss zu.

Eine aktuelle Studie der FHNW — die WiSel-Studie — beschaftigt sich in der ersten Studie
WiSel | mit der Frage, inwiefern Bildungserwartungen und -werte beim Ubergang Jugendli-
cher von der Primarstufe in die Sekundarstufe | beeinflusst werden. In der Fortsetzungsstu-
die WiSel Il werden der Ubergang in die Sekundarstufe Il - insbesondere in die berufliche
Grundbildung - und die zuvor vorausgehenden Prozesse der Berufsfindung untersucht. In
einem weiteren Schritt wird eruiert, in welchem Ausmass sich die Entscheidung fir eine be-
stimmte Ausbildung bis zum Ende des ersten Lehrjahres als passend erweist und welche
Faktoren diese Passung beeinflussen. In der Fortsetzungsstudie WiSel Ill wird untersucht,
wie der Erfolg in der beruflichen Grundbildung in der Schweiz voraussagt werden kann
(Fachhochschule Nordwestschweiz, o. D.). Die WiSel-Studie nimmt in verschiedenen Publi-
kationen zwar keinen direkten Bezug zum Thema Sinnhaftigkeit, erwahnt jedoch in diesem

Zusammenhang relevante Aspekte wie Werteorientierung, Passung und Berufsfindung.

2.2.3 Sinnhaftigkeit im beruflichen Kontext

Sinnfragen spielen sowohl bei der Reflexion Uber Arbeit als auch bei deren praktischer Aus-
fuhrung eine zentrale Rolle. Der Sinn der Arbeit ist sehr relevant fur die Bildung der berufli-
chen Identitat. Durch eine sinnhafte Ausrichtung erhalt eine Person u.a. Kontrolle, Mut und
Vertrauen in sich selber und starkt die eigene Identitat (Teubner, 2024). Viele Studien bewei-
sen positive Effekte von sinnvoll wahrgenommener Arbeit fir die Arbeitnehmenden (Allan et
al., 2019).

Generationsubergreifend bedeutet ein guter Arbeitsplatz fir Personen gemass Frisch et al.
(2025) eine sinnhafte Aufgabe (49%), Wertschatzung (46%) und ein gutes Team (53%). Der
Lohn wurde lediglich von 32% Personen genannt. Beruflicher Erfolg ist Uber alle Generatio-
nen hinweg infolgedessen nicht mehr Uberwiegend durch Status und Macht definiert, son-
dern durch Sinnhaftigkeit, interessante Tatigkeiten und Wertschatzung. Rosso (2010) be-
zeichnet «sinnvolle Arbeit» als Arbeit, welche als besonders relevant erlebt wird und fir eine
Person eine positive Bedeutung hat.

Die Arbeitsorientierung der einzelnen Personen kann laut Wrzesniewski et al. (1997) sehr

verschieden sein. FUr einige ist die Arbeit Berufung, welche intrinsische Motivation und ein
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hohes Engagement nach sich zieht. Diese Personen erleben ihre Arbeit als sinnstiftend und
identitatsbildend. Fur andere ist gemass Kahn (1990) der soziale Kontakt zentral und die Ar-
beit dient vor allem zur sozialen Interaktion und Vernetzung. Das Ausmass, in welchem die
eigene Arbeit als sinnhaft und wertvoll erlebt wird, kann mit der Bedeutsamkeit beschrieben
werden (Grote & Staffelbach, 2024).

Gemass Schnell (2018) zeigen sich in den meisten deutschen Studien in Bezug auf das
Ausmass der Sinnerfiillung keine Geschlechtsunterschiede. Es zeigt sich hingegen ein leich-
ter Anstieg des Sinnerlebens mit dem Alter. Bei den Lebensbedeutungen zeigen sich jedoch
klare Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Fur Manner ist die Selbstverwirklichung
zentral, wahrend bei Frauen das Wir- und Wohlgefiihl wichtig ist.

Die Forschung zum Thema ‘Sinn im Leben’ und ‘Sinn der Arbeit’ ist laut Pentz (2025) facet-
tenreich, da Sinn individuell und dynamisch ist. Die subjektive Sinnzuschreibung von Dingen
(Aufgaben, Ziele) kann sich zudem im Lauf des Lebens andern. Eine erfolgreiche Berufs-
wahl wird laut Briggemann und Rahn (2020) durch das individuelle Erleben von Zufrieden-
heit und Sinnhaftigkeit in der Arbeit bestimmt. Die personlichen Gedanken und Gefuhle Gber
sich selbst, die Arbeit und das Leben fiihren zu Sinnerfahrung im Leben.

Dieses Konzept der beruflichen Persdnlichkeit ist eine relevante Grundlage der konstruktivis-
tischen Theorie der Laufbahnentwicklung nach Savickas (2002; 2013, nach Pentz, 2025).
Das zweite wichtige Konzept der konstruktivistischen Laufbahntheorie sind die Lebensthe-
men. Dieses basiert auf der Annahme von Super (1990, nach Pentz, 2025), dass Individuen
bei der Berufswahl versuchen, ihr Selbstkonzept in Form eines Berufes auszudriicken. So
hat Arbeit fur viele Menschen eine tiefe Bedeutung und ein Lebensthema gibt der Arbeit ei-
nen bestimmten Lebenssinn. Das dritte zentrale Konzept der Theorie ist die Laufbahnadap-
tabilitat, welche Einstellungen, Kompetenzen und Verhaltensweisen beschreibt, welche Indi-
viduen befahigen, eine gute Passung zwischen der eigenen Person und der Arbeit zu erlan-
gen.

Da die vorliegende Arbeit vor allem die Sinnhaftigkeit thematisiert, wird auf eine vertiefte
Behandlung der Berufswahltheorien verzichtet. Psychologische Theorien zu Sinn werden im

nachfolgenden Kapitel ausfuihrlicher erlautert.

2.3 Psychologische Theorien zu Sinn

2.3.1 Integrative Sinntheorie und Hierarchisches Sinnmodell

Die nationale und internationale Sinnforschung wird laut Haunstetter (2024) von der Lehre
des Wieners Neurologen Viktor Frankls (1905-1997) gepragt. Aus seinen Erfahrungen als

Haftling im Konzentrationslager der Nationalsozialisten entstanden seine Gedanken Uber
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den Sinn des Lebens, anhand derer er die Existenzanalyse und Logotherapie griindete.
Hiermit stellt er eine Verbindung zwischen der philosophischen und psychologischen Be-
antwortung der Sinnfrage her. Aus den Erkenntnissen der Existenzanalyse entwickelte
Frankl die Logotherapie als sinnorientierte Beratungsmethode, welche den Menschen bei
der Sinnfrage unterstitzen kann. Nach FrankI’s Ansicht ist die Suche nach dem Sinn die pri-
mare Motivation menschlichen Handelns. Beim ‘Willen zum Sinn’ geht es gemass Frankl da-
rum, das eigene Leben bedeutsam zu erleben. Daraus ergibt sich individuell verschiedener
Lebenssinn, welcher sich im Laufe des Lebens verandern kann.

Tatjana Schnell hat die Forschungsansatze von Frankl aufgegriffen und modernisiert. In An-
lehnung an Frankl geht auch Tatjana Schnell davon aus, dass Sinn den Ursprung im Indivi-
duum hat und nicht von aussen vorgegeben werden kann. Schnell nimmt an, dass sich Sinn
im menschlichen Erleben auf verschiedenen Ebenen entwickelt. Auf dieser Grundlage ent-
stand das Hierarchische Sinnmodell, welches Teil der integrativen Sinntheorie von Tatjana
Schnell ist (Haunstetter, 2024). Sinnerfillung bezeichnet laut Schnell (2018) ein fundamen-
tales Vertrauen in die Sinnhaftigkeit des eigenen Lebens, das auf einer (oft unbewussten)
Bewertung des Lebens als koharent, bedeutsam, orientiert und zugehérig basiert. Schnell et
al. (2013) identifizierten diese vier Kernelemente — Koharenz, Zielorientierung, Bedeutsam-
keit und Zugehdrigkeit — als zentrale Bestandteile der Sinnerfullung in der Arbeit. Diese Be-

grifflichkeiten werden nachstehend beschrieben.

Kohérenz

Koharenz bedeutet, in den unterschiedlichen Lebensbereichen Stimmigkeit und Passung
wahrzunehmen. Wahrnehmungen, Handlungen und Ziele sind dabei nachvollziehbar, ergan-
zen sich idealerweise und bauen aufeinander auf (Schnell, 2025). So vermittelt das Koha-
renzempfinden gemass Grote und Staffelbach (2024) auch das Geflhl der Stimmigkeit der

eigenen Arbeitserfahrung.

Bedeutsamkeit

Unter Bedeutsamkeit wird die Wahrnehmung verstanden, mit dem eigenen Handeln etwas
bewirken zu kdnnen. Dabei geht es um die Erfahrung, wonach Handeln Konsequenzen hat
(Schnell, 2025). In Bezug auf den Beruf bezieht sich die Bedeutsamkeit gemass Grote und
Staffelbach (2024) auf das Empfinden, die eigene Arbeit als relevant und wertvoll zu erle-
ben. Dieses Konzept hangt stark mit der Motivation und Zufriedenheit der Arbeitnehmenden
zusammen. Personen, welche ihre Arbeit als sinnvoll wahrnehmen, sind gemass Studien en-

gagierter und erbringen eine hdhere Arbeitsleistung (Rosso et al., 2010).
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Orientierung

Mit Orientierung ist gemass Schnell (2025) eine inhaltliche Ausrichtung des eigenen Lebens-
weges gemeint, welche auch in untbersichtlichen Situationen erhalten bleibt. Es steht dem-
nach fur ein Wissen, in welche Richtung eine Person sein Leben verfolgen mochte (Schnell,
2018). Laut Schnell et al. (2013) ist die Zielorientierung ein Handeln auf der Grundlage von
Werten. Eine solche Ausrichtung unterstitzt gemass Schnell (2025) das Treffen von Ent-
scheidungen, die Zielfindung und dessen Verfolgung. Es nimmt so die Funktion eines Kom-

passes wahr.

Zugehérigkeit

Zugehdrigkeit beschreibt laut Schnell (2025) die Erfahrung, einen festen Platz in der Welt zu
haben und sich als Teil eines groReren Ganzen zu erleben; z.B. Familie, Freunde, Arbeits-
kolleg:innen, Religion, Menschheit etc. (Schnell, 2018). Dabei geht es um eine existenzielle
Erfahrung; trotzt Nahe zu anderen muss eine Person sein Leben schlussendlich selbst flih-

ren und niemand kann ihr die eigene Lebensentscheidung abnehmen (Schnell, 2025).

Die vier beschriebenen Kriterien Koharenz, Bedeutsamkeit, Orientierung und Zugehdrigkeit
sind zentrale Elemente der Sinnerfullung und konkretisieren die Sinnerfahrung (Schnell,
2025). Berufstatigkeit nimmt in unserer Gesellschaft eine zentrale Rolle ein und steht in en-
gem Zusammenhang mit beruflicher wie auch allgemeiner Sinnfillung. Ob eine Tatigkeit als
sinnvoll erlebt wird, hangt davon ab, inwieweit der Person der Nutzen bewusst ist, den an-
dere daraus ziehen (Schnell, 2018). Sinn konstruiert sich gemass Schnell (2025) durch die
Wahrnehmung eines Bedeutungstiberschusses. Eine Sache oder Handlung wird erst dann
sinnvoll, wenn es eine weitgehende Bedeutung hat. Dies zeigt das folgende Hierarchische

Sinnmodell nach Schnell (2009), welches nachfolgend in Abbildung 4 dargestellt ist.
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Abbildung 4
Das Hierarchische Sinnmodell

Abstrakt Komplex

Lebenssinn
Sinnerflllung/Sinnkrise/Existenzielle Indifferenz

Lebensbedeutungen

Ziele

Handlungen \

Wahrnehmungen

Konkret Einfach

Quelle: Schnell (2009)

Die Konstruktion von Sinn vollzieht sich fortlaufend auf unterschiedlichen Ebenen — von der
Reizwahrnehmung bis zur komplexen Ebene des Lebenssinns. Hohere Ebenen definieren
den Bezug, auf den sich der Bedeutungsuberschuss tieferer Ebenen bezieht. Das Hierar-
chische Sinnmodell deutet bei Betrachtung von oben nach unten an, dass ein vorhandener
Lebenssinn die Ausrichtung an Lebensbedeutungen fordert. Auf dieser Basis kdnnen Ziele
formuliert werden, die zu sinnvollem Handeln fihren und letztlich die Wahrnehmung beein-
flusst. Wird das Hierarchische Sinnmodell von unten nach oben analysiert, wird deutlich,
dass Sinn auf jeder Ebene durch einen Bedeutungstiberschuss generiert wird, der tber die
jeweilige Ebene hinausgeht. Nachfolgend werden die verschiedenen Ebenen im Detail erlau-

tert (von unten nach oben).

1. Ebene: Wahrnehmung

Auf der Ebene der Wahrnehmung treffen Reize auf die Sinnesorgane und werden in neuro-
nale Signale Ubersetzt (Roth, 1998, nach Schnell, 2025) und in bestimmte Hirnareale weiter-
geleitet. Diese Signale sind zunachst nur physiologische Reize ohne Sinngehalt. Sinn ergibt
sich durch das Filtern, Zusammenfigen und Abgleichen von Informationen mit bereits vor-
handenen Mustern. Diese Prozesse tragen dazu bei, den Sinnesreiz zu verstehen (Schnell,
2025). Erst durch eine komplexe neuronale Verarbeitung, bei welcher Reize anhand ver-
schiedener Kriterien interpretiert werden, erhalten die Uber die Sinne wahrgenommenen Ein-
dricke Bedeutung — und damit Sinn (Schnell & Becker, 2007).
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2. Ebene: Handlung

Sinnhafte Wahrnehmung entsteht, wenn ein Sinneseindruck eine Handlungsnotwendigkeit
signalisiert bzw. von der Handlungsebene aus bewertet wird (Prinz, 2000) Handlungen wer-
den als sinnvoll wahrgenommen, sofern sie Ubergeordneten Zielen dienen. Nicht alle Hand-
lungen eines Menschen missen zielorientiert und sinnvoll sein. Bei einer sinnvollen Hand-
lung wird aus dem Bedeutungsiiberschuss Sinn induziert, den die Handlung in Bezug auf
Ubergeordnete Ziele aufweist (Schnell, 2025). In Bezug auf die vorliegende Arbeit wird aus
scheinbar sinnloser Kreativitat sinnvolle Kreativitat, sobald sie dem Ziel dient; beispiels-
weise den Beruf des Grafikers oder der Grafikerin zu erlernen. Handlungen sind laut

Schnell (2025) demnach sinnvoll, wenn sie auf ein Ziel hinweisen.

3. Ebene: Ziele

Ziele werden meistens als sinnvoll betrachtet, da sie eine Zukunftsorientierung aktivieren,
motivieren und helfen, den Alltag zu strukturieren (Schnell 2025). Gemass Sheldon et al.
(2004) ist ausschlaggebend, welche Ziele verfolgt werden und aus welchen Grinden dies
geschieht. Intrinsische Ziele (z.B. Freundschaft, Einsatz flr die Gemeinschaft) werden ver-
folgt, weil sich die Person damit identifiziert oder sie aufgrund ihrer positiven Anreize wie
Freude, Spass oder Herausforderung bevorzugt. Gemass Schnell (2025) konnten positive
Effekte intrinsischer Ziele sowohl im Hinblick auf den Lebenssinn als auch im Kontext des
Sinnerlebens im Beruf nachgewiesen werden; extrinsische Ziele (z.B. Reichtum) zeigten
negative Effekte. Als sinnvoll wird ein Ziel wahrgenommen, wenn die Person sich damit
identifizieren kann. Ziele werden demnach als sinnvoll empfunden, sofern sie mit den Gber-

geordneten personlichen Lebensbedeutungen Gbereinstimmen.

4. Ebene: Lebensbedeutung

Das Vorhandensein von Lebensbedeutung verweist laut Schnell (2025) auf ein gerichtetes,
aktives und involviertes Leben, das durch das Engagement fur Angelegenheiten gepragt
ist, die als sinnvoll erachtet werden und in die Zeit sowie Energie investiert wird. Die Ver-
fugbarkeit personlicher Ziele und Orientierungen tragt wesentlich zum Sinnerleben bei,
auch wenn sie keine notwendige Voraussetzung dafur darstellen. Nach dem Hierarchischen
Sinnmodell kdnnen Lebensbedeutungen nur dann sinnvoll erkannt werden, wenn eine

gleichzeitige Sinnwahrnehmung im eigenen Leben besteht.

5. Ebene: Lebenssinn
Der Lebenssinn nimmt die oberste Position in der Pyramide ein. Der Bedeutungstiber-

schuss bezieht sich hier auf den soziohistorischen Kontext. Die Frage nach dem Sinn lasst
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sich daher nicht ausschliesslich individuell beantworten; Sinnprozesse entstehen im Wech-
selspiel mit diesen Ubergeordneten Kontexten. Die Umwelt beeinflusst demnach alle Ebenen
des Hierarchischen Sinnmodells (Schnell, 2025). Im Kontext der vorliegenden Arbeit haben
z.B. die Eltern oder die Gleichaltrigen wie auch der Arbeitsmarkt einen Einfluss darauf, wie
sinnvoll Jugendliche ihre Berufswahl erleben.

Lebenssinn stellt laut Schnell (2025) ein komplexes Konstrukt dar, das sich aus verschiede-
nen Aspekten zusammensetzt. Das Konzept umfasst sowohl die Wahrnehmung der Sinn-
qualitat des Lebens als auch die zentrale Frage nach den Quellen dieser Erfahrung, konk-

ret die Bedeutungen, die dem Leben zugeordnet werden.

2.3.2 PERMA-Modell

Der Sinnaspekt ist auch Teil des PERMA-Modells von Martin Seligmann, Begriinder der Po-
sitiven Psychologie. Die Positive Psychologie widmet sich nach Muller et al. (2023) Starken,
positiven Eigenschaften und Erfahrungen, die ein erflilltes Leben erméglichen. Sie unter-
sucht die Wissenschaft eines gelingenden und erfiiliten Lebens. Nach Auffassung von
Madndle (2024) ist das PERMA-Modell vermutlich die bekannteste Gliickstheorie der Positi-
ven Psychologie. Die funf Buchstaben PERMA bilden ein Akronym fur zentrale Lebensbe-
reiche, auf denen das Glick gemass Martin Seligman beruht. Dieses Modell beschreibt die
grundlegenden Faktoren, die das Aufbliihen und Wohlbefinden von Menschen férdern
(siehe Abbildung 5).

Abbildung 5
Das PERMA-Modell

Positive Emotions Engagement Relationships Accomplishment

Quelle: Seligmann, 2021 (nach Mundle, 2024)

«P» steht gemass Mundle (2024) als Abkurzung fur Positive Emotions (positive Gefuhle).
Damit eine Person gesund und leistungsfahig bleibt, muss sie nach Auffassung von Miller et

al. (2023) regelmassig positive Gefiuhle wie Freude oder Spass erleben kénnen.

«E» symbolisiert Engagement (Aktivsein). Damit ist ein vollkommenes Aufblihen in einer
Tatigkeit gemeint. Auch wenn diese Tatigkeiten haufig auf ein bestimmtes Ziel ausgerichtet
sind, wird bereits die Ausubung selbst als zutiefst befriedigend erlebt (Mundle, 2024). Damit
eine Person ihre Potenziale entfalten kann, bendtigt sie Gelegenheiten, ihre individuellen

Starken optimal einsetzen zu kénnen. Voraussetzung dafur ist das Bewusstsein der eigenen
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Starken, ihre Einbringung in Handlungen sowie das Erleben, etwas Nutzliches zu tun (Muller
et al., 2023).

«R» bezeichnet Relationships (Beziehungen). Familie und Freunde sind u.a. flr das person-
liche Wachstum wichtig (Mindle, 2024). Sich in eine Gemeinschaft eingebunden fuhlen und
sich auf andere Menschen verlassen zu kénnen, ist eine zentrale Voraussetzung fir das in-

dividuelle Wohlbefinden und die Entfaltung des eigenen Potenzials (Muller et al., 2023).

Das «M» im PERAM-Modell steht flir Meaning (Sinnhaftigkeit) und bezeichnet das Empfin-
den, das eigene Leben auf einer positiven, sinnvollen Richtung zu sehen. Die Frage nach
dem Sinn des Lebens kann auf zwei verschiedene Weisen verstanden werden. Fir einen
Teil der Menschen ist es die Frage nach Gott oder einer hdheren Macht. Fur andere Men-
schen existiert kein Gott, oder es bleibt zumindest unklar, ob es einen Gott gibt und was flr
eine Aufgabe er flr das menschliche Leben vorsieht. Demzufolge ist die Frage nach dem
Sinn des Lebens sinnlos und bleibt ohne Antwort. Diese Menschen kdnnen sich lediglich mit
der Frage nach dem Sinn im Leben befassen. So kann sich eine Person beispielsweise mit
einem bewussten Lebensentwurf einen Sinn im Leben geben und so nach Selbstverwirkli-
chung streben (Mlndle, 2024). Etwas als sinnvoll zu sehen ist eine wichtige Voraussetzung,
um sich mit starkerer Motivation und erhéhtem Engagement fir eine Sache oder ein Ziel zu
engagieren. In unterschiedlichen Experimenten konnte dieser leistungssteigernde Effekt ei-

ner individuell wahrgenommenen Sinnhaftigkeit dargelegt werden (Mdller et al., 2023).

«A» steht fur Accomplishment und Achievement (Zielerreichung und Erfolg). Zufriedenheit
zeigt sich beispielsweise durch eine Beférderung am Arbeitsplatz (Mindle, 2024). Enga-
giert sich eine Person fur ein Ziel, entsteht das Bedurfnis, eine Bestatigung zu erfahren,
dass sich ihr Einsatz gelohnt hat und zu einem positiven Unterschied fuhrt. In der Positiven
Psychologie gilt die Zielerreichung als entscheidender Faktor fur subjektives Wohlbefinden,

Selbstwirksamkeit sowie Lern- und Leistungsbereitschaft (Miller et al., 2023).

2.3.3 Die Vier Bediirfnisse nach Sinn - Konzept von Roy F. Baumeister

Ein weiteres Konzept, welches den Aspekt Sinn erfasst, ist das Konzept der Vier Beduirf-
nisse nach Sinn nach Roy F. Baumeister, welcher Gber mehrere Jahre die Bedeutung des
Lebens erforschte (Baumeister, 1991, nach Baumeister & Wilson, 1996). Nach Auffassung
von Baumeister (1991, nach Crescioni & Baumeister, 2013) verfiigen Menschen Uber vier
grundlegende Bedurfnisse nach Sinn, um Bedeutung in ihrem Leben zu finden. Diese gelten

laut dem Autor als Voraussetzung fiir ein bedeutsames Leben.
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Erstens ist es fur Menschen zentral, einen Lebenszweck zu erkennen und daraus eine uber-
geordnete Orientierung flr das eigene Dasein abzuleiten. Zweitens moéchten Menschen ihre
Handlungen moralisch begriinden kdnnen. Drittens streben sie nach einem Geflhl von
Selbstwirksamkeit und Kontrolle Uber ihre Umwelt. Viertens ist ihnen die Selbstwertentwick-
lung wichtig und von anderen wertgeschatzt zu werden. Diese vier Bedurfnisse nach Sinn

werden folgend im Detail ausgefihrt.

Lebenszweck

Das Bedurfnis nach einem Lebenszweck beinhaltet die Suche nach Zielen; Menschen kon-
nen Sinn finden, indem sie Ziele definieren, verfolgen und idealerweise erreichen. Die Sinn-
haftigkeit flr einen Arzt liegt in der Entscheidung, ein aufwendiges Medizinstudium zu ab-
solvieren, um schliesslich Patient:innen behandeln zu kénnen (Crescioni & Baumeister,
2013). Handlungen aus der Vergangenheit, wie etwa das Lernen, lassen sich mit zukunfti-
gen Ereignissen, beispielsweise einem erfolgreichen Lehrabschluss, verbinden. Diese Ver-
bindung spiegelt die Zielorientiertheit wider, durch die die Erfullung oder Nichterfullung von

Zielen entscheidend das Ausmass des erlebten Lebenssinns beeinflusst.

Werte und moralische Rechtfertigung

Das zweite Bedurfnis nach Sinn betrifft das Verlangen, das eigene Verhalten an einem mo-
ralisch fundierten Wertesystem auszurichten und es dadurch zu legitimieren. Dies verlangt
von der Person, Uber ein stabiles Verstandnis von richtig und falsch zu verfigen. Zudem
soll die Person das Gefiihl entwickeln, mit ihrem Verhalten diesen als korrekt anerkannten
Massstaben zu entsprechen. Die Relevanz von Werten fiir das Erleben von Sinn im Leben
wird in der Forschung zur sogenannten fluid compensation of meaning (flexiblen Kompensa-

tion von Sinnverlust) deutlich (Crescioni & Baumeister, 2013).

Wirksamkeit

Das dritte Bedurfnis nach Sinn besteht im Erleben der eigenen Wirksamkeit, dem Gefuhl, mit
dem eigenen Handeln wirkungsvoll auf die Umwelt einzuwirken und so Kontrolle Gber die ei-
gene Lebensgestaltung zu gewinnen. Dieses Bedurfnis erflllt sich beispielsweise durch das
erfolgreiche Bewaltigen herausfordernder Aufgaben. Zur Férderung persénlicher Wirksam-
keit ist eine Tatigkeit erforderlich, die als herausfordernd, aber grundsatzlich bewaltigbar
wahrgenommen wird; dies kann durch Forschungsbefunde bestatigt werden. Das Empfin-
den von Wirksamkeit kann aus vielfaltigen Lebensbereichen hervorgehen wie etwa durch
die erfolgreiche Bewaltigung anspruchsvoller beruflicher Aufgaben. Stellen diese eine Uber-
windbare Herausforderung dar, starken sie das Gefiihl von Kontrolle und Kompetenz (Cre-

scioni & Baumeister, 2013).
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Selbstwert

Das vierte Bedurfnis nach Sinn umfasst das grundlegende Streben nach Selbstwert, die
Wahrnehmung der eigenen Person als wertvoll und kompetent (Crescioni & Baumeister,
2013). Empirische Befunde belegen, wie das Erleben von Sinn im Leben das Selbstwertge-
fuhl positiv beeinflusst (Steger et al., 2006). Bei der Sinnfindung spielt die Wertschatzung
durch andere eine wichtige Rolle. Wird das Gefihl der Zugehorigkeit bedroht, hat dies ge-
mass Studien negative Auswirkungen auf das Sinnempfinden (Crescioni & Baumeister,
2013). Gemass Baumeister und Leary (1995) ist das Streben nach sozialer Zugehdrigkeit
ein grundlegendes menschliches Bedurfnis. Durch die Bewertung eigener Erfolge und Miss-
erfolge kann der Selbstwert gestarkt werden. Dabei starkt meist die eigene Leistung den

Selbstwert und das Sinnerleben (Crescioni & Baumeister, 2013).

Menschen, die alle vier Bedlrfnisse verwirklichen, empfinden ihr Leben nach Baumeister
(1991, nach Baumeister & Wilson, 1996) als sinnhaft. Das Konzept der vier Sinnbedurfnisse
dient laut den Autoren der Vertiefung und Weiterentwicklung der Annahme von Mc Adams.
Er vertritt die Auffassung, dass Menschen Geschichten konstruieren, um ihr Leben zu ver-
stehen und zu deuten. Zur Beantwortung der Frage ,Wer bin ich?* werden die verschiede-
nen Rollen, eigene Werte, Fahigkeiten sowie Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft zu ei-

nem sinnvollen Ganzen verknUpft.

2.4 Konzepte zu Lebensbedeutungen und Lebenssinn

In der vorliegenden Arbeit werden Aspekte von Lebensbedeutungen und Lebenssinn unter-
sucht; entsprechend werden in diesem Kapitel ausgewahlte Konzepte erlautert. Zentral sind
dabei die 26 Lebensbedeutungen nach T. Schnell, welche im nachfolgenden Kapitel ausge-

fuhrt werden.

2.41 Lebensbedeutungen nach T. Schnell

Diese Arbeit fokussiert auf die 26 Lebensbedeutungen nach Schnell, welche die Grundlage
des Fragebogens Lebensbedeutungen und Lebenssinn (LeBe) bilden. Dieser Fragebogen
wird im Rahmen der Arbeit modifiziert und angepasst. Der Fragebogen LeBe ist gemass
Schnell (2025) ein standardisiertes Instrument zur umfassenden und differenzierten Erfas-
sung von Lebenssinn. Er erfasst sowohl die Auspragung personlicher Sinnerfillung und
Sinnkrise als auch das Ausmass der Realisierung von 26 Lebensbedeutungen. Die Lebens-

bedeutungen lassen sich in folgende funf Ubergeordnete Dimensionen zusammenfassen:
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vertikale Selbsttranszendenz, horizontale Selbsttranszendenz, Selbstverwirklichung, Ord-
nung sowie Wir- und Wohlgefuhl. Unter vertikaler Selbsttranszendenz wird laut Schnell und
Becker (2007) eine Haltung verstanden, die sich an einer jenseits der individuellen Lebens-
wirklichkeit liegenden Wirklichkeit orientiert. Horizontale Selbsttranszendenz beschreibt laut
den Autoren die bewusste und engagierte Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst,
fur andere Menschen sowie flir die Umwelt. Abbildung 6 zeigt die flinf Dimensionen sowie

die dazugehorenden 26 Lebensbedeutungen (Skalen).

Abbildung 6
Dimensionen und Skalen des Fragebogens zu Lebensbedeutungen und Lebenssinn

Sinn-
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Quelle: Schnell & Becker (2007)
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Der LeBe wurde nach Schnell und Becker (2007) fur den Einsatz in Forschung und Praxis
entwickelt. Der Fragebogen umfasst 151 Items, deren Beantwortung etwa 20 Minuten in An-
spruch nimmt. Aus dem jeweiligen Profil 1asst sich erkennen, ob eine Person ihr Leben als
sinnerfullt erlebt, welche Lebensbedeutungen in welchem Umfang dazu beitragen und ob
eine Sinnkrise vorliegt.

Der LeBe eruiert laut Schnell und Becker (2007) die Lebensbedeutungen dabei nicht explizit,
da der Ursprung des individuellen Lebenssinns oft unbewusst ist. Stattdessen wird erfasst,
in welchem Ausmass sich Personen Uberzeugungen, Aktivitaten und Erfahrungen zuschrei-
ben, die die jeweiligen Lebensbedeutungen reprasentieren. Lebensbedeutungen kénnen
gemass den Autoren als ‘Sinn im Vollzug’ verstanden werden, durch den Menschen aktiv
Sinn erleben oder erschaffen. Lebensbedeutungen entstehen im aktiven Prozess der Ausei-
nandersetzung mit der Wirklichkeit und reprasentieren die konkreten Ausdrucksweisen des
erlebten Sinns. Des Weiteren tragen Lebensbedeutungen nach Auffassung von Schnell und
Becker (2007) dazu bei, unterschiedliche Lebensphasen und -bereiche sinnstiftend zu ge-
stalten. Je nach Lebensphase treten bestimmte Lebensbedeutungen starker hervor oder
verlieren an Bedeutung. Sie stellen motivationale Konstrukte dar, die bewusst wahrgenom-
men und reflektiert werden kénnen.

Lebensbedeutungen kdnnen gemass Schnell und Becker (2007) in das integrative Modell
der Persdnlichkeit von Mc Adams eingeordnet werden, welches von drei verschiedenen
komplexen Personlichkeitsebenen ausgeht. Die erste Ebene umfasst Personlichkeitseigen-
schaften (z.B. Big Five), die zweite Ebene enthalt charakteristische Anpassungen (Verfesti-
gung der Persdnlichkeitseigenschaften z.B. Ziele) und die dritte Ebene beinhaltet die Identi-
tat einer Person. Die Lebensbedeutungen sind auf der dritten Ebene der Persénlichkeit von
Mc Adams einzustufen und ermdglichen eine differenzierte Beschreibung und Analyse der
Personlichkeit.

Lebensbedeutungen Uberschneiden sich laut Schnell und Becker (2007) in bestimmten Be-
reichen mit Wertorientierung. Die beiden Konstrukte sind jedoch klar voneinander abzugren-
zen. Werte sind losgel6st von individuellen Lebensbezigen (z.B. Familie und enge Bezie-
hungen, Beruf und Karriere), wahrend Lebensbedeutungen in engem Zusammenhang mit
der personlichen Lebensfiuhrung (z.B. Ausgleich durch Freizeitaktivitaten) stehen. Auch ge-
mass Schnell (2025) stellen Lebensbedeutungen und Werte unterschiedliche Konzepte dar.
Lebensbedeutungen kénnen als aktiv gelebte Orientierungen verstanden werden, welche
Sinn verleihen, Handeln steuern und Entscheidungen pragen.

Nach Auffassung von Schnell und Becker (2007) besteht ein Zusammenhang zwischen der
Berufswahl und der Auspragung der individuellen Lebensbedeutungen, da der Beruf eine
zentrale Rolle im Leben einnimmt und relativ frei gewahlt werden kann. Bei handwerklich-

technischen Téatigkeiten treten insbesondere die Lebensbedeutungen Bodenstandigkeit und
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Vernunft hervor. Erziehend-, pflegend- und soziale Tatigkeiten weisen vermehrt hohe Aus-
pragungen in den Dimensionen soziales Engagement, Generativitat und Firsorge auf.

Fur ordnend-verwaltende Tatigkeiten zeigt sich keine Gberdurchschnittliche Relevanz von
Vernunft; Harmonie nimmt in dieser Berufsgruppe eine vergleichsweise héhere Bedeutung
ein als in den Ubrigen Berufsgruppen. Untersuchend-forschende Tatigkeiten sind mit einer
starkeren Auspragung der Lebensbedeutung Wissen verbunden, wahrend kiinstlerisch-ge-
staltende Tatigkeiten besonders hohe Werte in der Lebensbedeutung Kreativitat aufweisen.
Werden die 26 Lebensbedeutungen als Pradiktoren fir die Sinnerflllung herangezogen, er-
weisen sich laut Schnell und Becker (2007) acht davon als besonders bedeutsam. Eine er-
hohte Sinnerflllung zeigt sich insbesondere dann, wenn die folgenden Lebensbedeutungen
realisiert werden: Generativitat, Harmonie, explizite Religiositat, Macht, Bodenstandigkeit,
Spiritualitat, Entwicklung und Kreativitat. In ihren Prasentationsfolien fir eine Weiterbildung
am 17.05.2022 in Zirich kommunizierte Tatjana Schnell (Schnell, 2022) hingegen folgende
zehn starkste Pradiktoren der Sinnerflllung (siehe Abbildung 7).

Abbildung 7
Stérkste Prédiktoren der Sinnerfiillung

Starkste Pradiktoren der Sinnerfiilllung

— Generatjvitat

— Kr at

— Gemeinschaft

Quelle: Schnell (2022)

Die Pradiktoren der Sinnerfullung wurden demnach offenbar angepasst. Von den urspring-
lich acht Lebensbedeutungen wurden flnf Gbernommen: Generativitat, Harmonie, explizite
Religiositat, Entwicklung und Kreativitat. Es ist davon auszugehen, dass sich diese weiterhin
als besonders relevante Pradiktoren erwiesen haben. Zusatzlich wurden die Lebensbedeu-
tungen Flrsorge, Soziales Engagement, Bewusstes Erleben, Naturverbundenheit und Ge-
meinschaft einbezogen.

Nach Auffassung von Schnell (2018) weisen nicht alle Lebensbedeutungen gleichermassen
einen Beitrag zur individuellen Sinnerfullung auf. Eine besondere Rolle nimmt dabei die Le-

bensbedeutung Generativitat ein (Schnell, 2011). Generativitat beschreibt eine Haltung, die
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durch Verantwortungsbewusstsein gegentber der Gesellschaft und zukinftigen Generatio-
nen charakterisiert ist (Erikson, 1988, nach Schnell, 2018). Dies kann beispielsweise gesell-
schaftliches, kulturelles oder politisches Engagement sein. Studien mit unterschiedlichen Al-
tersgruppen und Populationen belegen, dass Generativitat regelmassig den starksten Zu-
sammenhang mit Sinnerfullung aufweist (Schnell, 2018).

Eine héhere Auspragung der Sinnerflllung hangt mit einer grésseren Anzahl aktiv gelebter
Lebensbedeutungen zusammen. Weitere Untersuchungen zeigen, dass das Sinnerleben
nicht von der Anzahl der verwirklichten Lebensbedeutungen abhangt, sondern vielmehr von

deren ausgewogener Balance (Schnell, 2011). Von Balance ist dann auszugehen, wenn Le-

bensbedeutungen mindestens drei der beschriebenen funf Sinndimensionen abdecken

(Schnell, 2018).

2.4.2 Sinnquellen nach G. Reker

Ein weiteres bedeutsames Konzept von Lebensbedeutungen in der Sinnforschung sind die

17 meistgenannten Sinninhalte nach Michael E.P. Reker (2000, nach Schnell & Becker,

2007). Nachfolgend werden diese im Vergleich zu den Lebensbedeutungen des LeBe dar-

gestellt (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1

17 Sinninhalte nach Reker

17 meistgenannte Sinninhalte nach Reker

Lebensbedeutungen des LeBe

Humanistische Beschaftigungen, Soziale/politi-

sche Themen

Soziales Engagement

Religidése Aktivitaten

Explizite Religiositat

Beziehung zur Natur

Naturverbundenheit

Verméchtnis hinterlassen Generativitat
Personliches Wachstum Entwicklung
Personliche Leistungen Leistung
Kreative Aktivitaten Kreativitat
Tradition und Kultur Tradition
Materieller Besitz Bodenstandigkeit
Werte oder Ideale Moral

Personliche Beziehungen

Gemeinschaft

Freizeitaktivitaten

Spass
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Hedonistische Aktivitaten Wellness
Altruismus Flrsorge
Erfallung von Grundbedurfnissen, Finanzielle Si- Nicht zuordbar
cherheit

Anmerkung. Ubersetzung des Konstrukts von Reker durch T. Schnell
Quelle: Schnell & Becker (2007)

Rekers Klassifikation von Sinnquellen zeigt deutliche inhaltliche Uberschneidungen mit den
im LeBe erfassten Lebensbedeutungen, wobei sich insbesondere zwei Sinninhalte — «Erfll-
lung von Grundbedurfnissen» und «finanzielle Sicherheit» — nicht in die Struktur des LeBe

einordnen lassen (Schnell & Becker, 2007).

2.4.3 Sinnquellen nach Paul T.P. Wong

Paul T. P. Wong fuhrte laut Schnell und Becker (2007) eine explorative qualitative Studie
durch, bei der Merkmale eines ideal sinnerfillten Lebens beschrieben werden sollten. Auf
Grundlage dieser Befunde entstand das «Personal Meaning Profile», ein Fragebogen zur
Erfassung des Ausmasses, in dem verschiedene Aspekte von sieben potenziellen Sinn-
quellen fur die Befragten bedeutsam sind. Das von Wong formulierte Konstrukt der sieben
Sinnquellen wurde von T. Schnell konzeptionell aufgegriffen und flr den deutschsprachigen
Raum angepasst. Nachfolgend werden die sieben Sinnquellen im Vergleich zu den Lebens-

bedeutungen des LeBe dargestellt (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2

7 Sinnquellen nach Wong

7 Sinnquellen nach Paul T.P. Wong Lebensbedeutungen des LeBe
Religion Explizite Religiositat
Selbst-Akzeptanz Selbsterkenntnis
Selbst-Transzendenz Generativitat

Leistung Leistung

Beziehungen Gemeinschaft

Intimitat Liebe

Faire Behandlung Nicht zuordbar

Anmerkung. Ubersetzung des Konstrukts von Paul T.P. Wong durch T. Schnell
Quelle: Schnell & Becker (2007)
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Wongs postulierte Sinninhalte weisen, dhnlich jenen nach Reker, eine weitgehende Uber-
einstimmung mit den Lebensbedeutungen des LeBe auf. Wongs definierte Sinnquellen um-
fassen ein breites Spektrum; obwohl sie einzelnen LeBe-Skalen zugeordnet werden kon-
nen, zeigen sich vielfaltige Uberschneidungen mit weiteren LeBe-Skalen.

Die Tatsache, dass einige Lebensbedeutungen (Gesundheit, Spiritualitat, Herausforderung,
Individualismus, Macht, Freiheit, Wissen, Vernunft, Bewusste Erleben, Harmonie) des LeBe
in den von Wong oder Reker beschriebenen Konstrukten keine Entsprechung finden, deu-
tet auf einen hoéheren Differenzierungsgrad des LeBe hin. Dieser lasst sich auf die Methode

der Identifikation der Lebensbedeutungen zurlickfiihren (Schnell & Becker, 2007).

3 Beschreibung der Schule Felsberg

Die vorliegende Arbeit fuhrt eine Bestandesaufnahme mit der Oberstufenschule Felsberg
durch und stellt daher die Institution vor, in der die Fragestellung untersucht wird. Die Ober-
stufenschule Felsberg liegt in der gleichnamigen Graublindner Gemeinde (2'891 Einwoh-
ner:innen; davon 2'490 Schweizer:innen und 401 Auslander:innen). Sie wird auch von Ober-
stufenschiler:innen aus dem benachbarten Tamins (eigene politische Gemeinde) besucht
(Gemeinde Felsberg, o. D.).

Die Schule Felsberg ist eine SOLE-Schule, was ein Programm flir soziales Lernen und
Schulkultur der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) ist. Relevante Themen sind da-
bei Selbstwirksamkeit - Empowerment, Handlungsorientierung und Tatkraft sowie Systema-
tik. Im Sommer 2025 erlangte die Schule Felsberg die Auszeichnung SOLE-Schule der
FHNW. So mdchte die Schule die Schiler:innen u.a. in ihrer Personlichkeit starken und so
die Uberfachlichen Kompetenzen férdern. Unterrichtet wird mit dem Niveaumodell C (Ge-
meinde Felsberg, o. D.).

Die Oberstufenschule Felsberg umfasst flir das Schuljahr 2025/26 116 Schiler:innen; diese
sind eingeteilt in sieben Klassen auf Stufe Sekundar und Real. Im 1. Halbjahr 2025/26 waren
gemass Statistik der Oberstufe Felsberg (M. Schlittler, persénliche Kommunikation, 25. No-
vember 2025) 79 Schiiler:innen aus Felsberg, 36 aus Tamins und eine Person aus Domat
Ems; davon sind 54.3% weiblich und 45.7% mannlich. Mit 82.8% ist die Mehrheit der Schi-
ler:innen Deutscher Muttersprache; 17.2% haben eine andere Muttersprache (Albanisch,

Romanisch, Italienisch, Tigrynia, Thai, Ukrainisch, Bosnisch, Portugiesisch).
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4 Methode

Nach der Darstellung des aktuellen Forschungsstands sowie der zentralen Konzepte zum
Thema «Sinnhaftigkeit bei der Berufswahl von Jugendlichen» in Kapitel 2, erlautert das vor-
liegende Kapitel das methodische Vorgehen der empirischen quantitativen Untersuchung,

um die folgenden Forschungsfragen zu beantworten:

- Hauptfrage: Welche Bedeutung hat Sinnhaftigkeit fir Jugendliche bei der Berufswahl?

- Unterfrage 1: Welche Aspekte zu Lebensbedeutung und Lebenssinn sind fur die
Jugendlichen bei der Berufswahl relevant?

- Unterfrage 2: Wie kann das Thema Sinnhaftigkeit starker in die Berufsberatung inte-

griert werden?

Der Forschungsprozess nach Doéring (2023) wird im Folgenden anhand der Phasen For-
schungsdesign, Operationalisierung mittels Fragebogen, Stichprobenziehung, Datenerhe-
bung, Datenaufbereitung und Datenauswertung dargestellt. Die Untersuchung wurde mit

Oberstufenschiler:innen der Schule Felsberg durchgefiihrt.

4.1 Forschungsdesign

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde ein nicht-experimenteller Forschungsansatz
gewahlt, der eine Bestandsaufnahme ermdéglicht, ohne kausale Experimente durchzufih-
ren. Die Fragestellung ist deskriptiv; sie erhebt die Situation an der Oberstufenschule Fels-
berg ohne Ursachen- oder Zusammenhangsanalysen (vgl. Schreier et al., 2023). Zur Erfas-
sung der Bedeutung von Sinnhaftigkeit fir Jugendliche in der Berufswahl wurde eine quan-
titative Befragung einer Stichprobe eingesetzt, um eine hohe Anzahl relevanter Antworten
zu generieren. Mittels einer (Online-) Umfrage sollte ein Zustandsbild bzw. Bestandesauf-
nahme erhoben werden, was laut Schreier et al. (2023) Ziel der Umfrageforschung ist. Eine
schriftliche Befragung wurde als zweckmassig erachtet, um die Einstellung mdglichst vieler
Schulerinnen und Schdlern zu erfassen.

Die Oberstufenschule Felsberg wurde als Untersuchungsort gewahlt, da sie eine reprasen-
tative Schule im Kanton Graubiinden ist. Zudem erleichterte die Zustandigkeit der Untersu-
chungsleiterin (Verfasserin der vorliegenden Arbeit) den Zugang zur Stichprobe und die
Durchfihrung der Datenerhebung. Die Untersuchung wurde unter alltédglichen schulischen
Bedingungen durchgeflihrt, wobei keine gezielte Beeinflussung der Situation erfolgte (vgl.

Daoring, 2023). Damit ermoglicht diese Erhebung eine realitdtsnahe Erfassung der Gege-
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benheiten vor Ort. Fur den Untersuchungszeitpunkt wurden die Monate August und Septem-
ber 2025 gewahlt, was einer Querschnittstudie entspricht (vgl. Doring, 2023). Die Befragung
der Jugendlichen erfolgte einmalig und erfasste ihre Einstellungen zu Leben und Berufs-

wabhl.

4.2 Fragebogen

Fur die Umfrage an der Oberstufenschule Felsberg wurde der Fragebogen zu Lebensbe-
deutungen und Lebenssinn (LeBe) von Schnell und Becker (2007) wie bereits erwahnt
durch die Untersuchungsleiterin gekirzt und sprachlich vereinfacht. Dieser angepasste
LeBe-Fragebogen diente dem Testen bei den Oberstufenschuler:innen der Schule Felsberg
und ermdglichte eine altersgerechte Erfassung der Sinnaspekte. Hierfur wurde von der Un-
tersuchungsleiterin die schriftliche Einwilligung von T. Schnell eingeholt. Der LeBe-Fragebo-
gen erschien als geeignet, da es sich um ein wissenschaftlich fundiertes Messinstrument
handelt, welches in der Praxis der Berufs- und Laufbahnberatung angewendet wird.

Die Dauer der Beantwortung des Fragebogens sollte etwa zehn Minuten dauern. Aufgrund
des Umfangs von 151 LeBe-ltems wurde die Anzahl der ltems fir die geplante Umfrage re-
duziert, um den Zeitaufwand zu verringern. Der Interessentest BFT22 fur Jugendliche mit
179 Items und einer Bearbeitungszeit von 20-30 Minuten diente als Orientierung fur die I-
tem-Anzahl. Fur die Kirzung des LeBe-Fragebogens wurde der Fokus auf die starksten
Pradiktoren der Sinnerflllung gelegt. Wie in Kap. 2.4.1 geschildert sind dies gemass Schnell
(2022) die folgenden zehn Lebensbedeutungen: Explizite Religiositat, Soziales Engage-
ment, Naturverbundenheit, Generativitat, Entwicklung, Kreativitat, Gemeinschaft, Fursorge,
Bewusstes Erleben und Harmonie. Die Dimensionen Selbsttranszendenz, Selbstverwirkli-
chung sowie Wir- und Wohlgefuhl wurden beibehalten und abgedeckt.

Im LeBe-Fragebogen variiert die Anzahl der Items pro Lebensbedeutung; je nach Subskala
sind zwischen drei und acht ltems zugeordnet. Um die Zuverlassigkeit (Reliabilitat) zu ge-
wahrleisten, wurden bei den zehn ausgewahlten Lebensbedeutungen die urspringliche An-
zahl der Fragen Ubernommen und die zehn Sinnquellen vollstandig erfasst. Die Erfassung
der Aspekte Sinnerfillung und Sinnkrise wurden bewusst nicht erhoben, da es bei der Um-
frage darum ging, relevante Sinnquellen zu erfassen und nicht darum zu eruieren, ob Ju-
gendliche aktuell einen Sinn erleben oder nicht. Der angepasste Fragebogen umfasste
schliesslich insgesamt 55 Iltems. Von diesen wurden 18 Items unverandert ibernommen,
wahrend 37 Items sprachlich modifiziert wurden, da sie fur Jugendliche als weniger ver-
standlich eingeschatzt wurden. Nachfolgend werden die Anpassungen der 37 Fragen aufge-
fuhrt (siehe Tabelle 3).
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Tabelle 3

Sprachliche Anpassungen der Fragen aus dem LeBe-Fragebogen

31

Nr. Fragen aus dem LeBe-Fragebogen Sprachliche Anpassung
1 «Religion ist ein wichtiger Bestandteil meines Le- Religion ist ein wichtiger Teil meines
bens» (LeBe 004) Lebens.
2 «lch schépfe Kraft aus meinem Glauben.» (LeBe Der Glaube gibt mir Kraft.
060)
«lch engagiere mich fur Gerechtigkeit.» (LeBe 031) Ich setze mich fur Gerechtigkeit ein.
«Soziale Anliegen und Solidaritat sind mir wichtiger =~ Zusammenhalt und gesellschaftliche
als der wirtschaftliche Aufschwung.» (LeBe 059) Themen (z.B. Bildung, Umwelt) sind
wichtiger als Geld und Wirtschaft.
5 «lch fuhle mich mit der Natur sehr verbunden.» Ich fihle mich mit der Natur verbun-
(LeBe 005) den. (Perplexity, 2025)
6 «Mein Ziel ist es, im Einklang mit der Natur zu le- Mir ist es wichtig, auf die Natur Rick-
ben.» (LeBe 033) sicht zu nehmen.
7 «Ich leiste meinen Beitrag dazu, die Umwelt zu Ich leiste meinen Beitrag dazu, die
schutzen.» (LeBe 061) Umwelt zu schitzen (z.B. bewusste
Abfallentsorgung).
«In der Natur fiihle ich mich geborgen.» (LeBe 089) In der Natur fiihle ich mich wohl.
«Wenn ich in der Natur bin, fuhle ich mich erst rich-  Wenn ich in der Natur bin, fihle ich
tig lebendig.» (LeBe 117) eine positive Energie.
10  «Durch sein Leben sollte man Spuren hinterlassen»  Durch mein Leben will ich etwas be-
(LeBe 008) wirken.
11 «lch bemiihe mich darum, etwas fur die Generation Ich bemihe mich, etwas Wertvolles
nach mir zu tun.» (LeBe 036) fUr andere zu hinterlassen.
12 «Ich mochte, dass etwas von mir der Nachwelt er- Ich méchte, dass einmal etwas von
halten bleibt.» (LeBe 064) mir bleibt, an das sich andere erin-
nern.
13  Ich versuche, Dinge von bleibendem Wert zu schaf- Ich will etwas schaffen, das auch spa-
fen.» (LeBe 092) ter noch wichtig ist.
14 «Jeder hat eine Mission im Leben zu erfiullen.» Jeder Mensch hat im Leben eine Auf-
(LeBe 145) gabe.
15  «Leben sollte Entwicklung und Verdnderung bedeu- Leben bedeutet Entwicklung und Ver-
ten.» (LeBe 147) anderung.
16  «lch bin gern schopferisch tatig.» (LeBe 045) Ich bin gerne kreativ (z.B. zeichnen,
basteln, musizieren).
17  «lch gestalte mein Leben mit Phantasie und Ein- Ich habe viele Ideen und tberlege mir

fallsreichtum.» (LeBe 073)

gerne neue Dinge.
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18  «lch finde, Picasso hat Recht: das wichtigste im Le- Das wichtigste im Leben ist es, kreativ
ben ist es, kreativ und phantasievoll zu sein.» und phantasievoll sein zu kénnen.
(LeBe 017)

19  «Wir sollten unser Leben in Gemeinschaft mit ande- Ich méchte mein Leben auch zusam-
ren verbringen.» (LeBe 022) men mit anderen verbringen.

20  «lch verbringe so viel Zeit wie mdglich in Gemein- Ich verbringe gerne und oft Zeit mit
schaft mit anderen Menschen.» (LeBe 106) Freunden und anderen Menschen.

21 «Freundschaften sind mit das Wichtigste in meinem  Freunde sind fir mich fast das Wich-
Leben.» (LeBe 134) tigste in meinem Leben.

22 «lch bin ein fursorglicher Mensch.» (LeBe 026) Ich bin gerne fir andere da, wenn sie

meine Hilfe brauchen.

23 «Mir liegt das Wohl anderer am Herzen.» (LeBe Mir ist es wichtig, dass es anderen gut
054) geht.

24  «Ubergange von einem Lebensabschnitt zum ande- Ich finde es schén, neue Abschnitte
ren mussen gefeiert werden.» (LeBe 027) im Leben (z.B. Schulabschluss, Ge-

burtstag) zu feiern.

25  «Wenn ein Kind geboren wird, eine Ehe geschlos- Ich finde es wichtig, spezielle Ereig-
sen wird oder ein Mensch stirbt, ist es wichtig, be- nisse (z.B. Geburt, Hochzeit) traditio-
stimmte Rituale durchzufiihren.» (LeBe 055) nell zu feiern.

26  «Zur Jahreswende nehme ich mir Zeit zur Besin- Am Ende des Jahres mache ich mir
nung.» (LeBe 111) gerne Gedanken Uber das letzte Jahr

oder meine Zukunft.

27  «Bestimmte Dinge gonne ich mir regelmassig, weil  Ich mache regelmassig Sachen, wel-
sie mein Wohlgefiihl steigern.» (LeBe 119) che mir guttun.

28  «Es gibt Dinge, dich ich regelmassig mit anderen Es gibt Sachen, die ich oft mit ande-
Menschen tue und die eine ganz besondere Bedeu- ren zusammen mache und die mir
tung fur mich haben.» (LeBe 126) richtig wichtig sind.

29  «lch finde es wichtig, den Wechsel zwischen den Ich finde es schon, die Jahreszeiten
Jahreszeiten wahrzunehmen und gebuhrend zu fei- bewusst zu erleben.
ern.» (LeBe 139)

30 «Manche Dinge sind mir so wichtig, dass ich sie re- Gewisse Sachen sind mir so wichtig,
gelmassig zelebriere.» (LeBe 142) dass ich sie regelmassig feiere.

31 «Ich lege grossen Wert auf Harmonie.» (LeBe 028) Ich finde es wichtig, dass moglichst

alle gut miteinander auskommen.

32  «Es ist mir wichtig, im Kontakt mit anderen Men- Es ist mir wichtig, eine gute Stimmung

schen eine positive Atmosphare herzustellen.»
(LeBe 056)

zu verbreiten, wenn ich mit anderen

zusammen bin.
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33  «Im Umgang mit anderen Menschen lege ich viel Ich achte darauf, mich gut mit anderen
Wert auf Harmonie.» (LeBe 084) zu verstehen und Streit zu vermeiden.
(Perplexity, 2025)
34  «lch bemihe mich um einen ausgewogenen und Ich versuche, meinen Tag so zu ge-
harmonischen Tagesablauf.» (LeBe 088) stalten, dass alles gut zusammen-
passt. (OpenAl, 2025)
35  «lch strebe nach innerer Harmonie.» (LeBe 112) Ich strebe nach innerer Harmonie (Zu-
friedenheit).
36  «lch lege viel Wert darauf, mit mir selbst und ande-  Es ist mir wichtig, dass es mir gut geht
ren Menschen in Einklang zu leben.» (LeBe 140) und ich mich gut mit anderen ver-
stehe.
37  «lIch achte sehr auf mein inneres Gleichgewicht.» Ich achte darauf, zufrieden und aus-
(LeBe 143) geglichen zu sein.

Quelle: Schnell & Becker (2007)

Bei der Anpassung wurden teilweise mit Klammerbemerkungen Beispiele angefligt, um die
Frage fur die Jugendlichen verstandlich zu vermitteln (vgl. Tabelle 3, Frage Nr. 7). Die Um-
formulierung erfolgte zunachst eigenstandig; erganzend wurde zur Inspiration teilweise auf
Kunstliche Intelligenz (KI) wie OpenAl und Perplexity zurickgegriffen. In wenigen einzelnen
Fallen wurde die Frage ganz aus Kl Gbernommen (vgl. Tabelle 3; Fragen Nr. 5, 33, 34), da
diese der Verfasserin am Verstandlichsten erschien. Die Reihenfolge der Fragen wurde ana-
log zum Originalfragebogen durchmischt.

Zusatzlich zu den 55 LeBe-Fragen wurden soziodemografischen Daten (Alter, Geschlecht,
Schultyp, Schulstufe) sowie spezifische Fragen zur Berufswahl mit den folgenden zwei ge-
schlossenen ltems erhoben: «Wie sicher fuhlst du dich in deiner Berufswahlentscheidung?»
und «Hast du eine konkrete Berufsvorstellung?». Diese zwei Fragen sollten den aktuellen
Stand der Jugendlichen zur Berufswahl eruieren. Am Ende des Fragebogens schliesst die
offene Frage «Was ist dir sonst noch wichtig in Bezug auf deine Berufswahl?» an, um indivi-
duelle Antworten zu ermoglichen und die Erhebung explorativ zu erganzen.

Es handelte sich um eine standardisierte und strukturierte Erhebung, da der Fragebogen
uberwiegend geschlossene Fragen mit vorgegebenen Antwortoptionen enthielt und sowohl
Wortlaut als auch Reihenfolge der Items festgelegt waren (vgl. Schreier et al., 2023). Die
schriftliche Befragung erfolgte anonym, um Verzerrungen (z.B. sozial erwiinschtes Antwort-
verhalten) zu vermeiden. Im Einleitungstext wurden die Teilnehmenden auf die Anonymitéat
der Umfrage sowie auf die Vertraulichkeit im Umgang mit den Antworten hingewiesen.

Zur Erhebung der 55 Fragen in Bezug zu den Lebensbedeutungen wurden 5er-Likert-Skalen
gewahlt (1=trifft vollig zu, 2=trifft eher zu, 3=trifft teilweise zu, 4=trifft wenig zu, 5=trifft nicht

zu) sowie eine Antwortkategorie «verstehe ich nicht». Fur die Erfassung der soziodemografi-
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schen Daten sowie der Fragen zur Berufswahl wurden Nominalskalen gewahlt, da die Unter-
scheidung von Objekten bezuglich eines Merkmals im Vordergrund steht (vgl. Schreier et al.,
2023).

Laut Schreier et al. (2023) werden bei schriftlichen Befragungen haufig Ratings eingesetzt.
Dabei geben Teilnehmende die Antworten mittels einer numerisch interpretierbaren Skala
eine Beurteilung eines Gegenstands wie sich selber in Bezug auf ein bestimmtes Merkmal.

Fir die Erstellung der Ratingskala wurde folgendes festgelegt:

- ltems zur Erfassung der Lebensbedeutungen wurden als Aussagen formuliert. Laut
Schreier et al. (2023) werden ltems haufig in der ersten Person («ich») formuliert.

- Die Skala ist unipolar und umfasst so geringe bis starke Auspragungen auf einem Merk-
mal (vgl. Schreier et al., 2023); beispielsweise Lebensbedeutung «trifft vollig zu» bis
«trifft nicht zu».

- Bei der Abstufung der Skala wurden flunf Zahlen verwendet; laut Schreier et al. (2023)
haben sich in der Praxis Ratingskalen mit vier bis neun Stufen als geeignet erwiesen.
Eine ungerade Anzahl an Skalenstufen ermdglicht eine neutrale Antwortoption.

- Die Abstufungen der Skalen wurden mit Wortern gekennzeichnet; beispielsweise «trifft
vollig zu», da verbale Kennzeichnungen leichter verstandlich sind (vgl. Schreier et al.,
2023)

Die Umfrage wurde mit dem Online-Umfragetool Findmind (www.findmind.ch) erstellt, wel-
ches der Arbeitgeber der Untersuchungsleiterin (Amt fir Berufsbildung) zur Erfassung der
Kundenzufriedenheit nutzt. Das Tool erreichte gemass dem Bericht 2024 der Kundenzufrie-
denheitsumfrage der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Graubinden (P. Wyss, per-
sonliche Kommunikation, 25. November 2024) die beste Bewertung im Vergleichstest. Zu-
dem wird die Umfrage auf einem Schweizer Server (cyon.ch, Basel) mit SSL-Verschlusse-
lung betrieben, wodurch die Datensicherheit gewahrleistet ist.

Nach der Erfassung im Umfragetool Findmind versandte die Untersuchungsleiterin den Fra-
gebogen an zwei Probanden zur Prifung von Fragenverstandlichkeit, Bearbeitungsdauer
und technischer Funktionalitat. Als Probanden dienten die zwei Neffen im Alter der Untersu-
chungsgruppe (13 und 15 Jahre; Sekundarklasse). Die Probanden verstanden die Fragen
grundsatzlich; ein Proband ausserte, die Fragen seien teilweise zu dhnlich z.B. zum Thema
Natur. Die durchschnittliche Durchfihrungsdauer lag bei 14.9 Minuten.

Nach der Erprobung folgte eine Uberarbeitung des Fragebogens. Dabei lag der Fokus auf
einer ausreichenden Variation der Frageformulierungen bei gleichzeitiger praziser Be-

schreibung der jeweiligen Merkmale. Nach der Uberarbeitungsphase bzw. vor dem Versand


http://www.findmind.ch/

SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN 35

an die Oberstufenschuler:innen der Schule Felsberg blieb der Fragebogen unverandert.
Der verwendete Fragebogen ist im Anhang A ersichtlich. Im nachfolgenden Kapitel wird die

Auswahl der Stichprobe geschildert.

4.3 Stichprobe

Wie eingangs dargelegt, erfasst diese Studie den Ist-Zustand der Oberstufenklassen an der
Volksschule Felsberg. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte gezielt und nicht zufallig, da die
Untersuchungsleiterin in ihrer Funktion als zustédndige Berufsberaterin fur die Schule tatig ist
und die Volksschule als reprasentativ anzusehen ist. Laut Schreier et al. (2023) ist die Re-
prasentativitat der Stichprobe relevant, um Aussagen Uber Haufigkeiten und Mittelwerte zu
treffen. Diese sind nur dann valide, wenn die Stichprobe die Grundgesamtheit reprasentiert.
Die Grundgesamtheit der vorliegenden Untersuchung umfasst alle Oberstufenschuler:innen
der Volksschule Felsberg. Die Befragung umfasste alle Schiler:innen (Madchen, Jungen,
nonbinare Personen) der 1. bis 3. Sekundar- und Realklassen (13- bis 15-jahrige Jugendli-
che), was gemass Klassenlisten 116 Personen entspricht. Das nachfolgende Kapitel erlau-

tert die Durchfiihrung der Online-Umfrage mit der ausgewahlten Stichprobe.

4.4 Datenerhebung

Die quantitative Erhebungsmethode bildet die Grundlage der Datenerhebung in der Unter-
suchung. Diese Methode erschien in Bezug auf die Fragestellung als optimal, um mdglichst
viele Antworten zu erhalten. Mittels schriftlicher Befragung der Oberstufenschiler:innen der
Schule Felsberg sollte eruiert werden, welche Aspekte zu Lebensbedeutung und Lebenssinn
fur die Jugendlichen bei der Berufswahl relevant sind. Fir die Durchfihrung der standardi-
sierten Online-Umfrage an der Oberstufenschule Felsberg holte die Untersuchungsleiterin
die schriftliche Einwilligung des Schulleiters per E-Mail ein. Anschliessend wurden die Klas-
senlehrpersonen der 1. bis 3. Oberstufe ebenfalls via E-Mail Uber die Umfrage und deren
Ziel informiert.

Die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten zur Durchfihrung der Online-Um-
frage wurde vorab eingeholt, da die Teilnehmenden minderjahrig sind. Am 21. August 2025
informierte die Untersuchungsleiterin im Rahmen des Elternabends fur alle Oberstufen-
schuler:innen der Schule Felsberg Uber Ziel und Inhalt der Untersuchung. Die Verteilung
der Einwilligungsformulare erfolgte vor Ort. Fehlende Unterschriften wurden im Nachhinein
von der Untersuchungsleiterin tber die Lehrpersonen eingeholt. Bei einzelnen ausstehen-
den Antworten (2—3) wurde zweimal nachgefragt, auf weitere Kontaktaufnahmen jedoch ver-

zichtet.
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Die Lehrpersonen sollten die Umfrage nur mit solchen Schuler:innen durchfiuihren, bei wel-
chen die schriftliche Bewilligung der Eltern vorlag. Da die Schiler:innen am Elternabend
fehlten, wies der Umfrage-Einleitungstext auf Anonymitat und Vertraulichkeit hin.

Als Durchfuhrungs-Zeitraum wurden die Monate August und September definiert; so sollte
die Umfrage zwischen den Sommer- und Herbstferien (11. August bis 3. Oktober 2025)
durchgefiihrt werden. Die Lehrpersonen nannten der Untersuchungsleiterin den geplanten
Termin fur die Umfrage in ihrer Klasse; anschliessend erhielten sie den Link zur Online-Um-
frage. Am vereinbarten Durchfliihrungsdatum leiteten die Lehrpersonen ihren Schiilerinnen
und Schilern den Link zur Online-Umfrage weiter; in der Tabelle 4 sind die Daten der Durch-

fuhrung der Umfrage aufgefihrt.

Tabelle 4
Zeitpunkt der Durchfiihrung der Umfrage in den Oberstufenklassen der Schule Felsberg

Klasse Durchfiihrung Umfrage
1. Real 26.08.2025

1.Sek A 29.08.2025

1.SekB  10.09.2025

2. Real 03.09.2025

2. Sek 3./7./17./19.10.2025

3. Real 18.09.2025

3. Sek 02.09.2025

Anmerkung. Bei der 2. Sekundarklasse fullten die Schiler:innen die Umfrage wahrend der Herbstfe-

rien (4.—19.10.2025) aus, da die Lehrperson den vereinbarten Termin versdumt hatte.

Die Durchfuhrung einer Befragung in einer Institution erfordert gemass Schreier et al. (2023)
eine klare Terminabstimmung. Die Terminproblematik lasst sich reduzieren, indem die Be-
fragung in einer Einrichtung stattfindet, in der die Befragten ohnehin anwesend sind. Nach
Schreier et al. (2023) erfordert die nicht-experimentelle Forschung standardisierte Datener-
hebungsbedingungen zur Hypothesenprufung. Obwohl diese Arbeit keine Hypothesen tes-
tet, gewahrleistete die schulische Durchfuhrung einheitliche Bedingungen und gleiche tech-
nische Voraussetzungen fur alle Teilnehmenden.

Die Lehrpersonen der Realklassen wurden informiert, dass die Umfragebearbeitung 15-20
Minuten statt der im Einleitungstext der Online-Umfrage angegebenen 10 Minuten dauert.
Die Zeitangabe orientierte sich am Schultyp, da Realschuler:innen voraussichtlich mehr Be-
arbeitungszeit benétigen. Zudem wurden die Lehrpersonen gebeten, die Online-Umfrage in

einer regularen Unterrichtslektion gemeinsam mit ihrer Klasse durchzufihren. Die Untersu-
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chungsleiterin stand bei Fragen zur Verfligung; im Einleitungstext der Umfrage war ihre E-
Mail-Adresse hinterlegt. Die Untersuchungsleiterin erhielt keine Rickfragen wahrend der
Bearbeitung. Angesichts des schulischen Auftrags wurde eine hohe Teilnahmebereitschaft

mit einer Rucklaufquote von 80—-100% erwartet.

4.5 Datenaufbereitung

Als Vorbereitung fur die Datenauswertung wurden die erhobenen Daten einer Datenaufbe-
reitung unterzogen,; die erhobenen Rohdaten muissen fur die Datenanalyse gemass Doring
(2023) sorgfaltig bereinigt werden (z.B. Korrektur von Fehlern). Mit der Datenaufbereitung
I&sst sich laut Schreier et al. (2023) die Datenqualitat prifen; die Validitat der Resultate einer
Untersuchung ist eng an die Qualitat der zugrunde liegenden Daten gebunden. Im ersten
Schritt wurden im Online-Umfragetool Findmind die Datensatze von vier Teilnehmenden
geléscht, die die Umfrage nicht vollstandig ausgefillt hatten. Dadurch reduzierte sich die
Teilnehmenden-Anzahl von 84 auf 80. Die Rohdatendateien wurden anschliessend von
Findmind in ein Excel-Dokument exportiert.

In einem Folgeschritt wurden Ausreisser identifiziert. Vier Teilnehmende gaben ein Alter von
67, 60 (zwei Personen) und 188 Jahren an. Da das Alter fur die Auswertung kaum relevant
ist und die Zielgruppe (13—15 Jahre) definiert war, wurden diese Falle im Datensatz beibe-
halten. Es ist jedoch anzunehmen, dass diese Jugendlichen die Umfrage nicht ernsthaft
ausgefullt haben und ihre weiteren Angaben daher nicht verlasslich sind. So hat eine dieser
Personen beim Merkmal Geschlecht «anderes» ausgewahlt und sich bei allen drei Schulstu-
fen (1. Oberstufe, 2. Oberstufe, 3. Oberstufe) eingetragen. Die Antworten dieser Person wur-
den dennoch im Datensatz beibehalten, da es weniger ins Gewicht fallt.

Zur systematischen Uberpriifung dieser Auffalligkeiten wurden im Analyseprozess die Ant-
worten dieser vier Personen fir jede Frage einzeln gepruft. Eine Person wahlte bei der
Schulstufe zwei Optionen gleichzeitig aus (Sekundarklasse und Realklasse). Aufgrund der
Niveauklassen an der Schule Felsberg kénnte die Auswahimdglichkeit unklar gewesen
sein. Da diese Antwort die Ergebnisse kaum beeinflusst, wurde der Fall im Datensatz bei-
behalten.

Ein nachster wichtiger Analyse-Schritt bestand darin, die Antworten zu den Lebensbedeu-
tungen der Online-Umfrage den jeweiligen zehn Sinnquellen zuzuordnen, um die Ergebnis-
se pro Lebensbedeutung zu ermitteln. Wie bereits hingewiesen erfolgte die Durchmischung
der Iltems analog zum Original-LeBe. Abgestutzt auf das Handbuch des Original-LeBe wur-
den die Items den jeweiligen Lebensbedeutungen zugeordnet. Im Anschluss wurden aus
den Findmind-Rohdaten die Summenwerte der Antwortskalen pro Frage ermittelt. Die Liste

der Zuordnung fur die Auswertung der Daten ist im Anhang B aufgefiihrt.
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4.6 Datenauswertung

Die Datenauswertung erfolgte mittels deskriptiver Statistik, einem in der quantitativen Umfra-
geforschung etablierten Vorgehen (vgl. Schreier et al., 2023). Dadurch konnten mehrere
Items zu Lebensbedeutungen gebindelt sowie Haufigkeiten und Mittelwerte dargestellt wer-
den. Fir die Datenauswertung wurden folgende mdégliche Verfahren nach Schreier et al.
(2023) gewanhlt:

- Ermittlung der Auftretenshaufigkeiten von Werten sowie ihrer Verteilungen

- Berechnung von Kennwerten, die zusammenfassende Aussagen uber die Stichprobe
ermdoglichen

- Tabellen

- Diagramme und Grafiken

Schreier et al. (2023) zufolge ermoglichen diese genannten Verfahren in der Deskriptivsta-
tistik eine zusammenfassende Beschreibung und Darstellung quantitativer Daten. Eine zen-
trale Methode besteht laut den Autoren in der Analyse von Haufigkeitsangaben, welche eine
Festlegung von Kategorien erfordert. Die zehn ausgewahlten Lebensbedeutungen sowie
deren Ubergeordnete Dimensionen (vgl. Kap. 2.4.1) dienten als Kategorien der vorliegen-
den Arbeit. Bei der Haufigkeitsanalyse wurden absolute Haufigkeiten angegeben, welche die
Anzahl Werte pro Kategorie angibt z.B. 50 weibliche und 30 mannliche Schiler:innen (vgl.
Schreier et al., 2023).

Nach dem Export der Rohdaten in Excel erfolgte in einem ersten Schritt die Haufigkeitszah-
lung, um die Antwortzahlen pro Kategorie («trifft vollig zu» bis «trifft nicht zu»; erganzt um
«verstehe ich nicht») zu ermitteln. In einem zweiten Schritt wurde eine Prozentuale Um-
rechnung vorgenommen, wobei die absoluten Haufigkeiten in relative Prozentsatze trans-
formiert wurden. Dabei wurden Auffalligkeiten rot markiert. Diese Berechnungen sind in An-
hang C ersichtlich. In einem dritten Schritt erfolgte schliesslich die Erstellung der Dia-
gramme zur Ubersicht (iber die Verteilungen. Excel eignete sich als Instrument fir die Da-
tenauswertung, da die Rohdaten aus Findmind direkt exportierbar sind und darin Dia-
gramme erstellt werden kdénnen.

Fir die Auswertung der offenen Fragen «Was ist dir sonst noch wichtig in Bezug auf deine
Berufswahl?» wurden aus den Antworten Kategorien gebildet und in einer Tabelle homo-
gene Themen zusammengefasst (siehe Anhang D). Teilweise enthielten die Antworten zwei
Aspekte z.B. Spass und Lohn; in diesem Fall wurden sie gesplittet und der entsprechenden
Kategorie zugeteilt. Nicht brauchbare Antworten (z.B. «Nichts») wurden bei der Analyse
nicht bertcksichtigt.
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5 Ergebnisse

Die Resultate der Online-Umfrage lieferten Ergebnisse zur Beantwortung der Fragestellung
«Welche Aspekte zu Lebensbedeutung und Lebenssinn sind fiir die Jugendlichen bei der
Berufswahl relevant?», welche in diesem Kapitel dargestellt werden. Davon abgeleitet wird
in Kap. 6.2 Gestaltungshinweise die Fragestellung «Wie kann das Thema Sinnhaftigkeit
starker in die Berufsberatung integriert werden?» aufgefuhrt. Fur die Auswertung der Daten
wurde die deskriptivstatistische Methode angewendet (vgl. Kap. 4.6) mit Berechnung und
Angabe von Haufigkeiten in Prozent sowie Mittelwerten.

Bei der Umfrage von 116 Schuler:innen der Oberstufenschule Felsberg haben 80 Teilneh-
mer:innen den Online-Fragebogen fertig ausgefullt, was einer Rucklaufquote von 70% ent-
spricht. Die Teilnehmenden der Umfrage waren im Alter zwischen 12 und 15 Jahren; davon
waren 51.2% (41 Personen) weiblich, 45% (36 Personen) mannlich und 3.7% (3 Personen)
wahlten die Option «anderes». Ein Anteil von 51.9% (42 Personen) der Befragten war in der
Sekundarklasse, wahrend 48.1% (39 Personen) die Realklasse besuchten; davon 47.6% (39
Personen) in der 1. Oberstufe, 24.4% (20 Personen) in der 2. Oberstufe und 28% (23 Perso-
nen) in der 3. Oberstufe.

Im Hinblick auf die Berufswahl zeigt Abbildung 8, dass mit 37.5% der grosste Anteil der Be-
fragten teilweise sicher in seiner Berufswahlentscheidung ist. 15% der Befragten sind sich
bei der Berufswahlentscheidung sehr sicher, 30% eher sicher und 17.5% fihlen sich eher

unsicher; unsicher fuhlt sich niemand.

Abbildung 8
Ergebnisdarstellung «Berufswahlentscheidung» (Darstellung aus Findmind)

30

20

I sehr sicher M eher sicher teils/teils [ eher unsicher M unsicher

Von den befragten Schiler:innen konnten 33.9% eine konkrete Berufsvorstellung beantwor-
ten; 33% sind sich unsicher und bei 10% fehlt die Berufsvorstellung. Folgende Berufsideen
wurden genannt (bei nachstehender Aufzahlung wurde der Wortlaut der Schuler:innen Gber-

nommen):
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- etwas mit Kleidern
- etwas Handwerkliches
- Tierarztin fur Pferde

- Lehrer

- Fachfrau Gesundheit in der Psychiatrie

- Kauffrau und alsdann Sportjournalistin

- Zeichner
- Fahrradmechaniker

- Fachfrau Betreuung

40

Fir die Beantwortung der Fragestellung ist insbesondere die offene Frage «Was ist dir sonst

noch wichtig in Bezug auf deine Berufswahl?» von Bedeutung, da sich daraus zusatzliche

individuelle Relevanzen ableiten lassen. Das Ergebnis weist auf ein bestehendes Mittei-

lungsbediirfnis hin, da 44 von 80 Teilnehmenden diese Frage beantwortet haben. Wie Ta-

belle 5 zeigt, wies die Kategorie «Spass und Freude am Beruf» mit 21 Nennungen die

héchste Haufigkeit auf; gefolgt von der Kategorie «Gutes Team und Arbeitsklima» (6 Nen-

nungen), «Arbeit mit Menschen» und «Passung zu Interessen und Starken» (je 5 Nennun-

gen).

Tabelle 5

Zusammenfassung und Kategorien zur Frage «Was ist dir sonst noch wichtig in Bezug auf

deine Berufswahl?»

Kategorie Beispiel-Antworten Nennungen
Arbeit mit Menschen «Gut mit anderen Menschen umgehen.» 5
«Mit Menschen zu arbeiten.»
Lohn und Rahmenbedingungen «Ein bischen guter lohn» 3
Passung zu Interessen und Star-  «Das die Tatigkeiten genau zu meinen Starken und Vor- 5
ken lieben passen.»
Spass und Freude am Beruf «Sehr wichtig ist mir, dass der Beruf mir Spass macht 21

(-..)»

«Das ich das lernen méchte was mir Spass macht und
ich mich auch intressiere.»

«Das der Beruf mir spass macht ich aber nicht mit alle

meiner Hobbys aufhéren muss.»
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Abwechslung und Kreativitat «Das ich einen guten Beruf finde bei dem ich fiel ab- 3

wechslung und kreatyv sein kann.»

Schnuppern «Dass ich so viele Berufe wie moglich anschaue.» 1

Selbstbestimmung «lch entscheide welchen Job ich machen will und kann, 1

nicht was Sie sagen!»

Gutes Team und Arbeitsklima «Das Team, wenn man ein gutes Team hat.» 6
«Ehrlichkeit»

Unterstitzung «Menschen die an meine Trdume glauben und mich im- 2

mer unterstitzen.»

Langfristige Perspektive «(...) und ich mir auch vorstellen kann es Uber einen lan- 4

geren Zeitraum zu machen.»

Anmerkung. Die Beispiel-Antworten wurden originalgetreu ohne sprachliche Korrekturen wiedergege-

ben.

Im Fokus der Ergebnisdarstellung liegen die rund 4’400 Antworten zu den Lebensbedeutun-
gen. Nachfolgend wird in Abbildung 9 die Struktur der Auswertung und Ergebnisdarstellung
aufgefiihrt, welche sich auf die Ubersicht nach T. Schnell (2025) stiitzt (vgl. Kap. 2.4.1).



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN

Abbildung 9

Ubersicht Struktur fiir die Auswertung (eigene Darstellung)
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Die Analyse und Darstellung erfolgte nach dem «Bottom up»-Prinzip; von den einzelnen

Items Uber die Lebensbedeutungen (z.B. Soziales Engagement) zu den Dimensionen (z.B.

Selbsttranszendenz).

Ebene Lebensbedeutungen
In einem ersten Schritt werden die einzelnen Lebensbedeutungen mit den dazugehdérigen

Items aufgezeigt. Abbildung 10 stellt dar, in welchem Ausmass Jugendliche dem Thema
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Glaube bzw. Religion Relevanz beimessen. Die Auswertung ergibt, dass 42.5% der Befrag-
ten der Bedeutung des Betens die geringste Prioritat zuordnen (Frage Nr. 19). Fir rund 8%

der Befragten ist Religion ein wichtiger Teil in ihnrem Leben (Frage Nr. 09).

Abbildung 10
Ergebnisdarstellung «Explizite Religiositat» (eigene Darstellung)

Explizite Religiositat
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@ 09_Religion ist ein wichtiger Teil meines Lebens. (N=78)
@ 19_Es ist mir wichtig zu beten. (N=80)
@29_Der Glaube gibt mir Kraft. (N=79)

Aus Abbildung 11 ergibt sich ein hohes Ausmass an sozialem Engagement bei den Befrag-
ten. Zu Frage Nr. 18 «Ich setze sich fur Gerechtigkeit ein» ordnen sich 96.4% der Befragten
im Bereich «frifft vollig zu» bis «frifft teilweise zu» zu. Die Fragen Nr. 38 «Die Erhéhung des
Benzinpreises zugunsten der Umwelt finde ich richtig» und die Frage Nr. 48 «Ich ware be-
reit, fir die Erhaltung unserer Umwelt auch héhere finanzielle Einbussen in Kauf zu neh-
men» wurden mehrfach nicht verstanden; 17.9% (14 Personen) bei Frage Nr. 38 und 15.6%
(12 Personen) bei Frage Nr. 48. Fir rund ein Drittel der Befragten (33.8%) trifft die letztge-

nannte Aussage nur in geringem Masse zu.
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Abbildung 11
Ergebnisdarstellung «Soziales Engagement» (eigene Darstellung)
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@ 08_Wenn ich Unrecht sehe, greife ich ein. (N=80)

@ 18_Ich setze mich fur Gerechtigkeit ein. (N=80)
@28_Zusammenhalt und gesellschaftliche Themen sind wichtiger als Geld und Wirtschaft. (N=79)
@ 38_Die Erhéhung des Benzinpreises zugunsten der Umwelt finde ich richtig. (N=78)

E48_Ich ware bereit, fur die Erhaltung unserer Umwelt auch héhere finanzielle Einbussen in Kauf zu nehmen.
(N=77)

Abbildung 12 zeigt die Angaben der Befragten zur Naturverbundenheit. Bei der Frage Nr. 10
«Ich fuhle mich mit der Natur verbunden» geben 68% der Befragten eine Zustimmung im
Bereich «trifft vollig zu» bis «trifft teilweise zu» an. Beinahe die Halfte der Befragten zeigen
eine Zustimmung in diesem Bereich; der Mittelwert aus der Kategorie «trifft vollig zu» und
«trifft eher zu» betragt 45.6%. Bei rund einem Dirittel ist eine partielle Verbundenheit («trifft
teilweise zu») zur Natur erkennbar. Die Fragen 20 und 30 heben die Riicksichthahme zur
Natur hervor; rund 42% der Jugendlichen gaben bei Frage 30 an, dass die Aussage zum

Umweltschutz fiir sie teilweise zutrifft.
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Abbildung 12
Ergebnisdarstellung «Naturverbundenheit» (eigene Darstellung)
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@ 10_Ich fuhle mich mit der Natur verbunden. (N=80)

@20_Mir ist es wichtig, auf die Natur Riicksicht zu nehmen. (N=80)

= 30_Ich leiste meinen Beitrag dazu, die Umwelt zu schiitzen. (N=79)
©40_In der Natur fuhle ich mich wohl. (N=77)

=50_Wenn ich in der Natur bin, fiihle ich eine positive Energie. (N=77)

Abbildung 13 zeigt die Angaben zur Generativitat (Wunsch, einen positiven Beitrag fur die
nachste Generation zu leisten); 26.8% ordnen ihre Antworten bei allen entsprechenden Fra-
gen den Kategorien «trifft vollig zu» bis «trifft eher zu» zu. Bei der Kategorie «trifft teilweise
zu» mit einem Mittelwert von 32.1% sticht die Frage Nr. 52 «Ich arbeite daran, die Welt ein
Stlckchen besser zu machen» hervor; beinahe die Halfte (48.7%) der Antworten fiel bei der
Frage Nr. 52 aus. Bei dieser Frage auffallend ist die absolute Zustimmung mit 2.6%. Bei die-
ser Frage ist die Ablehnung («trifft nicht zu» und «trifft wenig zu») der Befragten rund ein
Flnftel (22.4%).
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Abbildung 13
Ergebnisdarstellung «Generativitit» (eigene Darstellung)
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= 11_Durch mein Leben will ich etwas bewirken. (N=80)
@21_Ich bemiihe mich, etwas Wertvolles fiir andere zu hinterlassen. (N=80)
@ 31_lch mdchte, dass einmal etwas von mir bleibt, an das sich andere erinnern. (N=80)
D41_lch will etwas schaffen, das auch spéater noch wichtig ist. (N=78)
@52_Ich arbeite daran, die Welt ein Stiickchen besser zu machen. (N=76)
©61_Jeder Mensch hat im Leben eine Aufgabe. (N=78)

Abbildung 14 zeigt, dass rund 80% der Jugendlichen in der Frage Nr. 22 «Ich arbeite daran,
meine Ziele zu verwirklichen» eine deutlich hohe Zustimmung haben; die absolute Zustim-
mung betragt 35.4%. Mit 43.6% (Summe aus «trifft nicht zu» und «trifft wenig zu») auffal-

lend ist die hohe Ablehnungstendenz bezuglich des lebenslangen Lernens (Frage Nr. 42).
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Abbildung 14
Ergebnisdarstellung «Entwicklung» (eigene Darstellung)
Entwicklung
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= 12_Leben bedeutet fiir mich standige Weiterentwicklung. (N=80)

E22_Ich arbeite daran, meine Ziele zu verwirklichen. (N=79)

@ 32_Ich suche standig nach Aufgaben, durch die ich Neues lerne. (N=80)
D42 _Lebenslanges Lernen ist mir sehr wichtig. (N=78)

@53_Ich arbeite stdndig daran, mich zu verandern und zu entwickeln. ((N=78)
062_Leben bedeutet Entwicklung und Veranderung. (N=77)

In Abbildung 15 ist die allgemeine hohe Zustimmung beim gesamten Fragenkomplex (Fra-
gen 13, 23, 33, 43, 55) deutlich erkennbar. Eine volle Zustimmung erhalt die Frage Nr. 23

mit 38.5%. Bei der Frage Nr. 33 gaben 41% der Befragten eine lUiberwiegende Zustimmung
(«trifft eher zu») an. Die Ablehnung der Lebensbedeutung «Kreativitat» ist gering; bei 4.1%

der Befragten trifft die Aussage nicht zu.
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Abbildung 15
Ergebnisdarstellung «Kreativitét» (eigene Darstellung)
Kreativitat
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@13_Das wichtigste im Leben ist es, kreativ und phantasievoll sein zu kénnen. (N=80)

@23_lIch bin gerne kreativ (z.B. zeichnen, basteln, musizieren). (N=80)
@ 33_Ich habe viele Ideen und uberlege mir gerne neue Dinge. (78)
D43 Kreativitat spielt in meinem Leben eine grosse Rolle. (N=79)

E55_In meiner Freizeit verbringe ich Zeit mit kreativen Tatigkeiten. (N=77)

Wie Abbildung 16 zeigt, liegt bei der Lebensbedeutung «Gemeinschaft» der Schwerpunkt
der Antworten im Zustimmungsbereich; Gber den gesamten Fragenblock (Fragen 14, 24, 34,
44, 56) wahlten 38.6% «trifft vollig zu» und 35.5% «trifft eher zu». Demgegenuber steht eine
geringe Ablehnung von 2.9% der Befragten (Mittelwert aus «trifft nicht zu» und «trifft wenig

zu»). 34.6% der Befragten suchen teilweise die Nahe zu anderen Menschen (Frage Nr. 34).
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Abbildung 16
Ergebnisdarstellung «Gemeinschaft» (eigene Darstellung)
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@14 _Ich mochte mein Leben auch zusammen mit anderen verbringen. (N=80)

@24 _Ich bemiihe mich darum, Beziehungen zu pflegen. (N=79)

@34 _lIch brauche die Nahe zu anderen Menschen. (N=78)

D44 _Ich verbringe gerne und oft Zeit mit Freunden und anderen Menschen. (N=76)

@56_Freunde sind fiir mich fast das Wichtigste in meinem Leben. (N=76)

Bei der Lebensbedeutung «Fuhrsorge» zeigen die Befragten hohe Zustimmungswerte bei
den Fragen Nr. 15 und Nr. 25 (siehe Abbildung 17); 88.6% stimmen voll oder eher zu, fir
andere da zu sein, wenn sie ihre Hilfe brauchen (Frage Nr. 15) und es ist ihnen wichtig, dass
es anderen gut geht (Frage Nr. 25). Mit 50.6% weitgehend zutreffend ist auch die Aussage
«lch mache mir haufig Gedanken dartiber, wie ich anderen eine Freude bereiten kann»
(Frage Nr. 35); rund ein Viertel der Befragten gaben an, dass die Aussage nur teilweise auf
sie zutrifft.
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Abbildung 17
Ergebnisdarstellung «Flrsorge» (eigene Darstellung)
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@ 15_Ich bin gerne flr andere da, wenn sie meine Hilfe brauchen. (N=79)
m25_Mir ist es wichtig, dass es anderen gut geht. (N=79)

@ 35_Ich mache mir haufig Gedanken darlber, wie ich anderen eine Freude bereiten kann.
(N=79)
@45 _Wenn man mich um etwas bittet, bin ich sofort bereit zu helfen. (N=79)

Die nachfolgende Ergebnisdarstellung der Lebensbedeutung «Bewusstes Erleben» (siehe
Abbildungen 18 und 19) wurde aus Platzgriinden gesplittet in Teil 1 und 2. Rund 80% der
Befragten stimmen der Aussage «lIch finde es schdn, neue Abschnitte im Leben zu feiern»
(Frage Nr. 16) voll oder eher zu. Die Aussage «Ich finde es wichtig, spezielle Ereignisse tra-
ditionell zu feiern» (Frage Nr. 26) wird mit 62.5% ebenfalls zugestimmt oder eher zuge-
stimmt. Weiter auffallend ist, dass ein Finftel (25.6%) der Befragten am Jahresende wenig
uber Vergangenes oder Zukunftiges nachdenken (Frage Nr. 46; Bereich «trifft nicht zu» und

«trifft wenig zu»).



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN 51

Abbildung 18
Ergebnisdarstellung «Bewusstes Erleben» Teil 1 (eigene Darstellung)
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E16_lIch finde es schon, neue Abschnitte im Leben (z.B. Schulabschluss, Geburtstag) zu feiern. (N=78)
0 26_Ich finde es wichtig, spezielle Ereignisse (z.B. Geburt, Hochzeit) traditionell zu feiern. (N=80)
@36_Ich will jeden Moment meines Lebens ganz bewusst wahrnehmen. (N79)

046_Am Ende des Jahres mache ich mir gerne Gedanken Uber das letzte Jahr oder meine Zukunft. (N=78)

In Abbildung 19 stechen Frage Nr. 51 und 54 hervor; im Bereich der Zustimmung («trifft vol-
lig zu» und «trifft eher zu») liegt der Wert bei 70.5% bzw. 72.8%. Rund ein Viertel der Be-
fragten (26%) zeigen eine verneinende Antwort bei der Frage Nr. 59 (Rubrik «trifft nicht zu»

und «trifft wenig zuy).
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Abbildung 19
Ergebnisdarstellung «Bewusstes Erleben» Teil 2 (eigene Darstellung)
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=51_lch mache regelméssig Sachen, welche mir guttun. (N=78)
@54 _Es gibt Sachen, die ich oft mit anderen zusammen mache und die mir richtig wichtig sind. (N=77)
@57_Ich finde es schén, die Jahreszeiten bewusst zu erleben. (N=78)

mb59_ Gewisse Sachen sind mir so wichtig, dass ich sie regelmassig feiere. (N=77)

Die nachfolgende Ergebnisdarstellung der Lebensbedeutung «Harmonie» (siehe Abbildun-
gen 20 und 21) wurde ebenfalls aus Platzgrinden gesplittet in Teil 1 und 2. Fur den gesam-
ten Fragenblock (Fragen Nr. 17, 27, 37, 39) ergibt sich in diesem Bereich eine hohe Ge-
samtzustimmung von 91.6%, basierend auf den Mittelwerten der Antwortkategorien «trifft
vollig zu» bis «trifft teilweise zu». Die Fragen Nr. 17 und 27 erzielen besonders hohe Werte
in der Befragung. Der Aussage «Ich finde es wichtig, dass mdglichst alle gut miteinander
auskommen» (Frage Nr. 17) stimmen 78.5% der Jugendlichen voll oder eher zu. 84.8% der
Befragten zeigen eine (vollstandige oder eher) Zustimmung zur Aussage «Es ist mir wich-
tig, eine gute Stimmung zu verbreiten, wenn ich mit anderen zusammen bin» (Frage Nr.
27). Mit fast 15% wurde die Frage Nr. 39 verneint.
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Abbildung 20
Ergebnisdarstellung «Harmonie» Teil 1 (eigene Darstellung)
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@17_lIch finde es wichtig, dass mdglichst alle gut miteinander auskommen. (N=79)
@ 27_Es ist mir wichtig, eine gute Stimmung zu verbreiten, wenn ich mit anderen zusammen bin. (N=79)
@ 37_Ich achte darauf, mich gut mit anderen zu verstehen und Streit zu vermeiden. (N=79)

@39_Ich versuche, meinen Tag so zu gestalten, dass alles gut zusammenpasst. (75)

Wie Abbildung 21 verdeutlicht, fand die Aussage aus Frage 58 «Es ist mir wichtig, dass es
mir gut geht und ich mich mit anderen gut verstehe» bei den Befragten breite Resonanz, wo-
bei rund 45% eine vollstandige Ubereinstimmung wahlten. Die Fragen Nr. 47 «Ich strebe
nach innerer Harmonie» und Nr. 49 «Ich strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit»

wurden von den Befragten haufig nicht verstanden (13 bzw. 14 Nennungen).
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Abbildung 21
Ergebnisdarstellung «Harmonie» Teil 2 (eigene Darstellung)
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@47_Ich strebe nach innerer Harmonie (Zufriedenheit). (N=77)
@49 _Ich strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit. (N=77)
@58 _Es ist mir wichtig, dass es mir gut geht und ich mich gut mit anderen verstehe. (N=78)

O60_Ich achte darauf, zufrieden und ausgeglichen zu sein. (N=77)

Alle Lebensbedeutungen zusammengefasst

Die Analyse fasst im Folgenden die identifizierten Lebensbedeutungen zusammen, um
zentrale Muster und Implikationen fir die relevanten Aspekte im Leben und bei der Berufs-
wahl der Befragten sichtbar zu machen. Ein zusammenfassender Uberblick zeigt eine mehr-
heitlich bejahende Haltung gegenuber allen Lebensbereichen; der Mittelwert betragt 53.7%
(«trifft vOllig zu» und «trifft eher zu»). Die verneinte Haltung der Befragten ist 17.7%; mit
25.7% ist die Antwort nicht eindeutig festgelegt («trifft teilweise zu»). Einzig bei Religiositat
ist eine Verneinung erkennbar; 58.2% der Befragten haben «trifft nicht zu» und «trifft wenig
zu» angekreuzt. Nicht verstanden wurden v.a. Fragen der Lebensbedeutungen Harmonie
(5.3%), Explizite Religiositat (8.4%) und Soziales Engagement (7.1%).
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Abbildung 22
Ergebnisdarstellung «Alle Lebensbedeutungen» (eigene Darstellung)
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Ebene Dimensionen

Aufgrund des konsequenten Vorgehens wird in diesem Abschnitt die Ubersicht der Dimen-
sionen nochmals unterteilt. Innerhalb der Dimension «Selbsttranszendenz» (siehe Abbil-
dung 23) weist die Generativitat einen hohen Anteil positiver Bewertungen auf; 53.6% der
Befragten entschieden sich flir Antwortkategorien im positiven Bereich («trifft vollig zu» und
«trifft eher zu»). Die bejahende Haltung zeigt sich auch gegeniiber der Naturverbundenheit;
45.5% haben «trifft vollig zu» und «trifft eher zu» ausgewahlt. Wie bereits oben erwahnt
(siehe Abbildung 22) wurde die Explizite Religiositat von 58.2% der Befragten verneint
(«trifft nicht zu» und «trifft wenig zu»); bei diesem Aspekt wurden von 8.4% Fragen nicht

verstanden.

Abbildung 23
Ergebnisdarstellung «Selbsttranszendenz» (eigene Darstellung)
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O Soziales Engagement @ Explizite Religiositdt ~ @Naturverbundenheit @ Generativitat

Abbildung 24 zeigt die beiden Aspekte «Entwicklung» und «Kreativitat». Im zustimmenden
Bereich zeigt die Entwicklung einen Wert von 49% und die Kreativitat einen Wert von 60.4%
(«trifft vOllig zu» und «trifft eher zu»). Beinahe ein Drittel der Befragten (30.2%) haben eine
absolute Zustimmung beim Aspekt Kreativitat. Die teilweise Bejahung liegt fur die beiden

Aspekte Entwicklung und Kreativitat bei 28.9% (Mittelwert von «trifft teilweise zu»).
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Abbildung 24
Ergebnisdarstellung «Selbstverwirklichung» (eigene Darstellung)
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In Abbildung 25 zeigt sich die Prasenz aller Lebensbedeutungen im positiven Bereich; die
Summe aus den Mittelwerten von «trifft vollig zu» und «trifft eher zu» betragt 68.4%. Aus-
schlag dafur sind auch die hohen Werte im Bereich Gemeinschaft (39% bei «trifft vollig zu»)
und Fursorge (34.5% bei «trifft vollig zu»). Die teilweise Bejahung liegt bei einem Funftel
(20.9%).

Abbildung 25

Ergebnisdarstellung «Wir- und Wohlgefiihl» (eigene Darstellung)
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Gesamtiiberblick liber alle Dimensionen

Wie die Abbildung 26 zeigt, weist auf der Gesamtebene die Dimension «Wir- und Wohlge-
fuhl» den hochsten Anteil positiver Bewertungen auf. 68.4% der Befragten wahlten Antwort-
kategorien im positiven Bereich («trifft vollig zu» und «trifft eher zu»). Bei der Dimension
«Selbsttranszendenz» zeigt sich eine verneinende Haltung; 29% der Befragten haben «trifft
nicht zu» und «trifft wenig zu» angekreuzt. Der héchste Anteil nicht verstandener Fragen

entfallt mit 4% auf die Dimension «Selbsttranszendenz».

Abbildung 26
Ergebnisdarstellung «Uberblick alle Dimensionen» (eigene Darstellung)

Dimensionen
60%

50%

| 37.9%

40%

30.5%
|
27%

| 31.7%
| 20%
| 29.2%

30%

23.3%
20.9%

16%

20%

12%
0.7%
13%

EN
N
o

10% ’—‘ S 2
0% I I =
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu  trifft nicht zu verstehe ich
nicht

2.5%

:I 2.1%

@ Selbsttranszendenz @ Selbstverwirklichung @ Wir- und Wohlgefiihl



SINNHAFTIGKEIT BEI DER BERUFSWAHL VON JUGENDLICHEN 59

6 Diskussion
6.1 Zusammenfassung und Interpretation der Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse in Bezug auf die Forschungsfrage «Welche Be-
deutung hat Sinnhaftigkeit fur Jugendliche bei der Berufswahl?» zusammengefasst und in-
terpretiert. Darliber hinaus wird die erste Unterfrage betrachtet, die sich auf zentrale Aspekte
von Lebenssinn und -bedeutung in Bezug auf die Berufswahl Jugendlicher bezieht. Auf die-
ser Grundlage wird im nachsten Kapitel 6.2 Gestaltungshinweise die zweite Unterfrage auf-
gegriffen, die sich mit der starkeren Integration des Themas Sinnhaftigkeit in die Berufsbera-
tung befasst. Zuerst werden die Resultate zum Thema Berufswahl zusammengefasst und
interpretiert. Anschliessend werden die Ubergeordneten Dimensionen und die Item-Ebene
berlcksichtigt. Die Auswahl orientiert sich dabei an der Kategorisierung in dominante, se-

kundare und tertidre Auspragungen.

Berufswabhl

Bei der Berufswahlentscheidung sind sich der grésste Teil der Befragten «teilweise sicher»;
«sehr sichery fuhlt sich ein geringer Teil. Daraus lasst sich schliessen, dass ein Bedarf an
einer Berufsberatung grundsatzlich vorhanden ist. Die Antworten auf die Frage nach konkre-
ten Berufsvorstellungen waren ausgeglichen; rund die Halfte der Befragten bejahte sie, die
andere Halfte verneinte sie. Die offenen Antworten sind mit neun Stichworten unzureichend
aussagekraftig. Bei der offenen Frage «Was ist dir sonst noch wichtig in Bezug auf deine
Berufswahl?» dominierte klar die Kategorie «Spass und Freude am Beruf». Daraus lasst
sich schliessen, dass die Lebensbedeutung «Spass», eine der 26 Lebensbedeutungen nach
Schnell und Becker (2007), fur Jugendliche im Alter zwischen 12 und 15 Jahren relevant

sein konnte.

Dominant: Dimension «Wir- und Wohlgefiihl»

Auf der Gesamtebene zeigt die Dimension «Wir- und Wohlgefuhl» — bestehend aus Gemein-
schaft, Fursorge, Bewusstem Erleben und Harmonie — den hdchsten Anteil positiver Bewer-
tungen. Innerhalb dieser Dimension weisen insbesondere die Lebensbedeutungen «Ge-
meinschaft» und «Firsorge» hohe Zustimmungswerte auf. Bei «Gemeinschaft» widerspie-
gelt sich dies in den Items Nr. 14 «lch m6chte mein Leben auch zusammen mit anderen ver-
bringen» und Nr. 44 «Ich verbringe gerne und oft Zeit mit Freunden und anderen Men-
schen.». Bei «Fursorge» sind die Items Nr. 15 «Ich bin gerne fur andere da, wenn sie meine

Hilfe brauchen» und Nr. 25 «Mir ist es wichtig, dass es anderen gut geht» hervorzuheben.
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Interpretation

Die hohen Zustimmungswerte in der Dimension «Wir- und Wohlgeflihl» zeigt, dass der Un-
tersuchungsgruppe Kontakt zu Menschen im beruflichen Alltag besonders wichtig ist. Dies
deutet auf ein ausgepragtes Interesse der Jugendlichen der Oberstufenschule Felsberg an
sozialen Berufen hin.

Die Relevanz der Gemeinschaft zeigt sich auch in der Forschung zur Generation Alpha.
Erste Trends lassen gemass Heine (2025) die zentrale Bedeutung einer starken Gemein-
schaft und Zusammenarbeit bei der Arbeit erkennen. Laut der Shell Jugendstudie 2024 (Al-
bert et al., 2024) stehen stabile Beziehungen, Freundschaften und Familie im Zentrum der
Lebensziele der Jugendlichen; Freundschaften erweisen sich in diesem Zusammenhang als
besonders bedeutsam. Wie Miindle (2024) betont, tragen Beziehungen massgeblich zur
Entwicklung des individuellen Potenzials bei — ein Aspekt, dem nach Ansicht der Verfasserin
insbesondere im Kontext der Berufswahl eine zentrale Bedeutung zukommt. So tberneh-
men soziale Beziehungen (z.B. Eltern, Peers) im Berufswahlprozess eine zentrale Orientie-
rungsfunktion, indem sie Riickmeldungen geben, Entscheidungsfindungen unterstitzen und
die Reflexion eigener Starken und Interessen anregen.

Gemeinschaft gibt den Jugendlichen Sinn in ihrem Leben (Calmbach et al., 2024). Fur die
Sinnfindung spielt die Wertschatzung durch andere eine zentrale Rolle (Crescioni & Bau-
meister, 2013). Das Geflihl von Sinnhaftigkeit scheint negativ beeinflusst zu werden, wenn
im direkten sozialen Umfeld keine entsprechende Wertschatzung erfahren wird.
Gemeinschaft bezieht sich auf zwischenmenschliche Beziehungen, in denen das Nahe-Dis-
tanz-Prinzip eine zentrale Rolle spielt. Im Kontext der Berufswahl ist es daher bedeutsam, zu
reflektieren, mit welchen Personengruppen man interagieren méchte und in welcher Intensi-
tat diese Beziehungen gestaltet sein sollen. Diesbeziglich haben die Fragen Nr. 14 «Ich
mochte mein Leben auch zusammen mit anderen verbringen» und Nr. 24 «lch bemuhe mich
darum, Beziehungen zu pflegen» eine starke Aussage. Die Jugendlichen wollen von der Ge-
meinschaft profitieren (Nr. 14), jedoch nur bedingt investieren (Nr. 24). Dies betrifft auch die
Fragen Nr. 15 «Ich bin gerne flr andere da, wenn sie meine Hilfe brauchen» und Nr. 25 «Mir
ist es wichtig, dass es anderen gut geht». Dabei stellt sich die Frage, ob sich die Aussagen
auf Freunde/Familie beziehen oder auch auf fremde Personen. Sollte Letzteres zutreffen,

durfte dies als Hinweis auf ein Interesse an einem sozialen Beruf interpretiert werden.

Sekundar: Dimension «Selbstverwirklichung»

Die Dimension «Selbstverwirklichung», die die Lebensbedeutungen «Entwicklung» und
«Kreativitat» umfasst, zeigt die zweitstarkste Zustimmung unter den Befragten. Besonders
ausgepragt ist die Zustimmung bei der Lebensbedeutung «Kreativitat». Hervorzuheben sind

insbesondere die Items Nr. 23 «Ich bin gerne kreativ (z.B. zeichnen, basteln, musizieren)»
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mit einem hohen Anteil voller Zustimmung sowie Nr. 33 «lch habe viele Ideen und uberlege

mir gerne neue Dinge» mit Uberwiegend positiver Bewertung.

Interpretation

Die ausgepragte Zustimmung zur Lebensbedeutung «Kreativitat» bestatigt die bisherigen
Erfahrungen der Verfasserin bei Beratungsgesprachen mit Jugendlichen. Die Ergebnisse
sind wenig Uberraschend, da Jugendliche in der Berufsberatung haufig das Hobby «zeich-
nen» angeben (Frage Nr. 23). Dies kénnte auf noch vorhandene kindliche Anteile hinweisen.
Personen mit hohen Werten in der Lebensbedeutung «Kreativitat» lassen sich nach Koch-
han und Cichecki (2024) der Grundorientierung Charisma zuordnen, einer der drei zentralen
Grundorientierungen der Generation Z. Diese Zuordnung trifft auch auf die vorliegende Un-
tersuchungsgruppe zu und verdeutlicht deren ausgepragte Orientierung an kreativer Selbst-
entfaltung. Heine (2025) weist zudem darauf hin, dass Kreativitat auch fir die Generation Al-
pha einen zentralen Entwicklungsaspekt darstellt. In Anlehnung an Schnell und Becker
(2007), die kunstlerisch-gestaltende Tatigkeiten als Ausdruck der Lebensbedeutung «Kreati-
vitat» verstehen, lasst sich schliessen, dass die Untersuchungsgruppe ein sekundares Inte-

resse an beruflichen Tatigkeiten im kinstlerisch-gestaltenden Bereich aufweist.

Tertiar: Dimension «Selbsttranszendenz»

Die Dimension «Selbsttranszendenz», die die vier Lebensbedeutungen explizite Religiositat,
Soziales Engagement, Naturverbundenheit und Generativitat umfasst, weist im Vergleich
der drei analysierten Dimensionen die geringste Auspragung auf. Innerhalb dieser Dimen-
sion erzielten die Lebensbedeutungen «Generativitat» und «Naturverbundenheit» die hdchs-
ten Zustimmungswerte. Bei «Generativitat» sticht die Frage Nr. 52 «Ich arbeite daran, die
Welt ein Stlickchen besser zu machen» durch eine ausgepragte teilweise Zustimmung her-
vor; die vollstandige Zustimmung fallt hingegen sehr gering aus. Innerhalb der «Naturver-
bundenheit» ist die Frage Nr. 10 «Ich fihle mich mit der Natur verbunden» mit einer hohen
Zustimmung im positiven Bereich («trifft vollig zu» bis «trifft teilweise zu») hervorzuheben.

Die «Explizite Religiositat» erhielt die tiefste Zustimmung.

Interpretation

Im Zusammenhang mit den Lebensbedeutungen «Generativitat» und «Naturverbundenheit»
I&sst sich auf eine grundlegende berufliche Haltung schliessen, die auf Verantwortung und
einen Beitrag zu einem grésseren Ganzen ausgerichtet ist. Das Ergebnis weist auf ein Wer-
teverstandnis hin, das Sinn primar in gesellschaftlichem oder 6kologischem Einsatz verortet.

Entsprechend kann sich das berufliche Engagement in verschiedene Richtungen entfalten —
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etwa in sozialen Berufen mit Menschen oder Tieren oder in 6kologisch gepragten Hand-
lungsfeldern wie nachhaltiger Landwirtschaft oder Umweltgestaltung.

Die Generation Z wachst laut Heine (2025) in einem Umfeld auf, welches von Klimawandel
gepragt ist und fur die Generation Alpha ist die Nachhaltigkeit ein relevanter Faktor. Auch
gemass der Shell Jugendstudie (Albert et al., 2024) sind bei den meisten Jugendlichen
Werte einer achtsamen und bewussten Lebensweise hinsichtlich der Umwelt verankert; der
Klimaschutz bleibt flr sie ein wichtiges Thema. Laut Kochhan und Cichecki (2024) streben
die Jugendlichen der Generation Z nach einem Beruf, bei welchem sie einen Beitrag flr die
Gemeinschaft leisten kdnnen. Die Ergebnisse bestatigen diese Trends, welche Indikatoren
fur eine Haltung sind.

In Bezug auf die Lebensbedeutung «Naturverbundenheit» wird eine Diskrepanz zwischen
Bewusstsein und Verhalten erkennbar. Wahrend die Jugendlichen ein hohes Bewusstsein
fur 6kologische Themen zeigen, fallt die tatsachliche Umsetzung entsprechender Handlun-
gen zurlckhaltender aus. Dies wirft die Frage auf, welche Motive oder Rahmenbedingungen
ihr Handeln beeinflussen.

Die geringe Zustimmung im Bereich der expliziten Religiositat lasst sich im Lichte aktueller
Jugendforschung erklaren. Laut der Shell-Jugendstudie (Albert et al., 2024) nimmt der
Glaube an Gott unter Jugendlichen ab und beten verliert an Bedeutung. Diese Entwicklung
deutet darauf hin, dass Sinn zunehmend subjektiv und weniger religids fundiert konstruiert
wird. Deshalb ist es umso wichtiger, dass sich die Jugendlichen mit Thema Sinn beschafti-
gen. Mindle (2024) betont in diesem Zusammenhang, dass Personen, die ihr Leben reflek-
tiert und zielgerichtet gestalten, Sinn primar durch Selbstverwirklichung erfahren. Ein be-
wusster Lebensentwurf gewinnt gemass der Verfasserin damit an Relevanz, um dem eige-
nen Leben Orientierung und Sinn zu verleihen. Sinnerfassung vermittelt Kraft und Ausrich-

tung und wirkt damit als zentrales Triebfeld, auch im Hinblick auf die Berufswahl.

6.2 Gestaltungshinweise

Dieses Kapitel behandelt die Unterfrage 2: ,Wie kann das Thema Sinnhaftigkeit starker in
die Berufsberatung integriert werden?» Aufbauend auf den Ergebnissen werden praxisori-
entierte Gestaltungshinweise entwickelt, die den Transfer der gewonnenen Erkenntnisse in
die berufliche Beratungspraxis unterstitzen und deren Weiterentwicklung férdern. Die Be-
rufsberatung des Amts fur Berufsbildung im Kanton Graubinden beinhaltet sowohl individu-
elle Beratungsgesprache als auch Klassenveranstaltungen. Fur beide Angebotsformen wer-

den Gestaltungshinweise abgeleitet.
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Gestaltungshinweise fiir persénliche Gespréche

Die Ergebnisse zeigen, dass ein vertieftes Nachfragen zu einzelnen LeBe-Fragen hilfreich

ist. Daruber hinaus erweist es sich als zielfiUhrend, zusatzliche Fragen zu entwickeln, die

neue Perspektiven eréffnen. Auf Basis der Ergebnisse wurde entsprechend ein Fragekata-

log mit Sinnfragen erstellt, welcher nachfolgend dargestellt wird (siehe Tabelle 6).

Ausgewahlt wurden Fragen mit hohen Prozentwerten (vgl. Kapitel 5). Zudem wurden die

Fragen zur Lebensbedeutung «Spass» integriert, da es aufgrund der offenen Antworten ein

wichtiger Faktor ist. Ausserdem werden alle Fragen zur Lebensbedeutung «Explizite Religio-

sitat» (Dimension Selbsttranszendenz) in den Fragekatalog aufgenommen, da diese rele-

vant erscheinen, um Sinnhaftigkeit zu erleben. Hier ist zu beachten, dass dieser Aspekt auf-

grund des Reifegrades der Jugendlichen eher schwierig sein kann. Die Fragen wurden

sprachlich vereinfacht, um Jugendlichen einen einfacheren Zugang zu ermaoglichen.

Tabelle 6

Fragekatalog mit Sinnfragen

Dimension/ Hauptaussage (Frage-Nr.)

Lebensbedeutung Inwiefern trifft diese Aussage auf

dich zu (auf einer Skala von 1-107?)

Weiterfiihrende Ergédnzungsfra-

gen (Stichworte)

Wir- und Wohlgefiihl /

Gemeinschaft

«lch mochte mein Leben auch
zusammen mit anderen verbrin-

gen.» (14)

- privat oder auch beruflich?
- wer sind die anderen?
- wie haufig soll dies sein?

- was macht du mit den Personen?

«lch bemihe mich darum, Bezie-

hungen zu pflegen.» (24)

- an welche Beziehungen denkst
du?

- was machst du hierfir?

«Ich verbringe gerne und oft Zeit
mit Freunden und anderen Men-
schen.» (44)

- wer sind die anderen?
- was machst du mit ihnen?

- wie haufig?

Wir- und Wohlgefiihl /

Firsorge

«Ich bin gerne fur andere da,
wenn sie meine Hilfe brauchen.»
(15)

- fir wen bist du da?
- wie hilfst du?
- wo ist deine Grenze?

-> und wie gehst du damit um?

-Mir ist es wichtig, dass es ande-

ren gut geht.“ (25)

- wer sind die anderen?

- weshalb ist es dir wichtig?
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Wir- und Wohlgefiihl /

Bewusstes Erleben

«lch finde es schén, neue Ab-
schnitte im Leben (z.B. Schulab-
schluss, Geburtstag) zu feiern.»
(16)

64

- was ist schon daran?

«Ich finde es wichtig, spezielle
Ereignisse (z.B. Geburt, Hoch-

zeit) traditionell zu feiern.» (26)

- weshalb?
- was sind gréssere Ereignisse flr
dich?

«lch mache regelmassig Sa-

chen, welche mir guttun.» (51)

- welche Sachen?
- wie haufig?

- wie aussert sich das Guttun?

«Es gibt Sachen, die ich oft mit
anderen zusammen mache und

die mir richtig wichtig sind.» (54)

- welche Sachen?
- wie haufig?
- mit wem?

- weshalb ist es dir wichtig?

Wir- und Wohlgefiihl /

Harmonie

«Ich finde es wichtig, dass mog-
lichst alle gut miteinander aus-

kommen.» (17)

- weshalb?
- wer sind alle?

- wer ist da ausgeschlossen?

«Es ist mir wichtig, eine gute
Stimmung zu verbreiten, wenn
ich mit anderen zusammen bin.»
(27)

- weshalb?
- was ist eine gute Stimmung?

- wie kann ich dazu beitragen?

«Es ist mir wichtig, dass es mir
gut geht und ich mich gut mit an-

deren verstehe.» (58)

- was heisst fur dich «gut
verstehen»? Beispiele?
- inwiefern ist es mehr, als nur gut

miteinander auszukommen?

Wir- und Wohlgefiihl /
Spass

«Das Wichtigste im Leben ist es,
Spass zu haben.» (023*)

- welche Formen von Spass
kommen dir da in den Sinn?

Beispiele?

«Ein guter Witz pro Tag erleich-
tert das Leben.» (051%)

- kannst du einen Witz erzahlen

(Spontanfrage)?

«Ein Mensch, mit dem ich viel
Zeit verbringe, sollte ein sonni-
ges Gemut haben.» (079%)

- was sind die Merkmale dafiir?
- kann ich dies auch von mir

sagen?

«Ich fuhle mich eher zu fréhli-
chen Menschen hingezogen als

zu ernsten.» (107%)

- was losen diese zwei
unterschiedlichen

Personlichkeitstypen in dir aus?

«Es ist mir wichtig, an jedem Tag
mindestens einmal herzlich zu
lachen.» (135%)

- trifft es auch fir dich zu?
- durch wen wird das Lachen

ausgelost?
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- was braucht es dazu?

«Ich gehe gern aus.» (150%) Aufgrund des Alters der Zielgruppe
wird diese Frage nicht gestellt
Selbstverwirklichung/ «Ich bin gerne kreativ (z. B. - was machst du konkret?
Kreativitat zeichnen, basteln, musizieren).» - wie oft?
(23) - was gibt dir das?
«Ich habe viele Ideen und Uber- - kannst du mir einige Beispiele

lege mir gerne neue Dinge.» (33)  nennen?
- wie wirdest du diese Frage in
einem Bewerbungsgesprach

spontan beantworten?

Selbsttranszendenz/ «Religion ist ein wichtiger Teil - Was hat in deinem Leben eine
Explizite Religiositat meines Lebens.» (9) besonders grosse Bedeutung?
«Es ist mir wichtig zu beten.» - Gibt es etwas, das dir wichtig ist
(19) und du regelmassig dariiber
nachdenkst?

-> Welche Gedanken sind das?

«Der Glaube gibt mir Kraft.» (29) - Was kann dir in schwierigen
Momenten Kraft geben?
-> An welche Momente denkst
du?

Anmerkung. Frage-Nr.* beziehen sich auf Nummer im Original-LeBe. Diese wurden bei der Umfrage

(bewusst) nicht erhoben.

Dieser Fragekatalog kann in Beratungsgesprachen erganzend eingesetzt werden. Gemass
Schnell und Becker (2007) geht der LeBe Uber die Ergebnisse der Ublicherweise eingesetz-
ten Profilen von Fahigkeiten und Interessen hinaus. Mit der Erhebung kdnnen Bereiche eru-
iert werden, die mit den vorhandenen Fahigkeiten Gbereinstimmen und zugleich relevante,
sinnstiftende Rolle im Leben der Klient:innen spielen. Des Weiteren gibt der LeBe Auskunft
daruber, welche Arten von Tatigkeiten Klient:innen als sinnvoll betrachten.

Die Ergebnisse des LeBe-Instruments dienen als Erganzung zu etablierten Beratungsme-
thoden. Sie tragen zu einer fundierten Beratungspraxis bei und fordern die Entscheidungs-
findung der Ratsuchenden. Neben den ergédnzenden Fragen bietet der Einsatz von Bildma-
terial — etwa aus dem Zircher Ressourcen Modell — eine effektive Moglichkeit, die Reflexion
der Ratsuchenden anzuregen. Dies fordert die Metaperspektive in der Beratung, da eine
explizite Auseinandersetzung mit dem Thema Sinnhaftigkeit aufgrund seiner subjektiven

und abstrakten Natur oft erschwert ist.
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Ein weiteres geeignetes Instrument ist die LeBe-Kartenmethode nach La Cour und Schnell
(2023), ein kartenbasiertes Gesprachsformat zur Erhebung personlicher Lebensbedeutun-
gen. Das Kartenset beinhaltet 26 Karten mit Ausserungen zu Lebensbedeutungen. Die Me-
thode entstammt der empirischen Sinnforschung. Ziel ist es, im Gesprach zu initiieren, was
im Leben des Klienten oder der Klientin grundlegende Bedeutung hat und diese Reflexion

zu vertiefen; die Durchflihrung dauert ca. 1h.

Gestaltungshinweise flir Klassenveranstaltungen

Bei Klassenveranstaltungen kann ebenfalls mit Bildern oder mit der LeBe-Kartenmethode
gearbeitet werden. Eine Gruppenarbeit besteht beispielsweise darin, ein Bild oder eine Karte
zu besprechen und anschliessend der Klasse zu prasentieren. Dartber hinaus eignet sich
ein Interaktionsspiel wie Improvisationstheater zur Sensibilisierung von Jugendlichen fir
Sinnaspekte. Als Ausgangspunkt kann eine inszenierte Szene dienen, beispielsweise ein
Gesprach zwischen einer lernenden Person und der vorgesetzten Person. Thematisiert wer-
den kénnte der Wunsch der lernenden Person, aufgrund eines Openair-Besuchs frei zu er-
halten. Im Zentrum der anschliessenden Auseinandersetzung steht die Reflexion darlber,
wie sich berufliche Anforderungen — etwa Wochenendarbeit — auf das personliche Erleben
und die individuelle Sinnzuschreibung auswirken. Die Auseinandersetzung dient der Refle-

xion daruber, wie berufliche Anforderungen wie Wochenendarbeit subjektiv erlebt werden.

Grundsatzlich verfolgen die Gestaltungshinweise die Ergédnzung der Berufsberatung um
eine transzendente Ausrichtung, die unabhangig von spezifischen Berufsdetails erfolgt und
somit deren Reichweite erweitert (philosophische Ebene). Es erganzt die Berufsberatung
und kdnnte im Beratungskonzept des Amts flur Berufsbildung Graubinden verankert werden.
Ziel ist es, die Jugendlichen auf einer Metaebene fiir die Berufswahl zu motivieren. Uberge-
ordnete Werte pragen die Phase der Berufsfindung und Sensibilisierung, die dem konkre-
ten Berufsentscheid vorausgeht. Schiilerinnen und Schiler sowie deren Eltern sollen auf
diese Vorlaufphase hingewiesen werden, in der zentrale Lebensbereiche eine massgebli-

che Rolle einnehmen.

6.3 Bedeutung fur Theorie und Forschung

Die Bedeutung der vorliegenden Untersuchung fur Theorie und Forschung zeigt sich vor al-
lem in ihrem Beitrag zur konzeptionellen und praktischen moglichen Umsetzung des LeBe
im Kontext von Jugendlichen im Alter zwischen 13 und 15 Jahren. Der Einsatz des LeBe er-
scheint insbesondere flr diese Zielgruppe sinnvoll, da sie sich unmittelbar vor der Berufs-

wahl befindet und das Thema flr sie eine hohe Relevanz besitzt.
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Grundsatzlich konnten alle (teilweise adaptieren) Fragen aus dem LeBe beantwortet wer-
den. Bei den folgenden Lebensbedeutungen bzw. Items zeigte sich eine erschwerte Beant-
wortung, was sich im haufigen Ankreuzen der Antwortoption «verstehe ich nicht» widerspie-

gelt:

- Explizite Religiositat:
Nr. 19 «Es ist mir wichtig zu beten»
Nr. 29 «Der Glaube gibt mir Kraft»

- Soziales Engagement:
Nr. 38 «Die Erhéhung des Benzinpreises zugunsten der Umwelt finde ich richtig»
Nr. 48 «lch ware bereit, fir die Erhaltung unserer Umwelt auch héhere finanzielle

Einbussen in Kauf zu nehmen»

- Harmonie
Nr. 47 «lch strebe nach innerer Harmonie (Zufriedenheit)»

Nr. 49 «Ich strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit»

Bei einer Umsetzung des LeBe fur Jugendliche der Altersklasse 13 bis 15 Jahre ist zu emp-
fehlen, diese Fragen umzuformulieren oder allenfalls sogar wegzulassen. Aufgrund des
entwicklungsbedingten Reifegrades der Jugendlichen besteht das Risiko, dass die Fragen
nicht durchgangig verstandlich sind. Ansonsten mussten sie sehr breit formuliert werden.
Grundsatzlich bestatigen die Ergebnisse der Untersuchung die theoretischen Grundlagen. In
Anlehnung an James E. Marcia (vgl. Seiffke-Krenke, 2021) deuten die Ergebnisse der Unter-
suchung darauf hin, dass die Auseinandersetzung einer Person mit der Sinnhaftigkeit seines

Lebens die erarbeitete |dentitat starkt.

6.4 Kritische Reflexion

Dieser Abschnitt reflektiert umfassend die Ergebnisse der Arbeit und das methodische Vor-
gehen. Die angestrebten Ziele der Untersuchung wurden erreicht. Das Fragevolumen des
LeBe konnte reduziert, die Items sprachlich tberarbeitet und die anschliessende Testung
durchgeflhrt werden. Zudem wurde der geplante Fragekatalog mit Sinnfragen als Instru-
ment fur die Berufsberatung entwickelt und kann in der Praxis angewendet werden. Die Er-
gebnisse weisen auf einen moglichen Anpassungsbedarf des LeBe fur Jugendliche im Alter
von 13 bis 15 Jahren hin. Als Limitation ist festzuhalten, dass die vorliegenden Ergebnisse
keinen unmittelbaren Einsatz als Diagnostikinstrument erlauben. Fir eine entsprechende

Anwendung bedarf es zusatzlicher, wissenschaftlich fundierter Analysen.
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Aufgrund ihrer Funktion als zustandige Berufsberaterin verfugte die Verfasserin Uber einen
erleichterten Zugang zur Untersuchungsinstitution (Schule Felsberg), was die Planung und
Durchfuihrung der Erhebung wesentlich beginstigte. Die hohe Ricklaufquote stellt einen
positiven Aspekt dar und lasst sich durch die Durchfuhrung der Umfrage im schulischen
Rahmen erklaren.

Unterfrage 2 «Wie kann das Thema Sinnhaftigkeit starker in die Berufsberatung integriert
werden?» ist auf eine ableitende Beantwortung aus den Ergebnissen hin angelegt und
wurde nicht direkt erhoben. Entsprechend sollte sie nicht unmittelbar beantwortet werden,
sondern diente dazu, aus der Analyse der Unterfrage 1 praxisrelevante Schlussfolgerungen
abzuleiten. Die Unterfrage 2 bleibt dennoch relevant, da sie wesentliche Implikationen fir die
berufspraktische Anwendung liefert. Eine vertiefte Analyse dieses Aspekts hatte jedoch qua-
litative Interviews mit Beratungspersonen erfordert, um praxisbezogene Erkenntnisse zu ge-
winnen.

Nach Ansicht von Schnell und Becker (2007) erfordert die Beantwortung der LeBe-Fragen
ein Mass an Autonomie in der Lebensgestaltung, das frihestens im Jugendalter angenom-
men werden kann. Die Schuler:innen in diesem Alter weisen daher aufgrund ihrer kogniti-
ven und emotionalen Entwicklungsstufe noch eine eingeschrankte Reflexionsfahigkeit hin-
sichtlich abstrakter Sinnfragen auf (Schnell & Becker, 2007). Hier bietet sich Potenzial fur
altersgerechte Anpassungen.

Aufgrund der Minderjahrigkeit der Schiler:innen musste wie erwahnt die schriftliche Einwil-
ligung der Eltern eingeholt werden, was sich als aufwendig erwies. Am Elternabend unter-
zeichneten nicht alle Eltern die Formulare, sodass fehlende Einwilligungen nachtraglich
Uber die Lehrpersonen beschafft werden mussten. Schliesslich erhielt die Verfasserin der
vorliegenden Arbeit fur 79 Schuler:innen die schriftliche Einwilligung der Eltern; fur die
Schlussarbeit war lediglich eine Signatur ausstehend. Aufgrund der anonymen Durchfihrung
der Umfrage sowie der fehlenden Uberpriifbarkeit der schriftlichen elterlichen Einwilligungen
Iasst sich nicht eindeutig feststellen, ob alle Teilnehmenden vollstandig erfasst wurden. Eine
nachtragliche Zuordnung ist unmdglich. Im Prozess hatte eine digitale Lésung deutlich effi-
zienter sein konnen; z.B. Online-Formular mit E-Signatur mit Zugang via QR-Code, E-Mail
oder App.

Die standardisierten Durchfiihrungsbedingungen der Online-Umfrage konnten weitgehend,
jedoch nicht vollstandig gewahrleistet werden. Zwar waren die technischen Rahmenbedin-
gungen (z.B. Internetstabilitat) schulweit einheitlich und die Lehrpersonen erhielten identi-
sche Informationen zur Durchflihrung sowie zur Zielsetzung der Umfrage. In welchem Um-
fang diese Anweisungen an die Schiiler:innen weitergegeben wurden, liess sich jedoch

nicht Gberprifen. Somit kann nicht ausgeschlossen werden, dass einzelne Teilnehmende
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unzureichend oder uneinheitlich informiert waren. Die persénliche Anwesenheit der Verfas-
serin vor Ort hatte die direkte Instruktion der Schuler:innen ermdglicht und somit die Einheit-
lichkeit der Instruktion verbessert.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass einzelne Itemformulierungen von den Jugendlichen
unterschiedlich verstanden wurden. Bei der physischen Prasenz der Untersuchungsleiterin
hatten Verstandnisfragen der Teilnehmenden wahrend der Bearbeitung dokumentiert und in
der Analyse reflektiert werden kénnen. Erganzend hatte ein systematisches Nachfragen bei
den Lehrpersonen Klarheit geschaffen. Nach Schreier et al. (2023) kann die Validitat der
Ergebnisse beeintrachtigt werden, wenn die Versuchsperson keinen Einfluss auf die Befra-
gungssituation hat.

Fir die Anpassung des Fragebogens wurde wie erwahnt kiinstliche Intelligenz (KI) — Chat-
GPT und Perplexity — unterstiitzend eingesetzt. Dies erweiterte den Inspirationsradius wert-
voll, da erganzende Impulse und Gedankenanregungen generiert werden konnten. Zu Be-
ginn diente ChatGPT der Erstellung eines Uberblicks (iber Forschungsfragen, -liicken und
Quellen. Bei der Uberpriifung der generierten Inhalte im Originaltext zeigten sich jedoch
teilweise Ungenauigkeiten, weshalb eine Uberprifung unumgéanglich ist. Zudem wurde Ki
teilweise als Formulierungshilfe wahrend des Schreibprozesses verwendet. Der parallele
Einsatz von zwei Kl-Tools erwies sich als vorteilhaft, da Abweichungen erkennbar wurden

und die Ergebnisqualitat steigerte.

6.5 Fazit und Ausblick

Dieses Kapitel fasst die wesentlichen Ergebnisse der Untersuchung zusammen und beant-
wortet abschliessend die zugrunde liegenden Forschungsfragen. Dartber hinaus werden die
daraus resultierenden Implikationen flr die Praxis sowie Ansatzpunkte fir weiterflihrende
Forschungsarbeiten aufgezeigt.

In dieser Arbeit wurde der Fragebogen LeBe mit dem Ziel angepasst, ihn in seiner Lange zu
reduzieren, sprachlich zu vereinfachen und seine Anwendbarkeit empirisch zu prifen. Dar-
aus sollten Gestaltungshinweise fur die Arbeit in der Berufsberatung eruiert werden. Die em-
pirische Untersuchung erfolgte mit den Oberstufenschuler:innen der Schule Felsberg, um
die Bedeutung von Sinnhaftigkeit bei der Berufswahl der Jugendlichen zu eruieren.

Die Resultate identifizieren die flr Jugendliche bei der Berufswahl massgeblichen Aspekte
von Lebenssinn und Lebensbedeutung — und beantworten damit die erste Forschungsfrage.
Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass die Dimension «Wir- und Wohlgefuhl» fur die
Schiiler:innen besonders bedeutsam ist; insbesondere im Hinblick auf die Lebensbedeutun-

gen «Gemeinschaft» und «Fursorge». Dies kann als Hinweis auf ein Interesse an erziehend-
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pflegerischen Berufsfeldern interpretiert werden. Die zweite Forschungsfrage findet ihre Be-
antwortung in den erarbeiteten Gestaltungshinweisen — insbesondere dem Fragekatalog mit
Sinnfragen —, die als konkrete Handlungsempfehlungen fir die Beratungspraxis dienen. Die
Beantwortung der Forschungsfragen fuhrt direkt zu einem Ausblick auf zuktnftige Entwick-
lungen in der Beratungspraxis sowie weiterfihrende Forschungsansatze.

Der Einsatz eines sinnorientierten Fragekatalogs eroffnet in der Berufsberatung die Mdglich-
keit, auf einer Metaebene grundlegende Dimensionen von Lebensbedeutung sowie subjek-
tive Sinnzuschreibungen bei Oberstufenschiler:innen systematisch zu identifizieren. Die
Verwendung gezielt formulierter Fragen ermaoglicht eine differenziertere und fundiertere Er-
fassung individueller Lebensbedeutungen in der Beratungspraxis. Diese kénnen in Verbin-
dung mit weiteren diagnostischen Instrumenten, wie etwa Interessentests, genutzt werden,
um Anhaltspunkte fiir die Berufswahl zu gewinnen.

Die vorliegenden Befunde legen eine zielgerichtete Anpassung des LeBe-Instruments fiir Ju-
gendliche im Alter von 13 bis 15 Jahren nahe. Zur praktischen Umsetzung bedarf es wie
dargelegt weiterfiUhrender, empirisch abgesicherter Untersuchungen. Qualitative Interviews
(mit Berufsberater:innen, Lehrpersonen, Schiler:innen) kénnten die Umsetzbarkeit des an-
gepassten LeBe prifen. Solche qualitativen Erhebungen haben das Potenzial, wertvolle Im-
pulse fur die zielgruppenspezifische Anwendung des LeBe bei Oberstufenschiler:innen be-
reitzustellen.

Im Hinblick auf weitere Forschung kénnten zuklinftige Studien Vergleiche anstellen, um Ge-
schlechts-, Schultyp- (Sekundarklasse/Realklasse) und Schulstufenunterschiede zu erhe-
ben. Punktuelle Analysen (siehe Anhang E) zeigen hierfir erwartbare Abweichungen: Schul-
typ und Schulstufe differieren durch variierende Intelligenzniveaus bzw. Altersstufen deut-
lich, wahrend geschlechtsspezifische Differenzen geringer ausfallen. Diese zusatzlichen Dif-
ferenzierungen erweitern das Verstandnis entscheidend.

Daruber hinaus empfiehlt es sich, die von den Jugendlichen mehrfach nicht verstandenen
Fragen systematisch zu evaluieren und entsprechend zu revidieren; v.a. Fragen der Lebens-
bedeutungen «Explizite Religiositat» (Fragen Nr. 19, 29), «Soziales Engagement» (Fragen
Nr. 38, 48) und «Harmonie» (Frage Nr. 47, 49). Eine umfassende Adaption des LeBe-Frage-
bogens fir Jugendliche erfordert eine zielgerichtete Anpassung der Fragen aller 26 Lebens-
bedeutungsdimensionen, wobei komplexe Themen vereinfacht dargestellt werden mussten.
Die vorliegenden Ergebnisse legen nahe, dass explizite Religiositat — trotz ihrer insgesamt
geringen Auspragung bei den untersuchten Jugendlichen — eine zentrale Rolle einnimmt.
Insbesondere die Dimension der Selbsttranszendenz erweist sich als Schlusselfaktor, der
Uber blosse Glaubensiiberzeugungen hinausgeht. Sie regt Jugendliche gezielt zu grundle-
genden Sinnfragen an, schafft eine Lebensorientierung und férdert eine intrinsisch motivierte

Berufswahl, die langfristig zu héherer beruflicher Zufriedenheit beitragen kann.
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Anhang A - Verwendeter Fragebogen (Original aus Findmind)

Liebe Schilerin, lieber Schiiler

Bei diesem Fragebogen geht es um deine Einstellungen, Wiinsche und Verhaltensweisen in deinem Leben und in Bezug auf deine Berufswahl.
Die Umfrage ist anonym und die Antworten werden vertraulich behandelt.

Dauer: ca. 10min.

Bei Fragen oder technischen Problemen kannst du dich jederzeit gerne an mich wenden: nina.albin@afb.gr.ch.

1 Persénliche Angaben

Alter (Jahre)

Geschlecht

() weiblich

() ménnlich

() anderes

Schultyp

() Realklasse

() sekundarklasse

Schulstufe

(] 1. Oberstufe
() 2. Oberstufe

() 3. Oberstufe

5 Fragen zur Berufswahl

Wie sicher flihlst du dich in deiner Berufswahlentscheidung?

sehr sicher eher sicher teils/teils eher unsicher unsicher

@) O O O O
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Hast du eine konkrete Berufsvorstellung?

Oia
() unsicher
3 nein

7 Fragen zu Lebensbedeutung und Lebenssinn

Bitte gib bei jeder Aussage an, wie sehr dies auf dich zutrifft. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten.

Wichtig ist, dass du ehrlich antwortest und deine persénliche Meinung wiedergibst.

8 Wenn ich Unrecht sehe, greife ich ein.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

9 Religion ist ein wichtiger Teil meines Lebens.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

10 Ich fiihle mich mit der Natur verbunden.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

®) O O

1 Durch mein Leben will ich etwas bewirken.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) O @)

12 Leben bedeutet fiir mich standige Weiterentwicklung.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

®)

trifft wenig zu

O

13 Das wichtigste im Leben ist es, kreativ und phantasievoll sein zu kénnen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) O

trifft wenig zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

®)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

®)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

®)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

®)
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14

15

16

17

18

19

20

21

Ich mdchte mein Leben auch zusammen mit anderen verbringen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) O O

Ich bin gerne fiir andere da, wenn sie meine Hilfe brauchen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) @) @)

Ich finde es schon, neue Abschnitte im Leben (z.B. Schulabschluss, Geburtstag) zu feiern.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) @) @)

Ich finde es wichtig, dass méglichst alle gut miteinander auskommen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) O

Ich setze mich fiir Gerechtigkeit ein.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O @)

Es ist mir wichtig zu beten.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@] @) O

Mir ist es wichtig, auf die Natur Riicksicht zu nehmen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) O

Ich bemiihe mich, etwas Wertvolles fiir andere zu hinterlassen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

®)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

verstehe ich nicht

@)
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verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

©)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

®)
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22 Ich arbeite daran, meine Ziele zu verwirklichen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) @) @)

23 Ich bin gerne kreativ (z.B. zeichnen, basteln, musizieren).

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) @)

24 Ich bemiihe mich darum, Beziehungen zu pflegen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) @) @)

25 Mir ist es wichtig, dass es anderen gut geht.

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

®)

trifft wenig zu

@)

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu
26 Ich finde es wichtig, spezielle Ereignisse (z.B. Geburt, Hochzeit) traditionell zu feiern.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O @) @)

27 Es ist mir wichtig, eine gute Stimmung zu verbreiten, wenn ich mit anderen zusammen bin.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

@)

trifft wenig zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

©)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

28 Zusammenbhalt und gesellschaftliche Themen (z.B. Bildung) sind wichtiger als Geld und Wirtschaft.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O @)

29 Der Glaube gibt mir Kraft.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) ®)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

O

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

O

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

O

80
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30 Ich leiste meinen Beitrag dazu, die Umwelt zu schiitzen (z.B. bewusste Abfallentsorgung).

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) ®)

31 Ich mochte, dass einmal etwas von mir bleibt, an das sich andere erinnern.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

®) @] ®) O

32 Ich suche stindig nach Aufgaben, durch die ich Neues lerne.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O O @) O

33 Ich habe viele Ideen und iiberlege mir gerne neue Dinge.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O O O O

34  Ichbrauche die Nihe zu anderen Menschen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) @) @) O

35 Ich mache mir haufig Gedanken dariiber, wie ich anderen eine Freude bereiten kann.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O O O O

36 Ich will jeden Moment meines Lebens ganz bewusst wahrnehmen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) @)

37 Ich achte darauf, mich gut mit anderen zu verstehen und Streit zu vermeiden.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) @)

trifft nicht zu

®)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@]

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

©)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

®)

verstehe ich nicht

@)

81
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38 Die Erh6hung des Benzinpreises zugunsten der Umwelt finde ich richtig.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O @) @)

trifft wenig zu

@)

39 Ich versuche, meinen Tag so zu gestalten, dass alles gut zusammenpasst.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) O O

40  Inder Natur fiihle ich mich wohl.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

1 Ich will etwas schaffen, das auch spater noch wichtig ist.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@] @) @)

42  Lebenslanges Lernen ist mir sehr wichtig.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) O @)

43 Kreativitat spielt in meinem Leben eine grosse Ralle.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

®) @) @)

44 Ich verbringe gerne und oft Zeit mit Freunden und anderen Menschen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

@) @) O

45 Wenn man mich um etwas bittet, bin ich sofort bereit zu helfen.

trifft vallig zu trifft eher zu trifft teilweise zu

O O O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

@)

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

O

trifft wenig zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

®)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

O

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

O

82
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46 Am Ende des Jahres mache ich mir gerne Gedanken liber das letzte Jahr oder meine Zukunft.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O @) O O O O
47 Ich strebe nach innerer Harmonie (Zufriedenheit).
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O O @) @) @) @)
48 Ich wire bereit, fiir die Erhaltung unserer Umwelt auch hohere finanzielle Einbussen in Kauf zu nehmen.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O @) O O O O
49 Ich strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O O @) O O O
50 Wenn ich in der Natur bin, fiihle ich eine positive Energie.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O O O O @) O
51 Ich mache regelméssig Sachen, welche mir guttun.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O O O O O O
52 Ich arbeite daran, die Welt ein Stiickchen besser zu machen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht
O O O O O O
53 Ich arbeite standig daran, mich zu verandern und zu entwickeln.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu trifft nicht zu verstehe ich nicht

O O @]

@)

@) @)

83
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54 Es gibt Sachen, die ich oft mit anderen zusammen mache und die mir richtig wichtig sind.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) @)

55 In meiner Freizeit verbringe ich Zeit mit kreativen Tatigkeiten.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) @) @] @]

56 Freunde sind fiir mich fast das Wichtigste in meinem Leben.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) O

57 Ich finde es schon, die Jahreszeiten bewusst zu erleben.

trifft vallig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O @) O O

58 Es ist mir wichtig, dass es mir gut geht und ich mich gut mit anderen verstehe.

trifft vdllig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

O O @) O

59 Gewisse Sachen sind mir so wichtig, dass ich sie regelmassig feiere.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) O @) @)

60 Ich achte darauf, zufrieden und ausgeglichen zu sein.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@) @) O O

61 Jeder Mensch hat im Leben eine Aufgabe.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu

@] @) @) @)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

@]

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

O

trifft nicht zu

®)

trifft nicht zu

@)

trifft nicht zu

©]
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~
verstehe ich nicht
~
verstehe ich nicht
-~
verstehe ich nicht
A
verstehe ich nicht
~
verstehe ich nicht
~
verstehe ich nicht
A

verstehe ich nicht

@)

verstehe ich nicht

©)
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Anhang B - Auswertung Zuordnung

Auswertung Zuordnung

Nr. Lebensbedeutung LeBe FB Findmind trifft vollig zu trifft eher zu trifft teilweise zu trifft wenig zu  trifft nicht zu verstehe ich nicht
1 Soziales Engagement 3 1 8 5 31 34 7 3 0
31 11 18 13 39 25 2 1 0
59 21 28 10 28 32 7 0 2
87 31 38 3 15 14 17 15 14
115 41 48 1 13 14 26 11 12
2 Explizite Religiositat 4 2 9 6 6 17 19 26 4
32 12 19 3 5 12 18 34 8
60 22 29 5 9 16 18 23 8
3 Naturverbundenheit 5 3 10 6 20 28 19 6 1
33 13 20 17 27 28 7 1 0
61 23 30 10 21 33 13 1 1
89 33 40 21 26 19 4 7 0
117 43 50 14 17 25 11 9 1
4 Generativitat 8 4 11 10 36 23 11 0 0
36 14 21 11 31 29 8 0 1
64 24 31 20 34 20 3 2 1
92 34 41 14 33 22 8 0 1
120 45 52 2 20 37 11 6 0
145 54 61 17 25 20 10 3 3
5 Entwicklung 13 5 12 9 35 23 9 2 2
41 15 22 28 34 15 2 0 0
69 25 32 9 20 36 11 4 0
97 35 42 5 11 26 24 10 2
125 46 53 14 28 27 7 1 1
147 55 62 12 29 26 5 1 4
6 Kreativitat 17 6 13 18 24 31 5 2 0
45 16 23 31 20 12 10 6 1
73 26 33 23 32 17 6 0 0
101 36 43 24 22 21 8 3 1
129 48 55 23 21 21 7 5 0
7 Gemeinschaft 22 7 14 44 27 6 3 0 0
50 17 24 21 33 15 5 2 3
78 27 34 17 25 27 4 4 1
106 37 44 39 27 8 1 1 0
134 49 56 29 26 17 0 3 1
8 Fuhrsorge 26 8 15 38 32 6 2 0 1
54 18 25 40 30 8 1 0 0
82 28 35 10 40 20 7 1 1
110 38 45 21 37 18 3 0 0
9 Bewusstes Erleben 27 9 16 30 32 12 4 0 0
55 19 26 24 26 21 4 4 1
83 29 36 13 26 33 6 0 1
111 39 46 12 23 23 15 5 0
119 44 51 17 38 16 6 1 0
126 47 54 32 24 16 1 0
139 50 57 19 22 20 10 3 4
142 52 59 9 24 22 11 9 2
10 Harmonie 28 10 17 30 32 12 2 3 0
56 20 27 30 37 11 1 0 0
84 30 37 23 31 18 4 3 0
88 32 39 13 33 16 6 5 2
112 40 47 5 21 29 6 3 13
116 42 49 3 17 24 13 6 14
140 51 58 35 33 8 2 0 0
143 53 60 11 30 21 10 1 4

Anmerkung. LeBe = Frage-Nr. aus Original LeBe-Fragebogen; FB = Frage-Nr. aus Fragebogenentwurf; Findmind

= Frage-Nr. aus Online-Umfrage in Findmind
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1. Explizite Religiositat

09_Raeligion ist ein wichtiger Teil meines Lebens. (N=78)
19_Es ist mir wichtig zu beten. (N=80)

29_Der Glaube gibt mir Kraft. (N=79)

Total

109_Religion ist ein wichtiger Teil meines Lebens, (N=78)
| 19_Es ist mir wichtig zu beten. (N=80)

29_Der Glaube gibt mir Kraft. (N=79)

Mittelwerte

2. Soziales Engagement

08_Wenn ich Unrecht sehe, greife ich ein. (N=80)
18_lch setze mich fir Gerechtigkeit ein. (N=80)

28_Zusammenhalt und gesellschafiliche Themen sind wichtiger als Geld und Wirtschaft. (N=79)

38_Die Erhtthung des Benzinpreises zugunsten der Umwelt finde ich richtig. (N=78)

48_|ch ware bereit, fir die Erhaltung unserer Umwelt auch hohere finanzielle Einbussen in Kauf zu nehmen. (N=77)

Total Antworten
%

08_Wenn ich Unrecht sehe, greife ich ein. (N=80)
18_Ich setze mich fir Gerechtigkeit ein. (N=80)

28_Zusammenhalt und gesellschaftiche Themen sind wichtiger als Geld und Wirtschaft. (N=79)

38_Die Erhohung des Benzinpreises zugunsten der Umwet finde ich richtig. (N=78)

48_Ich ware bereit, fur die Erhaltung unserer Umwelt auch hthere finanzielle Einbussen in Kauf zu nehmen. (N=77)

Mittelwerte

3. Naturverbundenheit

10_Ich fuhle mich mit der Natur verbunden. (N=80)

20_Mir ist es wichtig, auf die Natur Racksicht zu nehmen. (N=80)
30_lch leiste meinen Beitrag dazu, die Umwelt zu schatzen. (N=79)
40_In der Natur fihle ich mich wohl. (N=77)

50_Wenn ich in der Natur bin, filhle ich eine positive Energie. (N=77)
Total Antworten

%

10_lch fuhle mich mit der Natur verbunden. (N=80)

20_Mir ist es wichtig, auf die Natur Racksicht zu nehmen. (N=80)
30_lch leiste meinen Beitrag dazu, die Umwelt zu schitzen. (N=79)
40_In der Natur fahle ich mich wohl. (N=77)

50_Wenn ich in der Natur bin, fihle ich sine positive Energie. (N=77)
Mittelwerte

4. Generativitat

11_Durch mein Leben will ich etwas bewirken. (N=80)

21_lch bemUhe mich, etwas Wertvolles fur andere zu hinterlassen. (N=80)

31_Ich méchte, dass einmal etwas von mir bleibt, an das sich andere erinnern. (N=80)
41_lch will etwas schaffen, das auch spater noch wichtig ist. (N=78)

52_lch arbeite daran, die Welt ein Stickchen besser zu machen. (N=T8)

61_Jeder Mensch hat im Leben eine Aufgabe. (N=78)

Total Antworten

%

11_Durch mein Leben will ich etwas bewirken. (N=80)
21_Ich bemlhe mich, etwas Wertvolles fur andere zu hinterlassen. (N=80)

31_Ich méchte, dass einmal etwas von mir bleibt, an das sich andere erinnern. (N=80)
41_Ich will etwas schaffen, das auch spater noch wichtig ist. (N=78)

52 _Ich arbeite daran, die Welt ein Stuckchen besser zu machen. (N=76)

61_Jeder Mensch hat im Leben eine Aufgabe. (N=78)

Mittelwerte

5. Entwicklung

12_Leben bedeutet far mich standige Weiterentwicklung. (N=80)
22_lch arbeite daran, meine Ziele zu verwirklichen. (N=79)

32_Ich suche standig nach Aufgaben, durch die ich Neues lerne. (N=80)
42_Lebenslanges Lernen ist mir sehr wichtig. (N=78)

53_lch arbeite standig daran, mich zu verandern und zu entwickeln. ((N=78)
62_Leben bedeutet Entwicklung und Veranderung. (N=77)

Total Antworten

%

12_Leben bedeutet fir mich standige Weiterentwicklung. (N=80)

22_lch arbeite daran, meine Ziele zu verwirklichen. (N=79)

32_lch suche standig nach Aufgaben, durch die ich Neues lerne. (N=80)
42_Lebenslanges Lernen ist mir sehr wichtig. (N=78)

53_lch arbeite standig daran, mich zu verandern und zu entwickeln. ((N=78)
62_Leben bedeutet Entwicklung und Veranderung. (N=77)

Mittelwerte

6. Kreativitat

13_Das wichtigste im Leben ist es, kreativ und phantasievoll sein zu konnen. (N=80)
23_lch bin gerne kreativ (z.B. zeichnen, basteln, musizieren). (N=80)

33_lch habe viele Ideen und aberlege mir gerne neue Dinge. (78)

43 Kreativitat spielt in meinem Leben eine grosse Rolle. (N=79)

55_In meiner Freizeit verbringe ich Zeit mit kreativen Tatigkeiten. (N=77)

Total Antworten

%

13_Das wichtigste im Leben ist es, kreativ und phantasievoll sein zu kénnen. (N=80)
23_lch bin gerne kreativ (z.B. zeichnen, basteln, musizieren). (N=80)

33_lch habe viele Ideen und Uberlege mir gerne neue Dinge. (78)

43_Kreativitat spielt in meinem Leben eine grosse Rolle. (N=79)

55_In meiner Freizeit verbringe ich Zeit mit kreativen Tatigkeiten. (N=77)
Mittelwerte

trifft i zu trifft eher zu

trifft teilweise zu__ trifft wenig zu _ trifft nicht zu
19|

verstehe ich nicht

Total Antworten

6 ] 17 4 78
3 S 12 18 34 8 80
5 9 16 18 23] 8 79
237
trifft igzu ___trifft eher zu _ trifft teilweise zu__ trifft wenig zu__ trifft nicht zu _ verstehe ich nicht _Prozentwerte
7.7% 7.7%, 21.8% 24.4% 33.3% 100%
3.8% 6.3% 15%! 22.5% 42.5% 10% 100%
6.3% 11.4%) 20.3% 22.8% 29.1% 10.1%) 100%
5.9% 8.4% 19.0% 23.2% 35.0% 8.4% 100%
trifit véllig zu trifft eher zu __trifft teilweise zu __trifft wenigzu __trifft nicht zu __ verstehe ich nicht _ Total Antworten
5 A 34 i 3 0 80
13] 39) 25/ 2] 1 0 80
10| 28| 32 7 1} 2 79
3] 15) 14) 17 15] 14 78|
1| 13| 14] 26| 1_11 12 77|
394
trifft véllig zu trifft eher zu __trifft teilweise zu __ trifft wenig zu __ trifft nicht zu __ verstehe ich nicht _Prozentwerte
6.3% 38.8%) 42.5% 8.8%) 3.8% 0% 100%
16.3% 48.8%) 31.3% 2.5%)| 1.3%) 0% 100%
12.7% 35.4%) 40.5% 8.9%) 0% 2.53% 100%
3.8% 19.2%) 17.9% 21.8% 19.2% 17.9%)| 100%
1.3% 16.9% 18.2% 33.8%) 14.3% 15 6% 100%|
81% 31.8% 30.1% 15.1% 7.70% 7.21% 100%

trifft vllig zu __ trifft eher zu __trifft teilweise zu __trifft wenig zu _ trifft nicht zu
] 20 28| 19)

verstehe ich nicht

Total Antworten

6 1 80
17| 27 28 7| 1 0] 80
gl 21 33 13 1 1 79
21 26 19| 4 T [ 7
14] # 25 11 9 1 77
393

trifft vollig zu __ trifft eher zu __ trifft teilweise zu _trifft wenig zu _ trifft nicht zu _ verstehe ich nicht _ Prozentwerte
7.5%) 25.0% 35%) 23.8% 7.5% 100%
21.3% 33.8%) 35% 8.8% 1.3% 0% 100%
12.7% 26.6%) 41.8% 18.5% 1.3% 1.3%) 100%
27.3% 33.8%) 24.7%) 52% 9.1% 0% 100%
18.2% 22.1%) 32.5%) 14.3% 1.7% 1.3%) 100%
17.4% 28.2% 338% 13.7% 6.2% 0.8% 100%

trifft vélligzu __ trifft eher zu _ trifft teilweise zu _trifft wenig zu ifft nicht zu _ verstehe ich nicht _ Total Antworten
10 36 23 " 0 0 80|
11 3 29 8 0 1 80
zgl 34 20 3 2 1 80
14 33 22 8 1] 1 78|
2| 20 37 [ 6| [ 76
17] 25 20 10, 3] 3| 78
472
trifft volligzu __trifft eher zu _trifft teilweise zu _trifft wenig zu ifft nicht zu _verstehe ich nicht _Prozentwerte
12.5% 45% 28.8% 13.8%] 0% 0% 100%
13.8% 38.8% 36.3% 10% 0% 1.3% 100%
25% 42 5% 25.0% 3.8% 25% 1.3% 100%
17.9% 42 3% 282% 10.3%] 0% 1.3% 100%
26% 26 3% 48 7% 14 5% 79% 0% 100%
218% 32.1% 256% 12 8% 38% 3.8% 100%
15.6% 37.8% 32.1% 10.8% 24% 1.3% 100%
trifft vollig zu __ trifft eher zu _trifft teilweise zu__trifft wenig zu _trifft nicht zu _ verstehe ich nicht _ Total Antworten
9 35 23 9 2 2 80
28] 34 15| 2 0 0 79
9 20 36 1 4 0 80
5 1 26 2 10 2 78
14 28 27 7] 1 1 78
12 29 26| 5] 1 4 7
472
trifft vollig zu __ trifft eher zu _trifft teilweise zu _trifft wenig zu__trifft nicht zu __verstehe ich nicht _Prozentwerte
1 43.8% 28.8%) 11.3%) 2.5% 2.5%| [
354 43% 19%) 2.5% 0% 0% o]
1 25% 45% 13.8% 5%, 0% o]
4 4.1% 30.8% 124 6% o]
1 5.9% - 9% 3% [
156 7.7%) 6.5% k . 2% | [o]
16.3% 33.2% 2.4% 12.3% 3.8% 9% 00%
trifft vélligzu __trifft eher zu _trifft teilweise zu _trifft wenig zu _trifft nicht zu __ verstehe ich nicht _Total Antworten
24 1 6
20 2 10
3z 7 6
4 22 1 8
23 21 21 7 5] 0 7
394
trifft véllig zu trifft teilweise zu trifft nicht zu _ verstehe ich nicht _Prozentwerte
225% 38.8% 6.3% 25% 0% 100%
38.8% 15% 12.5% 7.5%| 1.3% 100%:
29.5% 21.8% 7.7% 0% 0% 100%
30.4% 26.6% 10.1% 3.8%)| 1.3% 100%:
29.9% 27.3% 9.1% 6.5% 0% 100%
30.2% 259% 9.1% 4.1% 1% 100%
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7. Gemeinschaft

14_lch machte mein Leben auch zusammen mit anderen verbringen. (N=80)
24_Ich bemuhe mich darum, Beziehungen zu pflegen. (N=79)

34_lch brauche die Nahe zu anderen Menschen. (N=78)

44_lch verbringe gerne und oft Zeit mit Freunden und anderen Menschen. (N=76)
56_Freunde sind fur mich fast das Wichtigste in meinem Leben. (N=76)

Total Antworten

%

14_lch mochte mein Leben auch zusammen mit anderen verbringen. (N=80)
24_leh bemohe mich darum, Beziehungen zu pflegen. (N=79)

34_lch brauche die Nahe zu anderen Menschen. (N=78)

44_|ch verbringe gerne und oft Zeit mit Freunden und anderen Menschen. (N=76)
56_Freunde sind fur mich fast das Wichtigste in meinem Leben. (N=76)
Mittelwerte

8 .Fuihrsorge

15_Ich bin gemne fir andere da, wenn sie meine Hilfe brauchen. (N=79)

25_Mir ist es wichtig, dass es anderen gut geht. (N=79)

35_lch mache mir hiufig Gedanken dariiber, wie ich anderen eine Freude bereiten kann. (N=79)
45_Wenn man mich um etwas bittet, bin ich sofort bereit zu helfen. (N=79)

Total Antworten

%

15_Ich bin gemne fur andere da, wenn sie meine Hilfe brauchen. (N=79)

25_Mir ist es wichtig, dass es anderen gut geht. (N=79)

35_lch mache mir hiufig Gedanken dariiber, wie ich anderen eine Freude bereiten kann. (N=79)
45_Wenn man mich um etwas bittet, bin ich sofort bereit zu helfen. (N=79)

Mittelwerte

9. Bewusstes Erleben

16_lch finde es schon, neue Abschnitte im Leben (z.B. Schulabschluss, Geburtstag) zu feiern. (N=78)
26_Ich finde es wichtig, spezielle Ereignisse (z.B. Geburt, Hochzeit) traditionell zu feiern. (N=80)

36_Ich will jeden Moment meines Lebens ganz bewusst wahrmehmen. (N79)

46_Am Ende des Jahres mache ich mir gerne Gedanken Ober das letzte Jahr oder meine Zukunft. (N=78)
51_lch mache regelmassig Sachen, welche mir guttun. (N=78)

54_Es gibt Sachen, die ich oft mit anderen zusammen mache und die mir richtig wichtig sind. (N=77)
57_lch finde es schon, die Jahreszeiten bewusst zu erleben. (N=78)

58_Gewisse Sachen sind mir so wichtig, dass ich sie regelmassig feiere. (N=77)

Total Antworten

%

16_lch finde es schan, neue Abschnitte im Leben (z.B. Schulabschluss, Geburtstag) zu feiern. (N=78)
26_lch finde es wichtig, spezielle Ereignisse (z.B. Geburt, Hochzeit) traditionell zu feiern. (N=80)

36_lch will jeden Moment meines Lebens ganz bewusst wahrnehmen. (N79)

46_Am Ende des Jahres mache ich mir gerne Gedanken Uber das letzte Jahr oder meine Zukunft. (N=78)
51_lIch mache regelmassig Sachen, welche mir guttun_ (N=78)

54_Es gibt Sachen, die ich oft mit anderen zusammen mache und die mir richtig wichtig sind. (N=77)
57_lch finde es schon, die Jahreszeiten bewusst zu erleben. (N=78)

59_Gewisse Sachen sind mir so wichtig, dass ich sie regelmassig feiere. (N=77)

Mittelwerte

10. Harmonie

17_lch finde es wichtig, dass méglichst alle gut miteinander auskommen. (N=78)

27_Es ist mir wichtig, eine gute Stimmung zu verbreiten, wenn ich mit anderen zusammen bin. (N=79)
37_lch achte darauf, mich gut mit anderen zu versiehen und Streit zu vermeiden. (N=79)

39_Ich versuche, meinen Tag so zu gestalten, dass alles gut zusammenpasst. (75)

47_lch strebe nach innerer Harmonie (Zufriedenheit). (N=77)

49_lch strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit. (N=77)

58_Es ist mir wichtig, dass es mir gut geht und ich mich gut mit anderen verstehe. (N=78)

60_lch achte darauf, zufrieden und ausgeglichen zu sein. (N=77)

Total Antworten

%

17_lch finde es wichtig, dass maéglichst alle gut miteinander auskommen. (N=79)

27_Es ist mir wichtig, eine gute Stimmung zu verbreiten, wenn ich mit anderen zusammen bin. (N=79)
37_lch achte darauf, mich gut mit anderen zu verstehen und Streit zu vermeiden. (N=79)

39_Ich versuche, meinen Tag so zu gestalten, dass alles gut zusammenpasst. (75)

47_lch strebe nach innerer Harmonie (Zufriedenheit). (N=77)

48_Ich strebe nach innerer Ruhe und Ausgeglichenheit. (N=77)

58_Es ist mir wichtig, dass es mir gut geht und ich mich gut mit anderen verstehe. (N=78)

60_lch achte darauf, zufrieden und ausgeglichen zu sein. (N=77)

Mittelwerte

Anmerkung. Auffalligkeiten sind rot markiert.
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trifft vllig zu trifft eher zu __ trifft teilweise zu _ trifft wenigzu _ trifft nichtzu __ verstehe ich nicht _ Total Antworten
44 27] [ 3 0 0 80|
1 33 15| 5 2 3| 7
7 25) 27 4 4 1 7
9 27] 8 1 1 0 7
29 26 17| 0 3 1 7
38
trifft vollig zu _ [trifft eher zu _|trifft teilweise zu |trifft wenig zu [trifft nichtzu | verstehe ich nicht |Prozentwerte
55% 33.8% 7.5 3.8%. 0% 0% 100%
26.6% 41.8% 19%) 6.3% 25% 3.8% 100%
21.8% 32.1% 346% 51% 51% 1.3%) 100%
51.3% 35.5%| 10.5%| 1.3% 1.3% 0% 100%
38.2% 34.2%) 22.4% 0% 3.9% 1.3%) 100%
38.6% 35.5% 18.8% 3.3% 2.6% 1.3% 100%
trifft nicht 2u _ verstehe ich nicht  Total Antworten
(1] 1 79
0] 0 79
1 1 79
0] 0] 79
316
trifft vollig zu  |[trifft eher zu _[trifft teilweise zu | trifft wenig zu |[trifft nichtzu _|verstehe ich nicht |Prozentwerte
48.1% 40.5% 16% 2.5% 0% 1.3%] 100%;
50.6% 38.0% 10.1% 1.3% 0% 0% 100%
12.7%) 50.6% 25.3% 8.9%| 13% 13% 100%
26.6%| 46.8% 22.8% 3.8% 0% 0% 100%
34.5% 44.0% 16.5% 4.1% 0.3% 0.6% 100%
trifft véllig zu __trifft eher zu ifft teilweise zu__trifft wenig zu _ trifft nicht zu __ verstehe ich nicht _ Total Antworten
30, 3 12/ 4 0 ] 78
24 2 21] 4] 4 1 80
13| 2 33' [ 0 1 79
12 23| 23 15) 5 0 78
17 8 16| 6 1 0 78
32 24 16 4] 1 0 7
19| 22| 20, 10] 3] 4 78
9 24 22 1 9 2 7
625
trifft vSllig zu  |trifft eher zu _ |trifft teilweise zu  |trifft wenig zu |trifft nicht zu _ |[verstehe ich nicht |Prozentwerte
38.5% 41%| 0% 100%
30% 32.5% 26.3% 5% 5% 1.3%. 100%.
16.5% 32.9% 41.8% 7.6% 0% 1.3%; 100%.
15.4% 29.5%) 29.5%, 19.2% 6.4%) 0% 100%
218% 48 7%, 205% I7% 13% 0% 100%
416% 31.2% 20.8% 52% 13% 0% 100%
24.4% 28.2% 256%; 12.8% 3.8%)| 5.1%! 100%
11.7% 31.2% 286% 14.3% 11.7% 26% 100%.
25.0% 34% 26% 9.6% 4% 1% 100%
trifft vollig zu trifft eher zu __ trifft tei ise zu __ trifft wenig zu _ trifft nicht zu _ verstehe ich nicht _ Total Antworten
30 32 12 2 3 0 79
30| a7, 11] 1 0 0 79
23] 31 18 4 3 0 79,
13 33 16 ] 5 2 75|
5 21 29 6 3 13 77
3 17] 24] 13 6 14 77
35 33 gl 2 0 0 78
1" 30| 21 10 1 4 77|
621
trifft eher zu _ [trifft teilweise zu _|trifft wenig zu _|trifft nicht zu _|verstehe ich nicht |Prozentwerte
40.5% 15.2% 2.5% 3.8% 0% 100%
38% 48.8% 13.9% 1.3% 0.0%, 0% 100%
29.1% 39.2% 228% 51% 3.8% 0% 100%,
17.3% 44.0% 21.3% 8% 6.7% 27% 100%
6.5%| 27 3% 377% 7.8% 3.9% 16.9% 100%,
3.9% 22.1%| 31.2% 16.9% 7.8% 18.2% 100%
44.9% 42.3% 10.3% 2.6% 0% 0% 100%
14.3% 39.0%)| 27.3% 13.0% 1.3% 5.2% 100%
24% 37.7% 22.4% 71% 3.4% 5.4% 100%
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Anhang D - Kategorienbildung der offenen Frage «Was ist dir sonst
noch wichtig in Bezug auf die Berufswahl?»

Kategorie

Antworten

Nennungen

Arbeit mit Menschen

Gut mit anderen Menschen umgehen.

(...) Und vielleicht das der Beruf was mit Menschen zu tun hat.
Ausserdem wiirde ich gerne mit Kinder zusammenarbeiten und trotzdem
mein Hobby (backen und lesen)weiterfihren.

Mit Menschen zu arbeiten.

(...) und mit Menschen kommunizieren

5

Lohn und Rahmenbedin-

gungen

Ein bischen guter lohn
(...) und ich noch gut Geld verdiene.
Der Zeitplan war flr mich gunstig, die Leute waren nett, und es war nicht

allzu kompliziert.

Passung zu Interessen

und Starken

Das isch etwas mit kleidung oder harre bekomme

Ich méchte keinen der beliebten Bekannten berufe auslben, sondern etwas
spezieles

Ich wiirde am liebsten immer die Sprachen verwenden (...)

Den Beruf nehmen der am besten zu dir passt.

Das die Tatigkeiten genau zu meinen Stérken und Vorlieben passen

Spass und Freude am Be-

ruf

Das es cool und intressnt ist

Spass am Beruf zu haben

Das ich ein beruf finde der mir gut gefalt

Das ich etwas mache wo mit zu 100% spass macht und das ich diesen be-
ruf gerne mache.

Es muss mir Spass machen.

Dass ich etwas machen kann was mir Spasmacht. (...)

Einen Job machen, der mir gefallt

Das ich etwas mache das mir Spass macht (...)

Das es mir zuspricht und spass macht.

Das man das macht was man gerne macht (...)

Das mir der beruf spass macht (...)

Das der Beruf Spass macht.

Das der Beruf mir Spass machht

Sehr wichtig ist mir, dass der Beruf mir Spass macht (...)

Das der beruf mir spass macht

Einfach spass an dem beruf zu haben

Das der Beruf mir spass macht

Das ich das lernen méchte was mir Spass macht und ich mich auch intres-
siere.

Dass mir der zukinftige Beruf spass macht und ich nich jeden morgen hoffe
dass der Tag endlich wieder vorbei ist.

Das es mir Spass macht

Das der Beruf mir spass macht ich aber nicht mit alle meiner Hobbys aufhé-

ren muss.

21

Abwechslung und Kreativi-
tat

Das ich einen guten Beruf finde bei dem ich fiel abwechslung und kreatyv
sein kann

Das es nicht zu langweilig ist
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Abwechslungsreich

Schnuppern

Dass ich so viele Berufe wie méglich anschaue.

Selbstbestimmung

Ich entscheide welchen Job ich machen will und kann ,nicht was Sie sagen!

Gutes Team und Arbeits-

klima

Das ich mich mit meinen kollegen gut verstehen kann

(...) ich mich mit dem arbeitsteam dan gut verstehe und wie eine schéne
zeit miteineander haben.

Das man mit sich mit allem gut ferstet

Das Team, wenn man ein gutes Team hat

Ja teamwork und so?

Ehrlichkeit

Unterstitzung

Menschen die an meine Traume glauben und mich immer unterstutzen.

Unterstlizung von erwachsenen menschen

Langfristige Perspektive

Das ich Gllick sein werde

Das ich meine Wahl nicht bereuen werde ist mir wichtig, weil es sonst eine
weiter Enttduschung ware.

(...) und ich mir auch vorstellen kann es Uber einen langeren Zeitraum zu
machen.

(...) und auch fir langere Zeit.
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Anhang E - Punktuelle Analysen

Bei der Folgeuntersuchung wurden punktuelle Analysen (Fragen 19, 38, 10, 52) der gesam-
ten Dimension Selbsttranszendenz vorgenommen, um differenzierte Unterschiede sichtbar
zu machen. Die Darstellung aller Diagrammresultate wirde den Ramen der Arbeit jedoch
sprengen. Als Beispiel wird nachfolgend die Frage Nr. 19 «Es ist mir wichtig zu beten.» auf-
geflhrt.

a) Alle Schiiler:innen ménnlich und weiblich
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b) Alle Schiiler:innen Sekundar- und Realstufe
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c) Alle Schiiler:innen (ménnlich/weiblich) 1.-3. Oberstufe (Sekundar- und Realklassen)
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3. Oberstufe
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