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Abstract

Die vorliegende Bachelor-Thesis beschaftigt sich mit der Thematik “Geschlecht im Kontext der Offenen
Jugendarbeit der Schweiz”. Dabei wird der Frage nachgegangen, welchen Beitrag die Offene
Jugendarbeit leisten kann, um mannliche Jugendliche bei der Ausbildung ihrer geschlechtlichen
Identitat innerhalb der aktuellen Mannlichkeitskrise zu unterstiitzen. Zur Beantwortung dieser Frage
wird Geschlecht unter der konstruktivistischen Perspektive betrachtet und dabei vor allem auf die
mannliche Geschlechtsidentitdat und Geschlechterrolle fokussiert. In einem zweiten Schritt wird das
Lebensalter Jugend mit seinen spezifischen Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben untersucht
und die Bedeutung dieses Lebensalters fur die Konstruktion von Mannlichkeit ndaher beleuchtet.
Weiter wird die Offene Jugendarbeit als Praxisfeld der Sozialen Arbeit in der Schweiz und ihr
spezifischer Auftrag insbesondere in Bezug auf Geschlecht erldutert. Abschliessend kann auf Basis der
Ergebnisse aufgezeigt werden, inwiefern die Offene Jugendarbeit einen Auftrag hat, Jugendliche bei
Geschlechterthemen zu unterstiitzen und wie sie diesem Auftrag nachkommen kann. Ebenso wird auf

Schwierigkeiten hingewiesen, die sich aufgrund struktureller Faktoren ergeben.
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1. Einleitung

Mit der feministischen Bewegung, der Einflihrung des Frauenstimmrechts und der angestrebten
Gleichstellung der Geschlechter kamen Verdnderungen in die lange vorherrschenden
Gesellschaftsstrukturen, die nicht nur fiir die Frauen, sondern auch fur die Manner eine enorme
Umstellung bedeuten. Noch nie waren die Gestaltungsmoglichkeiten des eigenen Lebens so gross wie
heute. Damit einher geht auch eine breitere Vielfalt an Moglichkeiten des Geschlechtsausdrucks und
der Geschlechterrollen. Diese Moglichkeiten bringen einerseits viele Freiheiten und andererseits eine
extreme Unsicherheit mit sich. Besonders gefordert sind in diesem Zusammenhang Manner bzw.
mannliche Jugendliche. Denn die einstmals so klar definierte mannliche Rolle geriet in den letzten

Jahren stark ins Wanken.

Meuser erklart die Brichigkeit tradierter Mannlichkeitskonstruktionen mit dem verstarkten
Strukturwandel der Erwerbsarbeit, der gegen Ende des 20. Jahrhunderts eintrat. Die materiell
begriindete Mannlichkeit und damit die Abgrenzung zur Weiblichkeit ist nicht mehr so deutlich
greifbar. Auch Manner- und Frauenberufe sind nicht langer klar getrennt und definiert, was dazu fiihrt,
dass Mannlichkeit nicht mehr eindeutig gegeben ist, sondern gestaltet werden muss. Zudem wird das
bislang unangefochtene Machtverhdltnis zwischen Mannern und Frauen zunehmend
legitimationsbedurftig, was zu einer wachsenden Verunsicherung unter Mannern fiihrt (vgl. Meuser
2011a: 279f). Die Mannlichkeitskrise ldsst sich als direkte Antwort auf diese Geschlechterrevolution
verstehen. Rollenverteilungen und Verhaltensweisen, die lange Zeit als natirlich und unumstdsslich
galten, wurden in den letzten Jahrzehnten auf den Kopf gestellt. In einem Beitrag des SRF wies Walter
Hollstein auf die Kriminalitat, die Gewalttatigkeit und die hohe Suizidrate bei jungen Mannern hin. Er
sieht diese Probleme als Konsequenzen dieser Verunsicherungen (vgl. Hutter 2018: 0.S.). Wie hat ein
Mann zu sein? Eine Frage, die heute ldngst nicht mehr so klar beantwortbar ist wie noch vor flinfzig
Jahren. Gerade Jugendliche, die sich in einer intensiven Phase der Identitdtsfindung befinden, sehen
sich mit teilweise stark ambivalenten Erwartungen konfrontiert. Wahrend in der Peer-Group meist das
klassische Bild von Mannlichkeit als Ideal angesehen wird, eckt genau dieses Bild und das damit

verkniipfte Verhalten in vielen Gesellschaftskreisen an (vgl. ebd.).

Jugendliche sind demnach besonders gefordert, ihre eigene geschlechtliche ldentitdt innerhalb
diffuser vermittelter Erwartungen zu finden. Denn nach Hurrelmann und Quenzel lautet eine der
Entwicklungsaufgaben von Jugendlichen die Ausbildung einer Kérper- und Geschlechtsidentitat (vgl.
Hurrelmann/Quenzel 2016: 26). Jugendliche sind in der Bewiéltigung dieser Entwicklungsaufgaben
jedoch auf die Unterstlitzung von unterschiedlichen sozialen Netzwerken angewiesen. So

beispielsweise die Familie, die Peer-Group oder Institutionen wie die Schule. Diese sogenannten
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Sozialinstanzen stellen Anforderungen an die Jugendlichen und unterstiitzen sie in der
Auseinandersetzung mit diesen Anforderungen (vgl. ebd.: 29). Hurrelmann und Quenzel verweisen
nun darauf, dass es fiir das Gelingen der jugendlichen Sozialisation zwingend notwendig ist, dass die
Impulse dieser Instanzen koharent sind. Spannungen und Widerspriiche hingegen wirken sich negativ
auf die personliche Entwicklung aus (vgl. ebd.: 30). Daraus ldsst sich schliessen, dass die aktuell
ambivalenten gesellschaftlichen Vorstellungen von der mannlichen Geschlechtsidentitdt und die
unterschiedlichen Anforderungen und Erwartungen an die Geschlechterrolle eine erfolgreiche
Entwicklung der Personlichkeit mannlicher Jugendlicher erschwert. Es braucht demnach Orte, an
denen die Jugendlichen sich frei entwickeln kdnnen und an denen sie in der Findung ihrer Rolle gezielt

unterstitzt werden.

Die Offene Jugendarbeit als Teilbereich der Sozialen Arbeit kann so ein Ort sein. Denn wie der
Dachverband Offene Jugendarbeit (DOJ) in seinem Positionspapier formuliert, hat sie zum Ziel,
Jugendliche und junge Erwachsene auf dem Weg zur Selbststandigkeit zu unterstiitzen und zu férdern.
Die Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Ausbildung ihrer geschlechtlichen Identitat ist dabei eine
zentrale Aufgabe. Die Angebote der Offenen Jugendarbeit sollen Freirdume und eine Maoglichkeit zur
Abgrenzung von der Erwachsenenwelt bieten. Somit agiert die Offene Jugendarbeit sowohl auf der
individuellen als auch der strukturellen Ebene. Der geschlechterreflektierte Umgang stellt dabei eines
der Arbeitsprinzipien der Offenen Jugendarbeit dar (vgl. DOJ 2018: 3-6). Die geschlechtsbezogene
Padagogik in der Offenen Jugendarbeit geht davon aus, dass das Handeln von Jugendlichen von dem
Wunsch getragen wird, sich wohl zu fihlen und sich frei entfalten zu kénnen. Somit werden die
Bedirfnisse der Jugendlichen zum zentralen Ausgangspunkt dieses Ansatzes, daher st
geschlechtsbezogene Padagogik auch frei von einer ldealvorstellung der Geschlechterrolle von
Jugendlichen (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013: 228ff). Dementsprechend ist die Auseinandersetzung
mit Geschlecht und Geschlechterrollen ein zentraler Bestandteil der Offenen Jugendarbeit, was gerade

aufgrund der Aktualitat der Mannlichkeitsthematik umso relevanter wird.

Geschlecht ist in unserem Alltag so prasent, dass es meistens nicht mehr bewusst wahrgenommen
wird. Dabei definiert und beeinflusst Geschlecht unser Leben starker, als es vermutlich im ersten
Augenblick auffallt. Von Geburt an wird Menschen ein Geschlecht zugeschrieben. Diese Zuschreibung
begleitet die meisten bis zu ihrem Tod. Das Geschlecht bestimmt massgeblich dariber, wie wir
aufwachsen, uns entwickeln und uns benehmen. Aber auch, wie uns andere Menschen wahrnehmen
und behandeln. Kurz gesagt, Geschlecht bestimmt zu einem grossen Teil, wer wir sind, welche
Moglichkeiten uns offenstehen und in welchen Handlungsrdumen wir uns bewegen kénnen. Nach
Aulenbacher, Meuser und Riegraf ist Geschlecht demnach eine soziale und gesellschaftliche

Unterscheidung, die Konsequenzen mit sich bringt (vgl. Aulenbacher/Meuser/Riegraf 2010: 59). Dabei
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ist jedoch darauf hinzuweisen, dass nicht einfach das Geschlecht, sondern vielmehr der lebenslange
Prozess der geschlechtlichen Sozialisierung fiir diese Wirklichkeitskonstruktionen verantwortlich ist.
Wie Aulenbacher et al beschreiben, wird Geschlechtlichkeit tGber das Handeln eines Individuums
hergestellt (vgl. ebd.: 59). Geschlecht ist somit nicht natiirlich gegeben, sondern wird konstruiert. Im
Mittelpunkt der konstruktivistischen Perspektive steht somit auch immer die Frage, was Frauen und

Manner denn sind? Wie sind Mannlichkeit und Weiblichkeit definiert (vgl. ebd.: 60)?

Nach Connell lasst sich Mannlichkeit nicht als konkreten Gegenstand definieren, denn Mannlichkeit
kann nicht als isoliertes Objekt begriffen werden. Mannlichkeit ist demnach vielmehr ein Konzept, dass
auf der «kulturellen Bewertung des Geschlechts» basiert (vgl. Connell 2015: 119). Allerdings sehen
diese Bewertungen nicht in allen Kulturen gleich aus. Aus diesem Grund wird in dieser Arbeit der Fokus
auf westliche Mannlichkeitskonstruktionen gelegt. Connell geht davon aus, dass sich ein unmannlicher
Mensch anders verhalt wie ein mannlicher Mensch. So benennt sie als Gegensatzpaare beispielsweise:
friedvoll statt gewalttatig, versohnlich statt dominant etc. Diese gegensatzlichen Attribute verweisen
bereits darauf, dass dem Konzept Mannlichkeit ein Kontrastbegriff, in diesem Falle Weiblichkeit,
entgegensteht. Beide Konzepte sind Voraussetzung fir die Existenz des jeweils anderen. Connell
verweist auch darauf, dass eine Definition von Mannlichkeit voraussetzt, dass Geschlecht auf eine
spezifische Weise hergestellt, in diesem Sinne also konstruiert wird (vgl. ebd.: 119f). Nach Bohnisch
sollte beachtet werden, dass Manner den von ihnen hergestellten Machtverhaltnissen auch selbst
unterworfen sind. Das daraus resultierende Spannungsfeld zeichnet sich bereits im Aufwachsen von
Jungen ab. Nach aussen hin bringt mannliche Dominanz viele Vorteile mit sich. Doch diese hat auch
zur Folge, dass Jungen stets gezwungen sind, diesen dominanten Erwartungen von Mannlichkeit auch
gerecht zu werden. Die “schwache” Seite wird Ubergangen. Dies resultiert in Hilflosigkeit und

Beddrftigkeit. Man sehnt sich nach etwas, was einem gleichzeitig verwehrt ist (vgl. B6hnisch 2015: 28).

Wie die vorhergehenden theoretischen Uberlegungen zeigen, ist also inzwischen das Bewusstsein
vorhanden, dass die geschlechtliche Identitdt eines Menschen und die damit verbundene Rolle nicht
nur rein biologisch begrindbar ist. Dennoch gibt es noch immer viele stereotypische
Mannlichkeitsbilder, die auch heute noch reproduziert werden. Gesellschaftlich gesehen sind
demnach unterschiedlichste Vorstellungen vorhanden, wie ein Mann zu sein hat und wie nicht. Diese
sozial konstruierten Richtlinien von Mannlichkeit kdnnen einerseits hilfreich sein, da sie Orientierung
bieten. Allerdings schranken solche Idealvorstellungen auch ein, welches Verhalten als passend und
welches als unpassend aufgefasst wird, was wiederum fir all jene Manner, die nicht diesen
Vorstellungen entsprechen, zum Problem werden kann. Die westliche Mannlichkeitskonstruktion ist
heutzutage allerdings nicht mehr so eindeutig festgelegt und befindet sich in einem stetigen Wandel,

was zu Unsicherheiten flihrt. Besonders Jugendlichen kann dies die Identitatsfindung erschweren. Dies
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ist flr die Soziale Arbeit im Praxisfeld der Offenen Jugendarbeit insofern relevant, als dass der Auftrag
der Offenen Jugendarbeit unter anderem lautet, Jugendliche in ihrer Identitatsfindung zu unterstiitzen
und ihnen zu helfen, mit geschlechtsspezifischen Problemen umzugehen. Durch personliche Erlebnisse
im Praxisfeld der Offenen Jugendarbeit, die aufzeigten, wie schwierig es fiir mannliche Jugendliche ist,
eine Rolle zu finden, in der sie sich wohl fihlen und keine Sanktionen von Gesellschaft, Familie oder
Peer-Group erwarten missen, sowie aufgrund der hohen Aktualitidt der Thematik erachtet die Autorin
die Bearbeitung dieses Themas als relevant. Aber auch die Offene Jugendarbeit selbst verweist auf die

Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit diesem Problem.

Wie bereits kurz dargelegt wurde, sieht das Aufgabenfeld der Offenen Jugendarbeit vor, dass
Jugendliche in der Findung ihrer ldentitdt unterstiitzt werden sollten. Aufgrund des Prinzips der
Offenheit, das als eines der Grundprinzipien der Offenen Jugendarbeit gilt, sollten
Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter den Jugendlichen neutral und vorurteilsfrei begegnen (vgl.
DOJ 2018: 5). Das bedeutet, dass Jugendliche so angenommen werden, wie sie eben sind. Aus diesem
Grund koénnen Jugendliche sich im Raum der Offenen Jugendarbeit frei von gesellschaftlichen
Erwartungen verhalten und haben so auch die Chance, sich selbst auszuprobieren und
kennenzulernen. Dadurch entsteht gegeniliber der Offenen Jugendarbeit aber auch die
Verantwortung, die Jugendlichen in diesem Prozess zu unterstiitzen sowie angemessene Grenzen
aufzuzeigen. Zudem werden Jugendhaduser in der Regel mehrheitlich von mannlichen Jugendlichen
besucht, was die Bearbeitung dieser Thematik im Feld der Offenen Jugendarbeit umso dringender

macht.

Aus diesen theoretischen und praxisbezogenen Uberlegungen sowie durch das herausgearbeitete

Erkenntnisinteresse ergab sich folgende Fragestellung:

Welchen Beitrag kann die Offene Jugendarbeit leisten, um mdnnliche Jugendliche bei der Ausbildung

ihrer geschlechtlichen Identitit innerhalb der aktuellen Mannlichkeitskrise zu unterstiitzen?
Folgende Unterfragen sollen im Rahmen der Arbeit ebenfalls bearbeitet werden:

e Was ist Geschlecht und Mannlichkeit?
e Welche Bedeutung hat das Lebensalter Jugend fiir die Konstruktion von Mannlichkeit?

e Was ist Offene Jugendarbeit und wieso werden Geschlechterstereotypen dort zum Thema?

Die hier vorliegende Arbeit ist eine Literaturarbeit. Die nachfolgenden Theorieteile wurden mithilfe
von Werken aus der Soziologie und Geschlechterforschung sowie mittels praxisnaher Handblicher zu
Jugendarbeit und Padagogik bearbeitet. Der Aufbau der Arbeit gliedert sich in drei theoriebasierte

Hauptteile. Im ersten Hauptteil wird auf Geschlecht und Mannlichkeit eingegangen. Ziel ist es,
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Begrifflichkeiten aus der Geschlechterforschung zu erklaren, die konstruktivistische Perspektive sowie
das Konzept des Doing Gender zu erlautern und anschliessend den Fokus auf die
Mannlichkeitsforschung und den aktuellen Stand der Thematik zu legen. Im zweiten Hauptteil wird die
Lebensphase Jugend mit ihren spezifischen Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben betrachtet.
Im Fokus liegt dabei die Bedeutung von Geschlecht innerhalb dieser Lebensphase sowie die Frage,
welche Besonderheit dieser Abschnitt fiir die Konstruktion von Mannlichkeit mit sich bringt. Im dritten
Hauptteil wird schlussendlich spezifisch auf das Feld der Offenen Jugendarbeit eingegangen. Dazu
werden Auftrag und Ziele der Offenen Jugendarbeit vorgestellt und die rechtlichen Grundlagen naher
beleuchtet, um dann auf geschlechterreflektierte Konzepte aus diesem Berufsfeld zu sprechen zu
kommen. Alle diese Hauptteile bauen dabei auf jeweils einer der oben formulierten Unterfragen auf
und werden daher zum Schluss noch einmal in einem zusatzlichen Kapitel kurz zusammengefasst. Auf
die Theorieteile folgt dann eine Sammlung der Erkenntnisse, wodurch nachfolgend die
Hauptfragestellung beantwortet werden soll. Zum Ende hin werden die Ergebnisse noch einmal kritisch

reflektiert sowie ein Ausblick formuliert. Im Anhang der Arbeit finden sich alle genutzten Quellen.
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2. Geschlecht und Mannlichkeit

Geschlecht, Geschlechterforschung, Geschlechtsidentitdten etc. sind alles Begrifflichkeiten, die liber
eine simple Definition hinausgehen. Denn je nach theoretischer Perspektive haben diese Begriffe eine
grundlegend andere Bedeutung oder kénnen mehrfach interpretiert werden. Dementsprechend
umfassend gestaltet sich die Thematik der Geschlechtlichkeit. In den nachfolgenden Kapiteln soll ein
Einblick in dieses Thema ermdoglicht werden, wobei eine Einschrdankung auf nur eine theoretische
Positionierung angebracht ist. Demnach wird im Folgenden Geschlecht im Fokus der
konstruktivistischen Perspektive erklart, da sich diese theoretische Positionierung fiir die vorliegende
Fragestellung am besten zu eignen scheint. Denn wie bereits kurz festgehalten wurde, befinden sich
Anforderungen und Rollenerwartungen an Geschlechter — derzeit insbesondere an die Mannlichkeit —
in einem steten Wandel. Rollen werden neu interpretiert und gelebt, Arbeitsteilungen neu
ausgehandelt, Verhaltensweisen angepasst. Diese Veranderbarkeit von geschlechtlichen Erwartungen
verweist darauf, dass sie konstruiert sein muss. Denn ware Mannlichkeit oder Weiblichkeit aufgrund
biologischer Determinanten von Geburt an festgelegt, missten diese Uber die gesamte
Menschheitsgeschichte hinweg immer gleichbleiben. Faktisch finden aber immer wieder Prozesse des
Wandels statt. Im Zusammenhang damit wird das Konzept des Doing Gender vorgestellt, um ein
Verstandnis fur die sozialen Prozesse hinter dem Geschlecht erarbeiten zu kdnnen. Anschliessend
verdichtet sich der Fokus auf die mannliche Geschlechtsidentitdt sowie die damit verbundenen
gesellschaftlichen Rollenerwartungen und Normen. Zudem soll in einem weiteren Abschnitt die daraus
resultierenden Problemstellungen fir spezifische Bevolkerungsgruppen dargelegt werden. Aufgrund
dessen, dass in dieser Arbeit primar das mannliche Geschlecht thematisiert wird, sind auch Konzepte

und theoretische Uberlegungen aus der Miannlichkeitsforschung ein wichtiger Bezugspunkt.

2.1.  Konstruktivistische Perspektive auf Geschlecht

Die Geschlechterforschung umfasst in der heutigen Zeit ein grosses Spektrum unterschiedlichster
Theoriebeziige und Positionierungen. Dabei lassen sich vor allem vier wesentliche Forschungsbereiche
herausarbeiten: Frauenforschung, Mannerforschung, queer theory und die konstruktivistische
Perspektive (vgl. Stecklina 2011: 164-166). Gildemeister und Robert definieren den Konstruktivismus
als eine theoretische Positionierung, die sich mit Wirklichkeitskonstruktionen des Menschen befasst.
Der Konstruktivismus richtet sich demnach auf die Beweggriinde von Wahrnehmung und Erkenntnis.
Die Wirklichkeit eines Menschen ist nicht einfach vorhanden, sie muss erst prozesshaft hergestellt
werden. Insbesondere in der Geschlechterforschung dienen konstruktivistische Perspektiven als

Bezugspunkt, da sie die Maoglichkeit bieten, Normalitatsvorstellungen zu reflektieren und zu
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relativieren und dementsprechend auf vorherrschende Machtverhaltnisse aufmerksam zu machen. So
wird Geschlecht unter der konstruktivistischen Perspektive nicht als rein naturgegeben verstanden.
Viel mehr wird davon ausgegangen, dass das Geschlecht sozial hergestellt wird (vgl.
Gildemeister/Robert 2011a: 237-239). Wenn nun davon ausgegangen wird, dass eine Naturalisierung

von Geschlecht nicht moglich ist, was bedeutet dann der Begriff “sozial hergestellt” genau?

Gildemeister und Robert stellen sich die Frage, wie es zu einer Unterscheidung der Geschlechter
kommt. Besonders, da nicht nur den Menschen ein Geschlecht zugeschrieben wird, sondern auch
Objekte und Tatigkeiten vergeschlechtlicht werden (vgl. Gildemeister/Robert 2008: 15). So gilt die
Arbeit auf dem Bau als mannlich, die Pflege und Betreuung alter oder kranker Menschen hingegen als
weiblich. Kurze Haare und ein Anzug assoziieren die meisten Menschen mit einem Mann, Kleider und
Schuhe mit hohen Absatzen hingegen mit einer Frau. Tatsachlich ist dies aber nicht immer so eindeutig.
Denn auch Frauen tragen kurze Haare und auch Méanner arbeiten im Sozial- und Gesundheitsbereich.
Gildemeister und Robert verweisen auf die alltdglichen Briiche und Ungereimtheiten mit dem
augenscheinlich so klaren zweigeschlechtlichen Klassifikationssystem. Dies ist flr sie ein Beweis dafir,
dass «weibliche und mannliche Verhaltensweisen und Eigenschaftszuweisungen “fiktiv”’ sind». Das
bedeutet, dass diese Eigenschaften nicht einem Geschlecht zugewiesen werden kdnnen, sondern dass

vielmehr eine Vorannahme basierend auf dem Geschlecht einer Person getroffen wird (vgl. ebd.: 15).

Gildemeister und Hericks zeigen auf, dass in der Soziologie in der Regel davon ausgegangen wird, dass
die Vorstellung von der Konstruktion von Geschlecht als allgemein anerkannt gilt. Doch bei genauerem
Hinschauen wird deutlich, dass noch langst kein Konsens darliber herrscht, was unter sozial konstruiert
denn genau verstanden wird (vgl. Gildemeister/Hericks 2012: 196). Genau dieser Umstand macht es
umso schwieriger, die konstruktionstheoretischen Ansatze fassbar zu machen und zu erklaren. Da es
auch den Rahmen dieser Arbeit sprengen wiirde, diese Grundsatzfrage zu klaren, soll fiir den weiteren
Verlauf dieser theoretischen Darlegungen der Annahme gefolgt werden, dass das biologische
Geschlecht eines Menschen keinen Riickschluss auf Personlichkeit und Identitadt zuldsst. Geschlecht ist
also insofern konstruiert, als dass diejenigen Attribute, die einem spezifischen Geschlecht zugewiesen
werden, auf stereotypen Vorstellungen der Geschlechter basieren und nicht zwingend der Wirklichkeit

entsprechen mussen.

Auch Czollek, Perko und Weinbach gehen davon aus, dass sowohl die Rollen als auch die
Verhaltensweisen von Mannern und Frauen aufgrund kultureller und gesellschaftlicher Erwartungen
konstruiert werden. Dies verdeutlicht noch einmal, dass eine natiirliche Trennung der Geschlechter
aufgrund von biologischen Eigenschaften auf der gesellschaftlichen Ebene nicht maoglich ist (vgl.

Czollek/Perko/Weinbach 2009: 21f). Connell geht nun einen Schritt weiter. Sie geht ebenfalls davon
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aus, dass sowohl Weiblichkeit als auch Mannlichkeit nicht als etwas natirlich Festgelegtes verstanden
werden kann. Jedoch l3sst sich Geschlecht auch nicht als reine Umsetzung sozialer Normen begreifen.
Vielmehr konstruieren Menschen sich selbst als maskulin oder feminin. Menschen beanspruchen ihren
Platz in der Geschlechterordnung selbst durch ihr Verhalten im Alltag (vgl. Connell 2013: 23). Dies
bedeutet, dass nicht allein gesellschaftliche Anforderungen und Normen fir die Art und Weise
verantwortlich sind, in der sich Manner und Frauen pradsentieren. Es gibt also auch einen inneren
Anteil. Eine eigene Konstruktion des Selbst. Doch wie kommt diese zustande? Dieser Frage soll in den

nachfolgenden Unterkapiteln nachgegangen werden.

Deutlich ist inzwischen, dass das Geschlecht unsere Vorstellungen von anderen Menschen stark
beeinflusst, wobei Mann und Frau oftmals als gegenteilige Pole betrachtet werden. Die
Unterscheidung zwischen ihnen erfolgt in der Regel Gber ihre biologische Differenz. Mit Biologie
werden aber nicht nur die offensichtlichen korperlichen Unterschiede begriindet, sondern mit ihr
werden auch Differenzen im Verhalten und in den Fahigkeiten von Frauen und Mannern erklart.
Inzwischen zeigt sich jedoch mehr als deutlich, dass sich kein kausaler Zusammenhang zwischen

biologischem Geschlecht und den Attributen eines Menschen ergeben muss.

Im englischsprachigen Raum wird daher zwischen den Begriffen sex und gender unterschieden. Sex
steht dabei flir das biologische Geschlecht und die damit einhergehende Korperlichkeit. Gender
hingegen wird als soziales, erworbenes Geschlecht verstanden. Ehlert macht jedoch auch deutlich,
dass die sprachliche Unterscheidung zwischen biologischem und sozialem Geschlecht ebenfalls in der
Kritik steht, da beispielsweise auch biologische Merkmale nicht immer eindeutig sind. Im
deutschsprachigen Raum fehlt eine sprachliche Trennung ganzlich. Ein Versuch ist die Nutzung der
Adjektive biologisches Geschlecht und soziales Geschlecht (vgl. Ehlert 2012: 23). Aufgrund dieser
sprachlichen Barriere wird hiermit darauf hingewiesen, dass im spateren Verlauf dieser Arbeit der
Ausdruck Geschlecht auch immer die soziale Dimension mitberiicksichtigt. Dieser Entscheid wurde
aufgrund der verwendeten Begrifflichkeiten in der Literatur gefdllt, da auch dort selten eine

sprachliche Trennung zwischen sozialem und biologischem Geschlecht angewandt wurde.

Ein weiterer Aspekt in Bezug auf Geschlechterkonstruktion ist auch die Polaritdt derselbigen. Mann
und Frau werden als Gegensatzpaare und gleichzeitig als die einzigen Optionen angesehen. Dass
Geschlecht jedoch nicht als Polaritat verstanden werden kann, macht Connell mit dem Verweis auf die
Mehrdeutigkeit von Geschlecht deutlich. Denn Frauen konnen maskulin und Manner feminin sein.
Homosexualitdt, Transgeschlechtlichkeit und Nonbinaritdt sind nur einige Beispiele dafiir, dass
Geschlecht, Geschlechterordnung und Geschlechtsidentitdt sich nicht in zwei gegensatzliche Pole

einordnen lassen (vgl. Connell 2013: 23). Geschlecht ist also nicht starr festgelegt. Unabhangig von den
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biologischen Eigenschaften eines Menschen ist die Ausbildung einer eigenen geschlechtlichen Identitat
moglich. Doch wenn Biologie und Personlichkeit eines Menschen keinen direkten Zusammenhang
haben, stellt sich die Frage, weshalb dennoch ein Grossteil der Bevolkerung sich den Erwartungen ihres

Geschlechts entsprechend verhalt.

Nach Steins wird das Geschlecht eines Menschen in der Interaktion mit anderen hervorgehoben,
wodurch Geschlechterrollenstereotypen aktiviert werden. Dies bedeutet, dass dem Gegeniber
aufgrund seines Geschlechts, Fahigkeiten, Personlichkeitseigenschaften und Interessen zugeschrieben
werden. Dadurch werden auch die Erwartungen an die Verhaltensweisen dieser Person beeinflusst
(vgl. Steins 2010: 27). Diese Prozesse finden in der Regel unbewusst statt. Genauso unbewusst, wie
wir, laut Connell, gesellschaftliche Arrangements hinnehmen. Ob sich dies nun in der Wahl der Toilette
zeigt oder auf welcher Seite sich die Knopfe eines Hemdes oder einer Bluse befinden, sind uns diese
Arrangements vertraut. Sie erscheinen als natirlich und richtig. Dass all diese Dinge aber eben nicht
von der Natur festgelegt sind, zeigt sich in den gesellschaftlichen Anstrengungen, das Verhalten der
Menschen zu steuern. So beispielsweise durch Gesetze wie Gefangnisstrafen flr Transfrauen,
aufgrund der “Storung der offentlichen Ordnung”. Solche gesellschaftlichen Ordnungen sind nicht
einfach die Folge einer Vorstellung von Geschlechtsunterschieden, sie schaffen sie erst (vgl. Connell

2013: 21f).

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass in der konstruktivistischen Perspektive davon
ausgegangen wird, dass all jene Eigenschaften, die einem bestimmten Geschlecht zugeschrieben
werden, gesellschaftlich konstruiert sind. Dabei wird zwischen dem biologischen und dem sozialen
Geschlecht unterschieden, wobei vom biologischen Geschlecht nicht auf das soziale Geschlecht
geschlossen werden kann. Dennoch werden den Menschen, basierend auf ihrem biologischen
Geschlecht, Personlichkeitseigenschaften, Fahigkeiten und Verhaltensweisen zugeschrieben, die auf
stereotypen Vorannahmen basieren und daher nicht der Wirklichkeit entsprechen missen. Denn
sowohl Weiblichkeit als auch Mannlichkeit sind variabel. Dennoch signalisieren die meisten Menschen,
welchem Geschlecht sie angehéren und verhalten sich so, wie es ihrem Geschlecht entsprechend
erwartet wird. Dieses Phdnomen ldsst sich mit dem Begriff doing gender erklaren, welcher im

nachfolgenden Unterkapitel ndher erldutert wird.

2.1.1. Doing Gender
Doing Gender bezeichnet ein Konzept, welches aus der interaktionstheoretischen Soziologie stammt.
Dabei liegt der Fokus auf denjenigen sozialen Prozessen, die Geschlecht als eine Differenz

hervorbringen und reproduzieren. Geschlecht wird im Konzept des Doing Gender also nicht als
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naturgegeben betrachtet, vielmehr sind Geschlechtsidentitdt und -zugehorigkeit als ein fortlaufender
Herstellungsprozess zu verstehen. Geschlecht wird demnach erst in der Interaktion mit anderen
Personen hervorgebracht. Denn innerhalb von Interaktionen sind Zwange aktiv, denen die einzelnen
Akteure unterliegen. Einer davon ist der «Zwang zur kategorialen und individuellen Identifikation der
Interaktionsteilnehmer», wobei hier die Relevanz der Geschlechtszugehorigkeit deutlich wird. Dabei
wird Geschlecht als ein «kkomplexitatsreduzierendes Klassifikationsschema» beschrieben, mit dem es
Personen gelingt, andere in die Welt einzuordnen (vgl. Gildemeister 2010: 137f). Nach Ehlert ist also
sowohl die Zuschreibung als auch die Darstellung eines Geschlechts gleichzeitig Voraussetzung und
Ergebnis einer Interaktion (vgl. Ehlert 2012: 26). Die Fahigkeit, Menschen einem Geschlecht
zuzuordnen, muss jedoch erst erlernt werden. Kinder tun dies Uber soziale Symbolisierungen wie
beispielsweise die Kleidung oder die Frisur. Spater entwickelt sich daraus ein kategoriales Denken, was
bedeutet, dass ein Bewusstsein dafiir entsteht, dass sich auch mit einem Austausch dieser Symbole,
das Geschlecht der betroffenen Person nicht einfach dndert (vgl. Gildemeister/Robert 2011b: 96).
Wenn also beispielsweise ein Mann ein Kleid anzieht, so bleibt er immer noch ein Mann, obwohl das

Kleid, gesellschaftlich gesehen, als ein weibliches Symbol gilt.

Doing gender ist ein Prozess, der in der Regel unbewusst ablauft, da bereits von Kindheit an gelernt
wird, wie das eigene Geschlecht darzustellen ist. Briiche mit diesen normativen Erwartungen kdnnen
je nach deren Schweregrad Irritation hervorrufen. Zunke verweist darauf, dass Menschen, egal was sie
tun, es als Frau oder Mann tun. Und somit kann dieselbe Handlung, je nachdem, wer sie ausgefiihrt
hat, eine komplett neue Bedeutung bekommen. Sie kann etwas Banales provokant machen (vgl. Zunke
2012: 44). Beispielsweise, wenn ein Mann Make-Up benutzt. Dass doing gender eben nicht immer
unbewusst geschieht und manche Menschen grosse Anstrengungen auf sich nehmen, um nicht mit
gesellschaftlichen Normen zu brechen, zeigen vor allem die Studien zu Transmenschen deutlich, auf
denen das Konzept beruht. Nach Gildemeister ist die Besonderheit bei Transmenschen jene, dass die
Geschlechtszugehorigkeit nicht einfach vorhanden ist, sondern gezielt angestrebt wird. Doch ein
sicheres Bewusstsein fir die eigene Geschlechtsidentitdt muss erst fir andere deutlich gemacht
werden (vgl. Gildemeister 2010: 139). Eine Person, die sich gesellschaftlich gesehen als typisch
mannlich kleidet und verhalt, wird automatisch als Mann wahrgenommen werden, auch wenn sich
diese Person selbst als weiblich identifiziert. Gildemeister verweist auf die Komplexitat der Muster von
Mannlichkeit und Weiblichkeit, da eben mehr als nur auf die Rolle bezogene Verhaltenserwartungen
dazu gehoéren, um als Mann oder Frau wahrgenommen zu werden. Faktoren wie Kleidung, Frisur,
Korperbau, Stimme oder die Art sich zu bewegen, haben alle einen erheblichen Einfluss darauf, welche
Geschlechtszugehorigkeit einem Menschen zugeschrieben wird (vgl. ebd.: 139). Wenn eine Person sich

nun einem Geschlecht zugehorig fiihlt, muss diese Person, sofern sie auch als dieses Geschlecht
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wahrgenommen werden will, all diese Faktoren beachten und den gesellschaftlichen Erwartungen
entsprechend prasentieren. Durch diese Erkenntnis des Konzepts Doing Gender wurde die bisherige
Sichtweise auf Geschlecht umgedreht. Demnach kann die Geschlechtszugehorigkeit nicht als
natlirlicher Ausgangspunkt flr Differenzen verstanden werden. Vielmehr ist menschliches Handeln ein

Ergebnis sozialer Prozesse (vgl. Gildemeister 2010: 137).

2.1.2. Evolutionsgeschichtliche Faktoren

Auch wenn in den vorhergegangenen Kapiteln stets auf die gesellschaftliche Konstruktion von
Geschlecht verwiesen wurde, soll in den folgenden Abschnitten kurz auf einige
evolutionsgeschichtliche Faktoren eingegangen werden, welche die prasenten
Geschlechterdifferenzen trotz sich 6ffnender gesellschaftlicher Strukturbedingungen beeinflussen.
Eine mogliche Antwort auf die Frage, weshalb Geschlechterstereotypen und entsprechendes
Verhalten noch immer prasent sind, kann die Sozialbiologie liefern. Nach Zunke beschaftigt sich
Sozialbiologie mit menschlichem Verhalten und dessen Ursprung in evolutionsgeschichtlichen
Zwecken. Demnach wird davon ausgegangen, dass die Verhaltensdifferenzen zwischen Frauen und
Mannern auf naturgeschichtliche Erfordernisse zuriickzufiihren sind. Diese sind auch dann noch
prasent, wenn der urspriingliche Zweck schon lange seine Funktion verloren hat. Dabei verweist Zunke
darauf, dass sich —obwohl es inzwischen gesellschaftlich akzeptiert ist, wenn Manner in Pflegeberufen
arbeiten — dennoch nur sehr wenige Manner in diesem Berufsfeld wiederfinden lassen. Die meisten
von ihnen streben eine Position auf einer hoheren Ebene an, obwohl die Rolle des Mannes als Erndhrer
der Familie langst nicht mehr so eindeutig ist. Zunke bezeichnet dies als eine «Synthese aus Sexismus
und Biologie» (vgl. Zunke 2012: 43). Daraus lasst sich schliessen, dass zwar Geschlecht als ein
gesellschaftliches Konstrukt verstanden werden kann, dass aber eben auch noch immer
evolutionsgeschichtliche Einflussfaktoren wirken, die die Grundlage fiir viele Verhaltensweisen bilden.
Daher scheint es wichtig, beide Anteile im Blick zu behalten. Menschliches Verhalten ist nicht rein
konstruiert, es entspringt aber auch nicht nur biologischen Faktoren. Vielmehr ist es ein Wechselspiel
beider Anteile, die mal mehr und mal weniger wirken. Das was die Gesellschaft und die einzelnen
Individuen hingegen daraus machen, ist ganzlich konstruiert. «Aufgrund der gemachten und sich
reproduzierenden Differenzen und ihrer ideologischen Stitzen werden Frauen und Manner an
verschiedenen Massstaben gemessen und messen sich selbst daran — und zwar auch dann, wenn ihr

Verhalten zuféllig oder gezielt nicht der geschlechtsspezifischen Zuschreibung entspricht.» (ebd.: 45)
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2.2. Westliche Mannlichkeitskonstruktionen

Was ist Mannlichkeit eigentlich? Die Antwort auf diese Frage unterscheidet sich je nach kulturellem
oder religiosem Hintergrund stark. Viele Lander, Voélker und Kulturen haben ihre eigenen Bilder von
Mannlichkeit, und dementsprechend unterschiedlich sind auch die Anforderungen und
Rollenerwartungen an Jungen und Manner. Da diese Arbeit den Fokus auf die Offene Jugendarbeit in
der Schweiz legt, werden auch fiir das Thema Mannlichkeit nur die westlichen

Mannlichkeitskonstruktionen naher betrachtet. Doch was ist damit eigentlich gemeint?

Connell verweist darauf, dass Mannlichkeit nicht als Objekt, sondern als Struktur betrachtet werden
sollte. Demnach hangt das eigene Verhalten davon ab, was fiir ein Mensch jemand ist. Doch ein solches
Konzept setzt «individuelle Unterschiede und personliche Handlungsfahigkeit» voraus und beruht
somit auf dem Individualitdtskonzept (vgl. Connell 2015: 119f). Meuser hingegen bezeichnet
Mannlichkeit als ein relationales Konzept. Dies bedeutet also, dass Mannlichkeit einerseits in Relation
zu Weiblichkeit steht, andererseits aber auch innerhalb der von Mannern untereinander. Mannlichkeit
entsteht also erst durch eine Abgrenzung von Weiblichkeit. Haufig geht diese auch mit einer
Abwertung alles Weiblichen einher. Gleichzeitig bedeutet dies, dass Gemeinsamkeiten zwischen
Mannern gesucht und gelebt werden. Jedoch ist diese idealisierte Form der Mannlichkeit nicht allen
Mannern zugdnglich. Denn aufgrund von millieuspezifischen, ethnischen und anderen sozialen
Zugehorigkeiten entstehen Kategorien von Mannern, die aus bestimmten homosozialen
Gemeinschaften ausgeschlossen werden (vgl. Meuser 2011a: 277f). Auch Connell verweist auf die
Relationalitat des Konzeptes Mannlichkeit. Mannlichkeit kann ohne den Kontrast Weiblichkeit nicht
existieren. Die moderne westliche Kultur ist durch die Polarisierung dieser beiden
Geschlechtszugehdrigkeiten gepragt (vgl. Connell 2015: 117). Mannlichkeit ist demnach etwas, das
gezielt hergestellt oder eben konstruiert werden muss, was mit einem lebenslangen Prozess
verbunden ist. Nach Meuser kann dies einerseits ein Problem sein, da Mannlichkeit je nach sozialer
Schichtzugehorigkeit andere Anforderungen mit sich bringt. Diesen Erwartungen kénnen und wollen
jedoch nicht alle Manner entsprechen, was fir jene Gruppe zu einem Problem werden kann. Dabei
darf auch nicht ausser Acht gelassen werden, dass die Form der eigenen Mannlichkeit nur zu einem
geringen Teil aufgrund individueller Entscheidungen entsteht. Vielmehr bildet sie sich basierend auf
einer «Konfiguration unterschiedlicher sozialer Lagen» aus. Jedoch sollte Konformitat oder gar der
Zwang zur solchen nicht nur negativ aufgefasst werden, denn diese vermittelt eben auch Sicherheit.

(vgl. Meuser 2011a: 279).

Gerade der Punkt, dass sich Mannlichkeit je nach sozialem Status, sexueller Orientierung, kulturellem
oder ethischem Hintergrund etc. unterschiedlich konstruiert, ist ein wichtiger Verweis darauf, dass

vielmehr der Begriff Mannlichkeiten im Plural angebracht ware. Connell verweist darauf, dass
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Geschlecht immer auch mit anderen Strukturen verbunden ist. Dies bedeutet, dass es unterschiedliche
Formen von Mannlichkeiten gibt: beispielsweise die der Weissen® Minner und die der Schwarzen?

Manner (vgl. Connell 2015: 128ff).

«Um Geschlecht zu verstehen, missen wir auch standig dariiber hinausgehen. Und umgekehrt
verhalt es sich genauso. Wir kénnen Fragen der Klasse, der Rasse oder der globalen Ungleichheit
nicht ohne einen permanenten Rickgriff auf Geschlecht begreifen. Die Beziehungen zwischen den
Geschlechtern sind ein wesentlicher Bestandteil der sozialen Strukturen, und Geschlechterpolitik

ist einer der Hauptfaktoren unseres kollektiven Schicksals.» (Connell 2015: 129)

Es ist also beinahe unmoglich, Geschlecht als eigenstandiges Objekt zu betrachten, ohne die
Verwobenheit anderer Einflussfaktoren wie beispielsweise die soziale Schichtzugehorigkeit, die
Hautfarbe oder die sexuelle Orientierung miteinzubeziehen. Unter Berlicksichtigung dieser Tatsachen
scheint es, als konnte nicht die Mdnnlichkeit definiert werden. Allerdings ist es trotz dieser Kenntnisse
so, dass in der Gesellschaft noch immer ein idealisiertes Bild von Mannlichkeit vorherrscht, welches
tatsachlich aber langst veraltet ist. Meuser geht davon aus, dass das westliche Mannlichkeitsbild von
der kapitalistischen Gesellschaft und damit einhergehend der Geschlechterordnung der birgerlichen
industriellen Gesellschaft gepragt ist. Dies dussert sich primar in einer strikten Trennung und
Hierarchisierung von Erwerbs- und Familienarbeit und der Zuweisung der Geschlechter auf diese.
Wobei innerhalb birgerlicher Gesellschaften die Vollerwerbstéatigkeit und Karriereorientierung den
Kern der Mannlichkeitskonstruktion ausmacht (vgl. Meuser 2011a: 279). Auch Bohnisch beschreibt die
gesellschaftlichen Verdnderungen, die mit dem Industriekapitalismus einhergingen. Die pl6tzliche
Trennung von Wohnen und Arbeit, Offentlichkeit und Privatleben und besonders Familie und
Erwerbstatigkeit brachte friihere Sozialstrukturen ins Wanken. Frauen waren nun umso mehr von der
Arbeitskraft des Mannes abhangig, da die ausserhdusliche Tatigkeit von Frauen meist nur als
minderbezahlter Zuerwerb galt. Frauen wurden so an die Familie gebunden, wahrend Manner der
Erwerbsarbeit nachgingen. Dadurch entstand ein gesellschaftliches Machtgefalle, dass in seinen

patriarchalen Strukturen teilweise bis heute wirkt (vgl. Bohnisch 2004: 25f).

Dass sich in den letzten Jahrzehnten diesbeziiglich viel getan hat, ldsst sich nicht bestreiten: Sowohl

die Formen der Erwerbsarbeit als auch die Familienkonstellationen und die damit einhergehenden

! Die Grossschreibung des Adjektivs «weiss» verweist auf die politische und soziale Konstruktion des Begriffs.
Weiss und Weiss-sein werden demnach nicht als biologische Eigenschaft verstanden. Es handelt sich um ein
unbewusstes Identitatskonzept, welches das Verhalten pragt (vgl. Amnesty International 2017).

2 Auch schwarz wird in Bezug auf Personen grossgeschrieben, um zu verdeutlichen, dass es sich um keine reelle

Eigenschaft handelt, die auf die Hautfarbe zurlickzufihren ist. Vielmehr kann es als konstruiertes
Zuordnungsmuster verstanden werden (vgl. ebd.).
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Arbeitsteilungen verschoben sich innert kurzer Zeit stark. Doch wie bereits kurz angesprochen wurde,
haben die neu eroffneten Moglichkeiten zwar fiir die Frauen viel verandert, doch noch immer
herrschen strukturelle Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Connell beschreibt, dass Manner in
der Regel von der Ungleichheit der vorherrschenden Geschlechterordnung profitieren. Jedoch
bezahlen sie dafiir teilweise einen hohen Preis. Denn all jene Jungen und Manner, die von den
anerkannten Definitionen von Mannlichkeit abweichen, deren Verhalten nicht dem gesellschaftlich
akzeptierten Standard entspricht, werden mit Schméahung, Diskriminierung und im schlimmsten Fall
Gewalt konfrontiert (vgl. Connell 2013: 24f). Schnack und Neutzling verweisen darauf, dass
gesellschaftlich gesehen das Uberspielen von Schwichegefiihlen als normales mannliches Verhalten
angesehen wird. Wem dies nicht gelingt, der gilt als unmannlich. Dies fiihrt dazu, dass viele Jungen und
Maéanner dazu neigen, Starke vorzuspielen, nur um nicht als schwach zu gelten (vgl. Schnack/Neutzling
1993: 37). «Der Mythos der minnlichen Uberlegenheit fithrt dazu, dass Jungen alle Erfahrungen
verdriangen oder umwerfen missen, die sie an ihrer grundsatzlichen Uberlegenheit zweifeln lassen.»
(ebd.: 37) Auch Hollstein geht davon aus, dass die «gesellschaftliche Erziehung zu Mannlichkeit»
Manner im Verlauf ihres Lebens dazu zwingt, diejenigen Personlichkeitsanteile loszuwerden oder
zumindest zu verleugnen, die gemeinhin als weiblich angesehen werden (vgl. Hollstein 2007: 40). Dabei
stellt sich unweigerlich die Frage, weshalb Manner sich noch immer von veralteten Strukturen
unterwerfen lassen, wenn eine grundsatzliche Akzeptanz fir andere Mannlichkeitsformen existiert.
Um dies zu verstehen, bedarf es eines Blickes auf das Konzept der Hegemonialen Mannlichkeit,
welches zu erklaren versucht, weshalb diese Machtstrukturen auch heute noch einen so starken

Einfluss haben.

2.2.1. Hegemoniale Mannlichkeit

Nach Boéhnisch umschreibt das Konzept der Hegemonialen Mannlichkeit sowohl «Macht- und
Dominanzverhaltnisse von Mannern gegenlber Frauen als auch unter Mannern.» (Béhnisch 2015: 27)
Auch Meuser bezeichnet den Begriff Hegemonie als eine Form von Herrschaft. Besonders daran ist,
dass sie nicht erzwungen ist, sondern sich aufgrund von auf Kultur basierenden Werten und
Verpflichtungen hergestellt wird. Dabei wirken diese Herrschaftsverhaltnisse sowohl auf der
heterosozialen als auch auf der homosozialen Ebene (vgl. Meuser 2011b: 197). Fiir die in dieser Arbeit
behandelte Thematik ist primar ein Fokus auf die homosoziale Dimension der Hegemonialen
Mannlichkeit relevant. Denn auch innerhalb der mannlichen Bevolkerung herrscht ein
Dominanzverhaltnis, eine Hierarchie, die einen direkten Einfluss auf die gezeigten Verhaltensweisen
von Mannern haben. Meuser betont dabei, dass die Hegemoniale Mannlichkeit nicht als

Personlichkeitseigenschaft sondern vielmehr als eine Art kulturelles Mannlichkeitsideal verstanden
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werden sollte (vgl. ebd.: 197f). Connell bezeichnet die Hegemoniale Mannlichkeit als eine Form von
Mannlichkeit, die eine spezifische Position innerhalb der gegebenen Struktur der
Geschlechterverhdltnisse einnimmt. Sie kann demnach jederzeit verandert und in Frage gestellt
werden. Dies bedeutet, dass jeweils eine bestimmte Form von Mannlichkeit kulturell hervorgehoben
wird. Meist ist es jene, welche aktuell die Legitimation patriarchaler Strukturen verkérpert und somit

die Dominanz der Manner sichern soll (vgl. Connell 2015: 130f).

«Es handelt sich hier also um eine historisch bewegliche Relation, die zwar — von ihrer
Reprasentation her — an eine jeweils bestimmte Gruppe dominanter und einflussreicher Manner,
die diesen hegemonialen Typ Mannlichkeit verkérpern, gebunden ist, dennoch aber der Masse der
Manner als identitatsstiftendes Orientierungsmuster dient, obwohl sie real tiber diese Dominanz

gar nicht verfligen kénnen.» (Béhnisch 2004: 34)

Der Kern Hegemonialer Mannlichkeit fokussiert auf Unterordnung. Einerseits der Unterordnung von
Frauen gegeniiber den Mannern. Aber auch innerhalb der Gruppe von Mannern an sich. In westlichen
Kulturkreisen ist besonders die Dominanz heterosexueller Manner gegeniliber homosexuellen
Mannern deutlich. Homosexuelle Mannlichkeiten riicken damit an das unterste Ende der mannlichen
Geschlechterhierarchie. Aus Sicht der Hegemonialen Mannlichkeit wird Schwul-sein mit Weiblichkeit
gleichgesetzt, was die Unterdrickung legitimiert. Aber auch innerhalb der Heterosexuellen
Mannlichkeit herrscht eine Hierarchie, die durch die Ablehnung aller “weiblichen” Eigenschaften
gepragt ist (vgl. Connell 2015: 132). Bohnisch beschreibt, dass die meisten Menschen, insbesondere
aber die Méanner, ihren Selbstwert Uber ihren Status in der Arbeitswelt definieren. Allerdings ist
Erwerbsarbeit nicht absolut gesichert. Daher, so Béhnisch, neigen Manner, denen der Zugang zur
Arbeitswelt verwehrt ist oder die in Bereichen mit einem grossen Verdrangungswettbewerb tatig sind,
zu anderen Bewaltigungsformen zu greifen, die ihnen nicht genommen werden kénnen. Oftmals
entsteht daraus ein Rickgriff auf die traditionelle Mannlichkeit, wobei das Mann-Sein haufig aus der
Perspektive der physiologischen Uberlegenheit betrachtet wird. Béhnisch resultiert aus seinen
Untersuchungen, dass Manner, deren sozialen Ressourcen nicht mehr fir die Lebensbewaltigung
ausreichen, auf maskuline Orientierungsmuster zuriickgreifen, um handlungsfahig zu bleiben. Dies
wird wiederum durch den gesellschaftlichen Anspruch befliigelt, dass Erfolg zwingend notwendig ist
und daher auch alle Mittel recht sind, um diesen zu erreichen (vgl. Bohnisch 2004: 246f).
Selbstverstandlich gilt der Rickgriff auf tradierte und aggressive Mannlichkeitsformen nicht fir alle
Manner. Was jedoch immer wieder deutlich wird, ist, dass sich Mannlichkeit noch immer stark (iber
die Erwerbsarbeit definiert. Sie kann also als ein weiteres Kriterium angesehen werden, welche die
mannliche Hierarchie beeinflusst. Wenn also mangelnder Erfolg in der Erwerbsarbeit mit Korperkraft

ausgeglichen wird, dann lasst sich im Umkehrschluss sagen, dass Manner mit Reichtum und hohen
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Positionen in der Arbeit nicht auf traditionelle Mannlichkeitsformen angewiesen sind, um in der
Hierarchie aufzusteigen. Insofern wird deutlich, dass die mannliche Hierarchie von einer Vielzahl

Kategorien beeinflusst wird.

Die normative Definition von Mannlichkeit ist insofern problematisch, als dass eben nur ganz wenige
Manner diesen Anspriichen genligen kdnnen. Zwar profitieren alle Manner von der Vorherrschaft
Hegemonialer Mannlichkeit, da aus der Unterdriickung der Frauen ein allgemeiner Vorteil erwachst.
Doch wenn ein Mannlichkeitsideal angestrebt werden soll, welches faktisch fir die meisten
unerreichbar ist, scheint es logisch, dass dies mit Verunsicherungen einhergeht. Besonders die
Wandelbarkeit der idealisierten Mannlichkeit innerhalb sich ebenfalls verandernder gesellschaftlicher
Strukturen bringt grosse Herausforderungen mit sich. Daher soll im nachfolgenden Kapitel ein Blick auf
die aktuelle Situation geworfen werden, die gerade in medialen Kontexten gerne als

Mannlichkeitskrise bezeichnet wird.

2.2.2. Aktuell: Die Mannlichkeitskrise

«Auch wenn sie in der Regel nicht dariber sprechen, durchleben viele heranwachsende Jungen ebenso
wie heranwachsende Méadchen eine Identitatskrise und eine Storung ihres Selbstwertgefiihls. Der grésste
Unterschied bei den Geschlechtern in dieser Notlage besteht darin, dass Madchen, obwohl ihre Stimme
in der Offentlichkeit haufig unterdriickt wird, im privaten Kreis zumeist tiber ihren Kummer und ihre
Unsicherheiten sprechen kdnnen. Im Gegensatz dazu fallt es Jungen — auch wenn sie sich mutig und
lautstark gebdrden — haufig sehr schwer, sich ihren Freunden und ihrer Familie anzuvertrauen.» (Pollack

2007: 14)

Pollack geht davon aus, dass das Verhalten von Jungen an einer veralteten Form von Mannlichkeit
gemessen wird. So wird von Jungen beispielsweise schon friih erwartet, dass sie sich von der Familie,
insbesondere der Mutter, ablosen. Unabhangig davon, ob sie schon dazu bereit sind oder nicht,
werden Jungen schon im friihen Kindesalter dazu angehalten, moglichst viel allein zu bewaltigen. Dabei
sieht Pollack die Problematik nicht darin, dass Jungen die Welt gezeigt wird, sondern die Art und Weise,
in der dies geschieht. Die verfrihte Ablosung der Familie verhindert, dass Jungen die Méglichkeit
bleibt, bei Uberforderung an einen sicheren Ort zuriickzukehren. lhre Bediirfnisse werden zugunsten
der Erziehung zum Mann Ubergangen. Pollack sieht darin ein grosses Problem, da die Gesellschaft
Gefuhle wie Hilflosigkeit und Angst bei Mannern als Schwache ansieht. So sehen Jungen in ihren
eigenen Geflihlen ein Versagen, was sie dazu bringt, diese zu verstecken. Diese “Abhartung’ erscheint
besonders widerspriichlich, da gleichzeitig von jungen Mannern gefordert wird, dass sie einen neuen

Typ Mann reprasentieren, der sensibel und weicher sein soll. Diese ambivalenten Erwartungen fihren
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verstandlicherweise zu Verwirrung, da es schlicht unmoglich ist, beiden Idealen gerecht zu werden
(vgl. Pollack 2007: 12f). Dass diese Uberforderung im Umgang mit den eigenen Gefiihlen sowie den
entgegengebrachten Erwartungen an das eigene Geschlecht unweigerlich zu Problemen fiihrt, zeigt
sich eindriicklich in Statistiken zur psychischen Gesundheit von Mannern. Das Bundesamt fiir Statistik
erfasste, dass 12.3% der Jungen im Alter von 15-24 Jahren an Depressionen erkranken. Bei Madchen
liegt der Anteil mit 13.9% ein wenig hoher. Schweizweit begeben sich 4.4% der Manner und 7.7% der
Frauen infolge psychischer Probleme in Behandlung (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2019). Allerdings ist
erwiesen, dass Madchen und Frauen 6fters psychologische/psychiatrische Hilfe in Anspruch nehmen.
Die Vermutung liegt daher nahe, dass es unter den Mannern eine hohe Dunkelziffer gibt. Dies scheinen
auch die Statistiken zur Suizidrate nahezulegen. Laut dem Bundesamt fiir Statistik nahmen sich im Jahr
2016 795 Manner das Leben, bei den Frauen waren es 257. Die Suizidalitdt nimmt bei Mannern im
héheren Alter zudem rapide zu (vgl. ebd.). Auch beim Alkohol und Drogenkonsum zeichnen sich
deutliche Unterschiede ab. Manner trinken gegeniiber von Frauen demnach doppelt so haufig taglich
Alkohol. Und mit rund 20% Mannern, die mindestens einmal pro Monat Rauschtrinken, liegt der Wert
im Vergleich zu den Frauen ebenfalls doppelt so hoch (vgl. Bundesamt fur Statistik 2017a). Auch beim

Konsum illegaler Drogen liegen die Manner deutlich vorne (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2017b).

Allerdings verweisen Schnack und Neutzling zurecht darauf, dass Statistiken leicht zu missbrauchen
sind, um die eigene subjektive Meinung mit vermeintlichen Fakten zu belegen. Denn wer definiert
beispielsweise, was eine psychische Storung ist? Ist die hohere Suizidrate unter Mannern ein Beweis
dafiir, dass sie haufiger unter grésseren Problemen leiden? Und wie erklart sich dann die viermal
héhere Zahl an Suizidversuchen bei Frauen? Schnack und Neutzling erklaren sich dies dadurch, dass
Madchen und Jungen gleichermassen an einen Punkt gelangen koénnen, an dem sie nicht
weiterkommen. Wahrend bei Frauen der Ruf nach Hilfe, in diesem Fall in Form eines Suizidversuchs,
gesellschaftlich anerkannter ist, verfigen Manner Gber mehr Ausweichstrategien, die nicht minder
gefdhrlich sein konnen. Unter anderem zdhlt dazu der Alkoholmissbrauch oder generelles
Risikoverhalten. Diese vermeintlichen Mannlichkeitsbeweise stellen demnach einen letzten Anker dar.
Gelingt auch dies nicht mehr, ist also der Nullpunkt erreicht (vgl. Schnack/Neutzling 1993: 109f). Auch
King beschreibt, dass junge Manner haufiger dazu neigen, externalisierte Bewaltigungsformen
anzuwenden (vgl. King 2011: 22). Freilich sind auch dies Interpretationen, die zwar auf empirischen
Beobachtungen beruhen, aber dennoch eben nicht faktisch richtig sein missen. Die statistischen
Belege machen unter diesem Licht betrachtet aber durchaus Sinn, und so stellt sich schlussendlich die
Frage, ob sich die beschriebenen Problematiken aufgrund der geschlechtlichen Identitat ergeben. Also

ob Manner Probleme haben, weil sie Manner sind. Dies fiihrt auf die urspriingliche Uberlegung zuriick,
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dass die statistischen Auffilligkeiten bei Mannern auf eine generelle Uberforderung im Umgang mit

den Erwartungen an das eigene Geschlecht zuriickzufihren sind.

Nach Béhnisch ist der mannliche Habitus® von einem Spannungsfeld zwischen Ablehnung und
Sehnsucht von Emotionen gepragt. Diese Ambivalenz sieht Bohnisch nicht im Manne selbst verortet,
sie wird durch das Aufwachsen mit vorgegebenen Mustern verinnerlicht. Wie mit dieser Spannung
umgegangen wird, hangt stark von der eigenen Sozialbiografie ab. Und gerade wenn Mannlichkeit —
wie es aktuell der Fall ist — nicht mehr gesellschaftlich eindeutig ist, gewinnt diese Ambivalenz an
Relevanz (vgl. B6hnisch 2004: 40). Auch Pollack ist sich der heutigen gesellschaftlichen Erwartungen
bewusst und welche enormen Veranderungen diese mit sich brachten. Diese neuen Erwartungen
widersprechen dem bisherigen Mannlichkeitskodex stark, was fir viele Jungen zu einem inneren
Konflikt flihrt, zu dessen Losung bislang nicht viel beigetragen wurde. Im Gegenteil, oftmals wird das
Schweigen von Jungen — welches in einem internalisierten Verlangen basiert, die eigenen Gefihle
zugunsten der Mannlichkeit zu verbergen — so gedeutet, als ob alles in Ordnung ware (vgl. Pollack
2007: 26). Es zeigt sich also, dass das Spannungsfeld zwischen den sich verdandernden
gesellschaftlichen Erwartungen an Mannlichkeit und der tradierten Mannlichkeitsvorstellung, die eben
noch immer in den Képfen der Menschen verankert ist, Konsequenzen nach sich zieht, die nicht immer
eindeutig erkennbar sind. Winter kritisiert die sozialen Zuschreibungen, denen Jungen aufgrund
gesellschaftlicher Vorstellungen von Mannlichkeit ausgesetzt sind. Denn dadurch wiirden traditionelle
Vorstellungen stabil bleiben, besonders da «die standige Suche danach als selbsterfiillende Vorhersage

und letztlich rekonstruierend wirkt.» (Winter 2008: 411)

2.3. Was ist Geschlecht und Mannlichkeit?
Zum Abschluss der Themen Geschlecht und Mannlichkeit soll in diesem Unterkapitel die
entsprechende Unterfrage beantwortet und so das gesamte Thema noch einmal zusammengefasst

werden.

Geschlecht ist ein komplexer Begriff, der je nach theoretischer Perspektive eine Vielzahl an
Bedeutungen innehat. Im Blickwinkel des Konstruktivismus beinhaltet Geschlecht zwei Komponenten.
Einerseits hat jeder Mensch ein biologisches Geschlecht, das sich aufgrund von Chromosomen,
Hormonen und Geschlechtsorganen bestimmen lasst. Allerdings gerat bereits hier das gangige binare
Geschlechtssystem an seine Grenzen, da es auch in der Biologie Abweichungen vom mannlichen und

weiblichen Geschlecht gibt. Geschlecht bezeichnet gleichzeitig aber auch eine Identitat des Menschen.

3 Der Habitus umfasst das gesamte Repertoire aller erworbenen Eigenschaften eines Menschen, sowie
beispielsweise das Verhalten, Auftreten und Aussehen einer Person (vgl. Duden 2020: Habitus).
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Diese wird haufig mit dem biologischen Geschlecht verkniipft, was fiir viele Menschen auch zutrifft.
Allerdings zeigen auch hier Abweichungen wie beispielsweise Transidentitdaten, dass diese
Verkniipfung nicht zwingend sinnvoll ist. Vielmehr ist Geschlecht also etwas, dass der Mensch nicht
innehat, sondern im Laufe seines Lebens erlernt und immer wieder aufs Neue herstellt. Der Prozess
dieser Herstellung nennt sich doing gender. Doing Gender beschreibt ein Konzept, welches erklart, wie
Geschlecht in der Interaktion mit anderen hervorgebracht wird. Dementsprechend sind scheinbar
weibliche und mannliche Attribute wie Kleidung, Stimmlage, Kérperhaltung, Frisur usw. etwas, dass im
Alltag unbewusst immer wieder Uberprift, abgestimmt und angepasst wird, um die eigene

Geschlechtsidentitat entsprechend nach aussen zu portratieren.

Die mannliche Geschlechtsidentitat ist hierbei, genau wie die weibliche, bestimmten Erwartungen
unterworfen, an der gemessen wird, ob Mannlichkeit den gesellschaftlichen Vorstellungen
entsprechend gelebt wird, wobei unterschiedliche Kulturen auch unterschiedliche
Mannlichkeitskonstruktionen hervorbringen. Die westlichen Mannlichkeitskonstruktionen wurden
dabei stark vom Industriekapitalismus beeinflusst, wobei die Erwerbsarbeit und dementsprechend die
materielle Versorgung der Familie als mannlich galten. Allerdings hat das Bild des Mannes als Erndhrer
der Familie inzwischen meist ausgedient. Struktureller Wandel in der Erwerbsarbeit und der
Familienformen sowie die Emanzipation des weiblichen Geschlechts sorgten dafiir, dass Mannlichkeit
nicht mehr Glber Materialismus definiert werden konnte. Dennoch halt sich diese Dominanzvorstellung
noch immer. Gepaart mit den Vorstellungen, dass Manner eben starker und harter seien und ihre
Gefuhle und Schwache nicht zeigen sollten, halt sich das tradierte Mannlichkeitsideal bis heute.
Allerdings eckt genau dieses immer haufiger an, denn von Mannern wird nun plotzlich auch erwartet,
dass sie flirsorglich und sensibel sein, sich im Familienleben engagieren und auch ihre weiche Seite
zeigen sollen. Diese ambivalenten Anforderungen sorgen dafiir, dass viele Jungen mit Unsicherheit
beziiglich ihrer ménnlichen Identitat konfrontiert sind. Gerade weil die hegemoniale Mannlichkeit
noch immer wirksam ist und daher auch Manner untereinander dazu anhalt, sich gegenseitig zu
Ubertrumpfen und dieses veraltete Mannlichkeitsbild anzustreben, geraten besonders diejenigen
Jungen und Manner unter Druck, die diesem Ideal nicht gerecht werden kénnen. Dies zieht vielerlei
Probleme nach sich. Einerseits konnte der gesellschaftliche Erwartungsdruck ein Grund dafiir sein, dass
Jungen und Manner haufiger Risikoverhalten zeigen, zu Alkohol oder Drogen greifen oder im
schlimmsten Fall Suizid begehen. Andererseits kann dieser auch eine Form der Uberkompensation
hervorbringen. Indem also verstarkt aggressives Verhalten gezeigt sowie Gewalt angewendet wird und

Grenzen Uberschritten werden, wird versucht, die eigene Mannlichkeit zu sichern.
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Kirzer gefasst lasst sich Mannlichkeit also, genau wie Geschlecht, als ein gesellschaftliches Konstrukt
verstehen, welches mittels eines unklar definierten und unbewusst vermittelten Verhaltenskodex
Manner dazu anhalt, sich den gesellschaftlichen Vorstellungen entsprechend zu geben. Mannlichkeit
ist dabei ein komplexes Gebilde, das sowohl aus veralteten Vorstellungen sowie neueren
Erwartungshaltungen konstruiert wird. Dem Ganzen gerecht zu werden, ist eine enorme Aufgabe, der
sich Jungen und Manner stellen missen, ob sie wollen oder nicht. Besonders im Jugendalter ist diese
Aufgabe sehr herausfordernd, da die Jugendlichen ohnehin mit vielfaltigen Verdnderungsprozessen
konfrontiert sind. Welche spezifischen Aufgaben das Lebensalter Jugend, insbesondere in Bezug auf
Geschlecht, flir die Jugendlichen bereithélt, soll im nachsten Teil dieser Arbeit ndher betrachtet

werden.
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3. Lebensalter Jugend

Diese Arbeit fokussiert in ihrem Praxisbezug zur Offenen Jugendarbeit auf die Zielgruppe der
Jugendlichen. Um daher einerseits die Relevanz der Offenen Jugendarbeit flir die Thematik Geschlecht
erfassen und verstehen, sowie andererseits die Bedeutung von Geschlecht fiir diese Zielgruppe
analysieren zu kénnen, gilt es zuerst das Lebensalter Jugend mit seinen spezifischen Sozialisations- und
Entwicklungsaufgaben zu betrachten. Dies soll nun im nachfolgenden Kapitel geschehen. In einem
nachsten Schritt wird zudem das Thema Geschlecht mit Fokus auf das Lebensalter Jugend ndher
betrachtet sowie der Frage nachgegangen, welche Bedeutung diese Phase fiir die Konstruktion von

Mannlichkeit hat.

3.1. Entwicklungsaufgaben im Jugendalter

Das Jugendalter bringt eine Vielzahl an Veranderungen mit sich, welche fiir die Jugendlichen eine Reihe
von Entwicklungsaufgaben bereithalten. Hurrelmann und Quenzel bedienen sich bei der
Auseinandersetzung mit der Lebensphase Jugend und deren spezifischen Entwicklungsaufgaben an
sozialisationstheoretischen Uberlegungen. Sie verstehen die Persénlichkeitsentwicklung eines
Menschen also als eine Auseinandersetzung mit den eigenen angeborenen physischen und
psychischen Eigenschaften sowie mit den Anforderungen der Umwelt (vgl. Hurrelmann/Quenzel 2016:
24). Auch Jungbauer verweist darauf, dass Entwicklungsaufgaben immer aus biologischen, sozialen
und individuellen Quellen hergeleitet und somit wandelbar sind. Die Entwicklungsaufgaben der
Jugendlichen heute sind daher nicht dieselben wie die ihrer Eltern oder Grosseltern (vgl. Jungbauer
2017: 186). Somit sind Jugendliche nicht nur mit ihren eigenen PersOnlichkeitsverdanderungen
konfrontiert, sondern setzen sich zeitgleich auch mit ihrer sozialen Umwelt auseinander. Nach
Hurrelmann und Quenzel nehmen Entwicklungsaufgaben immer einen Bezug auf gesellschaftliche
Normen und Rollenvorschriften. Dies bedeutet, dass die unterschiedlichen Sozialinstanzen wie Schule,
Familie und Freunde dariber urteilen, welches Verhalten und welche persdnlichen Verdanderungen im
entsprechenden Altersabschnitt des Lebens angemessen sind. Aufgrund des gesellschaftlichen
Wandels sind die Erwartungen offener und interpretationsfahiger geworden. Sie existieren aber immer
noch weiter (vgl. Hurrelmann/Quenzel 2016: 24f). Dies verweist auch auf die Komplexitit, welche die
jeweiligen Entwicklungsaufgaben fiir die Jugendlichen mitbringen. Denn einerseits sind sie
gesellschaftlichen Erwartungen sowie denen ihres sozialen Umfeldes unterstellt, andererseits sind sie
mit ihren eigenen Vorstellungen konfrontiert. Nicht immer ist es moglich, allen Parteien gerecht zu

werden. Diesen Balanceakt zu halten, stellt eine grosse Herausforderung dar.
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Hurrelmann und Quenzel verweisen auf die Relevanz der zwei Dimensionen der
Entwicklungsaufgaben. Einerseits befdhigt die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben auf der
individuellen Ebene die Jugendlichen zum Aufbau einer eigenen Personlichkeitsstruktur. Die
Bewdltigung auf der gesellschaftlichen Ebene hingegen ermdéglicht den Jugendlichen die soziale
Integration. Zu den Aufgaben der individuellen Dimension zdhlen die Entwicklung einer intellektuellen
und sozialen Kompetenz, die Ausbildung einer Korper- und Geschlechtsidentitat, die Entwicklung der
Bindungsfahigkeit und Entlastungsstrategien sowie die Ausbildung eines personlichen Werte- und
Normensystems (vgl. ebd.: 25f). Fir diese Arbeit ist besonders die Entwicklung der Korper- und

Geschlechtsidentitat relevant, welche von Hurrelmann und Quenzel wie folgt definiert wird:

«Ziel ist das Akzeptieren und aktive Begleiten der sich verdandernden kérperlichen und psychischen
Befindlichkeit und Konstitution, auch im Fall einer etwaigen Beeintrachtigung oder Behinderung,
die Auseinandersetzung mit den sexuellen Bedirfnissen, der Aufbau einer geschlechtlichen
Identitat, die emotionale Ablésung von den Eltern und der Aufbau einer je nach Veranlagung
heterosexuellen oder homosexuellen Paar- und Partnerbeziehung, die persdnlichen

Wunschvorstellungen entspricht.» (Hurrelmann/Quenzel 2016: 26)

Auf der gesellschaftlichen Dimension wird hingegen die Kompetenz der Berufstatigkeit, die Kompetenz
der Familiengriindung sowie die Fahigkeit zur wirtschaftlichen und politischen gesellschaftlichen

Teilnahme erwartet (vgl. Hurrelmann/Quenzel 2016: 26f).

Jungbauer unterteilt die Entwicklungsaufgaben hingegen in drei Bereiche. Die biologisch bedingten
Entwicklungsaufgaben umfassen primar den Umgang mit den eigenen kdrperlichen Verdanderungen in
der Pubertat. Jugendliche miissen daher lernen, mit ihren neuen korperlichen und sexuellen
Bedirfnissen umzugehen sowie eine gefestigte Geschlechtsidentitat aufbauen. Die sozial bedingten
Entwicklungsaufgaben verlangen einen Umgang mit sozialen Erwartungen und Normen, mit denen
Jugendliche konfrontiert sind. Diese sind einerseits im personlichen Umfeld wie Familie und Schule
anzutreffen, wo mehrheitlich die erfolgreiche Bewaltigung der Ausbildung sowie die Ablésung vom
Elternhaus erwartet wird. Aber gleichzeitig sind Jugendliche auch mit unterschiedlichsten
Sozialnormen aus dem Umfeld der Peer-Group konfrontiert. Soziale Entwicklungsaufgaben sind
dementsprechend vielfiltig und stehen teilweise auch im Widerspruch zueinander. Jungbauer benennt
zudem individuell bedingte Entwicklungsaufgaben. Von Jugendlichen wird gefordert, ihren eigenen
Weg zu finden sowie zu entscheiden, nach welchen Werten sie leben und welche Ziele sie sich setzen
mochten. Daher kann die Identitatsentwicklung als zentrale Entwicklungsaufgabe betrachtet werden

(vgl. Jungbauer 2017: 186f).
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Generell zeigt sich also, dass die Entwicklungsaufgaben im Jugendalter dusserst vielfaltig sind und aus
unterschiedlichsten Ebenen an die Jugendlichen herangetragen werden. Deren Bewaltigung sowie der
Umgang mit Widerspriichen stellt dabei eine wesentliche Herausforderung dar. Hurrelmann und
Quenzel verweisen darauf, dass es fir das Gelingen der jugendlichen Sozialisation und fir eine
erfolgreiche Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben nicht nur darauf ankommt, wie gut die einzelnen
Sozialinstanzen funktionieren, sondern vor allem auch, wie gut sie miteinander harmonieren (vgl.
Hurrelmann/Quenzel 2016.: 30). Insofern spielen also die Ausgangsbedingungen eine zentrale Rolle

dabei, welches Ergebnis bei der Bewaltigung einer Entwicklungsaufgabe erreicht wird.

Hurrelmann und Quenzel halten zudem fest, dass jede Entwicklungsaufgabe sich aus einer grossen
Anzahl von Einzelanforderungen zusammensetzt, welche es ebenfalls zu beachten gilt. In der aktuell
individualistischen Gesellschaft gibt es keine festen Vorgaben, wie eine Entwicklungsaufgabe bewaltigt
werden muss. Aber fiir das Ergebnis hingegen schon. Egal ob Schulabschluss, Partnerschaft oder
soziales Engagement, jedes Ergebnis wird nach dem erreichten Bewaltigungsgrad bewertet. Umso
beeindruckender ist es, dass rund 80% der Jugendlichen ihre Entwicklungsaufgaben erfolgreich
bewiltigen konnen (vgl. Hurrelmann/Quenzel 2016: 222f). Dennoch gibt es auch
Entwicklungsaufgaben, besonders bei kritischen Lebensereignissen, welche die Unterstitzung des
sozialen Umfeldes erfordern. Nach Hurrelmann und Quenzel gewinnen demnach soziale Ressourcen
zunehmend an Bedeutung. Besonders bei Problemen, welche die Jugendlichen nicht durch ihr eigenes
Handeln beeinflussen kénnen, sind Jugendliche auf ein stabiles Sozialsystem angewiesen, auf das sie
zurtickgreifen koénnen (vgl. ebd.: 226). Allerdings miissen die Jugendlichen auch lernen, mit
Rickschlagen umzugehen, um Bewaltigungskompetenz aufbauen zu kénnen und so die Fahigkeit zu
erlangen, Situationen flexibel neu bewerten und sich umorientieren zu kénnen. Misserfolge bei der
Bewadltigung einer Entwicklungsaufgabe wirken sich negativ auf das Selbstwirksamkeitserleben der
Jugendlichen aus. Daher sind Bezugspersonen, die im rechten Moment unterstiitzend eingreifen
konnen, umso wichtiger (vgl. Hurrelmann/Quenzel 2016: 227f.). Die sozialen Ressourcen miissen

demnach im richtigen Moment aktiviert werden kdnnen.

Es zeigt sich also, dass die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben eine sehr komplexe
Herausforderung darstellt und dass soziale Netzwerke dabei eine wichtige Rolle spielen, um die
Jugendlichen in dieser Phase angemessen unterstiitzen zu kénnen. Hierbei gilt es jedoch auch Raum
fiir Rickschlage zu lassen, da diese eine abhartende Erfahrung erméglichen. Wie sich herausgestellt
hat, kann die Identitatsentwicklung als eine der zentralsten Entwicklungsaufgaben verstanden werden.

Daher soll diese im nachfolgenden Unterkapitel noch einmal genauer betrachtet werden.
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3.2. Identitatsentwicklung im Jugendalter

Nach Jungbauer gilt es, wenn von der ldentitatsentwicklung im Jugendalter gesprochen wird,
insbesondere den gesellschaftlichen Kontext zu beachten, in dem sich Jugendliche bewegen. Soziale
und kulturelle Rahmenbedingungen beeinflussen das Aufwachsen und die Entwicklung von
Jugendlichen stark. In der heutigen Zeit ist die Gesellschaft primar durch Schlagworte wie
Pluralisierung, Individualisierung und Globalisierung gepragt. Einerseits ist also die Vielfalt an
moglichen Lebensentwiirfen enorm gestiegen, was die Welt aber auch komplexer macht. Gleichzeitig
haben die Lockerungen der sozialen und kulturellen Bedingungen die Mdoglichkeit geschaffen, ein
eigenes Leben nach individuellen Vorstellungen und Bedirfnissen zu gestalten. Doch damit ist auch
ein erhohter Erwartungsdruck verbunden, mit dieser Freiheit etwas Positives anzufangen. Und zu guter
Letzt stieg die globale Vernetzung in den letzten Jahren enorm an. Die Informations- und
Kommunikationsmoglichkeiten sind — vor allem durch das Internet — schier grenzenlos. Doch die
Geschwindigkeit, mit der sich technologischer Fortschritt voran bewegt, erfordert, dass Jugendliche
sich innert kiirzester Zeit neu orientieren kdnnen (vgl. Jungbauer 2017: 185f). Insofern lasst sich sagen,
dass die Identitatsentwicklung von Jugendlichen heute zwar auf der einen Seite freier vollziehen lasst,
da augenscheinlich alle Moglichkeiten offenstehen. Gerade diese Freiheit bzw. der fehlende
Orientierungsrahmen sind dabei aber auch die grosste Herausforderung. Das eigene Selbst zu finden
und auszubilden, wenn praktisch keine Anhaltspunkte gegeben sind, ist zweifellos schwierig.
Insbesondere dann, wenn durch die Digitalisierung Jugendliche mit vielerlei idealisierten

Lebensentwiirfen konfrontiert sind, die fir die meisten jedoch unerreichbar sind.

«Der Sozialisationsprozess im Jugendalter lauft dann stérungsfrei ab, wenn Jugendliche es
schaffen, die vielfaltigen Entwicklungsaufgaben zu bewiltigen und damit die Anforderungen der
personlichen Individuation und der sozialen Integration miteinander zu verbinden und eine Ich-
Identitat aufzubauen. Jugendliche stehen vor der Herausforderung, die schnelle Verdnderung von
Kérpermerkmalen, Gefiihlslagen, Denkweisen und Antriebsenergien zu verarbeiten und zugleich
soziale Erwartungen und Anforderungen nachzukommen. Gelingt ihnen das nicht oder nur
unzureichend ergeben sich also Probleme bei der Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben, dann
der weitere Verlauf der Persénlichkeitsentwicklung beeintrachtigt werden.» (Hurrelmann/Quenzel

2016: 221)

Eine der vorgangig formulierten Entwicklungsaufgaben, die stark mit der Identitatsausbildung
zusammenhangt, ist die Ausbildung einer gefestigten Geschlechtsidentitat. Nachfolgend soll daher die

Relevanz von Geschlecht fiir Jugendliche dargestellt werden.
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3.3.  Jugend, Geschlecht und Sexualitat

In der Lebensphase der Adoleszenz findet fiir Jugendliche eine Vergeschlechtlichung ihrer sozialen
Rollen statt. Gleichzeitig befinden sich Jugendliche in einer Phase der psychischen und physischen
Veranderung, die je individuell verarbeitet und angeeignet werden missen. Insofern kann die
Adoleszenz als eine Phase verstanden werden, in der Geschlecht massgeblich hergestellt wird (vgl. King
2011: 22f). Das Geschlecht entwickelt sich hierbei zu einer eigenen Zugehorigkeitskategorie und
gewinnt somit an Relevanz. Damit gehen aber auch diffuse Anforderungen einher, die Jugendliche
verstehen und in ihre eigene Identitdt integrieren missen (vgl. Bltow 2011: 214). Dies gilt
selbstverstandlich fiir Madchen wie auch Jungen. Um aber die fiir diese Arbeit relevanten
Besonderheiten der mannlichen Adoleszenz ndher zu betrachten, gilt es die spezifischen
Herausforderungen, die vorherrschende Mannlichkeitsvorstellungen an Jugendliche herantragen,
ndher zu betrachten. Meuser verweist darauf, dass Mannlichkeit oft mit kompetitivem Handeln
einhergeht. Besonders in der Adoleszenz zeigt sich, dass Mannlichkeit immer aufs Neue unter Beweis
gestellt werden muss. Sie ist also unsicher und brichig und bedarf daher regelmassiger Erneuerung.
Dies geschieht beispielsweise durch den Versuch junger Manner, sich gegenseitig zu libertreffen und
so Rangordnungen herzustellen und zu verteidigen. Oder aber auch in Beleidigungsritualen und
Statuskdampfen (vgl. Meuser 2011a: 277f). J6sting beschaftigte sich im Rahmen einer Forschungsarbeit
mit Konstruktionsmitteln- und -orten von Mannlichkeit im Jugendalter. Der Fokus lag dabei auf den
Themen Sport und Technik, die laut Josting als «exklusive Orte der Darstellung und Herstellung von
Mannlichkeit und mannlicher Dominanz» gelten (vgl. J6sting 2008: 49). Sowohl Sport als auch Technik
bilden dabei institutionelle Settings, was den Jungen aber in der Regel nicht bewusst ist. Sie spielen
Fussball oder Videospiele, weil es ihnen Spass macht. Gleichzeitig werden so aber auch
Relevanzstrukturen hegemonialer Mannlichkeit reproduziert. Einerseits durch den Ausschluss oder die
Unterordnung von Frauen und andererseits durch die Wettbewerbsstruktur unter Mannern sowie die
korperreflexive Praxis (vgl. ebd.: 50). Josting beschreibt die gemeinsame Aktivitdt daher als
wesentliches Konstruktionsmittel von Mannlichkeit. Dabei dienen Sport und Technik einerseits der
Selbstprasentation und zur Starkung einer mannlichen Identitat. Gleichzeitig wird so die Erhaltung
homosozialer Rdume gesichert und reproduziert. Allerdings kritisiert Josting, dass die Reduktion auf
spezifische und eben auch geschlechtsbezogene soziale Dimensionen auch einen Verlust an
Spielrdumen zur eigenen ldentitdtsausbildung mit sich bringt. Um die gesellschaftliche Forderung nach
einer Veranderung der mannlichen Identitat liberhaupt moglich zu machen, wéaren diese Spielrdume
hingegen essenziel (vgl. ebd.: 56ff). Somit zeigt sich erneut eine grundlegende Problematik. Einerseits
sind homosoziale Raume ein wichtiger Bezugspunkt fiir beide Geschlechter, andererseits sind die

damit verbundenen engen Strukturen hemmend fiir das Explorationsverhalten. Zudem zeigt sich also,
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dass mannliche Jugendliche stetig gezwungen sind, ihre eigene Geschlechtsidentitdat immer wieder
unter Beweis zu stellen. Besonders in der briichigen Phase der Pubertat, in der die Selbstfindung noch

viel zentraler wird, stellt dies eine grosse Herausforderung dar.

Nach Jungbauer bezeichnet die Pubertit eine pragende Phase im Leben von Jugendlichen zwischen
dem zwolften und dem achtzehnten Lebensjahr. Tatsachlich ist dies jedoch nur ein Durchschnittswert.
Beginn und Dauer der Pubertat sind dabei sehr individuell. Mit ihr gehen unterschiedlichste kdrperliche
Veranderungen einher, die eine direkte Auswirkung auf die emotionale Befindlichkeit der Jugendlichen
haben. Zu den wichtigsten korperlichen Veranderungen zahlen der Wachstumsschub, die Veranderung
der Statur, Zunahme von Kraft und Ausdauer, die Entwicklung der Geschlechtsorgane sowie die
Entwicklung der sekundaren Geschlechtsmerkmale. Diese extreme kérperliche Verdanderung innert so
kurzer Zeit bringt fiir viele Jugendliche Verunsicherungen mit sich. Daher gilt die Akzeptanz des eigenen
veranderten Korpers als eine zentrale Entwicklungsaufgabe im Jugendalter (vgl. Jungbauer 2017: 172f).
Das Erleben der Pubertat wird jedoch nicht allein durch biologische Faktoren beeinflusst. Auch das
soziale Umfeld sowie sozial-kulturelle Einfliisse und die Medien wirken hierbei mit. Insbesondere die
Peer-Group gewinnt in diesem Lebensabschnitt an Relevanz. Einerseits bringt der Austausch mit
Gleichaltrigen die Moglichkeit mit sich, herauszufinden, was im Umgang mit dem Korper sowie der
eigenen (sexuellen) Bedirfnisse als normal oder eben unpassend gilt. Andererseits kann die Gruppe
auch zu einer Uberforderung fiihren, wenn Jugendliche den Erwartungen der Peer-Group nicht gerecht
werden. Verstarkt haben auch Medien und Gesellschaft einen Einfluss auf die Wahrnehmung des
eigenen Korpers und der eigenen Sexualitat (vgl. Jungbauer 2017: 174f). In den letzten Jahren hat das
Internet zunehmend an Bedeutung gewonnen. Vor allem Jugendliche in der Pubertdt nutzen dieses
Medium vermehrt, um sich lber intimere Themen kundig zu machen. Im Zusammenhang damit hat
auch der Konsum von pornographischen Inhalten von Jugendlichen zugenommen. Dabei stellt sich die
Frage, ob Internet-Pornografie ein Entwicklungsrisiko fiir Jugendliche darstellen kann. Es ldsst sich zwar
nicht per se sagen, dass der Konsum von pornographischen Materialien sich negativ auf die jugendliche
Entwicklung auswirkt. Allerdings gibt es dennoch einige Risikofaktoren. So kénnen sich Pornos negativ
auf das Manner- und Frauenbild von Jugendlichen auswirken und es besteht die Gefahr von
unrealistischen Erwartungen und Vorstellungen tber Partnerbeziehungen (vgl. Jungbauer 2017: 175f).
Gerade in Bezug auf die Thematik dieser Arbeit ist dies ein interessanter Faktor. Demnach wird
Jugendlichen lber Medien ein stereotypes Rollenbild vermittelt, welches nicht zwingend mit der
Realitat vereinbar ist. Dabei ist fraglich, ob den Jugendlichen eine erfolgreiche Trennung zwischen der

medialen und der realen Welt gelingt.

Im Grossen und Ganzen lasst sich sagen, dass in der Phase der Pubertit die Bedeutung intimer

Kontakte fir Jugendliche zunimmt. Nach Josting bieten insbesondere geschlechtshomogene
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Freundschaften Jugendlichen die Chance, kollektive Standards fiir die Entwicklung der
Geschlechtsidentitdt zu setzen und auszuprobieren. Diese Freundschaften ermdéglichen also die
interaktive Erarbeitung der Selbstprasentation (vgl. Josting 2008: 45). Allerdings lassen sich auch in
Bezug auf Sexualitdt und Partnerschaft sehr deutliche geschlechtsspezifische Rollenerwartungen
erkennen. Nach Jungbauer wird von Jungen eher eine aktive Rolle erwartet, was auch das Ergreifen
der Initiative beinhaltet. Wahrenddessen haben Méadchen oft einen passiveren Part inne. Sexualitat
hat bei mannlichen Jugendlichen meist auch eine positivere Bedeutung, unabhdngig von einer festen
Paarbeziehung, und daher gilt die Angst einer mangelnden sexuellen Leistungsfahigkeit auch als
typisch mannlich (vgl. Jungbauer 2017: 178). Sexualitdt, geschlechtliche Identitdit sowie
Selbstreprasentation hangen also besonders im Jugendalter sehr stark zusammen. Der Kontakt und
Austausch mit Gleichaltrigen bieten hierbei einerseits eine Mdglichkeit zur Absicherung. Allerdings
kénnen Abweichungen von der Norm fiir Jugendliche auch grosse Schwierigkeiten mit sich bringen.
Nicht umsonst gilt daher die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper und der eigenen ldentitat

als wichtige Entwicklungsaufgabe.

3.4. Welche Bedeutung hat das Jugendalter fir die Konstruktion von Mannlichkeit?

Nach Bohnisch spielt bei der Ausbildung einer geschlechtlichen Identitadt vor allem die Pragung in der
friihen Kindheit eine Rolle. Es sind verdeckte Lernprozesse, welche die Konstruktion von Mannlichkeit
oder Weiblichkeit initiieren. Mit unterschiedlichen entwicklungspsychologischen Konzepten wie
beispielsweise der Bindungstheorie oder dem Lernen am Modell kénnen diese Pragungen erklart
werden (vgl. Boéhnisch 2015: 44). Insbesondere das Lernen am Modell ist in Bezug auf die
Geschlechterthematik besonders interessant. Nach Bohnisch handelt es sich dabei ndmlich um
Identifikationslernen. Das bedeutet, dass Jungen das Verhalten ihres Vaters oder anderer erwachsener
Manner beobachten und in sich selbst integrieren. Was das Kind sich dabei genau abschaut, ist nicht
steuerbar, da Kinder anders empfinden und somit bestimmten Verhaltensweisen eine andere Relevanz
zuschreiben als Erwachsene. Dieser Aneignungsprozess nennt sich mannlicher Habitus. Der mannliche
Habitus umfasst dabei das Spannungsfeld all dessen, was der Junge von seinen Erlebnissen und

Erfahrungen als richtig oder falsch empfindet (vgl. ebd.: 46).

Die Ubernahme von vorgelebten Verhaltensweisen spielt also bei der Ausbildung einer eigenen
geschlechtlichen Identitdt schon im Kindheitsalter eine zentrale Rolle. Im Jugendalter gewinnt dies
noch einmal mehr an Bedeutung. Wie bereits festgehalten, ist die Peer-Group fiir Jugendliche eine der
zentralsten Sozialinstanzen, wenn es darum geht, eine Ich-Identitat auszubilden. Nach Béhnisch ist die

mannliche Peer-Group besonders dann wichtig, wenn Selbstwert und Anerkennung der
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Gruppenmitglieder ausserhalb der Gruppe niedrig sind. Dann namlich wird das Wir-Gefiihl der Gruppe
in einer Form von inszenierter Mannlichkeit begriindet. Allerdings kann sich daraus schnell eine
zwanghafte Gruppendynamik bilden, die das Selbstbild der einzelnen Mitglieder erdriickt. Dies, so
Bohnisch, ist auch ein Grund dafiir, dass Jugendliche innerhalb solcher Gruppen Dinge tun, die sie sonst
nicht tun wirden. Gerade in hierarchisierten Gruppen wird der innere Zusammenhalt durch die
Abwertung anderer gestarkt. Es bringt also eine aggressive Mannlichkeit hervor (vgl. B6hnisch 2015:

47).

Das Jugendalter ist demnach fiir die Konstruktion von Mannlichkeit insofern bedeutungsvoll, als dass
die Jugendlichen sich in einem persénlichen Umbruch befinden. Sie suchen Halt und Orientierung und
dies meist bei Gleichaltrigen. Sie orientieren sich also verstarkt nach aussen. Gerade die
Unsicherheiten in Bezug auf das eigene Selbst und die eigene Mannlichkeit férdern jedoch Dynamiken,
die eine Uberkompensation zur Folge haben. Statt ihre eigene Form von Méannlichkeit zu entdecken,
Ubernehmen viele Jugendliche das vorgelebte Ideal der Peer-Group, welches wiederum durch
friihkindliche Pragung sowie gesellschaftlichen und medialen Vorbildern geschaffen wird.
Insbesondere die steigende Relevanz der Sexualitat hat einen pragenden Einfluss auf das Manner- und
Frauenbild von Jugendlichen und somit auch indirekt auf das Selbstbild und die Selbstprasentation.
Denn einerseits herrschen auch hier noch patriarchale Strukturen, beispielsweise in der gangigen
Annahme, dass Jungen bei der Partnersuche den aktiven Part Gbernehmen. Aber auch Medien
portrdtieren haufig ein klassisches Rollenbild. Hierbei spielen insbesondere pornographische Inhalte
eine zentrale Rolle. Obwohl also ein generelles gesellschaftliches Umdenken beziglich der
Geschlechterrollen stattgefunden hat und noch immer stattfindet, gibt es unzdhlige Faktoren, die

veraltete Strukturen reproduzieren.

Dies zeigt sich auch im Alltag der Offenen Jugendarbeit sehr haufig. Daher soll im nachsten Kapitel das
Arbeitsfeld Jugendarbeit naher betrachtet und insbesondere die Aufgaben in Bezug auf

Geschlechterthematiken angeschaut werden.
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4. Offene Jugendarbeit in der Schweiz

Im nachfolgenden Kapitel soll die Offene Jugendarbeit als Praxisfeld der Sozialen Arbeit vorgestellt
werden. Es werden sowohl die Aufgaben und Angebote als auch die Arbeitsprinzipien der Offenen
Jugendarbeit thematisiert. Weiter sollen die gesetzlichen Grundlagen sowie der Aufbau und die
Finanzierung der Offenen Jugendarbeit in der Schweiz skizziert werden. Zuletzt legt sich der Fokus auf

die geschlechtsspezifische Jugendarbeit insbesondere auf die Jungenarbeit.

4.1. Historische Entwicklung

Bis Anfang der 60er-Jahre gab es in der Schweiz mehrheitlich die in den Jugendverbanden geleistete
blindische Jugendarbeit. Jugendverbande waren oftmals durch politische oder weltanschauliche
Ausrichtungen gepragt und in der Regel von Kirchen, Gewerkschaften und Parteien abhangig oder
wurden durch Erwachsene geleitet. Diese Form der Jugendarbeit wurde meist ehrenamtlich geleistet.
Erst in den 60er-Jahren verliessen die Jugendlichen zunehmend die Jugendverbande und schlossen
sich stattdessen zu eigenen Gruppen zusammen, in denen sie eigene Verhaltensweisen entwickelten
und dadurch auch Anspriiche an die Gesellschaft stellten. Durch die verstarkten gesellschaftlichen
Verdanderungen rund um 1968 entstand die heutige Offene Jugendarbeit (vgl. DOJ 2005: 3). Die Offene
Jugendarbeit in der Schweiz ist demnach eine sehr junge Profession, die auf nur gerade rund 50 Jahre
Berufsgeschichte zuriickblicken kann. Dennoch hat sich in dieser kurzen Zeit bereits viel getan. Der
Dachverband Offene Jugendarbeit halt in einem Artikel die Hauptgriinde fiir die strukturellen
Veranderungen in der Jugendarbeit von einer ehrenamtlichen Tatigkeit hin zu einem bezahlten Beruf
fest. Einerseits waren die zeitlichen und inhaltlichen Herausforderungen flir Ehrenamtliche kaum zu
bewiltigen. Andererseits stiegen die Anforderungen an Jugendarbeitende stetig, da ein Bruch des
Konsenses Uber richtige Erziehungs- und Verhaltensweisen passierte. Zudem vervielfdltigten sich die
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung, wodurch die Aufgaben fiir Ehrenamtliche immer komplexer
wurden (vgl. ebd.: 3). Zwischen 1970 und 1980 kam es zu einigen entscheidenden Entwicklungen.
Anfang der 70er-Jahre taten sich Angestellte der Zircher Freizeit- und Gemeinschaftszentren
zusammen, um eine Losung flr das Problem der fehlenden Ausbildung zu finden. In Zusammenarbeit
mit dem Institut flr angewandte Psychologie konnte 1975 erstmals ein Grundkurs Animator
durchgefihrt werden. Nur zwei Jahre spater bot die Akademie fiir Erwachsenenbildung in Luzern eine
«Jugendarbeiter-Ausbildung» an. Zusammen mit den neu entstandenen Ausbildungsgangen wurden
fachliche Anforderungen und Standards formuliert, die sich allerdings je nach Ausbildungsgang noch
immer stark unterschieden (vgl. DOJ 2005: 4). Im Zeitraum von 1980 bis 1995 gelang es den beiden

Ausbildungsgangen in Zirich und Luzern, eine gemeinsame Linie zu finden. Die theoretische Basis
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bildete nun die soziokulturelle Animation, eine Angleichung der Rahmenbedingungen fand statt. Ein
Zusammenschluss mit den Ausbildungen in soziokultureller Animation in der Romandie — wo sich
bereits seit den 60er-Jahren ein solches Angebot entwickelte — forderte zudem die Festigung der
Ausbildung und den Anschluss an den tertidren Bildungsbereich. Aber auch die Verschiebung der
Tragerschaften von ehrenamtlichen Vereinen hin zu den Gemeinden und anderen o6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften, fiihrte zu Veranderungsprozessen besonders beziglich der

Anforderungen an die Uberpriifbarkeit der Arbeit (vgl. ebd.: 5).

Ab Mitte der 90er-Jahre kam es jedoch zu widerspriichlichen Entwicklungen. Einerseits entstanden
immer mehr Stellen in der Offenen Jugendarbeit, wodurch die Voraussetzungen fir einen Beruf
gegeben waren. Allerdings waren die Stellenbezeichnungen noch immer unterschiedlich, es hatte sich
noch keine einheitliche Berufsbezeichnung durchgesetzt. Dennoch gewann die Arbeit zunehmend
gesellschaftliche Anerkennung, und die soziokulturelle Animation setzte sich als wichtige theoretische
Grundlage fiir die Offene Jugendarbeit durch. All diese Faktoren trugen zur Entstehung einer sehr
heterogenen Situation bei, in der sich die Profis der Offenen Jugendarbeit auch heute noch bewegen.
Allerdings lasst sich inzwischen auch eine Professionalisierung des Feldes erkennen. So beispielsweise
durch die Schaffung neuer grosser Trager in Bern und Zirich, Anpassungen der Formen der
Geschaftsfiihrung und dem klareren Einsatz von Leitungspersonen (vgl. DOJ 2005: 4-6). Es kann zudem
davon ausgegangen werden, dass vielerorts die Gemeinden den Wert der Offenen Jugendarbeit

erkannten und daher auch immer neue Angebote geschaffen werden.

4.2. Aufgaben und Ziele der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Der Dachverband Offene Jugendarbeit beschreibt die Offene Kinder- und Jugendarbeit als einen
«Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit mit einem sozialpolitischen, padagogischen und
soziokulturellen Auftrag.» (vgl. DOJ 2018: 3) Die Offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet und
unterstitzt Kinder sowie Jugendliche im Bereich der ausserschulischen Bildung mittels
Beziehungsarbeit. Die Angebote sollen den Kindern und Jugendlichen Freirdume bieten, in denen sie
sich von der Erwachsenenwelt abgrenzen und frei entwickeln kénnen. Die soziale, kulturelle und
politische Integration der Kinder und Jugendlichen ins Gemeinwesen ist ebenso Aufgabe der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Sie agiert sowohl auf der individuellen als auch auf der strukturellen Ebene.
Dies bedeutet, dass die Offene Kinder- und Jugendarbeit anerkennt, dass Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene frei Uber ihren individuellen Lebensentwurf entscheiden und ihnen die dafir

benotigten Freirdume zur Verfligung stellt (vgl. ebd.: 3).
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4.2.1. Grund- und Arbeitsprinzipien
Der Dachverband Offene Jugendarbeit benennt mehrere Grundprinzipien fiir die offene Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, von denen einige hier kurz vorgestellt und erldutert werden (vgl. DOJ 2018:

5):

Das Prinzip der Offenheit wird hier mit Vielfalt gleichgestellt. Es berticksichtigt die unterschiedlichen
Lebenslagen der Jugendlichen und orientiert sich daher an ihren Bediirfnissen. Die Offene Kinder-

und Jugendarbeit verhalt sich konfessionell und parteipolitisch neutral.

Das Prinzip der Freiwilligkeit sieht vor, dass alle Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
freiwillig ausgestaltet sind. Damit soll die Selbstbestimmung der Jugendlichen unterstiitzt werden.
Freiwilligkeit ist zudem Grundvoraussetzung, damit echte Partizipation stattfinden kann. Denn
erzwungene Teilnahme ist zwar moglich, entspricht aber nicht dem Grundgedanken echter

Partizipation.

Das Prinzip der Niederschwelligkeit stellt den Anspruch, dass fiir alle Kinder und Jugendliche ein
einfacher und freier Zugang zu den Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit moglich sein

soll.

Das Prinzip der Partizipation beschreibt die Haltung, welche die Fachpersonen im Kontakt mit
Jugendlichen vertreten. Dies umfasst unter anderem die aktive Beteiligung der Jugendlichen sowie
deren Mitbestimmungsrecht innerhalb der Einrichtung, aber auch auf Gemeindeebene. Daher ergibt
sich fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit ein sozialpolitischer Auftrag, welcher vorsieht, dass

Kindern und Jugendlichen die gesellschaftspolitische Teilhabe ermoéglicht werden soll.

Zusatzlich formulierte der Dachverband sechs Arbeitsprinzipien, welche ergdnzend wirken sollen. So
ist die Offene Kinder- und Jugendarbeit ressourcenorientiert, um Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit zu geben, ihre eigenen individuellen Starken kennenzulernen und Selbstwirksamkeit zu
erfahren. Sie orientiert sich zudem an den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen, was voraussetzt,
dass regelmassig die Anliegen und Interessen der Zielgruppe erkundet werden missen. Der reflektierte
Umgang mit kulturellen Identifikationen ist ebenfalls ein Arbeitsprinzip der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit und meint, dass ein Bewusstsein dafiir vorhanden ist, dass die Identitat der Kinder und
Jugendlichen durch unterschiedliche ethnische, religiose und politische Faktoren beeinflusst wird. Die
Offene Kinder- und Jugendarbeit begegnet diesen vorurteilsfrei. Zentral fir die Offene Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen ist die professionelle Beziehungsarbeit. Eine gelungene Beziehung ist

Grundvoraussetzung fir erfolgreiche Kinder- und Jugendarbeit. Grenziiberschreitungen sollen dabei
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nicht zum Beziehungsabbruch fiihren, sondern werden in einer angemessenen Weise bearbeitet, um
die Grundlage fiir neue Handlungsoptionen und eine personliche Weiterentwicklung zu bieten. Und
zuletzt gilt ein geschlechterreflektierter Umgang in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die
Fachpersonen sind sich demnach bewusst, dass Madchen und Jungen mit geschlechtsspezifischen
Erwartungen konfrontiert sind und sollen daher unterstiitzend wirken, indem die Auseinandersetzung
mit Stereotypen angeregt wird. Zudem handelt die Offene Kinder- und Jugendarbeit immer auch im

Wissen um sexuelle und geschlechtliche Vielfalt (vgl. DOJ 2018: 6).

4.2.2. Zielgruppe und Nutzungsstrukturen

Aufgrund der wenigen statistischen Daten zu Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der
Schweiz ist es schwierig, eine Ubersicht tiber die aktuelle Lage zu bekommen. Allerdings wurden auf
kantonaler Ebene erste methodisch gesicherte Bestandesaufnahmen durchgefiihrt. In der
Deutschschweiz betrifft dies den Kanton Aargau und den Kanton Solothurn. Aus diesen
Untersuchungen ging hervor, wer die Angebote der Offenen Jugendarbeit wie nutzt. Dabei stellte sich
heraus, dass grosstenteils die Altersgruppe der 12- bis 17-Jahrigen in Einrichtungen der Offenen
Jugendarbeit anzutreffen ist. Der Anteil der mannlichen Nutzer ist dabei erheblich héher als derjenige
der weiblichen Nutzerinnen. Zudem nutzen mehrheitlich Jugendliche mit Migrationshintergrund die
Angebote (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 834). Von 2017-2019 fihrte die Fachhochschule
Nordwestschweiz eine erste schweizweite Umfrage zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit durch.
Befragt wurden 620 Einrichtungen aus allen Sprachregionen. Dabei zeigt sich, dass in den deutschen
Sprachgebieten (inkl. Rdtoromanisch) mit rund 500 Einrichtungen am meisten Angebote der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit zu finden sind. In den franzdsischen Gebieten gibt es knapp 100
Einrichtungen und in den italienischen Sprachgebieten gerade mal 16. Dabei findet sich der grosste
Teil der Einrichtungen in stadtischen und periurbanen Gebieten. Stand 2018 verfiigten 58% aller
Schweizer Gemeinden Uber ein Angebot der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (vgl. Gerodetti/Fuchs
2019: 2f). Auch zu den Nutzerinnen und Nutzern konnten dank dieser Umfrage statistische Werte
erhoben werden. So zeigt sich, dass bei Angeboten fiir Jugendliche rund 61% der Treffbesucher

mannlich sind (vgl. ebd.: 3).
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4.3. Gesetzliche Grundlagen und Finanzierung

Grundsatzlich ist die Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Schweiz stark vom Grundsatz der
Subsidiaritat und den foderalistischen Strukturen gepragt. Dabei geniessen die Kantone eine grosse
Autonomie, was auch dazu fiihrt, dass kantonal grosse Unterschiede herrschen. Allerdings wird davon
ausgegangen, dass die konkrete Aufgabe der Jugendfdérderung jeweils von den Gemeinden
Ubernommen wird. Daher fallt auch die Kompetenz zur Finanzierung sowie der Angebotserweiterung
den einzelnen Gemeinden zu (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 828). Ende der achtziger Jahre wurde das
Bundesgesetz liber die Forderung der ausserschulischen Jugendarbeit verabschiedet. Dieses regelte
die finanzielle Unterstitzung des Bundes mittels Jahresfinanzhilfen und projektgebundenen
Finanzhilfen. Allerdings fokussierte dieses Gesetz auf die Jugendverbandsarbeit, die Offene Kinder-
und Jugendarbeit wurde nicht explizit ausgewiesen. Dies dnderte sich 2011 mit der Revision des
Bundesgesetzes Uber die Forderung der ausserschulischen Jugendarbeit — fortan Kinder- und
Jugendférderungsgesetzt (KIFG) — welches erstmals die Férderung ausdriicklich auf die Offene Kinder-
und Jugendarbeit ausweitete. Dementsprechend war nun auch Finanzhilfe fiir die Offene Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen vorgesehen (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 829f). Laut dem Kinder- und
Jugendfoérderungsgesetz kann der Bund private Tragerschaften finanziell unterstiitzen, sofern diese in
der ausserschulischen Arbeit tatig sind, keinen Gewinn anstreben und besonders auf den besonderen
Schutz der Unversehrtheit und dem Anspruch auf Férderung von Kindern und Jugendlichen achten

(vgl. KIFG 2017: Art. 6).

In der schweizerischen Bundesverfassung ist ebenfalls festgehalten, dass Bund und Kantone im
Rahmen ihrer Aufgaben die Foérderung von Kindern und Jugendlichen unterstiitzen (vgl.
Bundesverfassung 2020: Art. 67). Auch das Kindes- und Jugendférderungsgesetz sieht vor, dass der
Bund einen Beitrag dazu leistet, Kinder und Jugendliche mittels ausserschulischer Aktivitaten zu
fordern. Dies soll ihnen ermdglichen, Verantwortung sowohl fir die eigene Person als auch die
Gemeinschaft zu libernehmen, sowie soziale, kulturelle und politische Integration zu erfahren (vgl.
KJFG 2017: Art. 2). Dabei definiert das Kindes- und Jugendforderungsgesetz als Zielgruppe alle in der
Schweiz wohnhaften Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs (vgl. ebd.: Art. 4).
Der Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz benennt als zuséatzliche rechtliche
Grundlagen beispielsweise die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die UN-
Kinderrechtskonvention. Zudem sollen fachliche Grundlagen wie zum Beispiel der Berufskodex von

Avenir Social und die Charta Soziokulturelle Animation Orientierungshilfe bieten (vgl. DOJ 2018: 4).
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4.4. Offene Jugendarbeit und Geschlecht

Geschlecht hat in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit einen grossen Stellenwert. Teilweise wird
bewusst geschlechterorientiert gearbeitet, oftmals spielen aber auch unbewusste Prozesse mit hinein.
Dazu gehoéren Dynamiken und Strukturen, die sich aufgrund der Verteilung von Nutzerinnen und
Nutzern ergeben, die personliche Verstrickung der Fachkrafte sowie Wert- und Normvorstellungen. In
den nachfolgenden Unterkapiteln soll der Ansatz der geschlechtsbezogenen Padagogik in der Offenen

Jugendarbeit vorgestellt und deren Relevanz erklart werden.

4.4.1. Geschlechtsbezogene Padagogik

Im Alltag der Offenen Jugendarbeit ist ein sensibler Umgang mit Geschlecht unerlasslich, um adaquat
und fair mit den Jugendlichen arbeiten zu konnen. Daher gilt es im Raum der Offenen Jugendarbeit
Strukturen zu schaffen, die eine Gleichberechtigung der Geschlechter ermdglichen. Dies bedingt ein
hohes Mass an Selbstreflexion bei den Fachkraften, um eigenes klischiertes Denken hinterfragen zu
kénnen. Eine bewusste Geschlechterperspektive bei den Jugendarbeitenden ermdglicht diese auch fir
die Jugendlichen. Dazu bendtigt es einerseits auf struktureller Ebene Rahmenbedingungen und
Ressourcen, die eine Gleichberechtigung der Geschlechter im Raum der Offenen Jugendarbeit
ermoglichen. Andererseits braucht es konkrete methodische Ansdtze, mit denen die
Geschlechterthematik bearbeitet werden kann (vgl. Maier 2011: 299ff). In der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit wird daher mit unterschiedlichen konzeptionellen Ansédtzen gearbeitet. Zu nennen sind
hier beispielsweise die Sozialraumorientierung, Peer Education, Abenteuer- und Erlebnispddagogische

Ansatze sowie Subjektorientierung.

Ein weiterer Ansatz ist die geschlechtsbezogene Padagogik, welche im Rahmen dieser Arbeit ndher
betrachtet werden soll. Dabei geht es, nach Rauw und Drogand-Strud, jedoch nicht darum, einfach auf
die Kategorie Geschlecht Bezug zu nehmen. Vielmehr umfasst geschlechtsbezogene Padagogik die
Analyse von Geschlechterverhaltnissen, was sich primar in der Haltung der Jugendarbeitenden zeigt.
Dazu gehort auch die Sichtweise, dass Geschlecht nur ein Aspekt ist, unter dem Jugendliche betrachtet
werden koénnen. Daflir ist es notwendig, zu wissen, dass Jugendliche nicht geschlechtsneutral
aufwachsen, sondern im Laufe ihrer Entwicklung mit bestimmten Anforderungen und Erwartungen
beziglich ihres Geschlechts konfrontiert sind und dadurch beeinflusst werden (vgl. Rauw/Drogand-
Strud 2013: 227). Diese Geschlechterbilder zeichnen das Bild einer zweigeschlechtlichen Wirklichkeit,
wodurch der Eindruck entsteht, dass Jungen und Madchen je eine homogene Gruppe bilden, die genau

diejenigen Attribute mitbringt, die die andere Gruppe nicht innehat. Daraus entstehen
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Eigenschaftspaare, die den Jugendlichen zugeschrieben werden. Wer aus diesem Normalitatsrahmen

herausfallt, lauft in Gefahr, gesellschaftliche Sanktionen zu erfahren (vgl. ebd.: 228).

Besonders fiir Jugendliche, die sich ohnehin in einem korperlichen und psychischen
Veranderungsprozess befinden, gewinnen Zugehorigkeitskategorien wie Geschlecht zunehmend an
Bedeutung. Dementsprechend ist es ein wichtiger Auftrag der Offenen Jugendarbeit, mit der Thematik
Geschlecht angemessen umzugehen und eben keine Verallgemeinerung aufgrund der
geschlechtlichen Zugehorigkeit zu tatigen. Nach Rauw und Drogand-Strud ist das Ziel daher die
Begleitung der Jugendlichen in einem selbstbestimmten Weg des Aufwachsens und
Erwachsenwerden. Voraussetzung dafiir ist, den Jugendlichen die Moglichkeit zu schaffen, ihre
Interessen, Emotionen und Identifikationen bewusst wahlen und reflektieren zu kénnen. Dies bedingt,
dass Fachkrafte eine unvoreingenommene Haltung einnehmen und keine Vorstellungen von richtig
oder falsch vermitteln (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013: 228). In diesem Sinne kann
geschlechtsbezogene Padagogik als ein Erfahrungsraum innerhalb der Offenen Jugendarbeit
verstanden werden, wobei der Ausgangspunkt sich nicht auf das Madchen- oder Jungen-Sein
fokussiert. Stattdessen sind die Perspektiven, Wiinsche und Interessen der Jugendlichen zentral. Die

Frage lautet demnach nicht: Wer bin ich? Sondern: Was will ich? (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013: 238).

«In der OKJA kann die Haltung von Gleichheit und Differenz fiir die Kinder und Jugendlichen
erfahrbar werden. Die Offene Arbeit kann einen Rahmen und Erlebnisraum zu Verfligung stellen,
in dem sich Méadchen, Jungen und alle Anderen erproben kénnen; hier findet sich der Raum fir
praktische Selbstbestimmung und Maoglichkeiten alternativer Gendererfahrungen und offener

Lebensperspektiven.» (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013: 234)

Nach Rauw und Drogand-Strud kann geschlechtsbezogene Padagogik in vier Settings aufgeteilt
werden: Jungenarbeit, Madchenarbeit, reflexive Koedukation und Crosswork. Die ersten beiden bilden
ein jeweils geschlechthomogenes Setting, wahrend die reflexive Koedukation und Crosswork auf
gemischtgeschlechtliche Gruppierungen setzen. Welches Setting sinnvoll ist, hangt davon ab, was
genau erreicht werden soll. Geschlechtshomogene Gruppen kdnnen zu einer hdheren Beteiligung der
Jugendlichen fiihren, da die Abwesenheit des jeweils anderen Geschlechts eine gewisse Sicherheit im
Umgang mit eigenen Verunsicherungen geben kann. Rauw und Drogand-Strud betonen, dass es
sowohl fiir Madchen als auch fir Jungen in geschlechtshomogenen Gruppen oftmals leichter ist, liber
die eigenen Gefiihle und Bediirfnisse zu sprechen. Denn in geschlechtergetrennten Settings wird die
alltdgliche Geschlechternormalitdt ein Stick weit ausser Kraft gesetzt. Allerdings festigen
geschlechtshomogene Settings auch ein dualistisches Geschlechterbild, wohingegen reflexive
Koedukation einen kritischen Blick auf Geschlechternormen wirft. Es geht also darum, gemeinsam mit

den Jugendlichen Geschlechterstereotypen und -hierarchien zu erkennen, zu thematisieren und
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Veranderungsideen zu entwickeln. Auch Crosswork bezeichnet ein gemischtgeschlechtliches Setting,
wobei Frauen mit Jungen und Manner mit Madchen arbeiten. Hier besteht eine Chance, tradierte
Stereotypen zu hinterfragen sowie Rollenvorstellungen zu erweitern (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013:
238-240). Das geschlechtshomogene Setting der Jungenarbeit soll im nachfolgenden Unterkapitel noch
einmal genauer betrachtet werden. Denn gerade dieser Ansatz hat grosses Potential, um Jugendliche

beim Umgang mit gesellschaftlichen Erwartungen an ihre Geschlechterrolle zu unterstiitzen.

4.4.1.1. Jungenarbeit

Sturzenhecker und Winter bezeichnen die Jungenarbeit als eine Form der geschlechtsbezogenen
Padagogik, bei der mannliche Fachkrafte mit Jungen arbeiten. Die Potenziale des Junge- und
Mannseins steht dabei im Fokus. Es werden aber auch problematische Formen der mannlichen
Lebensbewdltigung — so beispielsweise Machtkampfe, Risikoverhalten und Sexismus — kritisch
betrachtet. Dies setzt ein Bewusstsein fiir die konkreten Schwierigkeiten des Mannseins und -werdens
voraus und welchen Einfluss aktuelle gesellschaftliche Situationen darauf haben (vgl.
Sturzenhecker/Winter 2002: 9). Jungenarbeit stellt also einen geschlechtshomogenen Ansatz dar, der

insbesondere dafiir geeignet ist, Jungen in ihrem geschlechtsbezogenen Aufwachsen zu unterstiitzen.

Dabei stellt sich jedoch die Frage, was Jungenarbeit denn konkret macht. Auch Sturzenhecker und
Winter stellen dazu Uberlegungen an. Ist also beispielsweise Musikmachen oder Fussball spielen
automatisch Jungenarbeit, solange der Padagoge und die Jugendlichen mannlich sind? Tatsachlich ist
Geschlechtshomogenitat allein kein ausreichendes Kriterium, um aus Arbeit mit Jungen Jungenarbeit
zu machen, dazu braucht es die geschlechtsbezogenen Kompetenzen der Fachkrafte. «Auf eine Formel
gebracht: Geschlechtshomogenitdt plus Geschlechtsbewusstsein ergeben — umgesetzt durch
entsprechende Arbeitsansdtze und Methoden — erst “Jungenarbeit”.» (ebd.: 10). Konkret bedeutet
dies also, dass die Fachkrafte gezielt die Geschlechterthematik in diese homogene Gruppe einbringen
missen. Es bedarf dazu einer klaren Absicht und auch einer gewissen Reflexion der eigenen Person
und dem eigenen Geschlecht gegeniiber. Sturzenhecker und Winter sehen den Kern in der
Jungenarbeit darin, dass Fachkrafte Moglichkeiten (er)finden, um spezifische Fragen, Themen und
Probleme der Jungen gemeinsam mit ihnen erarbeiten zu kénnen. Die Aktivitat stellt also nur einen
Einstieg dar, um die geschlechtsbezogenen Themen der Jungen entdecken und angehen zu kénnen
(vgl. Sturzenhecker/Winter 2002: 10f). Cremers bezeichnet Jungenarbeit als eine Spezialisierung im
Bereich Geschlecht, wobei diese Kategorie als Ausgangspunkt fir theoretische und konzeptionelle
Uberlegungen genommen wird. Voraussetzung fiir Jungenarbeit ist einerseits das Wissen zu Jungen-

und Geschlechterforschung, andererseits aber auch die Selbstreflexivitat der Fachkrafte (vgl. Cremers
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2011: 219). Dabei ist besonders wichtig, zu beachten, dass es nicht die Jungen gibt. Vielmehr gilt es,
Differenziertheit zu bewahren und sich der ineinander verwobenen Kategorien von Geschlecht, Alter,
Klasse, Ethnizitat etc. bewusst zu sein. Somit konnen und dirfen die Interessen und Bedirfnisse von
Jungen nicht vereinheitlicht werden. Fachkréafte sollten sich daher mit den Fragen auseinandersetzen,
welche Moglichkeiten Jungen offenstehen, wo ihnen allenfalls Wege verwehrt bleiben und welche

Unterstlitzung notwendig ist (vgl. Cremers 2011: 219f).

4.5.  Wasist OJA und wieso werden Geschlechterstereotypen dort zum Thema?
Zum Abschluss des Themas Offene Jugendarbeit in der Schweiz soll in diesem Unterkapitel die letzte
Unterfrage beantwortet und so das Kapitel einerseits noch einmal verdichtet zusammengefasst sowie

eine Uberleitung zur Beantwortung der Hauptfragestellung geschaffen werden.

Die Offene Jugendarbeit in der Schweiz ist, wie sich in ihrer historischen Entwicklung gezeigt hat, eine
sehr junge Profession, die teilweise bis heute noch mit unklaren Rahmenbedingungen und der
heterogenen Ausbildungssituation kimpft. Dennoch hat sich die Offene Jugendarbeit inzwischen zu
einem eigenstdndigen Teilbereich der Sozialen Arbeit entwickelt, der sich besonders durch seine
Offenheit, Niederschwelligkeit und Freiwilligkeit auszeichnet. Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter
haben die Aufgabe, Kinder und Jugendliche in ihrem Aufwachsen zu unterstiitzen und dabei besonders
auf die individuellen Bediirfnisse und Ressourcen ihrer Klientel zu achten. Gerade das macht die Offene
Jugendarbeit so herausfordernd, da speziell in der jugendlichen Entwicklungsphase die Bedirfnisse
von Madchen und Jungen stark auseinandergehen. Denn die Zugehorigkeitskategorie Geschlecht
gewinnt in der Pubertdt zunehmend an Bedeutung. Um dem entsprechen zu kdnnen, arbeiten viele
Jugendarbeitsstellen nach der geschlechtergerechten Padagogik und nehmen so in ihrer Arbeit gezielt
die Geschlechterthematik mit auf. Allerdings bedingt dies einiges an Vorwissen, ein hohes Mass an
Selbstreflexion sowie die Fahigkeit, unvoreingenommen agieren zu kénnen. Denn im Alltag der

Offenen Jugendarbeit sind Geschlechterstereotypen sehr prasent.

Einerseits zeigt sich dies bereits durch das Nutzungsverhalten, wonach Jugendhduser zu einem
Grossteil von mannlichen Jugendlichen besucht werden. Daraus entstehen Dynamiken, die fiir das
Verhalten von jungen Mannern natlrlich sind, die Fachkrafte jedoch auch vor Herausforderungen
stellt. Wie geht man mit Machtkdmpfen und aggressiven Verhaltensweisen um? Was benétigen
mannliche Jugendliche tatsachlich von den Jugendarbeitenden? Wo miissen Grenzen gesetzt und wo
Spielrdume geschaffen werden? Allerdings ist genau dieser Fokus auf die negativ auffallende
Mannlichkeit ein weiterer Problempunkt, wodurch oftmals auch die Chance untergeht, spezifische

Themen mit den Jungen erarbeiten zu konnen. Doch nicht allein die Nutzenden bringen
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Geschlechterstereotypen in den Alltag der Offenen Jugendarbeit mit ein. Auch die Fachkrafte tragen
hierzu ihren Teil bei. Denn auch innerhalb der Teams schleichen sich oftmals Arbeits- und
Rollenteilungen ein, die ein klassisches Bild der Geschlechter reprasentieren. Um diese Reproduktion
Zu unterbrechen, bedarf es also eines hohen Masses an Reflexivitdt auch auf Ebene der

Jugendarbeitenden.

Geschlechterstereotypen sind somit ein zentraler Bestandteil der Offenen Jugendarbeit und wirken
mal starker und mal weniger stark in die Dynamik eines Jugendhauses mit ein. Sie sollten jedoch in
angemessener Form thematisiert und bearbeitet werden, um dem Auftrag der Offenen Jugendarbeit
gerecht zu werden und einen Raum zu schaffen, der moéglichst frei von Wertungen und Vorstellungen
ist. Denn nur so kann die Offene Jugendarbeit wirklich agieren. Diese Uberlegungen flossen auch in die
Erarbeitung der Hauptfragestellung mit ein, die im nachfolgenden Teil der Arbeit beantwortet werden

soll.
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5. Fazit

Nachfolgend sollen die gesammelten Erkenntnisse aus dieser Arbeit noch einmal zusammengefasst,
konkretisiert und analysiert werden. Die Schlussfolgerungen dienen weiter dazu, die eingangs
formulierte Fragestellung zu beantworten sowie weiterfiihrende Uberlegungen anzustellen. Im
Verlauf dieser Arbeit liessen sich drei Ebenen identifizieren, auf denen Geschlecht wirkt. Die
gesellschaftliche Ebene, die institutionelle Ebene der Offenen Jugendarbeit sowie die individuelle
Ebene der Jugendlichen und der Fachkrafte. Nachfolgend sollen nun diese drei Ebenen miteinander

verknilpft und ihre Wechselwirkung untereinander analysiert werden.

In den drei Theorieteilen wurden einerseits die Begriffe Geschlecht und Mannlichkeit unter dem
Blickwinkel der konstruktivistischen Perspektive angeschaut, anderseits die Offene Jugendarbeit in der
Schweiz und vor allem ihr Auftrag in Bezug auf die Thematik Geschlecht betrachtet. Ergdnzend dazu
wurde das Lebensalter Jugend mit seinen spezifischen Entwicklungsaufgaben und die Bedeutung von
Geschlecht in diesem Kontext ndher beleuchtet. In allen Theoriekapiteln wurde deutlich, dass Begriffe
wie Geschlecht und Mannlichkeit sehr komplex und schwer fassbar sind. Hervorgehoben hat sich
jedoch besonders, dass sowohl Geschlecht als auch Mannlichkeit und Weiblichkeit ein Konstrukt
bilden, das sich aus gesellschaftlichen Normvorstellungen sowie der individuellen Vorstellung des
Selbst zusammensetzt. Dies fordert auch die Wandelbarkeit der Bedeutung, die diese Begriffe
innehaben. So haben sich Mannlichkeit und Weiblichkeit im Laufe der Zeit stetig verdndert, wobei
einige Kernpunkte sich hartnackig halten. Beispielsweise die Vorstellung des Mannes als iberlegenes
Geschlecht. Dass genau diese Dominanzverhaltnisse aber nicht nur den Frauen, sondern eben auch
den Mannern schaden, scheint oftmals unterzugehen. Denn genau so wie bei der Weiblichkeit gibt es
auch bei der Mannlichkeit nicht nur eine Form. Mannlichkeit ist divers. Dennoch wird in der
Gesellschaft oftmals ein idealisiertes Bild von Mannlichkeit hochgehalten, was faktisch fiir die meisten
Manner unerreichbar ist. Meist ist es dasjenige Mannlichkeitsbild, dass eben auch die noch immer

prasenten Dominanzverhaltnisse schitzen soll.

Das bisher so klare Mannlichkeitsbild hat sich im Laufe der letzten Jahrzehnte aber stark gewandelt,
so dass inzwischen sehr diffuse Erwartungen vermittelt werden. Einerseits bringt dies sicherlich viel
Freiheit mit sich. Denn unklare Erwartungen lassen mehr Moglichkeitsspielraum. Allerdings hat diese
Tendenz zur Individualisierung auch ihre Schattenseiten. Klare Richtlinien wie man sich als Mann oder
Frau zu verhalten hat, vermitteln Sicherheit. Fallen diese Rahmenbedingungen plétzlich weg, sind
Individuen auf einmal damit konfrontiert, sich mit sich selbst und der Frage, wer sie sind und was sie
wollen, auseinanderzusetzen. Dieser Prozess kann jedoch nicht vollig losgelést von Erwartungen
anderer vollzogen werden. Denn Sozialinstanzen wie Schule, Familie und Freunde vermitteln, gepragt

durch gesellschaftliche und kulturelle Faktoren, noch immer ein Richtig oder Falsch. In einer Zeit, in
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der die Entfaltungsmoglichkeiten grenzenlos scheinen, sind auch die Impulse aus diesen
unterschiedlichen Instanzen nicht immer koharent. Gerade dann kann die augenscheinliche Freiheit
sehr einengend werden, da Individuen sich zwischen all diesen Instanzen hin und her bewegen missen

und kaum allen Erwartungen gerecht werden kénnen.

Besonders fiir Jugendliche ist der Umgang mit diesen diffusen Erwartungshaltungen eine grosse
Herausforderung, da sie fir die Ausbildung einer eigenstandigen ldentitdt auch ein Stick weit
Hilfestellung bendtigen. Die gesellschaftlichen Anforderungen haben insofern einen Einfluss auf
Jugendliche, als dass sich diese in ihrem Selbstfindungsprozess stark an vorherrschenden
Normvorstellungen orientieren. Daraus ergibt sich fir Jugendliche der Druck, diesen Anforderungen
zu entsprechen. Parallel dazu gewinnt in der Phase der Pubertat die Peer-Group an enormer Relevanz.
Jugendliche orientieren sich demnach stark an dem, was innerhalb der Gruppe der Gleichaltrigen als
normal und angemessen angesehen wird. Auch hier sind die Jugendlichen ein Stiick weit gezwungen,
sich diesen Normvorstellungen anzupassen, um innerhalb der Peer-Group angenommen zu werden.
Gelingt dies nicht, laufen die Jugendlichen in Gefahr, Ausschliessungsprozesse und Diskriminierung zu
erfahren. Denn egal, was Menschen tun, sie tun es als Mann oder Frau. Jegliche Handlung hat demnach
eine geschlechtliche Bedeutung. Dementsprechend gibt es also mannliche und weibliche
Handlungsmaoglichkeiten. Je nachdem, wer diese Handlungen ausiibt, wird diesen neue Bedeutungen
verliehen. Dies kann sich Uber das Aussehen eines Menschen zeigen, aber auch liber die Art, sich zu
bewegen oder zu sprechen. Meist geschehen diese geschlechtlichen Prozesse unbewusst, da sie von
Grund auf so erlernt wurden. Dies nennt sich doing gender. Dennoch kann die Darstellung des eigenen
Geschlechts auch bewusst geschehen. Bei mannlichen Jugendlichen, welche ihre Mannlichkeit gezielt
Inszenieren, indem sie gemeinhin als mannlich geltende Verhaltensweisen an den Tag legen und dabei
oftmals auch den Wettkampf mit Gleichaltrigen suchen, zeigt sich, dass die Darstellung und
Absicherung des eigenen Geschlechts mit grossen Anstrengungen verbunden sein kann. Die
Vermutung liegt nahe, dass diese Anstrengungen unternommen werden, um eben gerade den

potenziellen Sanktionen zu entgehen, die falsche Verhaltensweisen mit sich bringen kénnen.

Wie bereits festgehalten wurde, ist die geschlechtliche Ordnung gesellschaftlich konstruiert. Dennoch
wird sie in der Regel als natirlich wahrgenommen und daher nicht hinterfragt. Dementsprechend
nehmen auch Jugendliche die ihnen vorgelebten Mannlichkeitsbilder als richtig an und reproduzieren
diese. Diesen Kreislauf zu durchbrechen, sofern dies Gberhaupt als wiinschenswert gilt, gestaltet sich
sehr schwierig, da eine Vielzahl an Faktoren hineinwirkt. Einerseits bietet ein vorgelebtes Ideal von
Mannlichkeit eine Art Richtlinie. Es ist ein Orientierungspunkt, ein Ziel, das es zu erreichen gilt. Gerade
in der Phase der Identitdtsfindung und der damit einhergehenden Unsicherheit, kann es fir die

Jugendlichen eine grosse Erleichterung sein, wenn sie etwas anstreben kdnnen. Gleichzeitig vermitteln
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sowohl Gesellschaft als meist auch die Peer-Group, dass das anzustrebende Mannlichkeitsideal als
einzig richtige Form von Mannlichkeit angesehen wird, indem jede andere Form schlechter gestellt
wird. Hier wirken Strukturen, die sich iber Jahrhunderte manifestiert und gehalten haben. Und obwohl
seit einiger Zeit an ihren Grundfesten gerittelt wird, ist es unrealistisch von jungen Menschen zu

erwarten, dass sie von heute auf morgen eine neue Form von Mannlichkeit annehmen.

Hier zeigt sich auch, weshalb die Offene Jugendarbeit eindeutig einen Auftrag in der
Geschlechterthematik hat. Sie will Jugendliche bei der Ausbildung ihrer Identitdat und in ihrer
Entwicklung unterstiitzen. Doch eine freie Identitatsentwicklung setzt voraus, dass die notwendigen
Rahmenbedingungen gegeben sind. Die Offene Jugendarbeit hat hier die Rolle eines experimentellen
Rahmens. Aufgrund dessen, dass Jugendarbeitende keine Erwartungen an die Jugendlichen stellen, ist
es diesen moglich, sie selbst in einem geschiitzten Rahmen auszuprobieren. Dies bedingt aber, dass es
den Fachkraften gelingt, die Bedirfnisse von Jungen und Madchen nicht zu vereinheitlichen. Auch gilt
es dabei zu beachten, dass die Fachkrafte zwar eine offene und nicht wertende Haltung vermitteln
konnen, dies aber nicht der einzige Faktor ist, der Jugendlichen die Sicherheit vermittelt, sich selbst
auszuprobieren. Denn innerhalb von Jugendh&usern, die durch mehrheitlich mannliches Klientel
gepragt sind, entstehen ganz eigene Dynamiken, auf welche die Fachkrafte nur bedingt Einfluss haben.
Wenn ein Jugendhaus vermehrt von Jugendlichen aufgesucht wird, die ein stereotypes
Mannlichkeitsbild prasentieren, so wirkt sich dies auch auf diejenigen Jugendlichen aus, die diesem
Bild eigentlich nicht entsprechen (wollen). Somit ist die Offene Jugendarbeit selbst eine Sozialinstanz,
gleichzeitig bewegen sich im Jugendhaus viele Jugendliche, die fiir sich eine weitere Sozialinstanz,

namlich die der Peer-Group, bilden.

Deutlich wird, dass die Jugendarbeit einen verschwindend kleinen Anteil innerhalb all dieser Instanzen
hat, welche die Entwicklung mitpragen. Schule, Familie wie auch Gesellschaft haben allesamt einen
erheblich héheren Einfluss auf die Jugendlichen. Dennoch darf nicht unterschatzt werden, was mit
Jugendarbeit erreicht werden kann. Diesen Auftrag auszufiihren ist jedoch sehr schwer. Daher ist ein
Bewusstsein fiir alle drei Ebenen, auf denen Geschlecht wirkt, unerlasslich. Um mit den Jugendlichen
arbeiten zu kénnen und insbesondere auf ihre Bedirfnisse eingehen zu kénnen, bedarf es einer
enormen Feinfiihligkeit fir interne Prozesse. Fachkrdfte miissen die Dynamiken kennen, die im
Jugendhaus wirken. Sie missen wissen, welche Jugendlichen Einfluss haben und welche eher aussen
vor sind, um dann mit diesem Wissen entsprechende Lernfelder zu schaffen. Diese konnen homogen
sein oder konfrontativ. Wichtig ist dabei, alle miteinzubeziehen und idealerweise die Starken jedes

Einzelnen nutzen zu kdnnen.
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Allerdings ist nicht nur die Arbeit mit den Jugendlichen selbst ein wichtiger Aspekt. Genauso missen
Fachkrafte an und mit sich selbst arbeiten. Geschlechterstereotypen schleichen sich auch schnell in
Teamstrukturen ein und beeinflussen die Arbeitshaltung und -verteilung der Jugendarbeitenden.
Eigene Vorstellungen von Geschlechterrollen, von Richtig und Falsch missen fiir erfolgreiche
Jugendarbeit aussenvorgelassen werden. Nur so kann ein Jugendarbeiter oder eine Jugendarbeiterin

ehrlich erwartungsfrei agieren.

Mithilfe dieser gesammelten Erkenntnisse soll nun die Hauptfragestellung dieser Arbeit beantwortet
werden: Welchen Beitrag kann die Offene Jugendarbeit leisten, um mannliche Jugendliche bei der
Ausbildung ihrer geschlechtlichen Identitdt innerhalb der aktuellen Mannlichkeitskrise zu

unterstiitzen?

Wie es bereits in den gesammelten Erkenntnissen angesprochen wurde und sich auch in einem der
Grundprinzipien der Offenen Jugendarbeit zeigt, ist eine vorurteils- und erwartungsfreie Haltung
essenziel fur die Arbeit mit Jugendlichen. Béhnisch sieht die Jugendarbeit als ein enorm wichtiger Ort
fiir Jungen, weil es oftmals der einzige ist, an dem die Jugendlichen so aufgenommen werden, wie sie
sind. Sie missen keine Leistung erbringen und nichts erreichen. Dadurch ist die Jugendarbeit fir sie
stressbefreit (vgl. Bohnisch 2015: 173). Und genau hier liegt ein grundlegend wichtiger Aspekt. Der
Fakt, dass die Offene Jugendarbeit einen Ort bietet, der fiir Jugendliche weder mit Pflichten noch
spezifischen Anforderungen verbunden ist, der jedem und jeder zugénglich ist und an dem sie einfach
sein dilrfen, wer sie sind. Allerdings muss auch erwdhnt werden, dass in der Praxis der Offenen

Jugendarbeit diesem so grundlegenden Prinzip nicht immer nachgekommen wird.

Wie Jahnigen so schon beschreibt, gibt es in der Arbeit mit Jungen, insbesondere in der Offenen
Jugendarbeit, ein Problem. Denn es lasst sich nicht leugnen, dass Jungen oftmals als laut und stérend
wahrgenommen werden. Dieser negative Blick und das damit einhergehende Verlangen, dieses
Verhalten zu korrigieren, wirkt jedoch viel eher kontraproduktiv. Einerseits wird versucht, den Jungen
zu vermitteln, dass sie im Jugendhaus so angenommen werden, wie sie sind. Gleichzeitig schwingt
jedoch immer der Unterton mit, dass sich die Jungen bitte trotzdem verdandern sollen. Wahrend es
legitim ist, bei erwachsenen Mannern eine geflihlsbetontere und reifere Seite zu erwarten, kann
dieselbe Verhaltensanforderung nicht auf Jugendliche projiziert werden, die noch immer auf der Suche
nach ihrer eigenen Identitat sind (vgl. Jahnigen 2002: 166f). Tatsachlich ist es im Alltag der Offenen
Jugendarbeit schwierig, die Balance zu halten. Einerseits soll auch provokantes und anstrengendes
Verhalten toleriert und den Jungen der Raum gelassen werden, sich auszutoben. Andererseits gilt es
auch eine Atmosphare zu bewahren, die fir alle Jugendlichen als angenehm empfunden wird. Nach

Jahnigen sollte daher nicht jedes Verhalten toleriert werden. Grenzlberschreitungen gegeniiber
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anderen Treffbesuchern und Jugendarbeitenden sowie Gewalt und Sachbeschadigungen sollten
immer Anlass zum Einschreiten sein. Denn wenn solches Verhalten stillschweigend hingenommen
wird, vermittelt dies den Jungen, dass ihr Verhalten okay ist. Es ist ihnen so nicht moéglich, Grenzen
kennenzulernen. «Grenzen aufzuzeigen ist ein Aspekt parteilichen Arbeitens, weil die Jungen in ihrer
Suche nach Halt und Orientierung ernst genommen werden.» (vgl. ebd.: 168f) Das Aufzeigen von
Grenzen wirkt gleichzeitig einer bestimmten Mannlichkeitsform entgegen, indem aggressives und

gewalttatiges Verhalten nicht toleriert wird.

Wie in der Schlussfolgerung angesprochen wurde, ist Mannlichkeit und die Inszenierung derselben
stark in alltdglichen Handlungen eingebunden. Oftmals in einer Form, die gar nicht bewusst
wahrgenommen wird. Jahnigen sagt, dass auch im Jugendhaus ein Klima inszenierter Mannlichkeit
herrscht. Viele mannliche Jugendliche stehen daher unter dem Druck, sich an die dort gelebte Form
von Maskulinitdt anzupassen. Also eine der Dominanz, Coolness und Selbstsicherheit. Jugendliche,
insbesondere Jungen, die das Jugendhaus aufsuchen, sind meist noch auf der Suche nach ihrer eigenen
Identitdat. Wenn konkrete mannliche Vorbilder in der Lebenswelt dieser Jungen fehlen, greifen sie
daher auf Stereotypen zuriick, um sich so zu inszenieren. Dies bewirkt, dass in Jugendhausern oftmals
eine Atmosphare vorherrscht, die diese Form von Mannlichkeit als Voraussetzung ansieht, um
Uberhaupt am Treffalltag teilnehmen und in diesem bestehen zu kénnen. Dabei stellt sich die Frage,
was mit denjenigen Jungen passiert, die sich nicht dieser Norm entsprechend verhalten. Jahnigen geht
davon aus, dass sie entweder still im Hintergrund bleiben, oder den Jugendtreff gar nicht erst
aufsuchen (vgl. Jahnigen 2002: 157f). Selbstverstandlich soll auch eine stereotype Form von
Mannlichkeit Platz haben diirfen, denn sie ist ein Teil der jugendlichen Identitat. Allerdings stellt sich
auch hier die Frage, ab wann und fiir wen diese Form von Mannlichkeit zu einem Problem werden

kann.

Problematisch wird es, wenn die stereotypische Form von Mannlichkeit die einzige ist, die den
Jugendlichen prasentiert wird. Wenn sie keine Alternativen kennenlernen kénnen. Diese Alternativen
zu prasentieren kann ein Beitrag der Offenen Jugendarbeit sein, um mannlichen Jugendlichen im
Umgang mit ihrer eigenen Geschlechterrolle zu helfen. Bohnisch meint, dass Jugendarbeiter, die im
Treffalltag betont Verhalten an den Tag legen, die als weiblich konnotiert sind, Jugendlichen so zeigen
kénnen, dass mit einer Abweichung von der traditionellen Maskulinitat kein Statusverlust einhergeht.
Die Jugendlichen sind so mit geschlechterrollenuntypischem Verhalten konfrontiert, erleben aber
gleichzeitig, dass sich dadurch fir den Jugendarbeiter nichts verandert. Dadurch kdénnen fiur die
Jugendlichen in alltaglichen Handlungen neue Lernfelder entstehen. Allerdings setzt dies voraus, dass
die Jugendarbeiter sich darliber bewusst sind, dass sie zuerst von den Jugendlichen als normaler Mann

gesehen und akzeptiert werden missen. Erst aus dieser Position der Akzeptanz heraus, kann die
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gewinschte Wirkung erzielt werden (vgl. B6hnisch 2015: 173f). Damit eine vorgelebte Rollenumkehr
also fir die Jugendlichen Sinn ergibt, muss diese natiirlich geschehen. Béhnisch betont, dass der
Tausch geschlechterrollentypischen Verhaltens und Arbeiten nur dann funktionieren kann, wenn das
gezeigte Verhalten echt ist und den Treffalltag nicht stort. Dies bedingt, dass die Fachkrafte ihre eigene
Geschlechterrolle und das geschlechtstypische Verhalten reflektieren und so ohne grosse Verdnderung
in den Alltag einbetten kénnen (vgl. ebd.: 176). Nebst den Moglichkeiten im Treffalltag kann mittels
geschlechterbezogener Padagogik die Moglichkeit geschaffen werden, Themen in kleineren Setting zu

erarbeiten und so ein neues Lernfeld zu kreieren. Eines davon wére die Jungenarbeit.

Tatsachlich scheitert spezifische Jungenarbeit aber oftmals bereits daran, dass sie schlichtweg nicht
fiir notwendig erachtet wird, da im Treffalltag die Prasenz junger Manner dominiert. Es sollte jedoch
nicht vergessen werden, dass dieser Treffalltag nicht mit spezifischen Angeboten vergleichbar ist. Nur
weil ein Jugendhaus von vielen Jungen besucht wird, bedeutet das nicht, dass es keine Jungenarbeit
braucht. Denn die Dynamiken im alltdglichen Treffbetrieb sind in der Regel eingefahren. Zudem ist der
Handlungsspielraum der Jugendarbeitenden eingeschrankt, da haufig eine grosse Anzahl Jugendlicher
zeitgleich betreut werden muss und der Rahmen somit die Bearbeitung spezifischer Themen nicht
zuldsst. Und nicht zuletzt ist das gemischtgeschlechtliche Setting im Alltag der Offenen Jugendarbeit
eine grosse Hiirde, wenn es darum geht, spezifische Themen anzusprechen. Sturzenhecker verweist
darauf, dass ein geschlechtshomogenes Setting bei der Bearbeitung kritischer Thematiken den Jungen
dabei helfen kann, lber ihre Angste und Gefiihle zu sprechen. Denn in Anwesenheit von Méadchen,
geraten die Jungen schnell in einen Selbstdarstellungszwang. Und gerade bei problematischen
Mannlichkeitsthemen wie beispielsweise Gewalt (gegen Frauen) haben Jungen in
gemischtgeschlechtlichen Settings das Beddrfnis, sich gegentiber den Madchen zu rechtfertigen. In
einem geschlechtshomogenen Setting ist dies hingegen nicht notwendig. Ein weiterer Faktor ist, dass
die Abwesenheit der Madchen den Jungen die Moglichkeit eréffnet, diejenigen Rollen und Aufgaben
die normalerweise von den weiblichen Treffbesucherinnen ibernommen werden, fiir sich selbst

auszuprobieren (vgl. Sturzenhecker 2002: 40).

«Wenn Jungenarbeit eine menschlich-méannliche Sozialisation fordern will, muss also die dussere
Form “Geschlechtshomogenitidt” eine spezifische innere Qualitdat erhalten. Nur wenn in der
mannlichen Gruppe eine neue Qualitdat von mannlicher selbstkritischer Solidaritat, Starkung und
gleichzeitiger Hinterfragung vorherrschender Mannlichkeit sich entwickelt, kann das Ziel der
bewussten selbststdndigen Entwicklung von Geschlechtsidentitdt geférdert werden.»

(Sturzenhecker 2002: 40)

Dadurch wird also deutlich, dass Jungenarbeit und geschlechtshomogene Setting in der Offenen

Jugendarbeit einen wichtigen Beitrag dazu leisten kdnnen, einen Raum zu schaffen, indem Jungen
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nicht permanent dazu gezwungen sind, ihre Mannlichkeit darzustellen und zu sichern. Im Gegenteil:
Diese Form der Zusammenarbeit eroffnet die Chance, sich mit den eigenen Geflihlen
auseinanderzusetzen, ohne die Gefahr einer Beurteilung derselben. Insofern kann die Offene
Jugendarbeit — vorausgesetzt, das notwendige Fachwissen, eine bewusste Reflexion der eigenen
Geschlechterrolle sowie die Moglichkeiten der methodischen Umsetzung sind gegeben — durchaus
einen Beitrag dazu leisten, insbesondere mannliche Jugendliche in der Ausbildung ihrer
Geschlechtsidentitdt zu unterstiitzen und gerade bei den aktuell diffusen gesellschaftlichen
Erwartungen etwas Druck wegnehmen, indem einerseits unterschiedliche Formen von Mannlichkeit
thematisiert und gezeigt werden und andererseits die Angst vor einem Statusverlust bei

“unmannlichen” Verhaltensweisen gesenkt wird.

Gleichzeitig sollten aber auch generelle, entwicklungsspezifische Themen nicht ausser Acht gelassen
werden. Wahrend der Bearbeitung des Lebensalters Jugend wurde immer wieder deutlich, dass
geschlechtliche Identitdt sowie Sexualitat sehr eng miteinander verkniipft sind. Dies ist sicherlich auch
auf die heteronormative Ausrichtung der Gesellschaft zuriickzufiihren, da diese auch die Reproduktion
einer zweigeschlechtlichen Wirklichkeit sowie stereotype Geschlechterrollen fordert. Daher verweist
Jungbauer darauf, dass es fir Fachkrafte in der Sozialen Arbeit relevant ist, gut Gber Themen wie
Pubertdt und Sexualitdt informiert zu sein. Nur so kann die Bedeutung dieser Themen auch richtig
eingeschatzt und bewertet werden. Daher erachtet Jungbauer es als sinnvoll, wenn zusatzlich zum
Sexualkundeunterricht in der Schule weitere sexualpddagogische Massnahmen konzipiert werden.
Diese kdnnen einerseits in Form von Workshops oder auch in Einzelberatungen stattfinden. Zudem
sollte das Internet konsequent als weiteres Informationsmedium genutzt werden, wie beispielsweise
durch Info-Seiten, Erklarvideos und anonymer Online-Beratung (vgl. Jungbauer 2017: 181f). Dies setzt
allerdings auch einige Faktoren voraus. Einerseits missen sich die Fachkrafte ein umfangreiches
Wissen aneignen, was unter anderem auch nach Workshops und Weiterbildungen verlangt. Dazu

wiederum sind finanzielle und zeitliche Ressourcen notwendig.

Allerdings ist die institutionelle Ebene der Jugendarbeit in ihren Moglichkeiten auch eingeschrankt.
Denn wie in allen Bereichen der Sozialen Arbeit wirkt auch in der Offenen Jugendarbeit das
Trippelmandat. Denn die Offene Jugendarbeit sieht sich einerseits mit den gesellschaftlichen
Erwartungen an ihre Arbeit konfrontiert. Es gibt konkrete Vorstellungen davon, was Jugendarbeit ist
und welche Wirkung sie zu erzielen hat. Andererseits haben Jugendarbeitsstellen einen konkreten
Leistungsauftrag von den Gemeinden oder Kantonen. Dieser halt fest, was die Jugendarbeitenden zu
leisten haben und welche Ziele erreicht werden miissen. Und zuletzt haben die Jugendlichen selbst
klare Vorstellungen davon, was sie im Jugendhaus tun und erleben wollen. Oftmals sind die

Vorstellungen dieser drei Instanzen — Gesellschaft, Institution und Individuum — nicht kohéarent.
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Damit wird die Ursprungsproblematik noch einmal deutlich: Die Offene Jugendarbeit ist nur eine von
vielen Institutionen in der Lebenswelt der Jugendlichen und hat somit auch nur einen geringen Einfluss.
Zudem ist sie selbst auch in ihrem Handlungsspielraum eingeschriankt. Dennoch sollten diese
Rahmenbedingungen nicht Anlass dazu sein, keine Verantwortung zu Glbernehmen. Denn die Offene
Jugendarbeit hat einerseits einen klar formulierten Auftrag im Umgang mit Geschlechterthemen und
andererseits mehr Einfluss auf die Jugendlichen, als es vielleicht scheint. Gerade dadurch, dass die
Jugendlichen sich freiwillig im Jugendhaus aufhalten, durch die partizipative Arbeit und die Haltung
der Offenheit werden wichtige Grundsteine gelegt, die den Jugendlichen das Geflihl vermitteln, dass
ihnen auf Augenhdhe und mit Respekt begegnet wird und sie in ihrer Geflhlswelt ernst genommen
werden. Diese Basis bietet daher die Chance, Lernfelder zu erschaffen und Moglichkeiten aufzuzeigen,
die von den Jugendlichen auf eine ganz andere Art angenommen werden kdnnen, als es in einem
anderen Setting der Fall ist. Somit kann allein das Angebot der Offenen Jugendarbeit als Beitrag
angesehen werden, mannliche Jugendliche bei der Ausbildung ihrer geschlechtlichen Identitdt zu

unterstitzen.

Lernfelder bieten sich im Alltag der Offenen Jugendarbeit auch zu genlige. Diese zu erkennen und zu
nutzen ist daher ein wichtiger Beitrag der Fachkrafte. Beispielsweise konnen sexistische Texte in
Liedern thematisiert werden, wenn diese von den Jugendlichen abgespielt werden. Dabei ist wiederum
die nicht-wertende Haltung essenziel. Vielmehr sollte echtes Interesse an der Diskussion die
Gelegenheit bieten, die Sicht der Jugendlichen auf solches Gedankengut zu verstehen und basierend
darauf die Problematik hinter solchen Liedern zu thematisieren. Generell kann die Sensibilisierung fir
Geschlechterthematiken und Rollenverteilungen ebenfalls als Beitrag der Offenen Jugendarbeit

angesehen werden.

Die Lange der Beantwortung dieser Fragestellung zeigt deutlich, wie viele Faktoren in dieses Thema
mithineinwirken. Dennoch liessen sich einige zentrale Punkte herausarbeiten, welchen Beitrag die
Offene Jugendarbeit leisten kann, um méannliche Jugendliche bei der Ausbildung ihrer geschlechtlichen
Identitat innerhalb der aktuellen Méannlichkeitskrise zu unterstitzen. Diese sollen nachfolgend noch

einmal in aller Kiirze gesammelt werden.

Den Jungen vielfaltige Optionen einer mannlichen Geschlechtsidentitat aufzuzeigen und vorzuleben,
schafft fur die Jugendlichen Lern- und Experimentierfelder, in denen sie diejenigen Anteile flir sich
mitnehmen kdnnen, die sich fiir sie richtig anfiihlen. Dazu bendtigt es einen geschiitzten Rahmen, der
auf einer gefestigten Beziehung zwischen Fachkrdften und Jugendlichen sowie gegenseitigem
Vertrauen basiert. Besonders zentral ist, den Jungen dabei zu vermitteln, dass eine Abweichung von

der traditionellen Mannlichkeitsform keine negativen Konsequenzen mit sich bringt. Selbstreflexion,
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Fachwissen sowie methodische Kenntnisse sind auf Seiten der Jugendarbeitenden grundlegend, um
die notige Sicherheit vermitteln zu kénnen. Aber auch das Bewusstsein dafiir, dass die Offene
Jugendarbeit nur begrenzt Einfluss hat. Dynamiken der Peer-Group und andere Sozialinstanzen wirken
ebenso in der Lebenswelt der Jungen. Es kann also nicht erwartet werden, dass sofortige
Veranderungen stattfinden. Aber allein die Tatsache, dass eine Alternative zur gesellschaftlich
normierten Mannlichkeitsform aufgezeigt wird, kann einiges erreichen. Klar ist, dass die Offene
Jugendarbeit eine Verantwortung hat, Jugendliche in ihrem Selbstfindungsprozess zu unterstiitzen.

Und diese sollte in jedem Fall wahrgenommen werden.

Um mit den Worten von Blitow zu schliessen:

«Insofern bieten Sozialraume, in denen Geschlecht besonders offenkundig thematisiert wird — egal mit
welchen Implikationen — eine Mdglichkeit zur Bearbeitung, die in einem sozialpadagogischen Auftrag

Platz haben muss und eigene Anknipfungspunkte bietet.» (Blitow 2011: 214f)
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6. Kritische Diskussion

Im gesamten Verlauf dieser Arbeit hat sich die Komplexitdt der Thematik deutlich gezeigt. Eine
einfache und vollends zufriedenstellende Antwort liess sich daher nicht finden. Zu unterschiedlich sind
Bedirfnisse, Vorstellungen und Moglichkeiten. Nachfolgend sollen daher noch einige kritische
Uberlegungen eingebracht werden, die sich der Autorin wihrend dieser Arbeit aufgetan haben. Zudem

wird auch die Arbeit selbst noch einmal unter einem kritischen Blickwinkel betrachtet.

Allein bei den Begrifflichkeiten zeigten sich erste Herausforderungen. Sollte eher von Gender die Rede
sein oder doch lieber Geschlecht? Spricht man von Mannlichkeit im Singular oder Mannlichkeiten im
Plural? Ist Mannlichkeit die Ausdrucksform des mannlichen Geschlechts oder beinhaltet sie vielmehr
ein Set an Verhalten, welches von allen Geschlechtern genutzt werden kann? Sind Geschlechtsidentitat
und -rollen erlernbar oder werden sie frei gewahlt? Bereits in der verwendeten Literatur zeigte sich,
dass die Autorinnen und Autoren sich nicht dariiber einig sind, wie diese Begriffe angewandt werden
sollen. Auch in dieser Arbeit stellte sich immer wieder die Frage, ob mit den verwendeten Begriffen,
das angesprochen wird, was auch gemeint ist. Doch letztendlich ist alles interpretierbar und somit
spielen die Intentionen hinter den verwendeten Begriffen keine Rolle. Dennoch kdénnte allein die
Unklarheit Uber die korrekte Verwendung von Begriffen ein Grund daflr sein, dass die

Geschlechterthematik immer wieder auf Ablehnung, Unsicherheit oder Verwirrung stosst.

Wahrend in dieser Arbeit der Fokus stark auf Geschlecht lag, gingen weitere zentrale Faktoren unter,
die ebenfalls eine erhebliche Wirkung im Leben der Menschen haben. So beispielsweise die
Verstrickung der Kategorie Geschlecht mit weiteren Kategorien. Geschlecht wirkt niemals nur fiir sich
allein. Hautfarbe, Ethnie, Klasse und Gesundheit sind nur einige der vielen Dimensionen, die im
alltaglichen Leben wirken. Die Privilegien und Nachteile schaffen und in Kombination mit anderen
Kategorien immer wieder neue Ausgangslagen eroffnen. Ein weiterer Aspekt war die Betrachtung des
Lebensalters Jugend, welche eine Verdichtung und Fokussierung der Arbeit erméglichte. Allerdings
hatte es noch viele weitere Faktoren gegeben, die zu beachten spannend gewesen waren. Gerade
dadurch, dass die Offene Jugendarbeit haufiger von Jugendlichen mit Migrationshintergrund (vgl.
Gerodetti/Schnurr 2013: 834) besucht wird, ware die Berlicksichtigung kultureller und religioser
Aspekte interessant gewesen. Besonders Jugendliche aus Kulturen mit rigideren
Geschlechtervorstellungen diirften bei der Thematik Geschlecht noch schwerer zu erreichen sein.
Diese stiinden in einem starken Gegensatz zu den Zielen der Offenen Jugendarbeit, die Gleichheit und
Differenziertheit erfahrbar machen méchte. Hier hatte eine intersektionale Perspektive sicherlich neue

Erkenntnisse miteinbringen kdnnen.
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Ein weiterer Aspekt, der im Rahmen dieser Arbeit kritisch beleuchtet werden muss, ist die Tatsache,
dass die starke Trennung in Madchen und Jungen sowie Manner und Frauen in dieser Arbeit tatsachlich
auch zur Festigung der Geschlechterrollen in ihrer Existenz und Wirkung beitragt. Zudem wird dadurch
noch einmal das Bild einer zweigeschlechtlichen Wirklichkeit gezeichnet, so wie es in der Gesellschaft
weiterhin allgemein Ublich ist. Gleichzeitig lasst diese Trennung der Geschlechter zu, einzelne
Lebenslagen genauer zu betrachten. Oder um es in den Worten von Bilden auszudriicken: «Trotz der
Infragestellung der Kategorie Geschlecht bleibt uns nichts, als uns auf Begriffe und Unterscheidungen
einzulassen und mit ihnen zu arbeiten, weil sie als Ergebnisse historischer Prozesse wichtig gemacht
und wirksam sind.» (Bilden 2006: 45) Im Endeffekt ist es bei Geschlechterthemen immer schwierig, ein
Gleichgewicht zwischen Gleich und Ungleich, Vor- und Nachteilen zu halten. Der Fokus auf mannliche
Jugendliche in dieser Arbeit soll und darf die geschlechtsspezifischen Herausforderungen von Madchen
nicht mit denjenigen der Jungen vergleichen und dabei das eine oder das andere Geschlecht abwerten.
Tatsache ist, dass alle Menschen, unabhéangig ihres Geschlechtes, mit Herausforderungen in ihrem
Aufwachsen konfrontiert sind. Manche dieser Herausforderungen sind geschlechtsspezifisch und
andere eben nicht. Eine Bewertung der jeweiligen Lebenslagen ist weder sinnvoll noch moglich.
Insofern ldsst sich nur sagen, dass mannliche Jugendliche mit bestimmten Herausforderungen in Bezug
auf ihr Geschlecht konfrontiert sind. Ihnen dabei zu helfen, ist Teil der Aufgabe der Offenen

Jugendarbeit. Nicht mehr und nicht weniger.

Es lasst sich mit grosser Sicherheit sagen, dass die Thematik Geschlecht sowie die damit verknlpften
gesellschaftlichen Erwartungen auch in Zukunft noch eine wichtige und prasente Rolle in der Offenen
Jugendarbeit, aber auch in anderen Teilbereichen der Sozialen Arbeit spielen werden. Insbesondere
durch die Wandelbarkeit von Geschlechterrollen kann davon ausgegangen werden, dass sich der
Selbstfindungsprozess der Jugendlichen in Zukunft nicht vereinfachen wird. Gerade da aktuell auch
neue Formen der Geschlechtsidentitat ihre Anerkennung finden, eréffnen sich den Jugendlichen noch

einmal weitere Optionen der Identitatsentwicklung und der Geschlechterdarstellung.

Gllcklicherweise zeichnet sich bereits ab, dass der Arbeitsbereich der Offenen Jugendarbeit mit diesen
Entwicklungen Schritt halten kann. Beispielsweise hat der DOJ kiirzlich die neue Fachgruppe Queer ins
Leben gerufen, in der Thematiken der sexuellen Orientierung und Geschlechtervielfalt zur Sprache
kommen. Diverse Weiterbildungsmoglichkeiten und Veranstaltungen im Bereich Diversity zeigen
ebenfalls, dass ein Bewusstsein fir die Vielfaltigkeit in unserer heutigen Gesellschaft vorhanden ist und
die Fachkrafte bereit sind, an sich selbst zu arbeiten, um diesen Themen adaquat begegnen zu kénnen.
Und genau dies ist fur die Zukunft der Offenen Jugendarbeit wie auch fiir die Soziale Arbeit im

Allgemeinen grundlegend. Der Wille und die Fahigkeit zur Weiterentwicklung und Verdanderung.
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Es hat sich in den letzten Jahren sicherlich bereits viel getan, doch noch immer wartet viel Arbeit. Auf
die Fachkrafte der Sozialen Arbeit. Auf die Gesellschaft. Aber auch auf die Individuen selbst. Um eine
diversitatsbewusstere Zukunft zu gestalten und eine zwangsbefreitere Welt fiir alle Menschen zu
schaffen, ist eine stetige Auseinandersetzung mit herrschenden Strukturen und deren Konsequenzen
unumganglich. Dies ist zuweilen unangenehm und mit vielen Anstrengungen verbunden, doch im
Endeffekt hat die Vergangenheit gezeigt, dass sich diese auch lohnen. Fakt ist, dass bereits Umbriiche
geschehen und daher ist es nun an der Zeit herauszufinden, was die Manner denn brauchen. Oder wie

Schnack und Neutzling es so treffend ausdriickten:

«Manner missen sich etwas Gutes tun. Manner brauchen spannende und lebbare Gegenentwiirfe
zum Konkurrenzprinzip. Manner, die in ihrer Haut stecken, stellen weniger Unfug an. Manner und
Jungen brauchen Freunde. Und sie brauchen mannliche Solidaritat. So einfach ist das — und so

verdammt schwierig.» (Schnack/Neutzling 1993: 264)
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