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Vorwort der Schulleitung

Die Bachelor-Arbeit ist Bestandteil und Abschluss der beruflichen Ausbildung an der Hochschule
Luzern, Soziale Arbeit. Mit dieser Arbeit zeigen die Studierenden, dass sie fdhig sind, einer
berufsrelevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser Fragestellung zu
erarbeiten und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Das wéhrend der Ausbildung erworbene Wissen

setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche Praxis um.

Die Bachelor-Arbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum von zehn
Monaten geschrieben. Gruppendynamische Aspekte, Eigenverantwortung, Auseinandersetzung mit
formalen und konkret-subjektiven Anspriichen und Standpunkten sowie die Behauptung in stark

belasteten Situationen gehoren also zum Kontext der Arbeit.

Von einer gefestigten Berufsidentitit aus sind die neuen Fachleute fihig, soziale Probleme als ihren
Gegenstand zu beurteilen und zu bewerten. Sozialpadagogisches Denken und Handeln ist vernetztes,
ganzheitliches Denken und prézises, konkretes Handeln. Es ist daher nahe liegend, dass die
Diplomandinnen und Diplomanden ihre Themen von verschiedenen Seiten beleuchten und betrachten,
den eigenen Standpunkt kliren und Stellung beziehen sowie auf der Handlungsebene

Losungsvorschldge oder Postulate formulieren.

Ihre Bachelor-Arbeit ist somit ein wichtiger Fachbeitrag an die breite thematische Entwicklung der
professionellen Sozialen Arbeit im Spannungsfeld von Praxis und Wissenschaft. In diesem Sinne
wiinschen wir, dass die zukiinftigen Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen mit ihrem Beitrag auf

fachliches Echo stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten aufgenommen werden.

Luzern, im August 2021

Hochschule Luzern, Soziale Arbeit
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Abstract

Psychisch schwer gestorte Téater*innen, die rechtskréftig zu einer stationdren therapeutischen
Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden, warten zum Teil lange in der sogenannten
Organisationshaft auf eine bedarfsgerechte Unterbringung. In der Praxis wird der Organisationshaft
bislang wenig Beachtung geschenkt, weshalb es notwendig ist, den Sachverhalt genauer zu betrachten.
Das Ziel der vorliegenden Bachelor-Arbeit ist es, die Perspektive und das Potenzial der Sozialen Arbeit
im Kontext der Organisationshaft abzubilden, um neue Erkenntnisse zu gewinnen und dadurch die
aktuelle Situation fiir die betroffenen Inhaftierten nachhaltig zu verbessern. Dazu wurden vier qualitative
leitfadengestiitzte Expert*innen-Interviews mit Professionellen der Sozialen Arbeit durchgefiihrt, die in
unterschiedlichen Justizvollzugseinrichtungen der deutschsprachigen Schweiz tétig sind. Die erhobenen
Daten wurden anhand einer qualitativen, inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse ausgewertet und
nachfolgend mit der zugezogenen einschldgigen Literatur diskutiert. Gemaéss der Diskussion der
Forschungsergebnisse konnen die Professionellen der Sozialen Arbeit sowohl institutionell als auch
oOffentlich auf die Herausforderungen der Organisationshaft hinweisen und gleichzeitig die schadlichen
Folgen einer unverhdltnismdssig langen Organisationshaft insbesondere durch ein gelungenes
Ubergangsmanagement eindimmen. Zudem miissen sich die zustindigen Vollzugsbehdrden bemiihen,

die Organisationshaft generell abzuwenden.
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1 Einleitung

In der folgenden Einleitung wird die Ausgangslage des gewédhlten Themas beschrieben. Weiter werden
die Fragestellungen, die Motivation und das Ziel der Bachelor-Arbeit dargestellt. Darauthin folgt die
Vernetzung zur Berufsrelevanz und Adressatenschaft sowie eine Ubersicht zum Inhalt und der Struktur.

Abschliessend wird aufgezeigt, wie sich die Bachelor-Arbeit abgrenzt.

1.1  Ausgangslage

Laut der Luzerner Oberrichterin Marianne Heer (2018) miissen psychisch schwer gestorte Téter*innen,
die rechtskréftig zu einer stationiren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden,
teilweise mehrere Monate bis Jahre auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten. Grund dafiir ist ein
unzureichendes Platzangebot in den dafiir vorgesehenen Einrichtungen. Folglich miissen die betroffenen
Inhaftierten {iber eine undefinierte Zeit ohne addquate Behandlung in dafiir ungeeigneten
Justizvollzugseinrichtungen verbleiben. Weiter kann sich eine solche unsachgemédsse Unterbringung
negativ auf die Gesundheit und das zukiinftige Handeln der Inhaftierten auswirken, was zudem von
unterschiedlichen Menschenrechtsorganisationen kritisiert wird. Diese Phase des Freiheitsentzugs wird
als sogenannte Organisationshaft beschrieben. Bei dieser Bezeichnung handelt es sich jedoch um keinen
Rechtsbegriff. Vielmehr kann die Organisationshaft als ein Phanomen des Massnahmenvollzugsrechts
verstanden werden und ist somit nicht im Gesetz geregelt. In der Praxis wird der Organisationshaft
bislang wenig Beachtung geschenkt (S. 180-186). Zugleich ist die Soziale Arbeit im vielseitigen
Arbeitsfeld der Justiz titig und bietet dort diverse Hilfestellungen (Sabine Schneider, 2014, S. 128).
Dennoch hat sich die Soziale Arbeit bislang nicht zum geschilderten Sachverhalt der Organisationshaft
gedussert. Folglich versucht der vorliegenden Bachelor-Arbeit, die Perspektive und das Potenzial der

Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft zu erfassen.

1.2 Motivation

Im Modul SA.029 SchriftlicheArbeit der Hochschule Luzern — Soziale Arbeit hat der Verfasser eine
professionsethisch begriindete Orientierungshilfe zur Beihilfe zum Suizid im Schweizer Justizvollzug
verfasst. Wihrend der Erarbeitung der genannten schriftlichen Arbeit stiess der Verfasser das erste Mal,
wenn auch nur in groben Ziigen, auf die in der Ausgangslage geschilderte Situation. Aus der
personlichen Auseinandersetzung und durch den Schreibprozess geprégt, erdffneten sich damals diverse
Diskussionen mit Kommilitonen und dem engeren Bekanntenkreis. Die tiberwiegende Essenz dieser
Gespriche war, dass straffillig gewordenen Menschen, meist mit Begriindung auf die zu vollziehende
Siihne, weniger Rechte zugesprochen wurden. Diese Gegebenheit und die personliche Neugier haben
den Verfasser dazu bewegt, sich weiter mit dem Themenbereich zu befassen, obgleich zurzeit keine

direkten beruflichen Beriihrungspunkte bestehen.
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1.3  Fragestellungen

Anhand der Ausgangslage ergeben sich fiir den Verfasser vier zentrale Fragestellungen. Die
Strukturierung der Fragestellungen ist angelehnt an das «Wissen-Praxis-Transfermodell» (Gregor Husi,

2010, S. 134).

Situationsanalyse

F1 Was versteht man in der Schweiz unter der sogenannten Organisationshaft und wie wird diese
umgesetzt?

F2 Welche Rollen und Aufgaben nehmen Professionelle der Sozialen Arbeit im Kontext der

Organisationshaft wahr?

Theoretische Begriindung

F3 Was sind die Ursachen und Wirkungen der Organisationshaft?

Forschungsfrage
F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

Die Fragestellung (F1) dient der Betrachtung der Begrifflichkeiten und empirischen Eckdaten der
Organisationshaft. Die Fragestellung (F2) beschéftigt sich insbesondere mit der Sozialen Arbeit im
Kontext der Organisationshaft. Die Fragestellung (F3) untersucht die Ursachen der vorgefundenen
Situation und skizziert mogliche Wirkungen. Anschliessend erforscht die Fragestellung (F4) die
Wissensliicke, die in der Auseinandersetzung mit der Organisationshaft erkannt wurde. Zudem sind die

Fragen aufeinander aufbauend und dienen gesamtheitlich zur Kldrung des Sachverhaltes.

1.4  Ziel der Bachelor-Arbeit

Der Verfasser ist an einem offenen, wissenschaftlichen und reflektierten Diskurs zum Schweizer
Justizvollzug interessiert. Zudem sollen anhand der vorliegenden Bachelor-Arbeit blinde Flecken in der
Arbeit mit Inhaftierten erkannt werden, um die personliche Professionalisierung und bestenfalls die der

Sozialen Arbeit zu prégen.
1.5 Berufsrelevanz und Adressatenschaft

Die vorliegende Arbeit richtet sich an alle Professionellen der Sozialen Arbeit. Insbesondere gilt dies
fiir die Professionellen der Fachrichtungen Sozialarbeit wie auch Sozialpddagogik, die im Rahmen des
Justizvollzugs beschiftigt sind. So werden psychisch schwer gestorte Téter*innen, die zu einer
stationdren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden, von Professionellen

beider Fachrichtungen in den unterschiedlichen Justizvollzugseinrichtungen betreut und unterstiitzt.
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1.6 Inhalt und Struktur

Die Fragestellungen (F1) — (F3) werden den Kapiteln zugeordnet, die sie anhand des verfassten Inhalts
indirekt beantworten. Die Forschungsfrage (F4) hingegen wird separat und direkt in einem dem dafiir

vorgesehen Kapitel beantwortet.

Kapitel 1 beinhaltet die Ausgangslage des gewéhlten Themas. Weiter werden die Motivation und die
Fragestellungen hergeleitet. Daraufthin folgt die Vernetzung zur Berufsrelevanz und
Adressatenschaft sowie eine Ubersicht zur Struktur und dem Aufbau. Abschliessend wird

dargelegt, wie sich die vorliegende Bachelor-Arbeit abgrenzt.

Kapitel 2 fihrt in die wesentlichen Rechtsbegriffe ein und benennt die forschungsrelevanten Arten des
Freiheitsentzugs. Zudem wird aufgezeigt, inwiefern sich Sinn und Zweck von Strafen und

Massnahmen unterscheiden. Zuletzt wird ein Grundriss zum Art. 59 StGB dargelegt.

Kapitel 3 (F1) beschreibt das Phdnomen der Organisationshaft und skizziert eine mdgliche Definition.
Weiter werden gegenwirtige Statistiken und einige Bundesgerichtsentscheide zugezogen, um
den Sachverhalt weiter zu prézisieren. Abschliessend wird die vorgefundene Situation anhand

verschiedener Perspektiven kritisch gewiirdigt.

Kapitel 4 (F2) erortert die Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft. Weiter werden die
relevanten Arbeitsbereiche beschrieben und die Soziale Arbeit im Bezug zur Sozialen Kontrolle
betrachtet. Daraufhin wird das Trippelmandat der Sozialen Arbeit hergeleitet und abschliessend

die Tendenzen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz aufgezeigt.

Kapitel 5 (F3) befasst sich mit den mdglichen Ursachen und Wirkungen der Organisationshaft. Die
Struktur der Analyse orientiert sich dabei an der Makro-, Meso- und Mikro-Ebene.

Anschliessend wird an die erkannte Wissensliicke herangefiihrt.

Kapitel 6 skizziert die wesentlichen Forschungsschritte der vorliegenden Bachelor-Arbeit. Nebst dem
Forschungsgegenstand und der Forschungsmethode wird die Strichprobenbildung, die

Datenerhebung, die Datenaufbereitung und die Datenauswertung aufgezeigt.
Kapitel 7 stellt die Forschungsergebnisse aus den vier transkribierten Interviews in ihren Haupt- und

Subkategorien dar. Anhand von Ankerbeispielen werden die Gedanken und Positionierungen

der interviewten Personen in ihrer Streuung aufgezeigt.
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Kapitel 8 diskutiert die relevantesten Forschungsergebnisse mit der zuvor dargelegten Literatur. Die
Diskussion der Forschungsergebnisse orientiert dabei an der Struktur der Hauptkategorien, legt

jedoch in der Wahl der Titel neue Schwerpunkte.

Kapitel 9 beantwortet die gestellte Forschungsfrage (F4) anhand der vorherigen Diskussion der
Forschungsergebnisse. Die Beantwortung der Forschungsfrage dient zusétzlich als Fazit fiir die
berufliche Praxis. Zudem wird ein Ausblick zu ergdnzende Forschungsthemen dargelegt und

die vorliegende Bachelor-Arbeit kritisch gewlirdigt.

1.7 Abgrenzung

Die Bachelor-Arbeit bezieht sich ausschliesslich auf das Schweizer Erwachsenenrecht. Der Fokus liegt
dabei auf psychisch schwer gestorte Tater*innen, die zu einer stationdren Massnahme nach Art. 59 StGB
verurteilt wurden. Zudem soll darauf hingewiesen werden, dass «psychisch schwer gestort» der
Wortlaut des Gesetzes ist und dementsprechend so {ibernommen wird. Dennoch lésst sich dariiber
streiten, ob diese Bezeichnung addquat ist. Die Bachelor-Arbeit soll zudem kritisch sein, jedoch nicht
verurteilen. Bedingt durch den komplexen Sachverhalt gilt es behutsam und mit Takt die Bediirfnisse
und Wahrnehmungen der Beteiligten verstehen zu wollen. Zudem erachtet der Verfasser die Soziale
Arbeit als wissenschaftlich fundierte Profession, die ihr professionelles Handeln qualifiziert zu
begriinden weiss. Weiter ist sich der Verfasser bewusst, dass die Perspektiven der Opfer in dieser Arbeit
nicht beriicksichtigt werden. Dennoch soll mit Riicksichtnahme auf alle Personen, die in ihrer
psychischen, physischen und sexuellen Integritit verletzt wurden, darauf verwiesen werden, dass laut
Michael Alex (2010) eine gelungene Resozialisierung von Inhaftieren den besten Schutz vor
Wiederholungtaten bietet (S. 135). Folglich wird anhand dieser Perspektive versucht, allen Beteiligten

gerecht zu werden.
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2 Kurze Einfiihrung: Freiheitsentzug in der Schweiz

Dieses Kapitel soll als Basis fiir die weitere wissenschaftliche Arbeit verstanden werden und die
wichtigsten Rechtsbegriffe kléren. Nebst einer kurzen Einfiihrung werden die forschungsrelevanten
Arten des Freiheitsentzugs dargelegt und aufgezeigt, inwiefern sich Sinn und Zweck von Strafen und
Massnahmen unterscheiden. Abschliessend wird im Speziellen auf die stationédre therapeutische

Massnahme nach Art. 59 StGB eingegangen.

2.1 Formen des Freiheitsentzugs

Laut Benjamin F. Brigger und Tanja Zangger (2020) verfolgen die unterschiedlichen Arten des
Freiheitsentzugs  differenzierte  Ziele. So haben beispielsweise die  «strafprozessualen
freiheitsentziechenden Zwangsmassnahmen», damit sind die Untersuchungs- und Sicherheitshaft
gemeint, den Zweck eines geordneten Strafverfahrens. Der Straf- und Massnahmenvollzug hingegen
beinhaltet das weiterreichende Ziel der sogenannten Resozialisierung und Riickfallvermeidung. Weiter
haben diese Unterscheidungen zur Folge, dass sich daraus sogenannte Trennungsvorschriften ergeben.
Diese Trennungsvorschriften beschreiben, inwiefern sich die Inhaftierten(gruppen) wihrend dem
Freiheitsentzug durchmischen diirfen. Dies hat den Zweck, dass eventuelle schéddliche Folgen eines
gemeinsamen Freiheitsentzugs verhindert werden. So gibt es Inhaftierte, die aus verschiedenen Griinden
vulnerabler sind als andere und deshalb besonders vor schiadlichen Einflussnahmen zu schiitzen sind (S.
5-6).

2.2 Strafprozessuale freiheitsentziehende Zwangsmassnahmen

Nach Briagger und Zangger (2020) gehoren die Untersuchungs- und Sicherheitshaft (vgl. Abbildung 1)
wie bereits erwdhnt zu den sogenannten strafprozessualen freiheitsentziechenden Zwangsmassnahmen
(S. 10), die laut Art. 234 StPO Abs. 1 in Haftanstalten vollzogen werden, die diesem Zweck vorbehalten
sind und nebenbei lediglich kurzen Haftstrafen dienen diirfen. Weiter ist laut Bragger und Zangger
(2020) eine unverhidltnisméassig lange Absonderung der Inhaftierten, teilweise bis zu 23 Stunden am
Tag, von mehreren Monaten bis Jahren zu vermeiden. Trotz internationalen Hinweisen und

Empfehlungen ist dies in der Schweiz weiterhin gegenwartig (S. 10).

I ALTERNATIV: Ersatzmassnahmen
I MOGLICHKEIT: Vorzeitiger Straf- und Massnahmenvollzug -—_—

Abbildung 1 Untersuchungshaft (leicht modifiziert, Quelle: SKJV, 2021a)
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2.3 Vorzeitiger Straf- und Massnahmenvollzug

In Art. 236 Abs. 1 ist vermerkt, dass die Verfahrensleitung einer beschuldigten Person bewilligen kann,
die Freiheitsstrafe oder freiheitsentziechende Massnahme vorzeitig anzutreten, falls der Stand des
Verfahrens dies ermdglicht (vgl. Abbildung 1, vorherige Seite). Der vorzeitige Strafvollzug wird gemiss
Brigger und Zangger (2020) im Strafvollzug vollzogen. Hingegen wird der vorzeitige
Massnahmenvollzug in  «geeigneten Einrichtungen» vollzogen und soll sich an der
Therapiebediirftigkeit der Inhaftierten orientieren (S. 10—12). Bragger und Zangger (2020) erwidhnen
zudem, dass die Unterbringung in einem Untersuchungsgefangnis klar gegen die Grundidee des

vorzeitigen Straf- und Massnahmenvollzugs verstosst (S. 217).

2.4 Unterschiedlicher Zweck von Strafen und Massnahmen

Laut Andrea Baechtold, Jonas Weber und Ueli Hostettler (2016) ist der der Vollzug von Strafen als auch
strafrechtlichen Massnahmen eine vom Strafrecht geprigte staatliche Intervention, die zur
Gewihrleistung der sozialen Kontrolle beitrigt. Weiter definiert das Strafrecht unter welchen
Voraussetzungen die Individuen der Gesellschaft vom Staat gestraft werden diirfen, um so die
allgemeine Sicherheit und den Wohlstand aller Biirger und Biirgerinnen zu garantieren. Zudem auferlegt
das Strafrecht dem Staat auch Grenzen, inwiefern die staatlichen Interventionen ausgeiibt werden. So
miissen diese Interventionen, welche die Strafen und strafrechtlichen Massnahmen betreffen,
«notwendig» und «angemessen» sein, um die Individuen der Gesellschaft zu schiitzen (S.3). Bragger
und Zangger (2020) erkléren, dass moderne Sanktionssysteme, die neben den Strafen auch die
Massnahmen erkennen, als «dualistisch-vikariierend» verstanden werden (vgl. Abbildung 2). Dieses

zweigleisige Sanktionssystem unterscheidet Strafen und Massnahmen in ihrem Wesen (S. 182).

1
|

I
I BUSSE I GELDSTRAFE | FREIHEITSSTRAFE THERAPEUTISCHE UND SICHERNDE MASSNAHMEN

Art. 106 StGB Art. 34 ff. StGB Art. 40 StGB ff. I I Art. 66-73 StGB

SICHERNDE
THERAPEUTISCHE MASSNAHMEN
|

STATIONARE AMBULANTE
THERAPEUTISCHE BEHANDLUNG
MASSNAHMEN

| Art. 63 StGB

ANDERE
MASSNAHMEN

VERWAHRUNG Art. 64 Abs. 1 StGB

LEBENSLANGLICHE [ NTSUYUNNRTIRIre)
VERWAHRUNG

BEHANDLUNG VON
PSYCHISCHEN Art. 59 StGB
STORUNGEN

SUCHTBEHANDLUNG Art. 60 StGB

MASSNAHMEN FUR
JUNGE ERWACHSENE

Art. 61 StGB

Abbildung 2 Strafrechtliche Sanktionen (leicht modifiziert, Quelle: SKJV, 2021b)
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Wihrend die Strafe sich an der Schuld der straffélligen Person orientiert, verfolgen die Massnahmen
gemiss Brigger und Zangger (2020) «pridventive Zwecke». Dabei geht es insbesondere um die
Genesung, jedoch auch um die Sicherung der Eingewiesenen. So werden Massnahmen auch in
therapeutische, sichernde oder andere Massnahmen unterteilt (S. 182) (vgl. Abbildung 2, vorherige
Seite).

Im Kontext der Rechtsprechung geschieht laut Brégger und Zangger (2020) Folgendes: Das Gericht
verordnet vorab eine schuldangemessene Strafe. Das heisst, das Urteil orientiert sich zuerst an der
Schuld der straffillig gewordenen Person. Nun kann das Gericht den Vollzug der Freiheitsstrafe zum
Zweck einer stationdren Massnahme, falls diese ndtig erscheint, aufschieben (S. 182). Die angeordnete
Massnahme bezieht sich laut Bragger und Zangger (2020) somit nicht auf die eigentliche Tatschuld,
sondern auf das Individuum und dessen Behandlungsbediirfnis (S. 190). Weiter wird von Bragger und
Zangger (2020) beschrieben, dass zu einer Massnahme verurteilte Personen in der Regel nicht mit
Strafgefangenen inhaftiert werden diirfen, da dies dem Gesetz widerspricht und in einer
«Mischunterbringung» die angeordnete therapeutische Behandlung nicht addquat durchgefiihrt werden
kann. Dennoch ist dies in der Schweiz weiterhin gegenwértig und wird deshalb als Verstoss der

Trennungsvorschrift erachtet (S. 12).

2.5 Stationiire therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB

Der Verurteilung zu einer stationére therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB (vgl. Abbildung 2,
vorherige Seite) ist der wesentliche Ausgangspunkt fiir die darauffolgende Beschreibung der

Organisationshaft und wird deshalb genauer betrachtet.

Laut Art. 59 StGB Abs. 1 kann das Gericht eine stationdre Behandlung veranlassen, falls a) eine
psychisch schwer gestorte Téterin oder ein psychisch schwer gestorter Téter eine Straftat begangen hat,
welche in Korrelation zur psychischen Stérung steht und b) das Gericht davon ausgeht, dass so durch
weitere mit der psychischen Storung in Verbindung stehenden Straftaten begegnet wird. Nach Art. 59
StGB Abs. 2 erfolgt die stationdre therapeutische Massnahme in einer geeigneten psychiatrischen
Einrichtung oder einer Massnahmenvollzugseinrichtung. Zudem verweist Art. 59 StGB Abs. 3 darauf,
dass eine Massnahme auch in einer geschlossenen Einrichtung vollzogen werden kann, falls eine
Fluchtgefahr besteht oder weitere Straftaten folgen kdnnten. Weiter kann die Massnahme zudem im
Strafvollzug nach Art. 76 Abs. 2 durchgefiihrt werden, falls dafiir die n6tige psychiatrische Betreuung
durch das entsprechende Fachpersonal garantiert wird. Abschliessend beschreibt Art. 59 StGB Abs. 4,
dass die Dauer der angeordneten stationdren Massnahme in der Regel maximal fiinf Jahre betragt. Das
Gericht kann die Massnahme jedoch um maximal fiinf Jahre verldngern, falls die eingewiesene Person
weiterhin eine Gefahr darstellt und im Zusammenhang mit ihrer psychischen Stérung erneut Straftaten

begehen konnte.
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Laut Briagger und Zangger (2020) soll die stationdre therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB
primér das mit der psychischen Stérung zusammenhéngende Riickfallrisiko minimieren und abwenden
(S. 203). Weiter konnen die wiederkehrenden Verldangerungsmdglichkeiten geméss Brigger und
Zangger (2020) zu einem schuldiiberschiessenden Freiheitsentzug fiihren. Dadurch kann die
therapeutische Massnahme langer dauern als die auf die Schuld bezogene Grundfreiheitsstrafe (S. 190).
Zudem gibt es laut Bragger und Zangger (2020) in der Schweiz mehrere sogenannte Fachkommissionen.
Diese entscheiden iiber allfdllige Vollzugséffnungen und begutachten die Gefdhrlichkeit der
Eingewiesenen. Dies erfolgt nach unterschiedlichen Methoden und ist nicht gesamtschweizerisch
definiert (S. 323-324). Die Nationale Kommission fiir Verhiitung und Folter (2017) &ussert indessen
ihre Sorge zur aktuellen Situation und verweist auf eine zunehmend restriktive Vorgehensweise im
Kontext von Vollzugsoffnungen. Gegenwirtig werden Vollzugséffnung trotz vielversprechenden
Therapieerfolgen mit Verweis auf die Sicherheit abgelehnt. Dies fiihrt bei den Betroffenen oftmals zu
einer «Negativspirale», die in einer «Perspektivlosigkeit» miindet und sich zudem auf den
Vollzugsverlauf auswirkt (S. 39). Folgende Grafik (vgl. Abbildung 3) zeigt die Vollzugsstufen eines
progressiven Vollzugs auf. Weiter ist der Forschungsbereich der vorliegenden Bachelor-Arbeit

gekennzeichnet.
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Institution

Geschlossene oder
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ALTERNATIV

ALTERNATIV

ELECTRONIC
MONITORING EM

ELECTRONIC
MONITORING EM

Abbildung 3 Progressiver Strafvollzug (leicht modifiziert, Quelle: SKJV, 2021c)
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3 Merkmale der Organisationshaft

Das folgende Kapitel beschreibt das Phdnomen der Organisationshaft und skizziert darauthin eine
mogliche Definition. Weiter werden gegenwirtige Statistiken und einige Bundesgerichtsentscheide
zugezogen, um den Sachverhalt weiter zu prézisieren. Abschliessend wird die vorgefundene Situation

anhand verschiedener Perspektiven kritisch betrachtet.

3.1 Das Phinomen der Organisationshaft und die Korrelation zum Art. 59 StGB

Als Ausgangslage ist ein rechtskriftiges Urteil nach Art. 59 StGB zu verstehen (vgl. Abbildung 3,
vorherige Seite). Behandelt wird somit der Ubergang, wihrend dem eine zu einer therapeutischen

stationdren Massnahme verurteilte Person auf eine geeignete Unterbringung wartet.

Nach Jonas Weber, Jann Schaub, Corinne Baumann und Kevin Sacher (2015) vom Institut fiir Strafrecht
und Kriminologie der Universitit Bern findet der Begriff der Organisationshaft in der Schweizer
Rechtsprechung bislang keine Verwendung. Weiter handelt es sich bei der Organisationshaft in der
Schweiz um keinen anerkannten Rechtsbegriff (S. 63). Indessen beschreibt Heer (2018) die
Organisationshaft als ein ungewolltes «Phinomen'» des Massnahmenrechts (S. 181-182). Folgt man
Heers Wortwahl, kann die Organisationshaft somit als unbeabsichtigte Erscheinung des

Massnahmenrechts verstanden werden.

Bevor im néichsten Schritt eine Definition aufgestellt wird, soll vorerst anhand einer Fallbeschreibung
von Weber et al. (2015) praxisnah dargestellt werden, wie es exemplarisch zu diesem Phanomen, also
dem Sachverhalt der Organisationshaft, kommen kann. In der genannten Studie iiber den Art. 59 StGB
wird vom Eingewiesenen 559 gesprochen, der bereits rechtskréftig zu einer stationdren Massnahme nach
Art. 59 StGB verurteilt wurde, diese jedoch bedingt durch Vollzugsverzogerungen nicht direkt antreten
konnte. Bei der Akteneinsicht wurde deutlich, dass der Eingewiesene 559 ungeachtet der rechtkréftigen
Verurteilung nach Art. 59 StGB vorerst fiir 418 Tage, also ungefdhr 13 Monate, in einem
Untersuchungsgefangnis verblieb. Wiahrend der genannten Zeit hat die befugte Vollzugsbehdrde
mindestens zwei psychiatrische Kliniken fiir eine bedarfsgerechte Unterbringungen angefragt. Trotz
diesen Bemiihungen konnte der Eingewiesene 559 die angeordnete Massnahme erst zwei Jahren nach
dem rechtsgiiltigen Urteil wahrnehmen. Die restlichen sieben Monate bis zum definitiven Eintritt in die
forensisch psychiatrische Klinik verbrachte die betroffene Person im reguldren Strafvollzug, obgleich
das offizielle Anordnungsgutachten spezifisch von dieser Unterbringung abriet. Dariiber hinaus hat der
Eingewiesene 559 im Strafvollzug die Fantasie kommuniziert, dass er einen Mithéftling dazu bringen
wiirde, einen internen Psychiater zu tdoten, woraufhin er fiir eine unbestimmte Zeit in die

Hochsicherheitshaft verlegt wurde (S. 62). Zusitzlich erwdhnen Weber et al. (2015), dass der

! Phiinomen; eine wahrnehmbare Erscheinung (Dudenredaktion, ohne Datum)
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Eingewiesene 559 bereits vor dem rechtskréftigen Urteil ziemlich genau zwei Jahre in der

Untersuchungs- und Sicherheitshaft verbrachte (S. 63).

Die vorliegende Fallbeschreibung lésst erkennen, dass betroffene Personen unter Umsténden trotz
rechtskriftigem Urteil liber eine undefinierte Zeitspanne auf eine bedarfsgerechte Unterbringung
warten, da diese erst von der Vollzugsbehorde organisiert werden muss. Es scheint, als geschehe dies
in dafiir nicht vorgesehenen Formen des Freiheitsentzugs, zum Beispiel der Untersuchungs- und
Sicherheitshaft (vgl. Kapitel 2.2). Weber et al. (2015) beschreiben diesen Sachverhalt als
Vollzugsverzogerung des Massnahmenvollzugs, jedoch anerkennt das Forschungsteam nur die 13
Monate im Untersuchungsgefangnis als Vollzugverzégerung (S. 62). Eine Erklérung, weshalb lediglich
diese Zeit als Vollzugsverzogerung definiert wird, bleibt aus. Es konnte sein, dass sich das
Forschungsteam auf den Art. 59 StGB Abs. 3 stiitzt, der besagt, dass eine Massnahme bei Gefahr von
Flucht oder weiteren Straftaten auch im regulédren Strafvollzug nach Art. 76 StGB abs. 2 durchgefiihrt
werden kann, sofern eine ausreichende psychische Versorgung durch Fachpersonal gewéhrleistet wird
(vgl. Kapitel 2.4). Moglicherweise konnte sich der FEingewiesene auch im vorzeitigen
Massnahmenvollzug befinden (vgl. Kapitel 2.3). Jedoch miisste dieser geméss Bragger und Zangger
(2020) in einer Einrichtung vollzogen werden, die der Therapiebediirftigkeit des Eingewiesenen
entspricht (vgl. Kapitel 2.3). Es bleibt unbeantwortet, ob von einer addquaten Unterbringung gesprochen
werden kann, die eine geniigende psychologische und psychiatrische Versorgung sicherstellt, wenn
bereits das Anordnungsgutachten von der Unterbringung im Strafvollzug gewarnt hat (vgl. Weber et al.,

2015, S. 62).

3.2 Skizzierung einer Definition

Gemaiss Weber er al. (2015) wurde die Bezeichnung Organisationshaft in der Schweiz bis dato einzig
von Marianne Heer im Balser Kommentar zum Strafgesetzbuch erwéhnt. In Deutschland hingegen ist
der Begriff bereits geldufig und findet in diversen Bundesgerichtsentscheiden Verwendung (S. 63). Neu
verweist auch Benjamin F. Brigger (2018) in seinem Bericht zur aktuellen Entwicklung im Schweizer
Massnahmenvollzug mehrmals auf den Begriff der Organisationshaft, jedoch definiert er diesen
lediglich anhand der deutschen Rechtsprechung (S. 3). Darauffolgend verwendet Brigger (2018) den
Begriff in Verkniipfung zur Berechnung der Dauer von stationér therapeutischen Massnahmen (S. 7).
Weiter wird die Organisationshaft im aktuellen Bericht des Bundesamtes fiir Justiz (2020) zur Anderung
des Strafgesetzbuchs erwihnt, allerdings auch ausschliesslich im Kontext zur Berechnung der Dauer
von freiheitsentziehenden therapeutischen Massnahmen (S. 13). Dariiber hinaus konnte der Verfasser
keine zweckmissigen Erwédhnungen im Bezugsrahmen der Schweiz Justiz vorfinden. Jedoch kann die

Recherche keineswegs als vollendet erachtet werden.

Heer (2019) versteht die Organisationshaft als Zeitraum, wéahrend dem eine zu einer Massnahme
rechtskriftig verurteilte Person in einer «unsachgeméssen Unterbringung» auf eine Unterbringung in
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einer geeigneten forensischen Einrichtung wartet (N. 100c). Diese Definition kann zutreffend auf den
vorher beschriebenen Fall angewendet werden. Weiter erwidhnt Heer (2019) eventuelle schidliche
Folgen einer Fehlplatzierung und dass dem Sachverhalt in der Praxis zu wenig Rechnung getragen wird
(N. 100c). Weber et al. (2015) raten an, den Begriff der Organisationshaft in der Schweiz weitldufig
auszulegen und grundsitzlich auf die «Warte- oder Ubergangsphase» von rechtskriftig verurteilten
Inhaftierten zu beziehen, die sich in einer dafiir ungeeigneten Unterbringung befinden (S. 64). Weber et
al. (2015) fiithren weiter aus:

Ein Insasse befindet sich demnach immer dann in Organisationshaft, wenn er nicht addquat —

d. h., nicht seinen psychischen Stérungen entsprechend — untergebracht ist und diese

Unterbringung damit begriindet ist, dass fiir ihn derzeit kein Platz in einer geeigneten Anstalt

frei sei. (S. 64)

Der Verfasser erachtet es als erwdhnenswert, dass beide Definitionen auf die nicht addquate, bei Heer
die unsachgemdsse, Unterbringung hinweisen. Folglich geht es nicht nur um das Organisieren eines
geeigneten Vollzugsplatzes, sondern gleichsam auch um die eventuell schéddliche Fehlplatzierung in
einem dafiir ungeeigneten Setting. Zieht man nun den Art. 75 StGB Abs. 1 zu, der besagt, dass den
schédlichen Folgen des Freiheitsentzugs entgegenzuwirken ist, eroffnet sich die Frage, inwiefern die
Organisationshaft diesen Artikel missachtet. Falls es zu schiddlichen Folgen kommt, gilt es ausserdem
zu beleuchten, wie und durch wen diesem Sachverhalt entgegengewirkt werden kann. Weiter soll das
vorher aufgefiihrte Zitat (Weber et al., 2015, S. 64) fiir die folgende Bachelor-Arbeit als endgiiltige

Definition des Begriffs Organisationshaft verstanden werden.

3.3 Aktuelle Situation — Zahlen und Fakten

Es wird ersichtlich, dass die Organisationshaft aus einem Mangel an bedarfsgerechten Unterbringungen
nach Art. 59 StGB entspringt. Folgend werden die wichtigsten Zahlen und Fakten anhand verschiedener
Studien und Statistiken aufgezeigt.

Im jiingsten Kapazititsmonitoring des Schweizerischen Kompetenzzentrums fiir den Justizvollzug
(2019) wurde der Massnahmenvollzug nicht beriicksichtigt, zumal es sich um eine komplizierte
Erhebung handelt, die eine eigene Untersuchung bendtigt. Der Bericht verweist jedoch auf eine éltere
Statistik, welche die «Fachgruppe Kapazititsmonitoring Freiheitsentzug» verdffentlichte (S. 5). Laut
der Fachgruppe Kapazititsmonitoring Freiheitzentzug (2017) hatte die Schweiz zum Zeitpunkt der
Erhebung ein Defizit an 281 Plétzen in forensischen Kliniken und 95 Plidtzen im Massnahmenvollzug
(S. 9-11). Dies ist soweit ersichtlich die letzte gesamtschweizerische Erhebung zum
Massnahmenvollzug. Geméss dem erst kiirzlich publizierten Bericht des Strafvollzugkonkordats
Nordwest- und Innerschweiz (2021) sollen in den nichsten Jahren 103 weitere forensische Klinikbetten
hinzukommen. Dies bezieht sich jedoch lediglich auf die deutschsprachige Schweiz (S. 17). Das
Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2021) fiihrt weiter aus, dass sich der bisherige
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Platzmangel fiir Straftiter*innen nach Art. 59 StGB zunehmend entspanne und bei Verwirklichung aller
Bauvorhaben sogar ein Uberangebot entstehen konnte (S. 20). Jedoch irritiert diese positive Aussage,
da wenige Seiten zuvor festgestellt wird, dass die Anzahl der bedingten Entlassungen tiefer ist als die
von den Gerichten neu angeordneten Massnahmen nach Art. 59 StGB (Strafvollzugkonkordat
Nordwest- und Innerschweiz, 2021, S. 18). Folgt man dieser Logik, miisste der Bedarf weiterhin stetig
ansteigen. Es scheint wesentlich zu kldren, welche Faktoren das Verhiltnis der erwdhnten neuen

Anordnungen und bedingten Entlassungen pragen.

Um die Zeitspanne der Organisationshaft besser einordnen zu kénnen, wird anhand der Aktenstudie von
Weber et al. (2015) verdeutlicht, wie sich der Freiheitsentzug im Kontext des Art. 59 StGB statistisch
verhilt (S. 49-50).

Durchschnittliche Dauer des Freiheitsentzugs (in Tagen, n=75)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600

Untersuchungs- und Vorzeitiger Stationdrer Massnahmenvollzug
Sicherheitshaft (396 Tg.) Massnahmenvollzug (77 Tg.) (inkl. umgewandelte Verwahrung etc.; 1977 Tg.)

Abbildung 4 Durchschnittliche Dauer des Freiheitsentzugs (Quelle: Weber et. al., 2016)

Die aufgefiihrte Grafik (vgl. Abbildung 4) zeigt auf, dass sich die Inhaftierten (n = 75) am Stichtag der
Erhebung durchschnittlich bereits fiinfeinhalb Jahre im stationdren Massnahmenvollzug befanden.
Anhand der Akten lésst sich nach Weber et al. (2015) jedoch nicht schliessen, wie lange die Personen
durchschnittlich im Massnahmenvollzug verbleiben, zumal die gepriiften Daten als Momentaufnahme
zu verstehen sind. Allerding lésst sich die Zeitspanne des vorzeitigen Massnahmenvollzug berechnen,
die laut der Forschungsgruppe durchschnittlich 77 Tage betrdgt (S. 49). Weber et al. (2015) fiihren
weiter aus, dass bei der Berechnung nur der tatséchliche vorzeitige Massnahmenvollzug im dafiir
vorgesehenen Straf- und Massnahmenvollzug zugezogen wurde, nicht jedoch der «formelle vorzeitige
Massnahmenvollzugy, der bedingt durch unzureichende Plétze in einer dafiir ungeeigneten Haftregime
in einem Regional- oder Untersuchungsgeféngnis stattfand (vgl. Kapitel 2.2). Weiter verbrachten die
Personen vor dem Massnahmenantritt durchschnittlich 396 Tage in der Untersuchungs- oder
Sicherungshaft (S. 50). Fiir den Verfasser wird dabei nicht ersichtlich, wie die Organisationshaft
einzubetten wire, zumal das Forschungsteam den Zeitpunkt der rechtsgiiltigen Verurteilung nicht
erwihnt. Dennoch erdffnet sich die Frage, wie sich das enge Haftsetting der Untersuchungshaft auf die
psychische Gesundheit der Inhaftierten auswirkt (vgl. Kapitel 1.1 und 2.2). Dorothee Klecha, Sandy
Krammer und Volker Dittmann (2014) verweisen auf die unzureichende Datenlage zu psychisch
kranken Personen im Justizvollzug. Es besteht ein Unwissen iiber die aktuelle Situation. Weiter kann
die unzureichende Datenlage eine Verbesserung des Versorgungssystems blockieren (S. 122). Auch
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Jorg Kiinzli, Nula Frei und Maria Schultheis (2015) erwéhnen in einer Studie zur Untersuchungshaft
des schweizerischen Kompetenzzentrums fiir Menschenrechte, dass ein unzureichendes Wissen zur
Aktenlage von psychisch kranken Personen in der Untersuchungshaft besteht (53). Weiter halten Kiinzli
et al. (2015) fest, dass «(...) in einzelnen der besuchten Anstalten auch gemiss Aussagen der
Anstaltsleitung teilweise psychisch schwer gestorte Inhaftierte ohne entsprechende fachérztliche
Behandlung inhaftiert sind» (S. 53-54). Um die aktuelle Situation zur Organisationshaft genauer
wiedergeben zu konnen, so scheint es dem Verfasser, bendtigt es weitere Studien. Zusammenfassend

bleibt die aktuelle Situation der Organisationshaft diffus.

3.4 Kontrire Bundesgerichtsentscheide

Im néchsten Schritt wird dargelegt, wie das Phdnomen der Organisationshaft vom Schweizer
Bundesgericht wahrgenommen wird. Insbesondere geht es um die Berechnung der Dauer von
freiheitsentziechenden Massnahmen. Die hochstrichterlichen Sichtweisen werden unter Zuhilfenahme
der Interpretationen von Briagger und Zangger (2018), Heer (2018) und dem Bundesamt fiir Justiz (2020)

kommentiert.

Im Urteil des Bundesgerichts BGer 6B 1213/2016 vom 8. Mirz 2017, das sich auf den
Bundesgerichtsentscheid BGE 141 IV 236 stiitzt, wird laut Bragger (2018) ersichtlich, dass jegliche mit
der angeordneten Massnahme zusammenhdngende Freiheitsentziige auf die Dauer der stationdren
therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB anzurechnen sind. Brigger fasst zusammen, dass neben
der Untersuchungs- und Sicherheitshaft auch der vorzeitige Straf- und Massnahmenvollzug in der
Berechnung der Dauer einer freiheitsentziechenden Massnahme mitgemeint sind. Zudem integriert

Brégger ausdriicklich auch die Organisationshaft in den beschriebenen Sachverhalt (S. 7).

Marianne Heer (2018) kommentiert dieselben hochstrichterlichen Entscheide und erklért, dass diese
nicht als generell zu verstehen sind und die massnahmenrechtliche Frage nach der Dauer einer
freiheitsentziechenden Massnahme nicht abschliessend und allgemeingiiltig klaren, sondern vor allem
darauf eingehen, inwiefern ein Anspruch auf eine Entschddigung nach Art. 421 Abs. 2 StPO entstehe,
falls die Untersuchungs- oder Sicherheitshaft linger dauert als das angeordnete Sachurteil (S. 183). Heer
(2018) hingegen verweist auf den «geeigneteren» Bundesgerichtsentscheid BGE 142 IV 105 E. 5.6, der
besagt, dass die angeordnete Massnahme mit dem rechtskréftigen Urteil beginne (S. 183—184). Weiter
macht Heer (2018) darauf aufmerksam, dass der hochstrichterliche Entscheid folglich auch die
Organisationshaft miteinbezieht, da die betroffenen Personen trotz rechtsgiiltigem Urteil auf eine

bedarfsgerechte Unterbringung warten (S. 184).

Laut dem Bundesamt fiir Justiz (2020) sei die Berechnung der Dauer von freiheitsentziechenden
Massnahmen jedoch nicht eindeutig. Demzufolge ist es nicht sicher, inwiefern die Organisationshaft auf

die Dauer einer stationdren therapeutischen Massnahme anzurechnen ist (S.13). Das Bundesamt fiir

Modul 382 21/65



Bachelor-Arbeit Matej Mrvelj

Justiz (2020) verweiset dabei auf die Bundesgerichtentscheide BGE 142 IV 105 E. 4.2 und BGE 145 IV
65 E. 2.3. Aufgrund dessen ersucht es eine einheitliche bundesgerichtliche Rechtsprechung, welche die
Berechnung der Dauer von freiheitsentzichenden Massnahmen generell definiert. Dies wiirde im
Besonderen den Vollzugsbehorden zugutekommen (S. 13). Diese Gegeniiberstellung zeigt, dass im
Kontext der Organisationshaft bislang kein gemeinsamer Nenner in der Rechtsprechung und dessen
Interpretation vorzufinden ist. Weiter scheint es in den meisten Fillen nicht um die eigentlichen
Herausforderungen der Organisationshaft zu gehen, sondern lediglich darum, wie die Organisationshaft
auf den Art. 59 Abs. 4 anzurechnen ist. Dennoch kann vermerkt werden, dass iiber den Sachverhalt

sinniert wird.

3.5 Kiritische Betrachtung des Sachverhaltes

Nach Weber et al. (2015) darf der therapeutische Aspekt des Art. 59 StGB trotz einer moglichen
Fluchtgefahr oder einer potenziellen Gewaltbereitschaft von Inhaftierten nicht vergessen werden.
Zudem ist es absolut notwendig, schnellstmdglich eine bedarfsgerechte Unterbringung zu organisieren.
Weiter wird empfohlen, eine zeitliche Obergrenze fiir anfallende Vollzugsverzdgerungen zu setzen (S.
63). Indessen ist die Organisationshaft laut Heer (2018) «(...) unter ethischen und psychiatrischen
Aspekten nicht vertretbar» (S. 182). Heer (2018) weist zudem auf ernsthafte psychische Folgen der
Organisationshaft hin und warnt ausdriicklich vor den negativen Einfliissen, die den Behandlungserfolg
und auch die Legalprognose® verschlechtern (S. 182). Laut Klecha et al. (2014) herrscht unter den
Fachpersonen Einigkeit, dass eine unter Tatverdacht stehende psychisch schwer gestorte Person in einer
geeigneten psychiatrischen Institution untergebracht werden sollte, bis die laufende Verhandlung
abgeschlossen ist. Kommt es darauthin zu einem rechtsgiiltigen Urteil, sollte die angeordnete
Massnahme idealerweise an die vorherige Unterbringung und Behandlung angebunden werden. Weiter
ist auf Unterbringungen in Regionalgefiangnissen zu verzichten. Diese Forderungen seien in der Schweiz
jedoch kaum oder nur selten umsetzbar, da nicht geniigend bedarfsgerechte Plédtze zur Verfligung stehen
(S.120). Indessen kritisiert das Human Rights Committee (2017) der Vereinten Nationen den Art. 59
StGB als solchen und hélt dessen Umsetzung als unvereinbar mit dem UNO-Pakt II. Im Besonderen
wird auf die Artikel 2, 7, 9, 10 und 26 hingewiesen (Paragraf 37). Gemdss dem Human Rights
Committee (2017) hat die Schweiz sicherzustellen, dass a) inhaftierte Personen mit psychosozialen
Storungen in speziellen Einrichtungen untergebracht werden oder eine auf ihren Zustand zugeschnittene
therapeutische Behandlung erhalten, wenn sie in reguldren Haftanstalten untergebracht sind und b) dass
die Einweisung in eine psychiatrische Einrichtung nur als letzter Ausweg betrachtet wird und auf die
Rehabilitation und Wiedereingliederung des Einzelnen in die Gesellschaft abzielt und in allen Fillen
Alternativen zu einer solchen Einweisung gepriift werden (Paragraf 38). Zusammenfassend lassen sich
anhand des Fachdiskurses diverse Herausforderungen erkennen. Alle Empfehlungen propagieren eine

adédquate Unterbringung fiir psychisch kranke Personen und eine Orientierung bietenden Vollzug.

2 Benjamin F. Brigger und Marc Graf (2015) Legalprognose; Prognose zur Wahrscheinlichkeit von weiteren Straftaten (S. 13).
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4  Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft

Im folgenden Kapitel wird die Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft dargestellt. Zudem
werden die wesentlichen Arbeitsbereiche erldutert, die im Kontext der Organisationshaft erkannt werden
(vgl. Kapitel 3.1). Weiter wird die Soziale Arbeit im Bezug zur Sozialen Kontrolle betrachtet und das
Trippelmandat der Sozialen Arbeit hergeleitet. Abschliessend werden die Tendenzen der Sozialen

Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz aufgezeigt.

4.1 Grundlagen und Auftrag der Sozialen Arbeit im Freiheitsentzug

Auf eine Herleitung der allgemeingiiltigen Definition der Sozialen Arbeit wird verzichtet. Als
Grundlage dient die Internationale [IFSW/IASSW-Definition (IFSW/IASSW, 2014; zit. in AvenirSocial,
2018, S. 2) der Sozialen Arbeit. Um jedoch die Soziale Arbeit im Kontext der Organisationshaft besser
verorten zu konnen, werden folgend weitere praxisspezifische Auslegungen in Bezug zur Justiz

dargestellt.

Laut Sabine Schneider (2014) hat die Soziale Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz mit ihrer Palette an
Mandaten, Hilfestellungen, Projekten und auch Theorien seit Langem eine wesentliche und prigende
Rolle. Jedoch wird im Fachdiskurs das schwer zu fassende Profil der justiziellen Sozialen Arbeit
wiederkehrend hinterfragt (S. 128). Siegfried Miiller (2001) kritisiert beispielsweise, dass die Soziale
Arbeit im Deckmantel der Justiz die professionsspezifischen Handlungskompetenzen unzureichend
ausbilden kann (S. 91). Schneider (2014) erachtet deshalb das eigene Berufsverstindnis und die
Riickbesinnung auf ein «sozialpddagogisches Handlungsprofil» als besonders essenziell. Gleichsam
wird der komplexen Rahmen der Justiz erwéhnt, in dem sich die Soziale Arbeit zu bewegen hat (S. 128).
Weiter soll die Soziale Arbeit geméss Schneider (2014) innovativen Methoden wie auch
kriminalpolitischen Stromungen professionell begegnen und diese gleichsam auf ihre Sinnhaftigkeit
priifen. Zudem darf sich die Soziale Arbeit trotz summierender medialer Kritik zum Justizvollzug und
gewalttitigen Inhaftierten nicht von ihrer Klientel abwenden und miisse ihre Rolle im Kontext der
Straffélligenhilfe generell legitimieren konnen (S. 128-129). Laut Ulfrid Kleinert (2006) ist im Bereich
der Justiz indessen nicht nur das addquate und theoriebezogene professionelle Handeln zu reflektieren,
sondern vielmehr auch die aus dem vermeintlich richtigen Handeln unbeabsichtigten Folgen fiir die
Klientel (S. 491). So ist nach Kleinert (2006) der wesentliche Auftrag der Sozialen Arbeit, mogliche
Haftschiden, die sich durch sachgemdsse und unsachgemdsse Eingriffe der Justiz ergeben, aktiv zu
minimieren (S. 497— 498). Diese Aussage deckt sich zudem mit dem bereits erwéhnten Art. 75 StGB
Abs. 1, der besagt, dass den schédlichen Folgen des Freiheitentzugs entgegenzuwirken ist. Folglich
konnte unter Zuhilfenahme der hier erwéhnten Literatur angenommen werden, dass der Sachverhalt der
Organisationshaft (vgl. Kapitel 3.2 und Kapitel 3.5) in den Auftragsbereich der Sozialen Arbeit fillt,

was somit das Forschungsvorhaben bestérkt.
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4.2 Soziale Arbeit in der Untersuchungshaft und dem Strafvollzug

Es wurde geschildert, dass sich ein Teil der rechtskréftig zu einer stationdren Massnahme verurteilten
Personen, wéhrend sie auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten, weiterhin in einem
Untersuchungshaftregime oder im Strafvollzug befindet (vgl. Kapitel 3.1). Im Folgenden werden einige
Aufgaben der Sozialen Arbeit dargestellt.

Gemdss Jeanette Pohl (2020), einer ehemaligen Suchtberaterin und Sozialarbeiterin, gilt die
Untersuchungshaft weitldufig als strengste freiheitsentziechende Haft (S. 43). Gabriele Kawamura-
Reindl und Sabine Schneider (2015) beschreiben eine besondere Herausforderung indes in der
Unsicherheit und Perspektivlosigkeit der Verfahrensausganges. Weiter besteht in der Untersuchungshaft
so gut wie keine Aussicht auf Vollzugslockerungen. Auch verbringen die betroffen Personen bis zu 23
Stunden am Tag in ihren Zellen (vgl. Kapitel 2.2), was zu einer gesteigerten psychischen Belastung
fiihren kann (S. 257). Nach Pohl (2020) haben diese Umsténde zur Folge, dass sich fiir die professionelle
Soziale Arbeit verschiedene Herausforderungen ergeben (S. 44). Gemiss Heinz Cornel (2017),
Professor fiir Strafrecht und Kriminologie, soll sich die soziale Unterstiitzung in der Untersuchungshaft
an den individuellen Lebenslagen der Inhaftierten orientieren. Weiter sind die Professionellen der
Sozialen Arbeit dazu angehalten wiederkehrend aufklédrerische Arbeit zu leisten und die Inhaftierten
iiber die gegenwirtige und kommende Situation des Verfahrens zu informieren. Auch individuelle
Unterstiitzungsangebote sind einzurichten, um den schédlichen Folgen des Freiheitsentzugs
entgegenzuwirken. Weiter ist die Zeit sinnvoll zu nutzen, um  beispielsweise
Weiterbildungsmoglichkeiten fiir die Inhaftierten zu erdéffnen oder auch personliche Beratungen

durchzufiithren und generell das soziale Lernen zu férdern (S. 287-288).

Gemaiss Baechtold et al. (2016) iibernehmen die Professionellen der Sozialen Arbeit in
Strafvollzugsanstalten dhnlich Funktionen wie der Sozialdienst einer Gemeinde. Hinzu kommen jedoch
auch «vollzugsbezogene Aufgaben» (S. 257). Laut Klaus Mayer (2015) sind die Professionellen der
Sozialen Arbeit fiir die Eintrittserhebung zustéindig, unterstiitzen und beraten die Inhaftierten im
Vollzugsalltag, wirken bei der Planung und Ausgestaltung des Vollzugsplans mit, vermitteln den
Inhaftierten interne Ausbildungsmoglichkeiten als auch Arbeitsplétze und nehmen Stellung zu diversen
Antrdgen von Behorden. Zudem kann die Soziale Arbeit oft als Schnittstelle zwischen den
Justizvollzugseinrichtungen und der dusseren Wirklichkeit verstanden werden (S. 167-168). Weiter ist
es gemidss Mayer (2015) besonders wichtig die Zeit im Vollzug sinnvoll zu nutzen und die Inhaftierten

auf ein gelingendes und straffreies Leben vorzubereiten (S. 154).

Ein differenziertes Fallverstehen gehort gemédss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) zu den
wesentlichen Aufgaben der justiziellen Sozialen Arbeit. Beim Haftantritt werden die Situation der

Inhaftierten und ihre Lebenslage anhand eines Aufnahmeverfahrens ausfiihrlich abgeklart (S. 241).
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Laut Kawamura-Reindl und Schneider (2015) finden bereits im Kontext eines Verfahrens verschiedenen
Beurteilung statt, wie beispielsweise Prognosen iiber die Gefédhrlichkeit, die zu beriicksichtigen sind.
Weiter diirfen die Professionellen der Sozialen Arbeit die Inhaftierten nicht ausschliesslich an der
begangenen Straftat bemessen, sondern miissen auch ihre personlichen biographischen Gegebenheiten,
ihre gesellschaftliche Einbettung und die daraus resultierenden unterschiedlichen Problemstellungen
beachten. So durch kénnen verflochtene Zusammenhénge zwischen den Lebenswelten der Inhaftierten
und ihrem devianten Verhalten erkannt werden. Zudem ist eine addquate sprachliche Verstindigung mit
den Inhaftierten notwendig, um eine vertrauensvolle Beziechung zu ermoglichen, zumal sonst die
individuellen Schwierigkeiten der Inhaftierten fiir die Professionellen der Sozialen Arbeit unzugénglich
bleiben (S. 241). Weiter bietet die justizielle Sozialen Arbeit gemiss Kawamura-Reindl und Scheider
(2015) im Vollzug auch konkreten Unterstiitzungen fiir die Inhaftierten an. Dabei orientieren sich die
Unterstiitzungsangebote an den Herausforderungen, welche sich wihrend der Inhaftierung, als auch vor
und nach dem Vollzug ergeben. Weiter sollen die Inhaftierten in ihrem Vollzugsalltag begleitet und
entlastet werden. Dazu gehoren diverse Interventionen, welche die Inhaftierten in ihrer Selbststéindigkeit
befahigen. Auch ist eine wesentliche Aufgabe Handlungsmoglichkeiten zu erdffnen, um den einseitigen
Vollzugsalltag sinnvoll zu gestalten und die Haftsituation fiir die Inhaftierten ertrdglicher zu machen (S.
242). Im Rahmen des Freiheitsentzugs kann es geméss Kawamura-Reindl und Scheider (2015) auch
wichtig sein, auf institutionelle Herausforderungen aufmerksam zu machen, die beispielsweise eine
negative Auswirkung auf die Gesundheit oder auch psychische Verfassung der Inhaftierten haben (S.
243). Gemiss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) ergeben sich fiir die Professionellen der Sozialen
Arbeit in den Justizvollzugseinrichtungen jedoch auch diverse Herausforderungen:

— trotz knapper Zeitressourcen, zeitaufwindige an den individuellen Menschen orientierte
Veranderungsprozesse anzustoBen bzw. darauf hinzielende Motivationsarbeit nicht
auszuschlieflen;

— Zugénge zu Personen und Gruppen zu suchen, die sich Resozialisierungsbestrebungen
(vermeintlich) entziehen;

— in einem von ménnlicher Dominanz und teilweise Machismen geprigten Alltag fiir
problematische Geschlechterzuschreibungen zu sensibilisieren;

— sich einbringen in den Vollzugsalltag, ohne sich vereinnahmen zu lassen;

— biirokratische Aufgaben als Mdoglichkeiten einer Hilfe fiir die Gefangenen zu nutzen und
dennoch jene zurlickzuweisen, die keine Ankniipfungspunkte filir Soziale Arbeit beinhalten;

— die eigene Rolle im Gefidngnis transparent, die eigene Arbeit damit aber fiir das Gegeniiber
nicht unattraktiv zu machen und nicht zuletzt

— fachliche Einschitzungen begriinden zu miissen, dabei aber kaum auf empirische Forschung

zuriickgreifen zu konnen. (S. 247-248)
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4.3 Funktion und Ziele der Sozialen Arbeit im Ubergangsmanagement

Wie bereits dargelegt, bemiiht sich die Vollzugsbehorde, fiir die Inhaftierten mit einem rechtskréftigen
Urteil nach Art. 59 StGB eine bedarfsgerechte Unterbringung zu organisieren (vgl. Kapitel 3.1 & 3.2).
Folglich gibt es einen Ubergang von (Ist-)Situation A (rechtskriftiges Urteil in einer dafiir ungeeigneten
Unterbringung) zu (Soll-)Situation B (Antritt der bedarfsgerechten Unterbringung). Weiter liess sich
darlegen, dass diese Ubergangsphase teilweise unverhéltnismissig lange dauert (vgl. Kapitel 3.1),
weshalb es sinnvoll erscheint, Ubergiinge im Kontext der justiziellen Sozialen Arbeit genauer zu

betrachten.

Laut Kawamura-Reindl und Schneider (2015) beinhaltet das sogenannte Ubergangsmanagement nicht
nur den finalen Ubergang zwischen der Haft und der Freiheit, sondern auch die wiederkehrende
vorbereitende Betreuung und Beratung von Inhaftierten wihrend dem Vollzug selbst (282). Zudem
befasst sich das Ubergangsmanagement gemiiss Kawamura-Reindl und Schneider (2015) auch mit den
Ubergingen von aufeinanderfolgenden Vollzugsstufen (vgl. Kapitel 2.5). Weiter gehort das
Ubergangsmanagement zum Aufgabenbereich der Sozialen Arbeit, insbesondere wenn es darum geht,
in aussichtslosen Phasen Orientierung und Perspektiven zu bieten, um allfdllige Unsicherheiten der
Inhaftierten aufzufangen. Die betroffenen Personen sollen motiviert werden, sich mit den anbahnenden
Verianderungen sinnvoll und produktiv auseinanderzusetzen, wodurch bei Inhaftierten im besten Fall
die «Selbstverantwortungy gestiarkt wird (S. 285). Kawamura-Reindl und Schneider (2015) fiihren
weiter aus, dass durch ein gelungenes Ubergangsmanagement eine zusammenhinge Struktur aufgebaut
werden kann, die der Resozialisierung der betroffenen Personen zugutekommt. Zudem ist auf die
Finanziellen Faktoren eines gelungen Ubergangsmanagements zu verweisen. Werden beispielsweise die
Schnittstellen der Kommunikation verbessert und «Betreuungsliicken» geschlossen, kann sich dies
positiven Einfluss auf das Riickfallrisiko der Inhaftierten auswirken (S. 287). Dies konnte auch fiir die
Organisationshaft relevant sein. Es wurde bereits auf eventuelle negative Folgen der Organisationshaft

hingewiesen, die den Therapieerfolg und die Legalprognose verringern (vgl. Kapitel 3.5).

4.4 Soziale Kontrolle und Soziale Arbeit

Wie bereits geschildert, ist der Straf- und Massnahmenvollzug eine vom Strafrecht geprigte staatliche
Intervention, welche zur Gewéhrleistung der sozialen Kontrolle beitrdgt (vgl. Kapitel 2.4). Folglich

scheint es sinnvoll, die Soziale Arbeit im Kontext der Sozialen Kontrolle zu erdrtern.

Helge Peters (2002) versteht unter dem Begriff der Sozialen Kontrolle spezifische Handlungen, die den
Zweck verfolgen, «abweichendes Verhalten» im sozialen Kontext vorzubeugen. Weiter konnen diese
Handlungen Antworten auf unmittelbares oder auch herannahendes abweichendes Verhalten sein.
Zudem definiert und beaufsichtigt eine beméchtigte «Bezugsgruppe» die genaue Ausgestaltung dieser

Handlungen (S. 115). Laut Pohl (2020) zeigt sich die Soziale Kontrolle zunehmend auch in
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«therapeutischen und erzieherischen» Bereichen. Dies betrifft insbesondere auch die Soziale Arbeit im
Kontext der Straffélligenhilfe (S. 52). Peters (2002) erachtet die Soziale Arbeit als «kontrollnahe» und
verweist beispielsweise auf die gerichtliche Jugendfiirsorge oder auch die Bewéhrungshilfe (S. 138—
139). Weiter geht Peters (2002) davon aus, dass die Soziale Arbeit in der Ausiibung von Sozialer
Kontrolle versucht innovative Ansétze zu verfolgen (S. 141). Zudem sieht Peters (2002) in den
Handlungen der Sozialen Arbeit, auch wenn diese kontrollierenden Charakter aufweisen, meist den
Versuch, der betroffenen Klientel zu helfen (S. 142). Indessen erkennen Annette Bukowski und Werner
Nickolai (2018) das Spannungsfeld, dass die Soziale Arbeit in Systemen der Sozialen Kontrolle eher im
Interesse der Kontrollinstanz agiere, anstatt sich auch an den Anliegen ihrer Klientel zu orientieren und
sich zudem auf die eigene Fachlichkeit zu berufen. Gleichzeitig wére es jedoch unzureichend, die
einhergehenden «Kontrollaufgaben» zu vernachlidssigen oder auch gegeniiber der Adressatenschaft
génzlich zu verbergen. Weiter ist ein professionelles Handeln in diesem Spannungsfeld der Hilfe und
Kontrolle von wesentlicher Bedeutung. Fiir die Soziale Arbeit ergibt sich die Herausforderungen ihre
kontrollierende Funktion und die darin eingegliederten Konflikte nicht vollkommen zuriickzuweisen,
um ausschliesslich der Klientel zu entsprechen und parallel dazu das Interesse der Kontrollinstanz, in
diesem Fall die Justiz, nicht als einzige Prioritét zu erkennen (S. 83). Laut Pohl (2020) ergibt sich durch
die Gegenseitigkeit von sozialer Kontrolle und der sozialen Hilfe ein ungleiches Machtverhiltnis
zwischen den Professionellen der Sozialen Arbeit und ihrer Klientel. Dieses Spannungsfeld kann sich
insbesondere in der Arbeit mit Inhaftierten zeigen, zumal in Justizvollzugseinrichtungen vorgéngig

bereits asymmetrische Machtverhiltnisse vorzufinden sind (S. 54).

4.5 Das Tripelmandat als professionelle Positionierung

Es wurde dargelegt, dass die Organisationshaft, bezichungsweise der Art. 59 StGB, unter bestimmten
Umsténden nicht mit dem UNO-Pakt II vereinbar ist (vgl. Kapitel 3.5). Folglich wird das Tripelmandat
der Sozialen Arbeit, in dem auch die Menschenrechte eingegliedert sind, genauer betrachtet, um eine

mogliche professionelle Positionierung fiir den Rahmen des Justizvollzugs zu skizzieren.

Lothar Bohnisch und Hans Losch (1973) haben mit dem Begriff des «Doppelten Mandats» darauf
hingewiesen, dass die Soziale Arbeit wiederkehrend zwischen den Bediirfnissen ihrer Klientel und den
von aussen wirkenden gesellschaftlichen «sozialen Kontrollinteressen» stehe (S. 27). Nach Silvia Staub-
Bernasconi (2007) ist diese Auslegung fiir die berufliche Praxis der Sozialen Arbeit jedoch
unzureichend, weshalb sie der Herleitung eine weitere Pramisse, das dritte Mandat, hinzugefiigt hat.
Das dritte Mandat kann in zwei Komponenten aufgeteilt werden. Die erste Komponente integriert
wissenschaftliche Theorien und Methoden der Sozialen Arbeit, die soziale Problemlagen verringern
oder auch priaventiv angehen. Dies soll die Professionellen der Sozialen Arbeit dazu bewegen, ihr
individuelles Alltagswissen durch theoriegestiitztes «Wissenschaftswissen» zu ergénzen und folgend

auch zu ersetzen (S.12). Die zweite Komponente beinhaltet laut Staub-Bernasconi (2007) den
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sogenannten Ethikkodex, der von der Sozialen Arbeit eigenstéindig verfasst wird (S. 13). Im Ethikkodex
wie auch in der internationalen Definition der Sozialen Arbeit (vgl. Kapitel 4.1) werden die
allgemeingiiltigen Menschenrechte und die «Gerechtigkeit» als ethische Eckpunkte verstanden (Staub-

Bernasconi, 2007, S. 13).

Auch Pohl (2020) hat sich mit dem Tripelmandat auseinandergesetzt und fasst Folgendes fiir die
justizielle Soziale Arbeit zusammen; Fiir die Professionellen der Soziale Arbeit ergeben sich im Kontext
der Straffilligenhilfe diverse Herausforderungen. So sind die Interessen der Inhaftierten und der
Justizvollzugseinrichtungen teilweise entgegengesetzt. Gleichsam hat die Soziale Arbeit ein eigenes
theoriebasiertes Berufsverstindnis, wodurch sich fiir die Professionellen der Soziale Arbeit mehrere
Auftrige und Rollen ergeben. Zudem unterliegt die Soziale Arbeit gewissen Abldufen und
Rahmenbedingungen von Justizvollzugseinrichtungen, wodurch sie im Bereich der Justiz «bestimmten
Standards» nicht gerecht werden kann (S. 67). Weiter deutet Pohl (2020) an, dass die Soziale Arbeit ihr
Mandat in der Straffalligenhilfe wiederkehrend reflektieren muss und falls nétig spezifische Auftrige
ablehnen soll. Zudem kann es auch darum gehen, auf politischer Ebene alternative Strafformen zu

ersuchen (S. 61).

4.6 Tendenzen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz

Gemdss Schneider (2014) ist neben der beruflichen «Fachlichkeit» auch das individuelle Engagement
der Professionellen von Bedeutung und kann ein entscheidender Faktor fiir die Wirksamkeit der
Sozialen Arbeit sein. Gleichsam darf dabei nie der professionelle Kontext vergessen gehen. Trotzdem
ist flir eine vertrauenswiirdige und fordernde Beziehung vielfach mehr nétig als theoriebasierte
Kompetenzen, sondern gleichermassen ist das personliche Engagement hervorzuheben, das eine

wesentliche Rolle in der Ausgestaltung der professionellen Beziehung einnimmt (S. 140).

Laut Kleinert (2006) konnte sich die Soziale Arbeit in Zukunft, falls sich die Tendenz nach hirteren
Strafen manifestiert und den resozialisierenden Grundgedanken verdringt, vermehrt ausserhalb der
Justiz organisieren, um so die Berufsidentitdt nicht zu verwaschen und autonom agieren zu kdnnen.
Auch wire es moglich, dass die Soziale Arbeit eine durchgehende Betreuung anbietet, die von der
Untersuchungshaft bis zum Ubertritt in die Freiheit priisent ist. Dadurch kénnten die Professionellen der
Sozialen Arbeit ihr eigenes Budget, das Personal und weitere Indikatoren regulieren und dafiir geeignete
Qualitdtskontrollen einrichten und folglich unabhéngig ihr professionelles Handeln reflektieren und
evaluieren (S. 505-506). Obwohl die zugezogene Literatur bereits dlter ist, scheinen die Aussagen in

Anbetracht der bisherigen Erkenntnisse weiterhin Giiltigkeit zu haben.

Gemaiss Mayer (2015) konnte sich die justizielle Soziale Arbeit jedoch auch weiter professionalisieren
und eine neue Spezialisierung der sogenannten «forensischen Sozialen Arbeit» anstreben (S. 168).
Dies wird von Mayer (2015) damit begriindet, dass sich die Aufgaben in den verschiedenen
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Arbeitsbereichen in den Justizvollzugseinrichtungen stetig weiterentwickeln (S. 168). Um diesen
Anspriichen zu geniigen, miisste sich auch die Soziale Arbeit wiederkehrend weiterbilden (Mayer, 2015,
S. 168). Indessen verweist Gabrielle Kawamura-Reindl (2014) auf die angespannte Lage bei den
justiziellen Sozialdiensten. Diese sind in der Regel stark tiberbeansprucht und kénnen den Inhaftierten

nur selten die benotigte Betreuung und Unterstiitzung bieten (S. 155).

Modul 382 29/65



Bachelor-Arbeit Matej Mrvelj

5  Multikausalitit und Wirkung der Organisationshaft

Um die Ursachen der Organisationshaft zu erkldren und deren Wirkung auf das betroffene Individuum
zu erdrtern, bedarf es einer Vernetzung diverser Umstéinde. Anhand der zuvor dargelegten Erkenntnisse
kann vorldufig davon ausgegangen werden, dass sich die Situation aus einem unzureichenden Angebot
an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB ergibt und dadurch fiir die Inhaftierten lange
Wartezeiten entstehen (vgl. Kapitel 2 und 3). Folglich wird der Fokus auf diese Sachverhalte gelegt. Die
Struktur der Erkldrung orientiert sich dabei an der sogenannten Makro-Meso-Mikro-Gliederung, wie sie

Fabian Karsch (2006) von der Technischen Universitit Miinchen beschreibt (vgl. Tabelle 1).

Mikro - Meso - Makro
verschiedene Untersuchungsebenen der Soziologie

Ebene Untersuchungsgegenstand

Individuen/Kleingruppen

Mikro Handlung/Interaktion
Meso Organisationen
Makro Gesellschaft, Sozialstruktur, sozialer Wandel

Tabelle 1 Makro-Meso-Mikro (Quelle: Karsch, 2006, S. 3)

Weiter konnen laut Gregor Husi (2018) die Makro-Meso-Mikro-Ebenen fiir die Vernetzung von
«sozialen Phanomen» verwendet werden (S. 90). Nachfolgend wird dargelegt, wie die Organisationshaft
als indirektes Produkt diverser Gegebenheiten verstanden werden konnte. Zudem wird die Reihenfolge
der Untersuchungsebene fiir die Erdrterung umgedreht, um eine logische Stringenz aufzubauen. Somit

wird zuerst die Makro-, dann die Meso- und abschliessend die Mikro-Ebene beschrieben.
5.1 Makro-Ebene

Die Makro-Ebene wird fiir die Ursachenbetrachtung in Gesellschaft, Politik und Medien gegliedert. Es
soll aufgezeigt werden, wie sich diese drei Systeme gegenseitig beeinflussen. Weiter konnen die daraus

gewonnenen Erkenntnisse als Ausgangslage fiir die Betrachtung der Meso-Ebene verstanden werden.

Modul 382 30/65



Bachelor-Arbeit Matej Mrvelj

5.1.1 Gesellschaft

Der deutsche Soziologe Ulrich Beck (1986) hat in seinem gleichnamigen Buch den Begriff der
sogenannten Risikogesellschaft entwickelt. Unter dem Begriff Risiko versteht Beck (2002) Folgendes:
«Risiko meint die Kolonialisierung der Zukunft, die Kontrolle des Unkontrollierbaren» (S. 12). Laut
Beck (2002) wird versucht, alles Unkontrollierbare zu berechnen, dazu nennt er beispielsweise die
Wahrscheinlichkeit von Naturkatastrophen oder auch Krankheiten. Dabei geht es um die Vermeidung
von Risiken, die negative Folgen haben kdnnten. Dieser Sachverhalt habe dazu gefiihrt, dass sich Staaten
dazu bemiihen, ihre Biirger und Biirgerinnen vor «Gefahren und Unsicherheiten» zu schiitzen, um so
die negativen Folgen zu minimieren. Darunter ist beispielsweise auch der Wohlfahrtsstaat zu verstehen
(S. 12). Jedoch fiihrt dies laut Beck (2002) auch dazu, dass in der Politik, im Recht, in den
Wissenschaften wie auch in alltdglichen Situationen vermehrt eine «zwanghafte Vortduschung» von

Kontrolle herrsche (S. 13).

Dirk Baier (2019) vom Institut fiir Delinquenz und Kriminalprévention der Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften zeigt in einer Studie zur Kriminalitdtswahrmehmung in der Schweiz auf,
dass die Schweizer Gesellschaft durch die wiederkehrenden Diskussionen iiber Kriminalitét
Unsicherheitsgefiihle entwickelt hat. Weiter wird erklért, dass sich die Schweizer Bevolkerung aufgrund
dieser Unsicherheitsgefiihle fiir hértere Straffen ausspricht. Dennoch ist es unzutreffend, die Schweizer
Gesellschaft einzig als repressiv zu deuten, zumal ein Grossteil der Studienteilnehmer*innen weiterhin
am Resozialisierungsgedanken festhilt (S. 92). In der genannten Studie von Baier (2019) wird jedoch
nicht ersichtlich, wie die Resozialisierung von den Befragten gedacht wird und welche Ressourcen dafiir
in Betracht gezogen werden. Der Verfasser erachtet dies als wichtigen Messwert, um die Ergebnisse auf

ihren Gehalt priifen zu kdnnen.

5.1.2 Politik

Laut Karl-Ludwig Kunz und Tobias Singelstein (2016) wird die Politik von den Unsicherheitsgefiihlen
der Gesellschaft geprigt und macht sich diese zeitgleich zunutze. Damit ist gemeint, dass die Politik
durch gezieltes Bewerben von mehr Sicherheit die gesellschaftliche Angst minimiert oder umgekehrt
das Sicherheitsbediirfnis stillt und so politische Erfolge verzeichnen kann. Dadurch wird die Sicherheit

als solche politisiert und unter der Einflussnahme der Medien zunehmend populistisch (S. 331).

5.1.3 Medien

In den Medien wird laut der freien Journalistin Annette Wilmes (2013) tendenziell negativ {iber den
Strafvollzug berichtet. Besonders stark trifft es dabei die Gefangenen, welche vielfach als «Monster»
oder «Zeitbomben» beschrieben werden. Weiter sind die Berichte im Wesentlichen am Skandal
orientiert und haben mit der effektiven Wahrheit wenige Schnittmengen oder teilweise sogar gar keine.
Auch werden spezifische Einzelfille fdlschlicherweise als allgemeingiiltige Referenzen
wahrgenommen, die dann allen Inhaftierten auferlegt werden (S.99). Diese mediale Skandalisierung von
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Inhaftierten und auch dem Justizvollzug weckt in der Gesellschaft in erster Linie Unsicherheitsgefiihle

(Wilmes, 2013, S. 99).

5.2 Meso-Ebene

Folgend wird aufgezeigt, inwiefern die Kriminalpolitik, die durch die Gesellschaft und die Medien
gepréagt ist, Einfluss auf den Justizvollzug nimmt. Zudem wird die Haufigkeit von psychischen
Storungen in Justiz dargelegt. Abschliessend wird die Nebenrolle der forensischen Psychiatrie

aufgezeigt.

5.2.1 Justizvollzug

Laut Briagger und Zangger (2020) zeigt die zunehmend restriktive Kriminalpolitik in Schweiz erste
Auswirkungen auf die bedingte Entlassung von Inhaftierten. Der aktuelle Fokus liegt tendenziell eher
auf der Riickfallvermeidung als auf der Resozialisierung. Diese Gegebenheit fiihrt generell zu einer
langeren Inhaftierung. Insbesondere gilt dies fiir Personen, die sich in einer stationéren therapeutischen
Massnahme befinden. Dieser Sachverhalt kann auch auf die strikte Durchfithrung des risikoorientierten
Vollzugs zuriickgefiihrt werden. Die Konsequenz daraus ist, dass es wiederkehrend weniger
Entlassungen gibt als neue FEinweisungen (S. 35). Dieser Sachverhalt wurde auch vom
Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2020) beschrieben (vgl. Kapitel 3.3). Briagger und
Zangger (2020) weisen zudem auf das minimale Restrisiko hin, dass Gesellschaft und Politik wie auch
die Medien anerkennen und akzeptieren sollten, so wie sie dies beispielsweise auch im Strassenverkehr

tun (S. 37).

Indessen weisen Klecha et al. (2014) auf die Haiufigkeit von psychischen Stérungen in
Justizvollzugseinrichtungen hin, die ein Vielfaches hoher ist als in der restlichen Gesellschaft. In
Justizvollzugseinrichtungen werden Behandlungen von psychische Stérungen 5- bis 10-mal haufiger in
Anspruch genommen als von der reguldren Schweizer Bevolkerung (5.4 %). Dieser Sachverhalt deckt
sich zudem mit internationalen Erkenntnissen, die auf das gleiche Phinomen hinweisen (S. 115). Laut
Klecha et al. (2014) gibt es dafiir verschiedene Griinde. So spielen gesetzliche Umsténde,
Zusammenhénge zwischen psychischen Stérungen und Delinquenz und auch Profildnderungen der
Allgemeinpsychiatrie eine Rolle (S. 116-118). Weiter erkennen Klecha et al. (2014), dass der
Gesellschaft die Sicherung von Inhaftierten wichtiger ist als die addquate therapeutische Behandlung
der betroffenen Personen. Dies habe indirekt Folgen fiir die Mobilisierung von Ressourcen und so auch
auf mogliche Bauvorhaben (S. 121). Diese letzte These kann jedoch relativiert werden, da bereits vom
Strafvollzugkonkordat Nordwest- und Innerschweiz (2020) beschrieben wurde, dass in der
deutschsprachigen Schweiz durchaus Bauvorhaben geplant sind (vgl. Kapitel 3.3). Dennoch bleibt es
weiterhin fraglich, inwiefern das neu generierte Platzangebot die aktuelle Situation nachhaltig

verbessern wird (vgl. vorheriger Abschnitt und Kapitel 3.3).
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5.2.2 Forensische Psychiatrien

Laut Simone Héanggi (2019), Fachérztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie, sind die forensischen
Psychiatrien in der Schweiz nicht verpflichtet, eine zu einer stationdren Massnahme verurteilte Person
aufzunehmen, zumal die Institutionen in der Regel nicht zur Justiz gehren und folglich in den meisten
Féllen autonom {iiber eine Anfrage entscheiden konnen. Weiter schadet der Mangel an geeigneten
Klinikpldtzen der Gesundheit von Inhaftierten und diskriminiert die Betroffenen gleichermassen.
Zudem wird auch der Strafvollzug unnétig belastet, der keineswegs fiir eine geeignete Betreuung von
psychisch schwer kranken Personen eingerichtet ist (S. 17). Die Ungebundenheit der forensischen
Psychiatrien scheint somit auch einen Einfluss auf die aktuelle Situation der bedarfsgerechten

Unterbringung nach Art. 59 StGB zu haben.

5.3 Mikro-Ebene

In diesem Abschnitt wird dargelegt, wie entscheidungsbefadhigte Personen vom gesellschaftlichen Druck

gepragt sind. Zudem wird das Warten als wesentliche Wirkung der Organisationshaft beschrieben.

5.3.1 Entscheidungsbefihigte Personen

Laut dem ehemaligen Geféngnisdirektor Thomas Galli (2011) haben die Medien und die
Unsicherheitsgefiihle der Gesellschaft Auswirkungen auf entscheidungsbeféhigte Personen. Damit sind
beispielsweise «Verwaltungen» gemeint, die Vollzugslockerung ermdglichen. So hat die Gesellschaft
den Hang dazu, bei entstandenen Schéden nicht nur die tétlich gewordene Person zur Verantwortung zu
ziehen, sondern vielmehr wird nach vermeintlich schuldigen entscheidungsbefdhigten Personen
gesucht, welche die Situation erst ermdglicht haben. Dies fiihrt bei den entscheidungsbefugten Personen
wiederum zu Angst, was sich auf ihr Handeln auswirkt (S. 68—69). Letztendlich hat der gesellschaftliche
Druck auch Einfluss auf die «Lockerungsentscheidungen» (Galli, 2011, S. 72). In einem Interview von
Susan Boos (2017, 5. Januar) bestirkt Marianne Heer diese These und sagt, dass die Justiz unter
immensem Druck stehe. Dies gehe so weit, dass die vorherrschende Angst sogar die richterlichen Urteile
beeinflusse. Als Beispiel nennt Heer Richter*innen, die Kinder haben und deshalb ihre Karriere nicht
durch eine eventuelle Wiederholungstat schidigen mdchten (ebd.). Dieser Sachverhalt deckt sich im
weitesten Sinne mit der von Beck (2002) beschrieben «zwanghaften Vortauschung» von Kontrolle (vgl.
Kapitel 5.1.1). Dementsprechend kénnten die Personen, die fiir die Vollzugslockerungen zustindig sind,

eine weitere Ursache fiir den kontinuierlich steigenden Platzbedarf sein.

5.3.2 Inhaftierte in der Organisationshaft

Es wurde ersichtlich, dass die betroffenen Inhaftierten iiber eine unverhéltnisméssig lange Zeit auf eine
bedarfsgerechte Unterbringung warten. Folgend wird im Speziellen auf das Warten als solches

eingegangen.
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Rainer Paris (2001), ein deutscher Soziologe, hat das Warten und die Wartesituation genauer betrachtet
und dabei fiinf wesentliche Merkmale erkannt (S. 705). Als erstes Merkmal des Wartens beschreibt Paris
(2002) die Zentralitdt der Zeit. Beim Warten auf ein Ereignis geht es insbesondere um die subjektive
Wahrnehmung der vergehenden Zeit. Je eintoniger das Warten gestaltet ist, desto langsamer vergeht die
empfundene Zeit. Nebst der Relativitdt der Zeit ist auch deren «Strukturlosigkeit» eine wesentliche
Herausforderung. Das Warten hat in diesem Sinne keine Unterbriiche und findet somit kontinuierlich
statt, bis das erwartete Ereignis eintrifft (S. 706). Gemiss Paris (2002) ist das zweite Merkmal die
Zielgerichtetheit und Ereignisorientierung des Wartens. So hat das Warten als Sachverhalt keinen
Selbstzweck. Vielmehr gibt sich eine Person dem Warten hin, mit dem Ziel, dass ein Ereignis stattfindet.
Weiter sind diese Ereignisse in der Regel Entscheidungen oder Handlungen, die von anderen Menschen
ausgefiihrt werden und fiir die wartende Personen Bedeutsamkeit haben. Wird das Ereignis
herbeigesehnt, wird das Warten zudem positiver wahrgenommen, als wenn das Ereignis gefiirchtet wird
und die Wartezeit daher verhdngnisvoller empfunden wird. Zudem hat das nahende Ereignis das
Potenzial, die Gegenwart nebenséchlich erscheinen zu lassen. Das zukiinftige Ereignis, das zu einem
unbestimmten Zeitpunkt eintritt, wird in diesem Sinne omniprisent (S. 706-707). Das dritte Merkmal
des Wartens ist laut Paris (2002) die erzwungene Passivitdt. Das Warten kann prinzipiell als vergeudete
oder «unproduktive» Zeit betrachtet werden. Auch wenn wihrend dem Warten gewisse Handlungen
stattfinden konnen, haben diese vor allem eine ablenkende Eigenschaft, da weiterhin auf das Eintreten
des Ereignisses gewartet wird (S. 707-708). Das vierte Merkmal des Wartens ist laut Paris (2002) die
Isolation und Selbstbezogenheit des Wartens. Obgleich mehrere Personen auf das gleiche Ereignis
warten konnen, wartet doch jede Person fiir sich. Weiter kommt es zu einer Isolation der jeweiligen
Individuen, da sie in ihrem Handeln eingeschréinkt sind. Die Personen werden zudem dazu verleitet,
iiber Umstande nachzudenken, die sonst nicht in diesem Mass prasent wéren (S. 708-709). Gemiss Paris
(2002) ist das fiinfte und letzte Merkmal des Wartens die Abhdngigkeit und Kontingenz. So wird das
eigentliche Warten erst durch das Eintreten des Ereignisses beendet. Die Wartezeit, welche die wartende
Person erdulden muss, kann von ihr in den meisten Fillen nicht beeinflusst werden. Dabei ist eine
wesentliche Herausforderung das fortlaufende Unwissen iiber den Eintritt des Ereignisses. Dies gilt
insbesondere, wenn andere Personen {iber das einzutretende Ereignis entscheiden. Dies fiihrt bei der
wartenden Person zu einem Gefiihl der Unterlegenheit. So ist die wartende Person den Strukturen der
befahigten Instanz ausgeliefert. Auch wenn die Wartezeit sogar berechtigt ist und die wartende Person
von der agierenden Instanz keineswegs libergangen wird, kann die empfundene Machtlosigkeit bei der

betroffenen Person das Gefiihl manifestieren, ein Opfer des Systems zu sein (S. 709-710).
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5.4 Heranfithrung an die Wissensliicke

Gemass Christopher Young (2018) wird der Straf- und Massnahmenvollzug erst durch das Handeln der
jeweiligen Mitarbeitenden, welche die Inhaftierten begleiten, beaufsichtigen und fiihren, zur Realitét.
Gleichsam hat das Handeln der Mitarbeitenden Einfluss auf die Inhaftierten und deren Empfindung (S.
13). Auch wenn vielfach angenommen wird, dass Justizvollzugseinrichtungen rundum strukturierte
Institutionen sind, haben die Mitarbeitenden einige Entscheidungsmoglichkeiten, die in ihrer
Gesamtheit den Vollzug beeinflussen (Young, 2018, S. 15). Laut Young (2018) bleiben die Sichtweisen
von Inhaftierten und Mitarbeitenden in der Forschung jedoch vielfach unbeachtet, obgleich es aus
«ethischer» und «sozialpolitischer» Sicht notwendig wére, die Wahrnehmung der Beteiligten
abzubilden und diese zu diskutieren (S.24). Folglich orientiert sich die vorliegende Forschungsarbeit an
diesem Ansatz und versucht die Perspektive der Professionellen der Sozialen Arbeit zum Sachverhalt

der Organisationshaft darzulegen.
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6  Forschungsdesign

Im folgenden Kapitel werden die wesentlichen Forschungsschritte dargelegt. Nebst dem
Forschungsgegenstand und der Forschungsmethode werden die Stichprobe, die Datenerhebung, die

Datenaufbereitung und die Datenauswertung aufgezeigt.

6.1 Forschungsgegenstand

In der vorliegenden Bachelor-Arbeit wird die Sichtweise der Professionellen der Sozialen Arbeit
erhoben, um dadurch neue Blickwinkel auf die in der Praxis nahezu unbekannte Organisationshaft zu
eroffnen (vgl. Kapitel 5.4). Zudem wird implizites Wissen der Professionellen der Sozialen Arbeit
abgerufen, welches zur Verbesserung der aktuellen Situation in der Organisationshaft beitragen konnte.
Gemaiss Uwe Flick (2019) handelt es sich dabei um eine sogenannte Vergleichsstudie, die das

spezialisierte Wissen verschiedener Personen «vergleichend gegeniiberstellt» (S. 254).

Die Forschungsdesign orientiert sich dabei an der vorab formulierten Forschungsfrage:
F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

6.2 Forschungsmethode

Laut Uwe Flick, Ernst von Kardorff und Ines Steinke (2019) befasst sich qualitative Forschung mit den
Perspektiven handelnder Personen, um unter anderem die Strukturen und Abléufe der «sozialen
Wirklichkeit» zu deuten (S.14). In der qualitativen Forschung werden die erwdhnten persdnlichen
Perspektiven beispielsweise anhand von Leitfadeninterviews erhoben (Flick et al., 2019, S. 17). Eine
spezielle Variante des Leitfadeninterviews ist gemidss Horst Otto Mayer (2013) das sogenannte

Expert*innen-Interview (S. 38).

Das spezialisierte Wissen von Expert*innen hat geméss Cornelia Helfferich (2014) unabhéngig von der
interviewten Person Bestand. Haben die interviewten Expert*innen eine {ibereinstimmende Ausbildung
und eine dhnliche berufliche Erfahrung, ldsst sich daraus ein vergleichbares Wissen ableiten, das
weniger stark von der jeweiligen Personlichkeit geprigt ist. Dennoch ist es durch den historischen
Wandel von Wissen und durch die individuelle Wahrnehmung moglich, dass sich Sichtweisen der
Expert*innen unterscheiden, weshalb auch in Expert*innen-Interviews subjektive Interpretationen
vorzufinden sind (S. 570). Zumal die Professionellen der Sozialen Arbeit im Arbeitsfeld der Justiz seit
langem berufstétig sind und die Organisationshaft in den Auftragsbereich der justiziellen Sozialen
Arbeit fillt (vgl. Kapitel 4.1), konnen sie fiir die vorliegende Forschungsarbeit als Expert*innen
zugezogen werden. Laut Helfferich (2014) wird fiir leitfadengestiitzte Interviews vorwiegend ein
einzelner Leitfaden konstruiert. Dieser findet in allen Interviews Verwendung, um die jeweiligen
Antworten vergleichen zu konnen. Der entwickelte Leitfaden wird schriftlich dokumentiert und kommt
im Normalfall in den Anhang der Forschungsarbeit (S. 565), was auch in der vorliegenden Bachelor-
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Arbeit der Fall ist (vgl. Kapitel 11). Bei der Leitfadenkonstruktion wurden die Erkenntnisse der
vorherigen Kapitel miteinbezogen und folgende Schwerpunkte gelegt:

— Rollen und Aufgaben der Sozialen Arbeit im Kontext der Organisationshaft

— Erfahrungen zur Organisationshaft und deren Herausforderungen

— Potenzial der Sozialen Arbeit, um die aktuelle Situation der Organisationshaft zu verbessern

Weiter wurde die skizzierte Definition der Organisationshaft (vgl. Kapitel 3.2) von Weber et al. (2015)
in das Vorwort des Leitfadens integriert, um den Expert*innen eine Orientierung zum
Forschungsgegenstand zu bieten. Dies wird damit begriindet, dass die Bezeichnung «Organisationshaft»
in der Praxis kaum Verwendung findet und die Darlegung der Definition eventuellen

forschungsbezogenen Missverstandnisse vorgebeugt (vgl., Kapitel 11).

6.3 Stichprobenbildung

Gemaiss Mayer (2013) ist es in der Regel nicht moglich, alle relevanten Wissenstriger*innen zu einem
Sachverhalt zu befragen. In empirischen Untersuchungen wird folglich oft von einer Stichprobe
ausgegangen, welche die Gesamtgruppe der Wissenstrager*innen stellvertretend reprasentiert (S. 38-
39). Die Stichprobe wurde in der vorliegen Bachelor-Arbeit anhand einer sogenannten «Vorab-
Festlegung» gebildet (Mayer, 2013, S. 39). Gemdss Hans Merkens (2019) ergibt sich die
Zusammensetzung einer vorab festgelegten Stichprobe anhand zuvor bestimmter Merkmalen (S. 293-
294). Fiir die folgende Stichprobenbildung wurden lediglich die folgenden zwei essenziellen Merkmale
festgelegt:
— Sozialarbeiter*in einer Schweizer Justizvollzugseinrichtung

—  Erfahrung mit der Organisationshaft

Fir die vorliegende Forschungsarbeit wurden vier leitfadengestiitzte Expert*innen-Interviews mit
Professionellen der Sozialen Arbeit durchgefiihrt. Alle Interviewten arbeiteten zum Zeitpunkt der
Datenerhebung in Justizvollzugseinrichtungen der deutschsprachigen Schweiz und hatten bereits
Erfahrungen mit dem Sachverhalt der Organisationshaft. Im Rahmen der Interview-Anfragen wurde auf
Wunsch einiger zustindiger Anstaltsleitungen vereinbart, dass aus Sicherheitsgriinden keinerlei
Informationen auf die Institution und die Befragten hinweisen diirfen. Die vorliegende Arbeit hétte sonst
nicht veroffentlich werden konnen. Folglich sind die Kennzeichnungen der Professionellen der Sozialen

Arbeit auf das Minimum reduziert (vgl. Tabelle 2).

Expert*in SA1 SA2 SA3 SA4

Tabelle 2 Bezeichnung der Expert*innen (eigene Darstellung)
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6.4 Datenerhebung

Gemdss Kai Droge (2020) finden telefonisch gefiihrte Interviews in der qualitativen Sozialforschung
normalerweise selten Verwendung und sind als Notlosung zu verstehen, weshalb diese Form der
Datenerhebung in der Literatur vielfach unbeachtet bleibt. Dies wird damit begriindet, dass qualitative
Interviews realititsnahe abzuhalten sind, um eine angenechme Umgebung und eine niederschwellige
Gesprachsfiihrung zu gewéhrleisten (S. 1). Die Datenerhebung erfolgte in der vorliegenden
Forschungsarbeit dennoch vollstidndig digital. Dies ergab sich einerseits aus der aktuellen Lage infolge
der Corona-Pandemie und anderseits aus der Gegebenheit, dass der Verfasser der vorliegenden
Bachelor-Arbeit wéhrend der Erhebung der leitfadengestiitzten Expert*innen-Interviews ein
Auslandssemester absolvierte und sich deshalb nicht in der Schweiz befand. Die Interviews wurden
sowohl telefonisch als auch iiber Skype und Zoom erhoben und den Bediirfnissen und Moglichkeiten
der jeweiligen Expert*innen angepasst. Die Dauer der Interviews betrug 45 — 60 Minuten. Das
Audiomaterial der Interviews wurde digital aufgezeichnet und fiir die weiterfolgenden
Forschungsschritte archiviert. Zudem kann festgehalten werden, dass die Interviews trotz der digitalen
Erhebung zielfilhrend waren und die Umstinde keine nennenswerten Einfliisse auf die
Gesprichsfithrung hatten. Dies ist wahrscheinlich auf die Routine in der Verwendung digitaler

Kommunikationsprogramme infolge der Corona-Pandemie zuriickzufiihren.

6.5 Datenaufbereitung

Die digital aufgezeichneten Interviews wurden in einem néchsten Schritt wortlich transkribiert. Dazu
dienten die von Udo Kuckartz (2018) entwickelten Transkriptionsregeln als Leitfaden (S. 167-168) (vgl.
Abbildung 7, Kapitel 11). Weiter verweist Kuckartz (2018) auf die sensiblen Daten, die sich anhand
qualitativer Interviews ergeben und in vielen Féllen eine Anonymisierung der Daten erfordern. Dadurch
werden Riickschliisse auf die interviewten Personen vermieden (S.171). Dies ist auch in der
vorliegenden Forschungsarbeit der Fall. Wie bereits dargelegt, diirfen keinerlei Informationen auf die
Institution und die befragten Professionellen der Sozialen Arbeit hinweisen. Dies hat zudem
Auswirkungen auf die Auswertung der Daten. Folglich kénnen die institutionellen Unterschiede nicht

berticksichtigt werden, weil dabei sonst wesentliche Informationen preisgegeben wiirden.

6.6 Datenauswertung

Fiir die Datenauswertung wurde eine inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse nach Udo
Kuckartz (2018) gewéhlt (vgl. Abbildung 5, nidchste Seite). Diese Methode der Datenauswertung eignet
sich fiir leifadengestiitzte Interviews (S. 97) und demzufolge auch fiir die vorliegende Bachelor-Arbeit.
Gemaiss Kuckartz (2018) werden Forschungsdaten selten ausschliesslich induktiv oder deduktiv
ausgewertet, sondern durchlaufen ein mehrstufiges Verfahren. In einer ersten Etappe wird anhand
vorgingig deduktiv entwickelter «Hauptkategorien», welche sich beispielweise aus dem Leitfaden
ergeben, das gesamte Datenmaterial codiert (S. 97-106). In der nichsten Etappe werden die gebildeten
Kategorien «am Text» induktiv weiterentwickelt und mithilfe neuer «Subkategorieny» prazisiert (S. 97).
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Daraufhin wird das gesamte Datenmaterial ein weiteres Mal, anhand des gebildeten Kategoriensystems,

ausgewertet (Kuckartz, 2018, S. 97).

7) Einfache und
komplexe Analysen,
Visualisierungen

1) Initiierende Textarbeit:
Markieren wichtiger

Textstellen, Schreiben
von Memos

6) Codieren des
kompletten Materials mit
dem ausdifferenzierten
Kategoriensystem

2) Entwickeln von
thematischen
Hauptkategorien

Forschungs-
frage

5) Induktives Bestimmen
von Subkategorien am
Material

3) Codieren des
gesamten Materials mit

den Hauptkategorien

4) Zusammenstellen aller
mit der gleichen Haupt-
kategorie codierten
Textstellen

Abbildung 5 Inhaltich strukturierende Inhaltsanalyse (Quelle: Kuckartz, 2018, S. 100)

Das transkribierte Datenmaterial wurde vom Verfasser anhand der zuvor erlduterten Methode
ausgewertet (vgl. Abbildung 5). Die deduktiv ermittelten Hauptkategorien wurden anhand des

Leitfadens und der zuvor verfassten Kapitel wie folgt festgelegt (vgl. Tabelle 3):

Kiirzel Thematische Hauptkategorie

Fz Freiheitsentzug

59 Art. 59 StGB

OH Organisationshaft

RSA Rollen der Sozialen Arbeit

ASA Aufgaben der Sozialen Arbeit

Tabelle 3 Thematische Hauptkategorien (angelehnt an: Kuckartz, 2018, S. 103)

Weiter wurde die Analyse mithilfe des sogenannten «F4Analyse» Programm ausgefiihrt. Nachfolgend

ist das am Datenmaterial ausdifferenzierte Codesystem dargestellt (vgl. Abbildung 6, nichste Seite).
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1 [l Justizvollzug

1.1 [l Aligemeines

1.2 | Verfahrenddauer

1.3 [ Untersuchungshaft

1.4 [l Psychisch kranke Personen

1.5 [l Vollzugsmitarbeitende

2 [ Art. 59 StGB

2.1 [ Grundlagen

2.2 [ Angst

2.3 [ Platzmangel

2.4 [ Ruckfalle

2.5 | Fachkommission
Organisationshaft

3.1 Vorkommen

3.2 Haftsetting

3.3 Angebot

3.4 Warten

4 [ Rollen der Sozialen Arbeit

4.1 @ Auftrag
4.2 [l Dreh- und Angelpunkt
4.3 [ Trippelmandat

4.4 [ Professionalitat

5 Il Aufgaben der Sozialen Arbeit

5.1 Il Regulare Aufgaben
5.2 [l Beziehungsgestaltung
5.3 [ Fallkenntnisse

5.4 [l Ubergangsmanagement

Abbildung 6 Codesystem (eigene Darstellung)
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7  Darstellung der Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Forschungsergebnisse aus den vier transkribierten Interviews in ihren
Haupt- und Subkategorien dargestellt. Anhand von Ankerbeispielen werden die Gedanken und
Positionierungen der interviewten Personen in ihrer Streuung aufgezeigt. Dadurch soll ein

unverfilschter Einblick in die Interviews gewidhrt werden.

7.1  Freiheitsentzug

Die folgende Hauptkategorie beschéftigt sich im Besonderen mit den Gegebenheiten und Strukturen des

Freiheitsentzugs, die auch unabhéngig von der Thematik der Organisationshaft Bestand haben.

Definitionen
In den Interviews wurden vereinzelt nebensidchliche Haftformen oder Begriffe erldutert. Diese

Subkategorie wird in der darauffolgenden Diskussion nicht behandelt.

«Man muss dabei zischen Arrest und Einzelhaft unterscheiden. Arrest ist eigentlich eine Sanktion,
also wenn jetzt jemand, weiss doch auch nicht, Drogen konsumiert hat oder sich blod benommen
hat. Dann kann jemand in den Arrest kommen, fiir eine gewisse Zeit. Die wird dann wieder
aufgehoben. Und Einzelhaft ist wirklich, dass man die Person in ein separates Setting kommt
und er nicht mehr Kontakt hat mit anderen Inhaftierten.» (Transkription SA2, Z. 279-283)

Untersuchungshaft
Die Fachpersonen erwihnten mehrmals das Setting der Untersuchungshaft. Alle Fachpersonen erachten
die Haftbedingung der Untersuchungshaft als restriktiv. Weiter wurde auf die schidlichen Folgen der

Untersuchungshaft hingewiesen.

«Die diirfen kein Kontakt haben zur Aussenwelt sie diirfen keine Telefone machen. Haben aber
einen Arsch voll Arbeit zu regeln, eigentlich. Und sind sehr viel weggesperrt. Die psychische
Situation ist noch drastischer als bei denen im Vollzug, welche noch arbeiten konnen. Diese
diirfen nicht arbeiten, haben kein Geld. Den ganzen Tag zu sitzen und nicht zu wissen wie lange.
Wann bekommt man den Termin fiir das Gericht. Man kann keinen Besuch empfangen. Gerade
fiir Personen, welche psychisch schwer gestort sind ((phu)) ja.» (Transkription SA2, Z. 398-
404)

«In der U-Haft ist dies eben meist nur eine Stunde, wenn man dann im U-Haft-Setting ist. Da ist
halt schon sehr wenig oder nur die grauen Wiande und das Fernsehprogramm mit den wenigen
Sendern, welche man hat.» (Transkription SA3, Z. 164-167)

Verfahrensdauer
Zwei Fachpersonen dusserten die Frage, weshalb die Gerichtsverfahren lange dauern und kritisieren
die daraus resultierende Wartezeit. Weiter wurden mdgliche Verbesserungsvorschliage gedussert und

auf die schidlichen Folgen einer langen Verfahrensdauer hingewiesen.
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«Dann hat man mal eine Gerichtsverhandlung und das kann noch ewig gehen. Also wir haben
Leute, die warten dann, also die sind jetzt schon im vorzeitigen Vollzug. Ist dann ja auch schon
eine Moglichkeit, um das Setting zu wechseln. Aber wir haben auch Personen, die warten seit
eineinhalb Jahren auf ein Urteil. Die sind immer noch hier.» (Transkription SA2, Z. 415-419)

«Dass von der ersten zur zweiten Instanz ein Jahr vergeht, ist normal. Ich wiirde mir jetzt nicht
anmassen zu beurteilen, ob das wirklich notwendig ist. Ich habe jedoch schon den Verdacht,
dass es eine Ressourcenfrage ist. Dann geht es mehr darum zu schauen, sind die Beweise
wirklich so, oder keine Ahnung. Und die Soziale Arbeit, ich weiss nicht, dies ist ja fast eine
politische Geschichte. Man konnte vielleicht drauf hinweisen, dass es lange Verfahren sind und
diese Leute in dieser Zeit schon anfangen haftbedingt Kompetenzen abzubauen.»
(Transkription_SA4, Z. 290-296)

Psychisch kranke Inhaftierte
Die Fachpersonen erwéhnten psychisch kranke Inhaftierte auch im Kontext des regulidren Vollzugs. So
wurde der addquate Umgang mit psychisch kranken Inhaftierten, unabhingig von der Organisationshaft,

als Herausforderung wahrgenommen.

«Wie begegnet man psychisch auffilligen Personen im Strafvollzug und von denen haben wir
viele. Welche auch nur eine kurze Strafe haben und nachher keine Massnahme haben, welche
einfach wieder rausgehen. Wir haben viele Querulanten, marginale Suchtkranke und wie auch
immer man sonst sagen will. Die kommen dann nicht in eine Massnahme oder in eine Institution,
aber die sitzen teilweise ewig in der Untersuchungshaft.» (Transkription SA2, Z. 142-147)

«Ich mochte hier jetzt kein grosses Buch auftun, aber es ist auch ein wenig umstritten, wann eine
Storung anfangt. Es ist ja nach dem Code. Ich finde teilweise unterscheiden sich, also es ist jetzt
nicht so, als kdnne man sagen, diese Person ist jetzt klar ein 59er.» (Transkription SA4, Z. 147-
150)

Vollzugsmitarbeitende
Zwei Fachpersonen beschrieben die Rolle der Vollzugsmitarbeitenden. In beiden Fillen wurde von
grosser Verantwortung gesprochen. Jedoch kritisierten die Fachpersonen die Arbeitsmethoden der

Vollzugsmitarbeitenden teilweise.

«Diese Ruhe muss man einfach mitbringen und das hat man haufig nicht im Vollzug. Im Vollzug
hat man meist eine andere Garde (...) das ist jetzt halt so, Punkt. Oder Sachen wie «Ich mache
keine Ausnahmen> hort man immer wieder, weil sonst ja alle anderen kommen. Von dem bin
ich ein totaler Gegner. Das hasse ich.» (Transkription SAl, Z. 220-224)

«Es steht und fdllt mit den Aufsehenden, welche hier einen grossen Teil iibernehmen als
Psychiatriepfleger*innen in solchen Situationen, sage ich jetzt mal und Deeskalation
praktizieren.» (Transkription SA2, Z. 239-241)
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7.2  Art.59 StGB

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien und die Wortmeldungen zum Art. 59 StGB
eingegliedert.

Grundlagen
In einigen Interviews wurden die Grundlagen des Art. 59 StGB erwéhnt. In der der darauffolgenden

Diskussion wird diese Subkategorie nicht behandelt.

«Beim 59er redet man tiblicherweise von Sexual- und Gewaltstraftiter. Also da wurden massive
Delikte an Leib und Seele begangen.» (Transkription SA1, Z. 74-75)

Angste
Die Fachpersonen dusserten sich im Kontext des Art. 59 StGB mehrmals zu den Sorgen und Angsten
der Inhaftierten. Laut den Interviews wird die stationére therapeutische Massnahme nach Art. 59 StGB

von den Inhaftierten als «harte Strafe erlebt», die nach Moglichkeit vermieden werden soll.

«Der Artikel 59 ist hier auch ein Schreckgespenst. Also entweder, die, die gar nicht wissen was
es ist, sind dann schockiert, wenn sie es erfahren und die anderen haben schon im Voraus Horror
und sagen <Ja kein 59er. Ich hoffe einfach, ich bekomme keinen 59er>. Weil es halt open-end
ist. Weil man halt wirklich nicht sagen kann, wie lange dies dann noch geht. Das macht
unheimlich Angst, dass es kein Enddatum gibt.» (Transkription SA3, Z. 96-100)

«Ich begegne einfach am héufigsten, dass sich die Personen wehren und dass es deshalb lange
geht, bis man weiss, ob es den 59er gibt oder nicht. Das Verfahren also ldnger dauert und das
kann wirklich lange gehen. Ich hatte auch schon einen Fall, bei dem etwa zwei Jahre nicht klar
war, ob es einen 59er gibt oder nicht.» (Transkription SA4, Z. 74-78)

«Ich glaube ein Teil ist wirklich, was ich auch sehr gut nachvollziehen kann, die fehlende
Orientierung im 5%r. Wann ist das fertig. Ich glaube, das ist fiir Menschen wahnsinnig
schwierig zu ertragen.» (Transkription SA4, Z. 164-166)

Platzmangel

In den Interviews wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass es zu wenig bedarfsgerechte

Unterbringungen fiir psychisch schwer gestorte Tater*innen gibt.

«Wabhrscheinlich gibt es auch einfach grundsitzlich zu wenig Einrichtungen. Seit der Einfiihrung
der 59er im Jahr 2007 gibt es meiner Meinung nach nicht viel mehr solcher Plitze. Also ich
denke, dass ist sicherlich eine Schwierigkeit.» (Transkription SA1, Z. 267-268)

«Also wenn Geld keine Rolle spielen wiirde, miisste man mehr Pldtze haben. Das es also schneller
vorwértsgeht und es wire sicher sinnvoll, wenn sich die Kommunikation verbessern wiirde.»
(Transkription_SA3, Z. 242-244)
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Riickfille
Eine Fachpersonen erwéhnte Wiederholungstaten von ehemaligen Inhaftierten, die in den Medien fiir

Schlagzeilen sorgten.

«Zum Beispiel ein Zwanzigjdhriger, der im 59er war, und das ist kein Zuckerschlecken, also
dieses Setting sechs Jahre durchgestanden hat. Dann irgendwann hat man wohl mal ein wenig
gelockert. Bis er also draussen war, waren es wahrscheinlich sieben oder acht Jahre und dann
hat man eine Schlagzeile in der Zeitung und man erkennt, wer es ist. Und das Delikt eins zu eins
wieder stattgefunden hat, welches man sich als Normalsterblicher gar nicht vorstellen kann.
Man denkt (...) hey hallo? Ich habe das mit zwanzig gemacht, bin jetzt etwa mit dreissig draussen
und dasselbe in Griin. Dasselbe in Griin. Man merkt, die Handlungsschwelle ist einfach nicht
vorhanden und er ist jetzt auch wieder zuriick beim Staat. Das wird jetzt ein paar Jahre dauern
und irgendwann wird auch eine Verwahrung in Betracht gezogen.» (Transkription_SAl, Z. 78-
86)

Fachkommission
Eine Fachperson verwies im Kontext des Art. 59 StGB mehrmalsauf die externe Fachkommission, die

fiir allféllige Lockerungen zusténdig ist.

«Also kann es sein, dass du ein Jahr intensiv arbeitest und er auch gut dabei ist und man sich
denkt, hey ja jetzt miissen wir echt ein wenig lockern, damit man ihn auch mehr beobachten
kann, also therapeutische Ausgénge, wo man wirklich mit Bericht und allem arbeitet. Doch die
Fachkommission kann diesen Plan schnell durchkreuzen, wenn sie keine Offnung des Settings
empfiehlt und das ist heftig, wenn man die intensive Arbeit betrachtet.» (Transkription SAl, Z.
96-100)

7.3 Organisationshaft

In der folgenden Hauptkategorie sind Subkategorien und die Wortmeldungen zur Organisationshaft

eingegliedert.

Bestand
Die Organisationshaft kommt laut den Fachpersonen in allen Institutionen vor. Dennoch gibt es

Unterschiede in der Haufigkeit des Phanomens.

«Da muss ich vielleicht wirklich sagen, wir haben wenige in dieser Organisationshaft, so wie du
sie hier definierst.» (Transkription SA2, Z. 118-119)

«Ja es kommt relativ oft vor, dass wir Personen haben, die dieses Urteil bekommen und dann
warten miissen.» (Transkription SA3, Z. 86-87)

Haftsetting
Die Fachpersonen beschrieben das Haftsetting der Organisationshaft unterschiedlich. In gewissen

Institution werden die Inhaftierten, die rechtskriftig zu einer stationéren therapeutischen Massnahme
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verurteilt wurden, reguldr im Strafvollzug eingegliedert. Jedoch gibt es auch Fille, in denen die

Inhaftierten im Untersuchungshaftregime verbleiben.

«Der ist normal im Vollzug wie alle anderen.» (Transkription SA1, Z. 191)

«Weil die Person immer noch hier ist und dieses wahnsinnig enge Setting hat und weiss, dass die
jetzt hart daran arbeiten miisste, also an diesen Punkten, therapeutisch. Das findet halt nicht
statt. Teilweise ist das wirklich ein wenig eine Zerreissprobe. Weil die gewlinschte Erlosung
durch das Urteil, das eben Klarheit herrscht, gibt es wie nicht. Es ist nur ein Papier, man sitzt
dann immer noch hier. Ich merke, dass dies anstrengend ist fiir die Personen»
(Transkription_SA3, Z. 91-96)

Angebot
Die Fachpersonen erwéhnten eine unzureichende psychologische und psychiatrische Versorgung, da die

Vollzuganstalten nicht fiir eine bedarfsgerechte therapeutische Begleitung ausgelegt sind.

«Also ich hatte auch schon 59er, welche gerne bereits mit einer Therapie angefangen hétten, sie
seien ja schon im Gefangnis. Dann muss man halt sagen, jetzt miissen sie warten, weil der
Zustandigen nicht bereit sind in das Haus zu kommen. Ist natiirlich eine tolle Aussage.»
(Transkription_SA1, Z. 244-247)

«Also wir haben natiirlich eine psychiatrische Sprechstunde. Was schon mal so super ist. Aber
diese ist einmal in der Woche. Natiirlich bei Bedarf auch mehr, aber es ist natiirlich nicht so,
dass wir irgendwie 24 Stunden ein forensisch psychiatrisch geschultes Personal haben, welches
ganz adidquat auf diese Sachen eingehen konnte. Die sitzen dann halt schon, wie man so will,
den ganzen Tag alleine in ihrer Zelle.» (Transkription SA2, Z. 154-159)

Warten
In Interviews wurde mehrmals das Warten erwéhnt, jedoch unterschiedlich interpretiert. Besonders eine
Fachperson erachtet das Warten als wesentliche Herausforderung der Organisationshaft und beschrieb

die daraus resultierenden schidlichen Folgen.

«Ob sie in der Untersuchungshaft sind, in der Sicherheitshaft im Vollzug, im Vorzeitigen oder
auch in dieser Organisationshaft. Das Warten, sie sind hier ja per se im falschen Setting, wenn
man so will und das sind sie ab dem ersten Tag ihrer Haft. Das fingt mit der Untersuchungshaft
an. Wir haben Menschen, die ein Jahr oder ldnger in Untersuchungshaft sind und dort warten
sie ja schon. Das Warten fangt nicht erst mit dem Urteil an.» (Transkription_SA2, Z. 131-137)

«Das (...) Das Unklare. Das Warten. Das Warten auf wie lange es noch geht. Nicht zu wissen,
wann der nichste Schritt passiert. Also im luftleeren Raum warten. Das tut den Menschen nicht
gut. Das ist auch in der U-Haft so. Wenn sie nicht wissen, wann das nidchste Mal irgendetwas
passiert in ihrem Fall. Das ist, was am schwierigsten ist und das bleibt auch so in der
Organisationshaft.» (Transkription SA3, Z. 187-191)
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7.4 Rollen der Sozialen Arbeit

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien die Wortmeldungen zur Rolle der

Professionellen der Sozialen Arbeit eingegliedert.

Auftrag

In den Interviews wurde der Auftrag der Sozialen Arbeit angesprochen.

«Ja darum gibt es den Bedarf fiir die Sozialarbeit. Weil mein Auftrag eben so vielschichtig ist.
Seien es die Sozialversicherungsgeschichten oder auch ganz personliche Anliegen. Es kann
sein, dass das erste Anliegen, welches die Person hat, die bei uns Eintritt, sein Neugeborenes ist
gestorben und er miisse jetzt postmortem seine Vaterschaft anerkennen und er wisse nicht, wie
das geht. Dann lauft die Zeit.» (Transkription SA3, Z. 340-344)

«Von dem her glaube ich, ist der Auftrag der Sozialen Arbeit auch darauf aufmerksam zu machen,
dass Haftbedingungen Menschenwiirdig sein miissen und die Haftschdden moglichst zu
begrenzen.» (Transkription SA4, Z. 302-304)

Tripelmandat
Die Fachpersonen berichteten von verschiedenen Mandaten und dass sich diese teilweise

widersprechen. Jedoch unterscheiden sich die Sichtweisen der Fachpersonen. Auch wird dariiber

gesprochen, inwiefern die institutionellen Strukturen verdnderbar sind.

«Jetzt mal nebst der Organisationshaft, finde ich es auch nicht lustig, wenn jemand in den Arrest
muss. Aber schlussendlich muss man auch da wieder abwégen. Ich gehe jetzt nicht gegen das
ganze System vor, nur weil ich etwas vielleicht menschlich nicht ganz so vertretbar finde. Aber
wenn man jetzt wirklich, sagen wir Mal man mochte Dinge verandern oder ansprechen und man
vom Betrieb nicht unterstiitzt wird, muss man eine starke Personlichkeit sein, um dann
hinzustehen und nicht nur immer dem System oder der Institution gerecht zu werden, sondern
auch Mal zu sagen «nein also das sehe ich jetzt doch andersy.» (Transkription SA2, Z. 207-215)

«Ich glaube, dass ist einfach eine Herausforderung. Halt auch das Tripelmandat, irgendwie
Entscheidung danach zu treffen. Ich meine, ich arbeite in einer Organisation, welche viel
Einschriankung bedeutet fiir die Betroffenen. Das lisst sich nicht immer so einfach vereinbaren
mit dem Verstindnis, was liberhaupt gut fiir einen Menschen ist.» (Transkription SA4, Z. 118-
122)

Dreh- und Angelpunkt
Die Fachpersonen erwéhnen in deren Interviews, dass sie eine wichtige Schnittstelle zwischen

«drinnen» und «draussen» sind.

«Also man ist sicher Dreh- und Angelpunkt. Man ist zwischen Justiz, hier wo wir vollziehen, und
auf der anderen Seite der Bewahrungsdienst, Amt fiir Justizvollzug, Wiedereingliederung,
welcher ja der Auftraggeber ist.» (Transkription SA1, Z. 7-9)

«Ich glaub die Soziale Arbeit wiirde jetzt in diesem Setting unheimlich fehlen, wenn man sie
nicht hétte. Man ist halt wirklich ein wenig das Bindeglied zwischen Innen und Aussen. Man
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hat eine Drehscheiben-Funktion. Ich glaube, dies ist fiir die Institution und fiir den Klienten, ist
das sehr wichtig, dass es dies gibt.» (Transkription_SA3, Z. 317-320)

Professionalitit
Die Fachpersonen erwihnen verschieden Mdglichkeiten fiir eine Professionalisierung. Beispielsweise
wurde iiber mogliche Weiterbildungen oder mehr Verantwortung bei der Kostengutsprache

nachgedacht.

«Grundsétzlich erachte ich, dass in der Sozialen Arbeit der Bereich der Psychiatrie viel zu wenig
Beachtung geschenkt wird. Zum Beispiel weiss man iiber Krankheitsbilder viel zu wenig
Bescheid. Man konnte vielleicht mal gewisse Krankheiten aufzéhlen, aber das war es dann
schon.» (Transkription SA1, Z. 279-282)

«Ich kann nicht eine Kostengutsprache machen fiir etwas, welche diese Person jetzt brauchen
wiirde. Ich muss den Weg gehen, diese Ressourcen an irgendeinem anderen Ort herzuholen.
Teilweise steht dann diese Stelle, welche es bewilligen konnte, steht dann quer. Ich bin dann
halt im Sandwich. Irgendwo der Druck vom Gefangenen, welcher das jetzt dringen will und auf
der anderen Seite die Behorde, welche sagt «nein das gibt es jetzt nicht.» (Transkription SA3,
Z.25-30)

7.5 Aufgaben der Sozialen Arbeit

In der folgenden Hauptkategorie sind die Subkategorien und Wortmeldungen zu den Aufgaben der
Sozialen Arbeit aufgefiihrt.

Reguliire Aufgaben
Laut den Fachpersonen ergeben sich fiir die betroffenen Inhaftierten in der Organisationshaft vorrangig

die gleichen Aufgaben wie fiir alle anderen Inhaftierten.

«Aber ich denke (...) um nochmals zuriickzukommen, was meine Aufgaben sind. Also es ist
eigentlich das ganze Spektrum an sozialen Anliegen, welche die Personen mitbringen. Es sind
sehr viel administrative Aufgaben» (Transkription SA2, Z. 57-59)

«Also ich denke es ist grundsitzlich (...) ich glaube bei ihnen sind die Aufgaben genau die
gleichen, wie bei allen anderen.» (Transkription SA2, Z. 128-129).

Beziehungsgestaltung
In den Interviews wurde mehrfach die Beziehungsgestaltung erwihnt, die auch Auswirkungen auf das

professionelle Handeln und den weiteren Verlauf des Vollzugs haben.

«Aber gerade Personen die ldnger hier sind, lerne ich relativ gut kennen. Weil} sie dann
irgendwann vertrauen fassen und dann in das Erzdhlen reinkommen. Ja woraus man dann gut
eine Professionelle Bezichung aufbauen kann. Wo man sich dann halt kennt {iber die Zeit.»
(Transkription_SA3, Z. 63-66)

«Ja und sie erzdhlen mir dadurch dann mehr. Je besser ich sie kenne, desto besser kann ich mit
ihnen umgehen. Dadurch stimmen meine Berichte dann auch besser, welche ich ja schreibe und
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nachher auch einen Einfluss haben, auf ihren weiteren Verlauf.» (Transkription SA3, Z. 404-
406)

Fallkenntnisse
Die Fachpersonen dusserten zudem, dass eine gute Fallkenntnisse wesentlich ist fiir die Gestaltung der

des Vollzugalltags. Gemiss den Interviews verfiigen die Fachpersonen iiber ein fundiertes Wissen zu

den Inhaftierten.

«Eigentlich kam er nur wegen einer Postumleitung zu mir und ich bin mit ihm hingesessen und
dann hat er so ein bisschen angefangen zu erzdhlen. Wobei herausgekommen ist, dass seine
Mutter vor vier Jahren gestorben ist und er darum in die Drogen reingerutscht ist und so weiter.
Am Ende war ich eine gute Stunde mit ihm am Reden iiber seine Biographie und dann habe ich
plotzlich gedacht, der braucht doch zum Beispiel eine Suchtberatung.» (Transkription SA2,
7.354-359)

«Es kommt sehr auf den Fall darauf an und auf die Person. Was es alles fiir anliegen gibt oder
auch nicht. Das ist hochst individuell, so individuell wie die Personen selber halt auch sind.»
(Transkription_SA3, Z. 61-63)

Ubergangsmanagement
Die Fachpersonen erwihnten, dass flir die Inhaftierten, welche auf eine Bedarfsgerechte Unterbringung

warten besonders das Ubergangsmanagement wichtig ist.

«Ich denke, wenn ich nicht, mehrere Jahre spezifische Erfahrung hétte in der Arbeit mit 59er,
wiirde ich wahrscheinlich auch nicht so rein, wie ich es jetzt tue. Das ist also wirklich von mir
her, die Person vorzubereiten, was jetzt kommt.» (Transkription SA1, Z. 167-170)

«Das ich dann vielleicht mehr, wenn zum Beispiel Widerstéinde aufkommen beziiglich dem 59er,
dass ich dann mehr versuche dort darauf einzugehen. Ich habe auch schon den Begriff gehort
bei uns im Team, dass wir eine «Schuhloffelfunktion» haben. Das man also versucht jemanden,
wenn er einverstanden ist, so ein wenig vorzubereiten auf das kommende. Was konnte das also
heissen, was auf sie zukommt. Also so in begleitender Form. Das wére in einem solchen 59er
sicher das, was ich als wichtigstes empfinde, als Vorbereitung irgendwie.» (Transkription SA4,
Z.186-192)
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8 Diskussion der Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die relevantesten Forschungsergebnisse mit der zuvor dargelegten
Literatur diskutiert, um aufzuzeigen, inwiefern die Perspektive der Professionellen der Sozialen Arbeit
den Sachverhalt der Organisationshaft verifiziert, falsifiziert oder auch ergénzt. Zudem wird dargelegt,
inwiefern die Soziale Arbeit zu einer Verbesserung der Situation beitragen konnte. Die Diskussion der
Forschungsergebnisse orientiert sich dabei an der Struktur der Hauptkategorien, legt jedoch in der Wahl
der Titel neue Schwerpunkte. Weiter werden die interviewten Expert*innen nachfolgend als

Fachpersonen betitelt, um die Lesbarkeit zu vereinfachen.

8.1 Herausforderungen des Freiheitsentzugs

In den Interviews wurde bestitigt, dass die Untersuchungshaft generell als strengste freiheitsentziehende
Massnahme erachtet wird (vgl. Kapitel 4.2). Zudem beschrieb die Mehrheit der Fachpersonen die
restriktiven Haftbedingungen der Untersuchungshaft als problematisch (vgl. Transkription SA3, Z.
164-167). Damit sind insbesondere die langen Einschlusszeiten gemeint, die auch Bragger und Zangger
(2020) erwihnen und hinterfragen (vgl. Kapitel 2.2). Die Untersuchungshaft hat laut mehreren
Fachpersonen eine negative Einwirkung auf die psychische Gesundheit der Inhaftierten. Zudem wurde
auf die herausfordernde Zeitspanne hingewiesen, in der die Inhaftierten perspektivlos auf das
Gerichtsurteil warten. Diese Phase der Ungewissheit wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). Zudem ist die Untersuchungshaft gemiss einer Fachperson
insbesondere fiir psychisch schwer gestorte Inhaftierte belastend (vgl. Transkription SA2, Z. 398-404).
Weiter ist bekannt, dass sich psychisch schwer gestorte Inhaftierte unbehandelt in der
Untersuchungshaft befinden (vgl. Kapitel 3.3). Dies wurde auch in den Interviews bestitigt. Es scheint,
als bestiinde in der Ausgestaltung der Untersuchungshaft weiterer Nachholbedarf, was auch von den
Fachpersonen so gedeutet wird. Dies gilt insbesondere fiir die Betreuung psychisch schwer gestorter
Inhaftierter. Es ist zu erwdhnen, dass Inhaftierte, die in der Organisationshaft auf eine bedarfsgerechte
Unterbringung warten, vorgéngig folgerichtig in der Untersuchungshaft inhaftiert waren. Gemaéss der
Studie zum Art. 59 StGB von Weber et al. (2015) betrug die durchschnittliche Dauer in der
Untersuchungshaft 13 Monate (vgl. Kapitel 3.3). Folglich kann davon ausgegangen werden, dass bereits

die Untersuchungshaft eine Herausforderung fiir die betroffenen Personen darstellt.

Zwei Fachpersonen dusserten sich kritisch zur langen Verfahrensdauer, die zu einer ausgedehnten
Untersuchungshaft fithren kann. Eine Fachperson erkennt die Verfahrensdauer zudem als mogliches
Forschungsfeld (vgl. Transkription SA2, Z. 415-419). Griinde fiir die lange Verfahrensdauer wurden in
einer Ressourcenknappheit der Behdrden gesehen (vgl. Transkription SA4, Z. 290-298). Dies bleibt
jedoch lediglich eine These, die im Rahmen dieser Bachelor-Arbeit nicht untersucht werden kann.
Weiter wurde dariiber sinniert, wie sich dieser Missstand verbessern lassen konnte. Dabei verwies eine

der Fachperson auf die Politik, welche von der Sozialen Arbeit iiber die schédlichen Folgen der

Modul 382 49/65



Bachelor-Arbeit Matej Mrvelj

Untersuchungshaft informiert werden konnte (vgl. Transkription_SA4, Z. 290-296). Dieser Gedanke ist
mit dem Vorschlag von Pohl (2020) kongruent, die eine begriindete politische Einmischung der Sozialen
Arbeit erwédhnt, um beispielsweise neue Haftformen zu ersuchen (vgl. Kapitel 4.5). Dieser Ansatz
konnte auch fiir den Sachverhalt der Organisationshaft von Interesse sein, zumal es sich bei dieser vor

allem um ein strukturelles Problem handelt (vgl. Kapitel 5).

Laut den Fachpersonen sind psychisch kranke Inhaftierte in den jeweiligen Institutionen auch
unabhingig von der Organisationshaft gegenwirtig. Eine Fachperson macht insbesondere darauf
aufmerksam, dass psychisch kranke Inhaftierte teilweise nur fiir kurze Zeit im Vollzug sind und keine
stationére Massnahme angeordnet bekommen (vgl. Transkription SA2, Z. 142-147). Gemiss Klecha et
al. (2014) kommen psychische Stérungen bei Inhaftierten tiberdurchschnittlich haufig vor (vgl. Kapitel
5.2.1)., was die Wahrnehmung der Fachpersonen untermauert. Von einer Fachperson wurde jedoch
kritisch hinterfragt, wie das Etikett der «psychisch Gestorten» verwendet wird. So wird nicht immer
ersichtlich, inwiefern sich das Verhalten von reguléren Inhaftierten und psychisch gestorten Inhaftierten

unterscheiden lasse (vgl. Transkription SA4, Z. 147-150).

Weiter beschreiben zwei Fachpersonen die Rolle der Vollzugsmitarbeitenden im Kontext von psychisch
kranken Inhaftierten. In der vorliegenden Arbeit wurden die Vollzugsmitarbeitenden nicht
berticksichtigt. Dennoch erdffnet sich die Frage, inwiefern diese in Kontext der Organisationshaft zu

verorten waren.

8.2  Schreckgespenst Art. 59 StGB

Gemaiss den Fachpersonen haben Inhaftierte, die auf ihre Verurteilung warten, in den meisten Fillen
Angst vor einer stationiren Massnahme nach Art. 59 StGB. Dies wird damit begriindet, dass die
stationdre Massnahme nach Art. 59 StGB schuldiiberschiessend sein kann und folglich weniger
Orientierung bietet als eine schuldangemessene Freiheitsstrafe im  Strafvollzug (vgl.
Transkription SA3, Z. 96-100 und. Kapitel 2.3 und 2.4). Paris (2002) zufolge ist das Warten auf ein
geflirchtetes Ereignis fiir die betroffenen Personen schwierig zu ertragen und kann die Gegenwart
nebenséchlich erscheinen lassen (vgl. Kapitel 5.3.2). Auch Kawamura-Reindl und Schneider (2015)
erkennen eine besondere Herausforderung in der Unsicherheit und Perspektivlosigkeit eines
Verfahrensausganges (vgl. Kapitel 4.2). Was die Sichtweisen der Fachpressen bestétigen. Laut einer
Fachperson fiihren insbesondere die Verlédngerungsmoglichkeiten der stationdren Massnahme nach Art.
59 StGB Abs. 4 bei den betroffenen Inhaftierten regelrecht zu Panik, weshalb das erstinstanzliche Urteil
in den meisten Féllen angefochten wird und es deshalb lange dauert, bis ein rechtsgiiltiges Urteil vorliegt
(vgl. Transkription SA4, Z. 74-78). Dieser Sachverhalt konnte wiederum ein Grund sein fiir die bereits

erwihnten zeitintensiven Verfahren (vgl. Kapitel 8.1).
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Die Fachpersonen beschrieben einen Platzmangel bei der bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art.
59 StGB und fordern, das Platzangebot weiter auszubauen. Laut dem Strafvollzugkonkordat Nordwest-
und Innerschweiz (2020) bestehen bereits neue Bauvorhaben (vgl. Kapitel 3.3), was somit der Forderung

der Fachpersonen entspricht.

Eine Fachperson dusserte sich wiederholt zu den Riickfdillen ehemaliger Inhaftierter. Dabei wurden
insbesondere auf die Medien verwiesen, welche iiber die Wiederholungstat berichteten (vgl.
Transkription SA1, Z. 78-86). Es scheint, als vertrete diese Fachperson eine dhnliche Position wie die
Medien, die in der Regel kritisch {iber Wiederholungstaten schreiben (vgl. Kapitel 5.1.3). Dennoch
anerkennt die Fachperson die intensive Arbeit, welche die Inhaftierten in der stationéren therapeutischen
Massnahme leisten miissen. Dies widerlegt die vorherige These. Es wére spannend zu hinterfragen,
inwiefern die Professionellen der Sozialen Arbeit durch die Medien gepréigt werden und ob sich dieser
Medieneinfluss in ihrem professionellen Handeln niederschldgt. So vermerkt Schneider (2014), dass
sich die Professionellen der Sozialen Arbeit trotz Medieneinfliissen nicht von ihrer Klientel im
Justizvollzug abwenden diirfen (vgl. Kapitel 4.1). Die Fachpersonen scheinen dieser Maxime

nachzukommen.

Dieselbe Fachperson hinterfragt jedoch auch das Handeln der Fachkommission, welche fiir die
Vollzugéffnungen zustindig ist (vgl. Transkription SA1, Z. 96-100). Die Fachperson macht auf die
zbgerliche Handhabung der Vollzuglockerungen aufmerksam, was auch die Nationale Kommission fiir
Verhiitung und Folter (2017) kritisiert (vgl. Kapitel 2.4). Wie bereits dargelegt, konnen die zogerlichen
Vollzugslockerungen auch damit begriindet werden, dass die entscheidungsbefugten Personen dem
gesellschaftlichen und medialen Druck unterliegen und demensprechend weniger Vollzugséffnungen

gutheissen (vgl. Kapitel 5.3.1).

8.3  Facetten der Organisationshaft

Das Vorkommen der Organisationshaft wurde in den Interviews unterschiedlich wahrgenommen. So
erachtet eine Fachperson die Organisationshaft als wiederkehrende Herausforderung (vgl.
Transkription SA3, Z. 86-87). Indessen beschrieb eine andere Fachperson das genaue Gegenteil und
erkennt die Organisationshaft als Randerscheinung (vgl. Transkription SA2, Z. 118-119). Es scheint,
als wire die Organisationshaft ein Phdnomen, welches in den jeweiligen Institutionen nicht gleich héufig
vorkommt. Dies konnte ein Grund sein, weshalb die Organisationshaft in der Praxis vielfach unbeachtet
bleibt (vgl. Kapitel 3.2). Weiter kann darauf hingewiesen werden, dass die Fachpersonen bis zur
Interviewanfrage keine Beriihrungspunkte mit dem Begriff der Organisationshaft hatten (vgl. Kapitel
6.3). Auch bestitigt sich die These, dass es notwendig erscheint, eine genaue Datenerhebung
durchzufithren, um der Problematik adéquat begegnen zu konnen (vgl. Kapitel 3.3). In weiteren

Untersuchungen wire zu hinterfragen, inwiefern kantonale und auch institutionelle Faktoren das
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Vorkommen der Organisationshaft begiinstigen, da dies in der vorliegenden Arbeit nicht beriicksichtig

werden konnte.

Beim Haftsetting der Organisationshaft zeigt sich ein dhnliches Bild. Den Interviews zufolge bestehen
beachtliche Unterschiede in der Ausgestaltung der Organisationshaft. In einigen Institutionen sind die
Inhaftierten, welche auf eine bedarfsgerechte Unterbringung nach Art. 59 StGB warten, im reguldren
Strafvollzug eingegliedert (vgl. Transkription SA1, Z. 191). Dementgegen gibt es jedoch auch
Inhaftierte, die trotz rechtsgiiltigem Urteil weiterhin in einem Untersuchungshaftregime verbleiben oder,
«falls es Platz hat», in den vorzeitigen Massnahmenvollzug wechseln kénnen, um so bessere
Haftbedingungen zu erfahren (vgl. Transkription SA3, Z. 91-96). Es scheint, als werde der vorzeitige
Massnahmenvollzug in dafiir ungeeigneten Einrichtungen vollzogen. Geméss Brigger und Zangger
(2020) miisste sich der vorzeitige Massnahmenvollzug an der Therapiebediirftigkeit der betroffenen
Person orientieren (vgl. Kapitel 2.2 & 3.1), was den Interviews zufolge in der aktuellen Praxis nicht der
Fall ist. Weiter lassen die Interviews erkennen, dass zudem von einer Missachtung der

Trennungsvorschrift gesprochen werden kann (vgl. Kapitel 2.3).

Das Angebot wihrend der Organisationshaft ist entsprechend dem Haftsetting unterschiedlich. Jedoch
weisen alle Fachpersonen auf ein unzureichendes psychologisches und psychiatrische Angebot hin (vgl.
Transkription SA1, Z. 244-247). Dies wurde in der Regel damit begriindet, dass die jeweiligen
Institutionen nicht fiir eine bedarfsgerechte Betreuung ausgelegt sind und lediglich eine medizinische
Grundversorgung anbieten. Die zugezogene Literatur verweist mehrfach auf diese Gegebenheit (vgl.

Kapitel 3.5 und 5.2).

8.4 Warten als settingiibergreifendes Phéinomen

In den Institutionen, in denen die Organisationshaft als am Rande vorkommt, wird die Wartezeit auf
eine bedarfsgerechte Unterbringung als verhéltnisméssig erachtet (vgl. Transkription SA4, 88-89).
Gemdss den Fachpersonen miissen die Inhaftierten jedoch bereits vor der eigentlichen Organisationshaft
lange Wartephasen durchlaufen (vgl. Transkription SA2, Z. 131-137). Hingegen werden in den
Institutionen, in denen die Organisationshaft héufiger vorkommt, die Wartezeiten als
unverhéltnisméssig und schédlich angesehen. So wertet eine Fachperson das Warten auf eine
bedarfsgerechte Unterbringung als iibergeordnete Herausforderung fiir die Inhaftierten. Die ausfiihrliche
Beschreibung dieser Fachperson hat diverse Schnittmengen mit den fiinf Merkmalen des Wartens
gemiss Paris (2002) (vgl. Kapitel 5.3.3). Das folgende Zitat der Fachperson verdeutlicht, wie das Warten

interpretiert wird:

«Solange man immer nur sagt, dass man nichts weiss: «Ja, Sie sind auf der Warteliste. Ja, es hat
gerade keinen Platz frei, sie melden sich dann halt wieder.» Das niitzt wie nichts. Das gibt ganz
viel Verzweiflung, wenn man einfach nichts weiss. Solange die Perspektive fehlt, ist es nicht
aushaltbar. Denn sie sind {iberhaupt nicht handlungsféhig. Oder nachher, wenn sie dann gehen
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kénnen. Wenn sie dann gehen konnen, haben sie wieder eine gewisse Selbstwirksamkeit. Sie
konnen selber entscheiden, wie sie sich in der Therapie auffithren. Sie entscheiden, was sie dem
Psychologen oder dem Psychiater sagen. Sie entscheiden, ob sie an den Behandlungszielen
arbeiten oder stehen bleiben. Sie kdnnen wieder etwas machen. Aber solange sie hier einfach
warten und wir sie aufbewahren, konnen sie gar nichts und das ist scheisse.»
(Transkription_SA3, Z. 195-204)

Anhand dieses Zitates wird ersichtlich, welche Folgen eine unverhéltnisméssig lange Organisationshaft
fiir die betroffenen Inhaftierten haben kann. Weiter ldsst sich insbesondere die von Paris (2002)
beschriebene erzwungene Passivitdit erkennen. Demnach gilt das Warten als «unproduktive Zeit», was
auch die Fachperson andeutet (vgl. Kapitel 5.3.2). Die eingeschrinkten Handlungsmoglichkeiten, die
sich durch das Warten ergeben, konnten sich allenfalls auch negativ auf die Legalprognose der
Inhaftierten auswirken (vgl. Kapitel 3.5). Dies hitte wiederum langere Massnahmen zur Folge, was
hohere Kosten generieren wiirde (vgl. Kapitel 4.3) und gleichermassen blieben die bereits
unzureichenden Therapieplétze lianger besetzt (vgl. Kapitel 3.5 und Kapitel 5.2.1). Dies konnte das
unzureichende Platzangebot zusétzlich belasten und schliesslich zum eigentlichen Phénomen der
Organisationshaft fiihren. Es wirkt, als wiirde sich der Sachverhalt der Organisationshaft zu einem
gewissen Teil auch selbst reproduzieren. Weiter scheint es notwendig, die Inhaftierten nach ihrem
personlichen Empfinden zu fragen, um die Betrachtung der Fachperson verifizieren zu kénnen (vgl.
Kapitel 5.4). Auch lisst sich erkennen, dass eine gelungene Uberbriickung der genannten Wartezeit als
wesentliche Aufgabe der Sozialen Arbeit verstanden werden konnte, um so die schidlichen Folgen der

Organisationshaft zu reduzieren.

Wie vorgingig erldutert, befinden sich die Inhaftierten teilwiese iiber lange Zeit in der
Untersuchungshaft, bevor iiberhaupt eine Gerichtsverhandlung stattfindet. Weiter ist zwischen dem
erstinstanzlichen Urteil und der eigentlichen Organisationshaft, die von einem rechtsgiiltigen Urteil
ausgeht (vgl. Kapitel 3.2), eine weitere Sequenz des Wartens zu erkennen, die laut einer Fachperson
teilweise iiber als ein Jahr dauert (vgl. Transkription_SA4, Z. 76-78). Zudem kann davon ausgegangen
werden, dass den Inhaftierten zu diesem Zeitpunkt von den zustéindigen Behorden bereits eine schwere
psychische Storung attestiert wurde, zumal sonst keine stationdre Massnahme nach Art. 59 StGB
angeordnet worden wire (vgl. Kapitel 2.4). Dieser Sachverhalt ist insofern von Interesse, als Klecha et
al. (2014) fordern, dass offensichtlich psychisch kranke Personen bereits wiahrend des Verfahrens in
einer dafiir geeigneten psychiatrischen Institution untergebracht werden sollten. Falls es darauthin zu
einer rechtskriftigen Verurteilung kommt, konnten die betroffenen Personen die Massnahme
gegebenenfalls {ibergangslos antreten (vgl. Kapitel 3.5). Wiirde diese Empfehlung konsequent
angewendet, konnten die schidlichen Folgen der Untersuchungshaft verringert werden (vgl. Kapitel 8.1)
und sich das Phidnomen der Organisationshaft génzlich eriibrigen, da sich psychisch gestorte Personen
bereits bedarfsgerecht untergebracht wéren — unabhingig davon, ob es zu einer rechtskréftigen

Verurteilung kommt.
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8.5 Das Selbstverstindnis der Sozialen Arbeit

Den Interviews zufolge ist der Aufirag der Professionellen der Sozialen Arbeit nicht eindimensional,
sondern passt sich den jeweiligen Umstinden an. So ist darauf hinzuweisen, dass nebst dem
institutionellen Auftrag auch die individuellen Bediirfnisse der Inhaftierten zu beachten sind (vgl.
Transkription SA3, Z. 340-344). Diese Darlegung entspricht dem sogenannten doppelten Mandat, auf
das Bohnisch und Losch (1984) hinweisen (vgl. Kapitel 4.5). Eine Fachperson erkennt zudem die
Begrenzung anfallender Haftschdden als Auftrags der Sozialen Arbeit und ergidnz, dass die Soziale
Arbeit darauf bedacht sein miisse, sich fiir einen menschenwiirdigen Vollzug einzusetzen (vgl.
Transkription SA4, Z. 302-304). Dabei handelt es sich um dieselbe Fachperson, welche eine politische
Einmischung der Sozialen Arbeit in Betracht zieht (vgl. Kapitel 8.1). Dies wird teilweise auch von
Kleinert (2006) so beschrieben (vgl. Kapitel 4.1) und deckt sich mit dem bereits erwdhnten Art. 75 StGB
Abs. 1, der besagt, dass den schédlichen Folgen des Freiheitentzugs entgegenzuwirken sei. Zudem
erkennt eine Fachperson, dass der Auftrag der Sozialen Arbeit nicht darin bestehe, psychische Storungen
zu behandeln (vgl. Transkription SA4, Z. 182-186). Dieser Ansicht sind vermutlich auch die anderen
Fachpersonen. Folglich bestétigt sich die These, dass die Organisationshaft durchaus in den
Auftragsbereich der Sozialen Arbeit fillt, dass es dabei jedoch nicht um den eigentlichen Therapiebedarf
der Inhaftierten geht, sondern in erster Linie um die Reduzierung der entstehenden Haftschiden (vgl.

Kapitel 4.1 und Kapitel 8.4).

Das Tripelmandat wurde von den Fachpersonen unterschiedlich gedeutet. Eine Fachperson vermerkt
beispielsweise, dass es abzuschétzen gilt, inwiefern es moglich ist, Strukturen zu &ndern, um gewisse
Grenziiberschreitungen zu vermeiden, die den personlichen Werten der Fachperson widersprechen. Laut
der genannten Fachperson sind die beteiligten Mitarbeitenden &usserst bemiiht, das Beste aus
schwierigen Situationen zu machen. Weiter wird erwéhnt, dass eine Kritik an den institutionellen
Strukturen durchaus Herausforderungen mit sich bringen und dazu eine starke und unabhéngige
Personlichkeit notwendig ist (vgl. Transkription_ SA2, Z. 207-215). Indessen hinterfragt eine andere
Fachperson, ob das Strafen und der Freiheitsentzug tiberhaupt mit der Haltung der Sozialen Arbeit in
Einklang zu bringen ist (vgl. Transkription_SA4, Z. 118-122). Gemaéss den Fachpersonen lassen sich
gewisse Sachverhalte nicht immer mit dem von Silvia Staub-Bernasconi (2007) formulierten dritten
Mandat der Sozialen Arbeit, in dem der Berufskodex, die Menschenrechte wie auch die Theorien der
Sozialen Arbeit eingegliedert sind (vgl. Kapitel 4.5), vereinbaren. Weiter macht eine Fachperson darauf
aufmerksam, dass sich die justizielle Soziale Arbeit von der Vorstellung abgrenzen muss, allen
Inhaftierten ausschliesslich adédquat begegnen zu kénnen, da schlicht die Zeit und die Ressourcen fehlen
(Transkription_SA2, Z. 374-381). Dieser Sachverhalt wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) als Herausforderung beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). Es scheint, als konnte dieser Hinweis auch
auf die Institutionen der Fachpersonen {ibertragen werden. Nach Pohl (2020) konnten die

Rahmenbedingungen von Justizvollzugseinrichtungen mit ein Grund sein, weshalb die Professionellen
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der Sozialen Arbeit «bestimmten Standards» nicht gerecht werden konnen (vgl. Kapitel 4.5). Dies lasst
sich auch in den Aussagen der Fachpersonen erkennen. Weiter legitimieren die Erkenntnisse aus den
Interviews stellenweise die These von Bukowski und Nickolai (2018), dass die Soziale Arbeit in
Systemen der Sozialen Kontrolle eher im Interesse der Kontrollinstanz agiere (vgl. Kapitel 4.4). Jedoch
scheint dies gemiss den Interviews unbeabsichtigt stattzufinden und ist moglicherweise auf die knappen
zeitlichen Ressourcen der Fachpersonen zuriickzufiihren. Dieser Sachverhalt bestirkt im weitesten Sinn
auch den Gedanken von Kleinert (2002), der besagt, dass sich die Soziale Arbeit unter gewissen
Umsténden ausserhalb des Justiz organisieren miisste, um die Berufsidentitdt der Sozialen Arbeit zu
wahren (vgl. Kapitel 4.6). Jedoch wurde von den Fachpersonen mehrfach gedussert, dass ein
Fernbleiben der Sozialen Arbeit eine grosse Liicke in den jeweiligen Institutionen hinterlassen wiirde
und dies vorrangig den Inhaftierten schadet (vgl. Transkription SA3, Z. 319-324). Folglich bietet es
sich im Kontext der Organisationshaft an, dass sich die Soziale Arbeit einerseits in den jeweiligen
Institutionen flir addquate Haftbedingungen einsetzt und sich andrerseits ausserhalb der Justiz

organisiert, um auf den Sachverhalt der Organisationshaft aufmerksam zu machen.

Weiter beschrieben sich die Fachpersonen in den Interviews teilweise als Dreh- und Angelpunkt der
jeweiligen Institutionen. Geméssen den Interviews fungieren die Fachpersonen als wichtige
Schnittstelle zwischen «drinnen» und «draussen» (vgl. Transkription_SA3, Z. 317-320). Zudem finden
wiederholt Kontaktaufnahmen mit den zustdndigen Behorden statt (vgl. Transkription SA1, Z. 7-9).
Auch Mayer (2015) beschreibt diese Rolle der Sozialen Arbeit (vgl. Kapitel 4.2). Weiter konnte dariiber
sinniert werden, ob dies eine zusitzliche Moglichkeit darstellt, um die zustdndigen Vollzugsbehorden,
welche die bedarfsgerechte Unterbringung organisieren (vgl. Kapitel 3.1), wiederkehrend auf die
Herausforderungen der Organisationshaft aufmerksam zu machen. Jedoch beschrieb eine Fachperson
die Kommunikation mit den zustindigen Behdrden im Kontext der bedarfsgerechten Unterbringung als
ungiinstig. Gemaiss der Fachperson teilen die Vollzugsbehorden selbst auf Anfrage oft keine
Informationen zum aktuellen Fortschritt. Auch ist es nicht moglich, die Wartezeiten zu beeinflussen

(vgl. Transkription SA3, Z. 143-145), was folglich den vorherigen Ansatz relativiert.

Die Fachpersonen reflektierten teilweise die eigene Professionalitit. Eine Fachperson beschrieb
beispielsweise, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit oft nur ein bescheidenes Wissen iiber
psychische Krankheiten und den damit einhergehenden adidquaten Umgang verfiigen (vgl.
Transkription SA1, Z. 279-282). Dies legitimiert den Ansatz von Mayer (2015), welcher eine mogliche
Spezialisierung der «forensischen Sozialen Arbeit» in Erwdgung zieht (vgl. Kapitel 4.6). Zudem
scheinen die Fachpersonen generell motiviert, ihre Verantwortung (vgl. Transkription SA3, Z. 25-30)

und das fachliche Wissen weiter auszubauen.
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8.6 Ubergangsmanagement als wesentliche Aufgabe im Kontext der Organisationshaft

Laut den Fachpersonen ergeben sich fiir die betroffenen Inhaftierten in der Organisationshaft vorrangig
dieselben reguldren Aufgaben wie fiir alle anderen Inhaftierten (vgl. Transkription SA2, Z. 128-129).
Dies ergibt insofern Sinn, zumal die Inhaftierten vor der eigentlichen Organisationshaft die gleichen
Phasen des Freiheitsentzugs durchlaufen (vgl. Kapitel 2.2). Zu diesen Aufgaben gehoren beispielsweise
die Eintrittsabkldrung, administrative Aufgaben, Korrespondenz mit den zustdndigen Behdrden und

auch die Bearbeitung personlicher Anliegen (vgl. Kapitel 4.2 und Transkription SA2, Z. 57-59).

Die Beziehungsgestaltung ist geméass den Fachpersonen ausschlaggebend fiir die addquate Begleitung
der Inhaftierten. Laut einer Fachperson ergeben sich besonders mit Personen, welche bereits ldnger
inhaftierte sind, eine fundierte professionelle Beziehung (vgl. Transkription SA3, Z. 63-66). Gemaiss
den Interviews hat eine gelungene Beziehung auch Einfluss auf den weiteren Vollzug der Inhaftierten.
Schneider (2014) beschreibt, dass eine vertrauensbasierte Beziehung zu den Inhaftierten sich vielfach
erst durch das personliche Engagement der Professionellen ergibt (vgl. Kapitel 4.6). Den Interviews
zufolge sind die Fachperson bemiiht in der Tat engagiert eine vertrauensbasierte Beziehung aufzubauen,
die auch den Inhaftierten zugutekommt. Nicht zuletzt, weil so auch die Bediirfnisse der Inhaftierten

offengelegt werden.

Adéquate Fallkenntnisse beziiglich der Inhaftierten erachten die Fachpersonen als grundlegend fiir die
Ausgestaltung des professionellen Handelns, zumal die unterschiedlichen Bediirfnisse der Inhaftierten
verschiedene Aufgaben stellen. Dieser Sachverhalt wird auch von Kawamura-Reindl und Schneider
(2015) beschrieben (vgl. Kapitel 4.2). So werden Inhaftierte mit einem Suchtproblem beispielsweise zu
einer Suchtberatung motiviert (vgl. Transkription SA2, Z. 84-87). Gemdss einer Fachperson ergeben
sich ebenso Ubersetzungsaufgaben. Teilweise wird auch beim Gestalten von Geburtstagskarten
geholfen (vgl. Transkription_SA3, Z. 49-55). Es scheint, als wiren die Aufgaben der Fachpersonen sehr
breit gefichert und daher nicht zu verallgemeinern. Eine Fachperson bringt dies deutlich zum Ausdruck
und erkldrt, dass die Aufgaben im Freiheitsentzug so individuell sind wie die Menschen selbst (vgl.
Transkription SA3, Z. 61-64). Folglich ist von Interesse, welche spezifischen Aufgaben bei den
Inhaftierten in der Organisationshaft anfallen und ob die Wartezeit, welche zuvor als charakteristische

Herausforderung gedeutet wurde (vgl. Kapitel 8.4), sinnvoll iiberbriickt werden kann.

Gemidss den Interviews ist die wesentliche Aufgabe wihrend der Organisationshaft das
Ubergangsmanagement. Die Inhaftierten werden beispielsweise iiber die stationire therapeutische
Massnahme nach Art. 59 StGB aufgeklirt. Auch werden die Sorgen der Inhaftierten beriicksichtigt und
allenfalls abgebaut (vgl. Transkription SA4, Z. 186-192). Eine Fachperson fiigt hinzu, dass fundierte
Kenntnisse tiber die stationére therapeutische Massnahme von Vorteil sind, um den Inhaftierten mit

ihren Bediirfnissen adédquat begegnen zu konnen (vgl. Transkription SA1, Z. 167-170). Zudem wurde
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bereits beschrieben, dass die Inhaftierten teilweise lange auf eine bedarfsgerechte Unterbringung warten
(vgl. Kapitel 8.4), was auch Einfluss auf das Ubergangsmanagement hat. Anhand des folgenden Zitats
wird prézisiert, wie die Inhaftierten besonders wéhrend einer langen Organisationshaft (vgl. Kapitel 8.4)

unterstiitzt werden:

«Ja und so begleiten wir die Personen und versuchen, diese Zeit auszuhalten und so sinnvoll wie
moglich zu nutzen. Dass man eben die Sachen, welche noch zu organisieren sind im Leben der
Person, dass man diese noch angeht. Dass sie sich dann, wenn die Therapie anfangt, sich auch
darauf konzentrieren konnen. Damit nicht noch weitere Baustellen offen sind. So geht das dann
irgendwie. Trotzdem bin ich immer froh, wenn es nicht so lange dauert und der Start doch
irgendwann stattfindet.» (Transkription SA3, Z. 129-135)

Die Aussagen der Fachpersonen éhneln generell der Beschreibung von Kawamura-Reindl und
Schneider (2015). So soll die justizielle Soziale Arbeit beim Ubergangsmanagement in aussichtslosen
Phasen Orientierung und Perspektiven bieten, um allfélligen Unsicherheiten der Inhaftierten zu
begegnen. Zudem sind die betroffenen Personen zu motivieren, damit sie sich mit den sich anbahnenden
Verdnderungen sinnvoll und produktiv auseinanderzusetzen kénnen (vgl. Kapitel 4.3). Geméss den
Interviews sind die Fachpersonen in der Lage, ein adidquates Ubergangsmanagement anzubieten. Auch
die Forderung von Mayer (2015), dass die Zeit im Strafvollzug so sinnvoll wie moglich zu nutzen ist
(vgl. Kapitel 4.2), wird gemiss den Fachpersonen geteilt. Den Interviews zufolge liegt das
Hauptaugenmerk bei der Uberbriickung der Organisationshaft darauf, die Inhaftierten {iber die nahende
therapeutische stationére Massnahem aufzuklaren und anfallende Hindernisse abzubauen, damit sie sich
auf die nachfolgende Therapie konzentrieren kdnnen. Jedoch fiihrt auch schlicht und ergreifend die
Bekanntgabe des Eintrittstermins bei den Inhaftierten zur Verbesserung des Wohlbefindens, was

folgend Zitat veranschaulicht:

«Sobald man ihnen irgendetwas geben kann, was Halt bietet, ist es besser. Es gibt immer
unheimliche Entlastung. dn einem Monat gehen Sie>. Noch besser, wenn man das Datum
nennen kann. <Am 14. Juli gehen Sie>. Dann ist gut. Dann kann man fast zuschauen, wie ein
wenig Last abfillt.» (Transkription_SA3, 191-194)

Im Sinne eines gelungen Ubergangsmanagements stehen die zustindigen Behdrden in der
Verantwortung, die Inhaftierten und auch die Fachpersonen nicht unnétig zu belasten. So kdnnte bereits
eine verbesserte Kommunikation eine wesentliche Entlastung bringen (vgl. Transkription SA3, Z. 243-

247).
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9  Schlussfolgerungen

Das folgende Kapitel beinhaltet die wesentlichen Schlussfolgerungen. Die nachfolgende Beantwortung
der Forschungsfrage dient gleichermassen als Fazit fiir die Praxis. Zudem wird ein Ausblick auf

ergidnzende Forschungsthemen dargelegt und die vorliegende Bachelor-Arbeit kritisch gewtirdigt.

9.1 Beantwortung der Forschungsfrage

Folgend wird die in der Ausgangslage formulierte Forschungsfrage anhand der vorherigen Diskussion
der Forschungsergebnisse beantwortet. Weiter dient die Beantwortung der Forschungsfrage auch als

Fazit fur die Berufliche Praxis.

F4 Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession, um die aktuelle Situation der

Organisationshaft nachhaltig zu verbessern?

Die Organisationshaft ist ein Produkt verschiedener teilweise vernetzter Ursachen mit unterschiedlicher
Wirkung auf einzelne Individuen. Folglich wird auch die Forschungsfrage auf den zwei Ebenen der

Ursache und der Wirkung beantwortet, da sonst keine nachhaltige Verbesserung erreicht werden konnte.

Die Ursache der Organisationshaft liegt in einem unzureichenden Angebot an bedarfsgerechten
Unterbringungen fiir psychisch schwer gestorte Tater*innen, die rechtskriftig zu einer stationiren
Massnahme nach Art. 59 StGB verurteilt wurden. Gemaéss der zugezogenen Literatur sind die Griinde
dafiir vielfiltig. So hat das wachsende gesellschaftliche Bediirfnis nach absoluter Sicherheit einen
Einfluss auf die Kriminalpolitik und die Dauer einer stationdren therapeutischen Massnahme nach Art.
59 StGB. Auch stehen die entscheidungsbefugten Instanzen unter einem gesellschaftlichen und
medialen Druck, weshalb trotz vielversprechender Therapieerfolge selten Vollzugséffnungen
stattfinden. Zudem kdnnen die spezialisierten psychiatrischen Einrichtungen teilweise autonom iiber die
Aufnahme rechtskriftig verurteilter psychisch schwer gestorter Téter*innen entscheiden. Das bereits
unzureichende Angebot an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB bleibt somit generell
langer belegt, wodurch die genannte Organisationshaft hervorgeht. In der Diskussion der
Forschungserbnisse konnte dargelegt werden, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit auf die
schédlichen Folgen der Organisationshaft hinweisen konnen und sogar vereinzelt dariiber sinnieren, ihre
kritische Sichtweise bis auf die Ebene der Politik zu tragen, um einen menschenwiirdigen Vollzug zu
gewihrleisten. Weiter ist zu vermerken, dass die Professionellen der Sozialen Arbeit durch die
Rahmenbedingungen der Justizvollzugseinrichtungen teilweise unbeabsichtigt in ihrem professionellen
Handeln eingeschréinkt sind und es sich deshalb anbietet, dass sich die Soziale Arbeit auch ausserhalb
des justiziellen Rahmens eigenverantwortlich zur Organisationshaft dussert. Das Potenzial der Sozialen
Arbeit besteht folglich in der institutionellen, politischen und auch 6ffentlichen Thematisierung der

vorgefundenen Missstidnde, um den Sachverhalt der Organisationshaft weitreichend zu diskutieren.
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Die teilweise langen Wartezeiten auf eine bedarfsgerechte Unterbringung und das unzureichende
therapeutische Angebot gelten im Fachdiskurs als wesentliche Herausforderung der Organisationshaft
und haben ungiinstigen Einfluss auf die Legalprognose der Inhaftierten. Die Diskussion der
Forschungsergebnisse bestitigt die eingeschrinkten Handlungsmoglichkeiten und das unzureichende
therapeutische Angebot. Beide Gegebenheiten wirken sich negativ auf das Befinden der Inhaftierten
aus. Die ungiinstigen Rahmenbedingungen der Organisationshaft kdnnten das unzureichende Angebot
an bedarfsgerechten Unterbringungen nach Art. 59 StGB zusétzlich belasten und schliesslich wieder
zum eigentlichen Phinomen der Organisationshaft fiihren. Die Professionellen der Sozialen Arbeit sind
jedoch imstande, die teilweise langen Wartezeiten konstruktiv zu gestalten. Besonders ein gelungenes
Ubergangsmanagement kann den Inhaftierten eine wirksame Unterstiitzung bieten. So sind die
Professionellen der Sozialen Arbeit in der Lage, die Angste und Sorgen der Inhaftierten durch eine
addquate Begleitung zu minimieren und ihnen eine niitzliche Auseinandersetzung mit der nahenden
stationéren therapeutischen Massnahme nach Art. 59 StGB zu ermdglichen. Das Potenzial der Sozialen
Arbeit liegt folglich in der Verhinderung von Haftschdden, was auch die Legalprognose der Inhaftierten
positiv priagen konnte. Damit wiirde dem eigentlichen Phinomen der Organisationshaft
entgegengewirkt. Dennoch wire es den Professionellen gegeniiber unrecht, zu erwarten, dass sie ihr
Hauptaugenmerk ausschliesslich auf die Inhaftierten in der Organisationshaft legen. Trotz allem handelt
es sich beim genannten Phénomen lediglich um eine spezifische Herausforderungen im vielschichtigen
Arbeitsfeld der Justiz. Dessen ungeachtet ist kritisch zu hinterfragen, welche Konsequenzen eine
weniger schéddliche Organisationshaft haben konnte. Es miisste genau beobachtet werden, ob eine
Verbesserung der Haftsituation die zustindigen Vollzugsbehdrde dazu verleiten wiirde, sich beim
Organisieren der bedarfsgerechten Unterbringungen mehr Zeit zu lassen. Dies konnte die zuvor
dargelegten Bemiihungen der Professionellen der Sozialen Arbeit untergraben. Letztendlich stehen
insbesondere die zustindigen Vollzugsbehorden in der Verantwortung, sich mit der Organisationshaft

auseinanderzusetzen und diese so kurz wie moglich zu halten.

9.2 Ausblick

In der vorliegend Bachelor-Arbeit war es nicht moglich, die forschungsrelevanten Perspektiven der
Inhaftierten abzubilden. In weiterfithrenden Untersuchungen wére zu hinterfragen, wie die Inhaftierten
die teilweise langen Wartezeiten in der Organisationshaft wahrnehmen und ob sie mdglicherweise
eigene Strategien entwickeln, um das aussichtlose Warten zu iiberbriicken. Ausserdem scheint die
wiederkehrende Verlingerungsmdglichkeit der nahenden therapeutischen stationdren Massnahme nach
Art. 59 StGB fiir die betroffenen Inhaftierten schwierig zu ertragen. Folglich wire es generell von
Interesse, die Sichtweise der Inhaftierten empirisch zu erheben und mit den Interpretationen der
zustdndigen Professionellen der Sozialen Arbeit zu vergleichen, was eine differenzierten
Gesamtbetrachtung der Organisationshaft fordern wiirde. Zudem ist die Rolle der
Vollzugsmitarbeitenden in weiterfithrenden Untersuchungen zu beachten. Auch wére zu hinterfragen,

inwiefern kantonale und auch institutionelle Faktoren das Vorkommen der Organisationshaft
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begiinstigen, da dies in der vorliegenden Arbeit nicht beriicksichtig werden konnte. Dariiber hinaus wire
zu untersuchen, ob sich das wachsende gesellschaftliche Sicherheitsbediirfnis auch im

berufsspezifischen Handeln der Professionellen der Sozialen Arbeit widerspiegelt.

9.3 Kritische Wiirdigung

Der Verfasser muss gestehen, dass der Sachverhalt der Organisationshaft fiir eine Bachelor-Arbeit ein
gewagtes und iiberaus umfangreiches Thema darstellte. Wesentliche Zusammenhénge konnten daher
nicht abschliessend aufgezeigt werden. Dennoch widerrufen diese Umstinde nicht die Relevanz und
Aktualitidt des Themas. Eine fundierte und interdisziplindre Forschung zur Organisationshaft wire

wiinschenswert, um dem komplexen Sachverhalt die notige Aufmerksamkeit zu zollen.
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11 Anhang

Interviewanfrage «Organisationshaft»

Leitfadengestiitzte Experten- und Expertinnen-Interviews mit Professionellen der Sozialen Arbeit.

Sehr geehrte Damen und Herren

Wie bereits besprochen, mochte ich fiir meine Bachelor-Arbeit an der Hochschule Luzern gerne ein
etwa einstiindiges Telefongesprach/Zoommeeting mit Thnen fiihren. Es interessiert mich insbesondere,
welche Erfahrungen Sie bisher mit der «Organisationshaft» von psychisch schwer gestorten Téter*innen

im Kontext des Art. 59 StGB gemacht haben.

Anbei eine Definition zur Organisationshaft:

«Wir schlagen demnach vor, den Begriff der "Organisationshaft" fiir den schweizerischen Kontext weit
zu fassen und generell auf die Unterbringung eines Verurteilten wéhrend einer Warte- bzw.
Ubergangsphase in einem fiir ihn ungeeigneten Setting zu beziehen. Ein Insasse befindet sich demnach
immer dann in Organisationshaft, wenn er nicht addquat — d.h., nicht seinen psychischen Stérungen
entsprechend — untergebracht ist und diese Unterbringung damit begriindet ist, dass fiir ihn derzeit kein

Platz in einer geeigneten Anstalt frei sei.» (Jonas Weber et al., 2015, S. 64)

Die Bachelor-Arbeit soll hinterfragen, jedoch nicht moralisieren oder verurteilen. Bedingt durch den
komplexen Sachverhalt wird behutsam und mit Takt versucht die Bediirfnisse aller Beteiligten zu
erOrtern. Hiermit versichere ich Thnen, dass sdmtliche Informationen vertraulich behandelt werden.
Zudem werden die Daten so ausgewertet, dass sie keine Riickschliisse auf Thre Person, Gruppe oder

Institution zulassen.

Bei Fragen oder Unklarheiten stehe ich Thnen jederzeit zur Verfiigung.
Besten Dank fiir [hre Zeit und Unterstiitzung.

Mit freundlichen Grissen.

Matej Mrvelj 14. April 2021

Weber, Jonas, Schaub, Jann, Baumann, Corinna & Sacher, Kevin (2015). Anordnung und Vollzug stationdirer
therapeutischer Massnahmen gemdss Art. 59 StGB mit Fokus auf geschlossene Strafanstalten bzw.
geschlossene Massnahmeneinrichtungen. Studie zuhanden der Nationalen Kommission zur
Verhiitung von Folter (NKVF). Gefunden unter
https://www.humanrights.ch/cms/upload/pdf/170809 Weber-Schaub-Bumann-Sacher Studie.pdf
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Gesprichsleitfaden «Organisationshaft»

Einstieg:
1. Welche Aufgaben und Rollen iibernehmen Sie als Professionelle*r der Sozialen Arbeit in ihrer
Institution?
Mogliche Prizisierungsfragen:
e In Bezug auf die Organisationshaft?

e Wo erleben Sie Dilemmata?

Hauptfrage:
2. Ich mochte gerne erfahren, wie Sie die Umsetzung der «Organisationshafty wahrnehmen? (Damit
gemeint ist die vorldufige Platzierung von Téter*innen, welche auf eine bedarfsgerechte Unterbringung
nach Art. 59 warten. Was sind Thre Beobachtungen?)
Mogliche Prizisierungsfragen:

e  Welche Herausforderung erkennen Sie in der Umsetzung der «Organisationshaft»?

e Welche Angebote gibt es fiir psychisch kranken Straftiter*innen, die auf eine Bedarfsgerechte

Unterbringen warten?

e Erkennen Sie einen Handlungsbedarf?

Abschluss
3. Inwiefern eignet sich die Soziale Arbeit als Profession und Ressource, um die Herausforderungen der
Organisationen fiir alle Beteiligten nachhaltig zu verbessern?
Mogliche Prizisierungsfragen:
e  Worin erkennen Sie die grossten Hiirden?

e Noch etwas zum Abschluss?
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10.

11.

12.

i<
14.

Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend.
Vorhandene Dialekte werden nicht mit transkribiert, sondern maoglichst genau in
Hochdeutsch Ubersetzt.

Sprache und Interpunktion werden leicht geglattet, d. h. an das Schriftdeutsch
angenahert. Zum Beispiel wird aus ,Er hatte noch so’n Buch genannt” — ,Er hatte
noch so ein Buch genannt”. Die Satzform, bestimmte und unbestimmte Artikel
etc. werden auch dann beibehalten, wenn sie Fehler enthalten.

Deutliche, langere Pausen werden durch in Klammern gesetzte
Auslassungspunkte (...) markiert. Entsprechend der Lange der Pause in Sekunden
werden ein, zwei oder drei Punkte gesetzt, bei langeren Pausen wird eine Zahl
entsprechend der Dauer in Sekunden angegeben.

Besonders betonte Begriffe werden durch Unterstreichungen gekennzeichnet.
Sehr lautes Sprechen wird durch Schreiben in GroRschrift kenntlich gemacht.
Zustimmende bzw. bestatigende LautduRBerungen der Interviewer (mhm, aha
etc.) werden nicht mit transkribiert, sofern sie den Redefluss der befragten Person
nicht unterbrechen.

Einwurfe der jeweils anderen Person werden in Klammern gesetzt.
LautaulBerungen der befragten Person, die die Aussage unterstltzen oder
verdeutlichen (etwa Lachen oder Seufzen), werden in Klammern notiert.
Absatze der interviewenden Person werden durch ein I, die der befragten
Person(en) durch ein eindeutiges Kiirzel, z. B. ,B4;", gekennzeichnet.

Jeder Sprechbeitrag wird als eigener Absatz transkribiert. Sprecherwechsel wird
durch zweimaliges Driicken der Enter-Taste, also einer Leerzeile zwischen den
Sprechern deutlich gemacht, um so die Lesbarkeit zu erhohen.

Storungen werden unter Angabe der Ursache in Klammern notiert, z. B. (Handy
klingelt).

Nonverbale Aktivititen und AuBerungen der befragten wie auch der
interviewenden Person werden in Doppelklammern notiert, z. B. ((lacht)),
((stohnt)) und Ahnliches.

Unverstandliche Worter werden durch (unv.) kenntlich gemacht

Alle Angaben, die einen Rickschluss auf eine befragte Person erlauben, werden
anonymisiert.

Abbildung 7 Transkriptionsregeln (Quelle: Kuckartz, 2018, S. 167-168)



