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A B S T R A C T  
I n ei n z el n e n  S c h w ei z er  St ä dt e n  h a b e n  si c h  o ff e n e  Cr a c ksz e n e n  e nt wi c k elt.  A u c h  d er  K o k ai n-

k o ns u m  i n P ul v erf or m  ist ni c ht  m e hr  als  R a n d p h ä n o m e n  z u  b etr a c ht e n.  V or  di es e m  Hi nt er-

gr u n d  u nt ers u c ht  di e  B a c h el or ar b eit  « Erf ol gs m o d ell  u n d  n e u e  Gr e n z e n »  v o n  J o y  O d er m a N, 

w el c h e r A n p ass u n gs b e d arf  si c h  f ür d as  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  u n d  i ns b es o n d er e f ür di e  

S ozi al e  Ar b eit  a us  d e m  z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u m  er gi bt . 

A us g a n gs p u n kt  d er  A n al ys e  si n d  d as  bi o -ps y c h o -s ozi al e  V erst ä n d nis  v o n  S u c ht,  d i e S c h w ei z er  

Dr o g e n p oli R k  u n d  d i e H a n dl u n gsf el d er  d er  S ozi al e n  Ar b eit  i m  S u c ht hilf es yst e m. I m  R a h m e n 

ei n er  F a c hlit er at ur ar b eit  w er d e n  a n h a n d  wiss e ns c h a Tli c h er  F a c hlit er at ur,  st a Rs Rs c h e n  D at e n,  

p oli Rs c h e n  D o k u m e nt e n  u n d  a us g e w ä hlt e n  M e di e n b eitr ä g e n  a kt u ell e  E nt wi c kl u n g e n  d es  K o-

k ai n k o ns u ms  u nt ers u c ht  u n d  d ar a us  A nf or d er u n g e n  a n  d as  S u c ht hilf es yst e m  a b g el eit et.  

Di e  Er g e b niss e  z ei g e n,  d ass  di e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  w eit er hi n  ei n e  tr a gf ä hi g e Gr u n dl a g e  bil d et,  

b est e h e n d e  A n g e b ot e  j e d o c h a n  v er ä n d ert e  K o ns u m m ust er  u n d  u nt ers c hi e dli c h e  L e b e nsl a-

g e n  a n g e p asst  w er d e n  m üss e n.  B ei m  K o ns u m  v o n  K o k ai n p ul v er  st e h e n  i ns b es o n d er e zi el gr u p-

p e ns p ezi fis c h e  Pr ä v e n R o n , S e nsi bilisi er u n g  u n d  E nts R g m a Rsi er u n g  i m V or d er gr u n d.  I m Z u-

s a m m e n h a n g  mit  d e m  Cr a c k k o ns u m  si n d  v or  all e m  di e  W eit er e nt wi c kl u n g  s c h a d e ns mi n d er n-

d er  A n g e b ot e,  di e  Si c h er u n g  ni e d ers c h w elli g er  U nt erst üt z u n g  u n d  di e  i nt er diszi pli n är e Z us a m-

m e n ar b eit  v o n  B e d e ut u n g.  D ar ü b er  hi n a us  b est e ht  i n  d er  S u c ht hilf e  F ors c h u n gs b e d arf  z ur 

Wir ks a m k eit  s ozi al ar b eit eris c h er I nt er v e n R o n e n,  d a  e nts pr e c h e n d e  N a c h w eis e f ür  di e f a c hli-

c h e    W eit er e nt wi c kl u n g ,  di e  Fi n a n zi er u n g   u n d  L e gi R m a R o n  s ozi al ar b eit eris c h er   A n g e b ot e 

z e ntr al si n d.  
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1   EI N L EI T U N G  

1. 1   A U S G A N G S L A G E  U N D  P R O B L E M S T E L L U N G  

Di e  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k  r e a gi ert e a uf  di e  H er oi n kris e  d er  1 9 8 0 er - u n d  1 9 9 0 er -J a hr e mit  

ei n e m  gr u n dl e g e n d e n  Str at e gi e w e c hs el.  A n  di e  St ell e  ei n er  ü b er wi e g e n d  r e pr essi v e n Dr o g e n-

p oli R k  tr at di e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  mit  d e n  S ä ul e n  Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  

u n d  R e pr essi o n.  Mit  d er  R e visi o n  d es  B et ä u b u n gs mi N el g es et z es  i m J a hr 2 0 0 8  w ur d e  di es er  

A ns at z  g es et zli c h  v er a n k ert  u n d  gilt  bis  h e ut e  als  i nt er n a R o n al a n er k a n nt es  Erf ol gs m o d ell.  I ns-

b es o n d er e  di e  V er bi n d u n g r e pr essi v er  M ass n a h m e n  mit  s c h a d e ns mi n d er n d e n  A n g e b ot e n  tr u-

g e n  d a z u  b ei,  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e n  a ufz ul ös e n , dr o g e n b e di n gt e  T o d esf äll e  z u  r e d u zi er e n u n d  

di e  g es u n d h eitli c h e  s o wi e  s ozi al e  Sit u a R o n  vi el er  B etr o ff e n er  z u  v er b ess er n  ( R e bs a m e n, 2 0 2 3,  

S.  2 0 2;  S c hi c k er  &  I n a u e n, 2 0 2 1,  S.  2 0 6).  

H e ut e  z ei gt  si c h  ei n e  v er ä n d ert e  A us g a n gsl a g e.  D er  K o ns u m  v o n  K o k ai n  ni m mt  z u,  w ä hr e n d  

d er  K o ns u m  vi el er  a n d er er  S u bst a n z e n  st a g ni ert  o d er  r ü c kl ä u fi g ist. I n ei ni g e n  S c h w ei z er  St ä d-

t e n h a b e n  si c h  o ff e n e  Cr a c k -S z e n e n  g e bil d et,  di e  d e n  ö ff e ntli c h e n  R a u m  u n d  b er eits  b est e-

h e n d e  s c h a d e ns mi n d er n d e  A n g e b ot e  v or  n e u e  H er a usf or d er u n g e n  st ell e n.  Z u d e m  ist d er  K o n-

s u m  v o n  K o k ai n  i n P ul v erf or m  l ä n gst ni c ht  m e hr  a uf  d e n  P art y k o nt e xt  o d er  b es R m mt e  s ozi al e  

Mili e us  b es c hr ä n kt,  s o n d er n  fi n d et  z u n e h m e n d  a u c h  i m B er ufs allt a g  di v ers er  B er ufs gr u p p e n  

st a N . O b w o hl  si c h  K o k ai n  i n P ul v erf or m  u n d  Cr a c k  hi nsi c htli c h  K o ns u mf or m,  Wir k u n g  u n d  d e n  

d a mit   v er b u n d e n e n   s ozi al e n   Pr o bl e ml a g e n   u nt ers c h ei d e n,   h a n d elt   es   si c h   u m   di es el b e  

ps y c h o a k R v e  S u bst a n z.  Di e  u nt ers c hi e dli c h e n  K o ns u mf or m e n  f ü hr e n j e d o c h z u  u nt ers c hi e d-

li c h g el a g ert e n  Pr o bl e m a R k e n.  Ei n e  g e m ei ns a m e  B etr a c ht u n g  er m ö gli c ht  es,  s o w o hl  g e m ei n-

s a m e  E nt wi c kl u n g e n  als  a u c h  u nt ers c hi e dli c h e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  S ozi al e  Ar b eit  a ufz u z ei-

g e n  ( M e y er, 2 0 2 5;  Q u e d n o w  &  H er d e n er,  2 0 1 8;  S S A M,  2 0 2 4;  E gli  &  Z o b el,  2 0 2 3;  S R F,  2 0 2 6 b ). 

M e ns c h e n  mit  ei n er  A b h ä n gi g k eits er kr a n k u n g  b e n ö R g e n  h ä u fi g  ni c ht  n ur  m e di zi nis c h e  u n d  

ps y c h ot h er a p e u Rs c h e  B e h a n dl u n g,  s o n d er n  a u c h  U nt erst üt z u n g  b ei  s ozi al e n  Pr o bl e m l a g e n. 

O b w o hl  si c h  d as  bi o ps y c h os ozi al e  V erst ä n d nis  v o n  S u c ht  et a bli ert  h at,  wir d  di e  s ozi al e  Di m e n-

si o n  i n d er  S u c ht hilf e  h ä u fi g  n o c h  u n z ur ei c h e n d  b er ü c ksi c h R gt.  S ozi al ar b eit eris c h e  L eist u n g e n  

st e h e n  d a h er  u nt er  ei n e m  b es o n d er e n  L e gi R m a R o ns - u n d  Fi n a n zi er u n gs dr u c k  ( S o m m erf el d, 

2 0 1 6,  S.  2 7 – 3 0).  E rs c h w er e n d k o m mt  hi n z u,  d ass  v i el e P ers o n e n  mit  ei n er  K o k ai n a b h ä n gi g k eit  
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tr ot z pr o bl e m a Rs c h e m  K o ns u m  w eit er hi n  s ozi al  u n d  b er u fli c h  i nt e gri ert si n d . D a d ur c h  erf üll e n  

si e  h ä u fi g  di e  V or a uss et z u n g e n  f ür ei n e  Fi n a n zi er u n g  s ozi al ar b eit eris c h er  U nt erst üt z u n gsl eis-

t u n g e n ni c ht . D e r Z u g a n g  z u  g e ei g n et e n  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e n  k a n n  d a d ur c h  ers c h w er t 

w er d e n  u n d  b ei  d e n  B etr o ff e n e n  z u  V ers or g u n gsl ü c k e n  f ü hr e n. A n g esi c hts  di es er  E nt wi c kl u n g 

st ellt  si c h  di e  Fr a g e,  o b  di e  Str u kt ur e n  d er  S c h w ei z er  S u c ht hilf e,  di e  w es e ntli c h  d ur c h  di e  H e-

r oi n kris e g e pr ä gt  w ur d e n,  d e n  a kt u ell e n  H er a usf or d er u n g e n  d e s z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o n-

s u ms  n o c h  g er e c ht  w er d e n.  

1. 2   F O R S C H U N G S F R A G E , M E T H O DI S C H E S  V O R G E H E N  U N D  A U F B A U  D E R  A R B EI T  

Di e  v orli e g e n d e  B a c h el or ar b eit  g e ht  s o mit  d er  f ol g e n d e n Fr a g e  n a c h:  W el c h e  A n p a s s u n g e n  

si n d  i m S c h w ei z er  S u c ht hilf e s y st e m  u n d  i n s b e s o n d er e i n d er  S ozi al e n  Ar b eit  a uf gr u n d  d e s  

z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o n s u m s  erf or d erli c h ?  Z ur  s yst e m a Rs c h e n  B e a nt w ort u n g  di es er  Fr a g e-

st ell u n g  w er d e n  f ol g e n d e L ei q r a g e n b e a nt w ort et:  

1.   Wi e  f u n k R o ni ert di e  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k ?  

2.   W el c h e  R oll e  ü b er ni m mt  di e  S ozi al e  Ar b eit  i m S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m ?  

3.   Wi e  e nt wi c k elt  si c h  d er  K o k ai n k o ns u m  i n d er  S c h w ei z ?  

4.   W el c h e  A nf or d er u n g e n  er g e b e n  si c h  d ar a us  f ür d as  S u c ht hilf es yst e m  u n d  di e  S ozi al e  

Ar b eit ?  

Zi el  d er  Ar b eit ist  es,  d e n  A n p ass u n gs b e d arf i m  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  u n d i ns b es o n d er e 

i n  d er  S ozi al e n  Ar b eit  a uf gr u n d  d es z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u ms z u  u nt ers u c h e n. D a  di e  Fr a-

g est ell u n g  a uf  ei n e  A n al ys e  u n d  Ei n or d n u n g  b er eits  b est e h e n d er  K e n nt niss e  a bzi elt , ei g n et  

si c h  z ur  B e a nt w ort u n g  ei n e  F a c hlit er at ur ar b eit . I m Z e ntr u m  st e ht  di e  s yst e m a Rs c h e  A uf ar b ei-

t u n g, V er k n ü pf u n g  u n d  kri Rs c h e  Ei n or d n u n g  f a c hli c h er Lit er at ur,  u m  d ar a us  S c hl ussf ol g er u n-

g e n  f ür di e  S ozi al e  Ar b eit  u n d  di e  W eit er e nt wi c kl u n g  d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e ms  a bz ul ei-

t e n. D ar ü b er  hi n a us  s oll e n  b est e h e n d e  F ors c h u n gsl ü c k e n  a uf g ez ei gt  u n d  w eit er er  F ors c h u n gs-

b e d arf  i d e n R fi zi ert w er d e n.  Z ur  B e a nt w ort u n g  d er  F r a g est ell u n g w er d e n  wiss e ns c h a Tli c h e  

F a c hlit er at ur,  P u bli k a R o n e n  v o n  B u n d es b e h ör d e n,  n a R o n al e  Str at e gi e p a pi er e,  st a Rs Rs c h e  B e-

ri c ht e, I nt er vi e ws mit  E x p ert *i n n e n  s o wi e  F a c h b eitr ä g e  v o n  Or g a nis a R o n e n  d er  S u c ht hilf e  a us-

g e w ert et   u n d   mit ei n a n d er   i n  B ezi e h u n g   g es et zt.   Er g ä n z e n d   w er d e n   a us g e w ä hlt e  
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M e di e n b eitr ä g e  b er ü c ksi c h R gt,  u m  di e  ö ff e ntli c h e  u n d  p oli Rs c h e  W a hr n e h m u n g  d es  z u n e h-

m e n d e n  K o k ai n k o ns u ms  ei n z u or d n e n . 

Di e  Ar b eit  v erf ol gt  ei n  d es kri p R v -a n al y Rs c h es  V or g e h e n.  N a c h  d er  Kl är u n g  z e ntr al er  B e gri ff e  

u n d  t h e or e Rs c h er Gr u n dl a g e n  w ir d di e  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k  s o wi e  i hr e E ntst e h u n g  d ar g e-

st ellt.  D a n a c h  wir d  di e  R oll e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  i m S u c ht hilf es yst e m  d er  S c h w ei z  mit hilf e  v o n  

Erf a hr u n gs b eri c ht e n  v o n  F a c h p ers o n e n  b es c hri e b e n . A ns c hli ess e n d  w ir d di e  a kt u ell e  E nt wi c k-

l u n g d es  K o k ai n k o ns u ms  a n h a n d  v ers c hi e d e n e r D at e n q u ell e n,  d ar u nt er  B e v öl k er u n gs b efr a-

g u n g e n,  A b w ass er a n al ys e n,  D at e n  d es  S u c ht hilf es yst e ms  u n d  B eri c ht e  d es  B u n d es a mts  f ür G e-

s u n d h eit  ( B A G) d ar g est ellt.  D ar a uf  a u u a u e n d  w er d e n  di e  d ar a us  r es ul R er e n d e n H er a usf or d e-

r u n g e n s o wi e  d er  A n p ass u n gs b e d arf  f ür d as  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  mit  b es o n d er e m  F o-

k us  a uf  di e  S ozi al e  Ar b eit  a n al ysi ert  u n d  dis k u R ert.  

1. 3   R E L E V A N Z  F Ü R  DI E  S O ZI A L E  A R B EI T  

A us  s ozi al ar b eit eris c h er  P ers p e k R v e  st e ht  i n d er  S u c ht hilf e  ni c ht  n ur  d i e B e h a n dl u n g  ei n er  

S u c ht er kr a n k u n g  i m V or d er gr u n d,  s o n d er n  di e  V er b ess er u n g  d er  L e b e ns q u alit ät  u n d  d er  L e-

b e ns v er h ält niss e  d er  B etr o ff e n e n.  Zi el  ist es,  M e ns c h e n  d a b ei  z u  u nt erst üt z e n,  i hr e n Allt a g  

tr ot z S u c ht er kr a n k u n g  m ö gli c hst  s el bst b es R m mt  z u  g est alt e n  u n d  s ozi al e  T eil h a b e  z u  er m ö gli-

c h e n  ( S o m m erf el d, 2 0 1 6,  S.  2 8).  Di e  v orli e g e n d e  Ar b eit  s oll  ei n e n  B eitr a g  z ur  f a c hli c h e n W ei-

t er e nt wi c kl u n g d er  S ozi al e n  Ar b eit  i m S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  l eist e n. D ur c h  di e  A n al ys e  

d er  a kt u ell e n  K o k ai n k o ns u m tr e n ds s oll e n  n e u e  H er a usf or d er u n g e n  si c ht b ar  g e m a c ht  w er d e n . 

D a v o n  a us g e h e n d  w er d e n  b est e h e n d e  A ns ät z e  a us  d er  Pr a xis  dis k u R ert  u n d  m ö gli c h e  A n p as-

s u n g e n  a uf g ez ei gt.  A n g esi c hts  d es  a n h alt e n d e n  L e gi R m a R o ns - u n d  Fi n a n zi er u n gs dr u c ks  s ozi-

al ar b eit eris c h er  A n g e b ot e  g e wi n nt  d er  wiss e ns c h a Tli c h e  N a c h w eis  i hr er Wir ks a m k eit  z u n e h-

m e n d  a n  B e d e ut u n g.  Di e  v orli e g e n d e  Ar b eit  s oll  s o mit  a u c h  d a z u  b eitr a g e n,  di e  R oll e  d er  S o-

zi al e n  Ar b eit  i m S u c ht hilf es yst e m  si c ht b arer  z u  m a c h e n . 
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2   B E G RI F F S K L Ä R U N G  

2. 1   D R O G E N  

W as  u nt er  Dr o g e n  v erst a n d e n  wir d,  u nt ers c h ei d et  si c h  j e n a c h  K o nt e xt.  I n d er  v orli e g e n d e n  

Ar b eit  wir d  di e  D e fi ni R o n  d er  W H O  v er w e n d et.  D e m n a c h  u mf asst  d er  B e gri ff  all e  S u bst a n z e n,  

di e  Str u kt ur e n  o d er  F u n k R o n e n  ei n es  l e b e n d e n Or g a nis m us  v er ä n d er n  u n d  i ns b es o n d er e di e  

Si n n es e m p fi n d u n g e n,  K o g ni R o n e n,  S R m m u n g  o d er  di e  G ef ü hl e  b e ei n fl uss e n . D a z u  z ä hl e n  s o-

w o hl  l e g al e (z.  B.  Al k o h ol,  K a ff e e,  T a b a k)  als  a u c h  ill e g al e (z.  B.  O pi at e,  C a n n a bis,  K o k ai n,  

M D M A)  ps y c h o a k R v e  S u bst a n z e n . O b  ei n e  Dr o g e  als  n or m al,  t ol eri er b ar, kr a n k h a T  o d er  kri mi-

n ell  gilt,  ist ni c ht  n at ur g e g e b e n,  s o n d er n  wir d  d ur c h  g es ells c h a Tli c h e  W ert v orst ell u n g e n,  p oli-

Rs c h e  E nts c h ei d u n g e n  u n d  M a c ht v er h ält niss e  b es R m mt.  E nts pr e c h e n d  ist a u c h  di e  U nt er-

s c h ei d u n g   z wis c h e n   l e g al e n  u n d   ill e g al e n  Dr o g e n   hist oris c h   w a n d el b ar   ( S c h mi dt-S e mis c h,  

2 0 2 4,  S.  4 – 5 ). F ür  I nt er v e n R o n e n i n d er  S u c ht hilf e  h at  si c h  di e  Ei nt eil u n g  i n l e g al e u n d  ill e g al e 

S u bst a n z e n  s o w o hl  t h e or e Rs c h als  a u c h  pr a k Rs c h  als  w e ni g  zi elf ü hr e n d  er wi es e n  ( B ert h el, 

2 0 2 1,  S.  1 2).  

S u bst a n z e n  k ö n n e n  a us  d er  P ers p e k R v e  d er  K o ns u mi er e n d e n  u nt ers c hi e dli c h e  F u n k R o n e n  er-

f üll e n, et w a  als  H eil -, G e n uss - o d er  R a us c h mi N el.  Di es el b e  S u bst a n z  k a n n  j e n a c h  P ers o n  u n d  

K o ns u m k o nt e xt   v ers c hi e d e n e   B e d e ut u n g e n   h a b e n.   D ar a us   f ol gt,  d ass   Ei g e ns c h a T e n   wi e  

« h art e »  o d er  « w ei c h e »  Dr o g e n  ni c ht  d er  S u bst a n z  s el bst  z u g es c hri e b e n  w er d e n  k ö n n e n.  E nt-

s c h ei d e n d  f ür d as  Risi k o  si n d  vi el m e hr  di e  K o ns u mf or m  s o wi e  d er  j e w eili g e K o nt e xt.  Di es es  

V erst ä n d nis  ri c ht et d e n  Bli c k  ni c ht  all ei n  a uf  di e  S u bst a n z,  s o n d er n  a u c h  a uf  di e  k o ns u mi e-

r e n d e P ers o n  u n d  d er e n  L e b e ns w elt  ( S c h mi dt-S e mis c h,  2 0 2 4,  S.  7 – 9).  Ei n  w ert n e utr al er  Dr o-

g e n b e gri ff  k a n n  n e b e n  d er  S u bst a n z  a u c h  di e  i n di vi d u ell e n V or a uss et z u n g e n  d er  k o ns u mi er e n-

d e n  P ers o n  s o wi e  di e  s ozi al e n  u n d  k ult ur ell e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  d es  K o ns u ms  b er ü c ksi c h-

R g e n  ( S c h mi dt-S e mis c h,  2 0 2 4,  S.  6).  S c hli essli c h  ist z u  b e a c ht e n , d ass  di e  M e hr h eit  d er  M e n-

s c h e n,  di e  Dr o g e n  k o ns u mi er e n,  k ei n e  k o ns u m b ez o g e n e n  Pr o bl e m e  e nt wi c k el n  ( S c h mi dt-S e-

mis c h,  2 0 2 4,  S.  1 0).  

2. 2   S U C H T  

O b w o hl  d er  B e gri ff  S u c ht  i m Allt a g  s el bst v erst ä n dli c h  v er w e n d et  wir d,  e xis R ert  k ei n e  ei n h eit-

li c h e  wiss e ns c h a Tli c h e   D e fi ni R o n.   Di e   B e gri ff e   S u c ht,   A b h ä n gi g k ei t  u n d  
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S u bst a n z g e br a u c hsst ör u n g  w er d e n  j e n a c h  m e di zi nis c h e m  Kl assi fi k a R o nss yst e m  u nt ers c hi e d-

li c h v er w e n d et.  W ä hr e n d  b eis pi els w eis e  d as  D S M -5  S u bst a n z g e br a u c hsst ör u n g e n  n a c h  i hr e m 

S c h w er e gr a d  ei nt eilt,  u nt ers c h ei d et  d as  I C D-1 1  z wis c h e n  A b h ä n gi g k eit  u n d  s c h ä dli c h e m  G e-

br a u c h  ( S c h mi dt-S e mis c h,  2 0 2 4,  S.  5 2 – 5 6).  

U n a b h ä n gi g  v o n  d e n  u nt ers c hi e dli c h e n  B e gri ffs v er w e n d u n g e n  gilt  als  c h ar a kt eris Rs c h  f ür ei n e  

A b h ä n gi g k eit  ei n  s c h w er  k o ntr olli er b ar er  S u bst a n z k o ns u m  o d er  ei n  z w a n g h a T es  V er h alt e n,  

d as  tr ot z n e g a R v er  g es u n d h eitli c h er  u n d  s ozi al er  F ol g e n  f ort g es et zt wir d.  Z u  d e n  z e ntr al e n  

M er k m al e n  z ä hl e n  z us ät zli c h  st ar k es  V erl a n g e n,  K o ntr oll v erl ust  w ä hr e n d  d es  K o ns u ms , T ol e-

r a n z e nt wi c kl u n g, k ör p erli c h e  u n d  ps y c his c h e  E nt z u gss y m pt o m e  u n d  di e  V er n a c hl ässi g u n g  a n-

d er er  L e b e ns b er ei c h e  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 3;  Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  4 1).  A b h ä n gi g k eit  k a n n  si c h  k ör p er-

li c h, ps y c his c h,  i m V er h alt e n  u n d  i n s ozi al e n  F ol g e n  z ei g e n.  E nts pr e c h e n d  wir d  h e ut e  z u n e h-

m e n d  v o n  ei n e m  S p e ktr u m  s u c ht b ez o g e n er  St ör u n g e n  a us g e g a n g e n,  a nst a N  v o n  ei n e m  kl ar  

a b g e gr e n zt e n  A b h ä n gi g k eitss y n dr o m  ( S c h mi dt-S e mis c h,  2 0 2 4,  S.  5 6).  

2. 3   D A S  BI O -P S Y C H O -S O ZI A L E  M O D E L L  

Di e  bi o -ps y c h o -s ozi al e  Er kl är u n g  v o n  S u c ht  w eist  d er z eit  di e  br eit est e  A k z e pt a n z  a uf  ( B ert h el, 

2 0 2 1,  S.  1 1).  D as  v o n  G e or g e  E n g el  e nt wi c k elt e  M o d ell  e ntst a n d  als  Kri R k  a m  r ei n bi o m e di zi-

nis c h e n  Kr a n k h eits v erst ä n d nis.  Es  g e ht  d a v o n  a us,  d ass  G es u n d h eit  u n d  Kr a n k h eit  d ur c h  d as  

Z us a m m e n wir k e n   bi ol o gis c h er,   ps y c h ol o gis c h er   u n d   s ozi al er   F a kt or e n   e ntst e h e n.   E nts pr e-

c h e n d  wir d  S u c ht  als  k o m pl e x es  P h ä n o m e n  v erst a n d e n,  d as  ni c ht  a uf  ei n z el n e  Urs a c h e n  r e d u-

zi ert  w er d e n  k a n n  (Tr e N er , 2 0 2 0,  S.  1 4).  N e b e n  bi ol o gis c h e n  u n d  ps y c his c h e n  F a kt or e n  b e ei n-

fl uss e n  a u c h  d as  s ozi al e  U mf el d  s o wi e  g es ells c h a Tli c h e  R a h m e n b e di n g u n g e n  di e  E ntst e h u n g  

u n d  d e n  V erl a uf  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 3).  Di es e s V erst ä n d nis  v er d e utli c ht  di e  

N ot w e n di g k eit  ei n er  i nt er diszi pli n är e n Z us a m m e n ar b eit  i n d er  S u c ht hilf e.  S o  ar b eit e n i n  d er  

S u c ht v ers or g u n g  u nt er  a n d er e m  Är zt * i n n e n, Ps y c h ol o g * i n n e n u n d  F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e n  

Ar b eit  z us a m m e n  (Tr e N er , 2 0 2 0,  S.  1 4 – 1 5).  

2. 4   S U C H T  A L S  S O ZI A L E S  P R O B L E M  

B ei  ps y c his c h e n  Er kr a n k u n g e n , wi e  S u c ht er kr a n k u n g e n , s pi el e n  s ozi al e  F a kt or e n  s o w o hl  b ei  

d er  E ntst e h u n g  u n d  A ufr e c ht er h alt u n g  als  a u c h  b ei  d er  Wi e d er erl a n g u n g  ps y c his c h er  G es u n d-

h eit  ei n e  wi c h R g e  R oll e.  D a b ei  si n d  s ozi al e  Urs a c h e n  u n d  s ozi al e  F ol g e n  v o n  S u c ht  ni c ht  kl ar  
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v o n ei n a n d er  z u  tr e n n e n, d a  di e  s ozi al e n  F ol g e n  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g  z u gl ei c h  wi e d er  Ei n fl uss  

a uf  d er e n  w eit er e n  V erl a uf  n e h m e n  k ö n n e n  ( S o m m erf el d, 2 0 1 6,  S.  2 7 – 3 1).  S o m m erf el d  v er-

w eist  a uf  di e  e n g e  V er k n ü pf u n g  ps y c his c h er  u n d  s ozi al er  Pr oz ess e.  I n A nl e h n u n g  a n  L o uis  J o h n 

C oz oli n o  b es c hr ei bt  er  d as  G e hir n  als  s ozi al es  Or g a n,  d as  si c h  i n s ozi al e n  Pr oz ess e n  e nt wi c k elt  

u n d  gl ei c h z ei R g  di e  i n di vi d u ell e L e b e nsf ü hr u n g  i n s ozi al e n  V er h ält niss e n  pr ä gt.  D ar a us  f ol gt, 

d ass  si c h  di e  Sit u a R o n  ei n es  M e ns c h e n  ni c ht  all ei n  d ur c h  ps y c h ot h er a p e u Rs c h e  I nt er v e n R o-

n e n  v er b ess er n  l ässt, s ol a n g  b el ast e n d e  s ozi al e  L e b e ns b e di n g u n g e n  f ort b est e h e n ( S o m m er-

f el d, 2 0 1 6,  S.  2 9).  

Di e  O N a w a -C h art a  d er  W H O  b et o nt,  d ass  G es u n d h eit  d ort  g es c h a ff e n  wir d,  w o  M e ns c h e n  l e-

b e n,  l er n e n, ar b eit e n  u n d  i hr e Fr ei z eit  v er bri n g e n.  Gl ei c h z ei R g  s et zt  G es u n d h eit  v or a us,  d ass  

M e ns c h e n  i hr e L e b e ns u mst ä n d e  mit g est alt e n  k ö n n e n  u n d  g es ells c h a Tli c h e  B e di n g u n g e n  v or-

fi n d e n,  di e  g es u n d h eitsf ör d erli c h es  V er h alt e n  er m ö gli c h e n  ( W H O, 1 9 8 6).  G es u n d h eit  ist s o mit  

d ur c h  di e  B e di n g u n g e n  b e ei n fl usst,  i n di e  M e ns c h e n  g e b or e n  w er d e n , i n d e n e n  si e  a uf w a c h-

s e n  u n d  l e b e n. P ers o n e n  mit  b eis pi els w eis e  ei n e m  ni e dri g e n  s ozi o ö k o n o mis c h e n  St at us  si n d  

ö T er  v o n  S u c ht er kr a n k u n g e n  b etr o ff e n . B ei  n a h ez u  all e n  F or m e n  v o n  S u c ht  l ässt si c h  ei n  s ol-

c h er  S ozi al gr a di e nt  b e o b a c ht e n . G e n e Rs c h e  F a kt or e n  u n d  i n di vi d u ell es V er h alt e n  all ei n  k ö n-

n e n  di es e  u n gl ei c h e  V ert eil u n g  v o n  S u c ht  ni c ht  er kl är e n  ( Li el, 2 0 2 0,  S.  7 0).  D a b ei  s pi elt  s o w o hl  

d as  ö k o n o mis c h e  als  a u c h  d as  s ozi al e K a pit al  ei n e  R oll e.  Di e  sozi al e  K o h äsi o n , als o  di e  Q u alit ät  

u n d  Di c ht e  z wis c h e n m e ns c hli c h er  B ezi e h u n g e n  si n d  a n  d er  E ntst e h u n g  v o n  S u c ht er kr a n k u n-

g e n  e b e ns o  b et eili gt  ( Li el, 2 0 2 0,  S.  7 0 – 7 1).  Es  z ei gt e  si c h,  d ass  M e ns c h e n,  di e  s ozi al e  U nt er-

st üt z u n g,  A n er k e n n u n g  u n d  Ei n bi n d u n g  i n s ozi al e  N et z w er k e  erf a hr e n,  g es ü n d er  si n d  u n d  l ä n-

g er  l e b e n ( Li el, 2 0 2 0,  S.  7 2).  

O b w o hl  d as  bi o ps y c h os ozi al e  M o d ell  i n d er  S u c ht hilf e  all g e m ei n  a n er k a n nt  ist, wir d  di e  s ozi al e  

Di m e nsi o n  v o n  G es u n d h eit  u n d  Kr a n k h eit  i n d er  Pr a xis  h ä u fi g  u n z ur ei c h e n d  b er ü c ksi c h R gt.  

Vi el er orts  f e hlt ei n e  bi o ps y c h os ozi al e  Di a g n os R k  u nt er  Ei n b ez u g  all er  b et eili gt e n  Pr of essi o n e n.  

Z u d e m  b est e h e n  U nt ers c hi e d e  i n d er  fi n a n zi ell e n  A n er k e n n u n g  d er  L eist u n g e n  v ers c hi e d e n er  

B er ei c h e  d er  S u c ht hilf e,  w o b ei  i ns b es o n d er e L eist u n g e n  d er  S ozi al e n  Ar b eit  b e n a c ht eili gt  si n d  

( Li el, 2 0 2 0,  S.  7 5).  N a c h  Li el  tr ä gt a u c h  di e  n e oli b er al e  Pr ä g u n g  h e u R g er  G es ells c h a T e n  d a z u  

b ei,  d ass  G es u n d h eit  u n d  S u c ht  z u n e h m e n d  i n di vi d u alisi ert w er d e n.  D a d ur c h  r ü c kt di e  p er-

s ö nli c h e  V er a nt w ort u n g  f ür G es u n d h eit  u n d  Kr a n k h eit  i n d e n  V or d er gr u n d,  w ä hr e n d  g es ell-

s c h a Tli c h e  Urs a c h e n  u n d  str u kt ur ell e  R a h m e n b e di n g u n g e n  v o n  S u c ht  w e ni g er  B e a c ht u n g  fi n-

d e n  ( Li el, 2 0 2 0,  S.  7 6).  
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3   S C H W EI Z E R  D R O G E N P O LI TI K  
A u c h  di e  h e u R g e  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k  b asi ert  a uf  d e m  bi o ps y c h os ozi al e n  V erst ä n d nis  v o n  

S u c ht.  Di e  N a R o n al e  Str at e gi e  S u c ht  w ur d e  v o m  B A G  a us g e ar b eit et  u n d  di e nt  B u n d,  K a nt o n e n  

u n d  F a c h p ers o n e n  als  Ori e n R er u n gs - u n d  H a n dl u n gsr a h m e n  f ür di e  Pl a n u n g  u n d  U ms et z u n g  

s u c ht b ez o g e n er  M ass n a h m e n.  Si e  b a ut  a uf  d e n  Vi er -S ä ul e n  (Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns-

mi n d er u n g  u n d  R e pr essi o n ) a uf  u n d  e nt wi c k elt  si c h  st e R g  w eit er  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 3;  B A G,  

2 0 2 4 c,  S.  4).  U m  d as  h e u R g e  S u c ht hilf es yst e m  b ess er  z u  v erst e h e n,  wir d  i m F ol g e n d e n  d ess e n  

E ntst e h u n g  erl ä ut ert.  

3. 1   V O M  D R EI - Z U M  V I E R-S Ä U L E N -M O D E L L  

D as  Vi er -S ä ul e n -M o d ell  e ntst a n d  als  R e a k R o n  a uf  di e  H er oi n kris e  d er  1 9 8 0 er - u n d  1 9 9 0 er -

J a hr e. B er eits  E n d e  d er  1 9 6 0 er -J a hr e n a h m  d er  H er oi n k o ns u m  i n d er  S c h w ei z  z u . Als  Urs a c h e n  

w er d e n  g es ells c h a Tli c h e  V er ä n d er u n g e n  u n d  ei n  z u n e h m e n d es  H er oi n a n g e b ot  g e n a n nt  ( B A G, 

2 0 0 6,  S.  1 2;  S R F,  2 0 2 6 b , 0 9: 3 6 – 1 0: 1 4).  E n d e  d er  1 9 7 0 er -J a hr e bil d et e  si c h  i n Z üri c h  ei n e  z u-

n ä c hst  kl ei n e  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e,  i n d er  v or  all e m  H er oi n  k o ns u mi ert  w ur d e.  Mit  d er  Z eit  

w u c hs  di e  S z e n e  a uf  m e hr er e  h u n d ert  P ers o n e n  a n . Di e  P oli z ei  v ers u c ht e  si e  wi e d er h olt  z u  

v ertr ei b e n,  j e d o c h o h n e  Erf ol g . N a c h  d er  A u fl ös u n g  v ers a m m elt e n  si c h  d i e K o ns u mi er e n d e n  

a n  ei n e m  n e u e n  Ort  wi e d er . Di e  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e  m a c ht e  di e  g es u n d h eitli c h e n  u n d  s ozi al e n  

F ol g e n  d er  H er oi n kris e  i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  si c ht b ar  u n d  f ü hrt e d a z u,  d ass  di e  St a dt  Z üri c h  

i hr e bis h eri g e  Dr o g e n p oli R k  z u n e h m e n d  i nfr a g e st ellt e  ( R e bs a m e n, 2 0 2 3,  S.  1 9 4 – 1 9 5).  

Di e  Dr o g e n p oli R k  b er u ht e  d a m als  a uf  d e n  dr ei  S ä ul e n  Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e  u n d  R e pr essi o n,  

w o b ei  Pr ä v e n R o ns - u n d  T h er a pi e a n g e b ot e  n ur  b e gr e n zt  v erf ü g b ar  w ar e n ,  w es h al b d er  U m-

g a n g  mit  d er  Dr o g e nsz e n e  ü b er wi e g e n d  r e pr essi v erf ol gt e  ( R e bs a m e n, 2 0 2 3,  S.  1 9 5;  B A G,  

2 0 0 6,  S.  1 3).  A n g esi c hts  d er  z u n e h m e n d e n  Z a hl  a b h ä n gi g er  M e ns c h e n  u n d  d er  A us br eit u n g  

v o n  HI V/ Ai ds  i n d er  o ff e n e n  Dr o g e nsz e n e n  w ur d e n  E n d e  d er  1 9 8 0 er -J a hr e z us ät zli c h  M ass n a h-

m e n  z u r S c h a d e ns mi n d er u n g  ei n g ef ü hrt.  D a mit  e nt wi c k elt e  si c h  s c hri N w eis e  di e  vi ert e  S ä ul e  

d er  S c h a d e ns mi n d er u n g  ( B A G, 2 0 0 6,  S.  1 3) . 

U m  d e n  Dr o g e n k o ns u m  st a dt v ertr ä gli c h er  z u  g est alt e n,  t ol eri ert e di e  St a dt  Z üri c h  a nf ä n gli c h 

d e n  H er oi n k o ns u m  i m P ar k  « Pl at zs pit z ».  I m R a h m e n  d er  S c h a d e ns mi n d er u n g  w ur d e n  d ort  v er-

s c hi e d e n e  ni e d ers c h w elli g e  A n g e b ot e  g es c h a ff e n.  D a z u  g e h ört e n  u nt er  a n d er e m  di e  A b g a b e  
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st eril er  S prit z e n  u n d  N a d el n,  D esi nf e k R o ns ut e nsili e n,  K o n d o m e,  I m p x a m p a g n e n g e g e n  H e p a-

R Rs  B,  m e di zi nis c h e  S pr e c hst u n d e n , U nt erst üt z u n g  b ei  d er  Ar b eitss u c h e  s o wi e  di e  A us g a b e 

v o n  Kl ei d u n g,  D e c k e n  u n d  a n d er er  V er p fl e g u n g  ( R e bs a m e n, 2 0 2 3,  S.  1 9 6 – 1 9 7).  D as  u mf as-

s e n d e  Hilfs a n g e b ot  f ü hrt e d a z u,  d ass  d er  Pl at zs pit z  z u n e h m e n d  M e ns c h e n  mit  S u c ht er kr a n-

k u n g e n  a us  a n d er e n  S c h w ei z er  St ä dt e n  u n d  d e n  b e n a c h b art e n  L ä n d er n  a n z o g.  Di e  Sit u a R o n  

v ers c h är T e  si c h  i n d er  F ol g e,  w es h al b  d er  P ar k  1 9 9 1  g es c hl oss e n  w ur d e  ( R e bs a m e n, 2 0 2 3,  S.  

1 9 7 – 1 9 8).  U m  ei n e  d er ar R g e  S o g wir k u n g  k ü n Ti g  z u  v er m ei d e n,  k ö n n e n  h e u R g e  A n g e b ot e  n ur  

v o n  P ers o n e n  mit  W o h nsit z  i n d er  j e w eili g e n St a dt  g e n ut zt  w er d e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  3) . 

N a c h  d er  S c hli ess u n g  v erl a g ert e  si c h  di e  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e  z u n ä c hst  i n di e  u mli e g e n d e n  

Q u ar R er e.  P oli z eili c h e  V ertr ei b u n g e n  f ü hrt e n z u  ei n er  st e R g e n  V erl a g er u n g  d er  S z e n e,  bis  si e  

si c h  s c hli essli c h  a m  s Rll g el e gt e n  B a h n h of  L e N e n  et a bli ert e.  D ort  w ur d e  si e  s c hli essli c h  bis  1 9 9 4  

g e d ul d et,  d a  si c h  di e  S z e n e  d a d ur c h  ni c ht  m e hr  i n d e n  W o h n q u ar R er e n  b ef a n d  ( R e bs a m e n, 

2 0 2 3,  S.  1 9 9 – 2 0 0).  Z ur  gl ei c h e n  Z eit  b e k a n nt e  si c h  d er  B u n d esr at  a us dr ü c kli c h  z ur  Vi er -S ä ul e n -

P oli R k  u n d  b est ä R gt e  di es e n  A ns at z  i n d e n  f ol g e n d e n J a hr e n m e hrf a c h.  Di e  A bl e h n u n g  z w ei er  

V ol ksi ni R a R v e n  i n d e n  1 9 9 0 er -J a hr e n, di e  i m Wi d ers pr u c h  z ur  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  g est a n d e n  

h ä N e n,  k a n n  als  i n dir e kt e U nt erst üt z u n g  d er  B e v öl k er u n g  f ür di es e n  A ns at z  v erst a n d e n  w er d e n  

( B A G, 2 0 0 6,  S.  1 3).  

Mit  z w ei  n a R o n al e n  M ass n a h m e n p a k et e n  z ur  V er mi n d er u n g  d er  Dr o g e n pr o bl e m e  ( M a P a Dr o 

I u n d  II) w ur d e n  di e  vi er  S ä ul e n  s c hri N w eis e  a uf ei n a n d er  a b g es R m mt  u n d  w eit er e nt wi c k elt . 

Er g ä n z e n d  w ur d e  1 9 9 4  di e  h er oi n g est üt zt e  B e h a n dl u n g  ei n g ef ü hrt  ( B A G, 2 0 0 6,  S.  1 3 – 1 4;  R e b-

s a m e n,  2 0 2 3,  S.  1 9 9 – 2 0 0).  D a mit  v oll z o g  si c h  ei n  gr u n dl e g e n d er  W a n d el  d er  S c h w ei z er  Dr o-

g e n p oli R k:  A n  di e  St ell e  ei n es  pri m är  a bs R n e n z ori e n R ert e n  A ns at z es  tr at ei n e  u mf ass e n d e  

Str at e gi e,  di e  Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  R e pr essi o n  mit ei n a n d er  v er bi n-

d et  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 9).  2 0 0 8  w ur d e  di e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  mit  d er  R e visi o n  d es  B et ä u b u n gs-

mi N el g es et z es  g es et zli c h  v er a n k ert.  S eit h er  bil d et  si e  di e  Gr u n dl a g e  d er  S c h w ei z er  Dr o g e n p o-

li R k u n d  gilt  als  i nt er n a R o n al a n er k a n nt es  Erf ol gs m o d ell . I ns b es o n d er e s c h a d e ns mi n d er n d e  

A n g e b ot e  wi e  K o ns u mr ä u m e,  S prit z e nt a us c h pr o gr a m m e,  S u bs Rt u R o ns b e h a n dl u n g e n  u n d  di e  

h er oi n g est üt zt e  B e h a n dl u n g  tr u g e n w es e ntli c h  d a z u  b ei,  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e n  z ur ü c k z u dr ä n-

g e n,  dr o g e n b e di n gt e  T o d esf äll e  u n d  HI V -I nf e k R o n e n z u  r e d u zi er e n s o wi e  di e  g es u n d h eitli c h e  

u n d  s ozi al e  St a bilisi er u n g  vi el er  B etr o ff e n er  z u  f ör d er n ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 9;  S c hi c k er  &  I n a u e n, 

2 0 2 1,  S.  2 0 6).  Gl ei c h z ei R g  s et zt e  si c h  di e  Er k e n nt nis  d ur c h,  d ass  Dr o g e n a b h ä n gi g k eit  ni c ht  
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a uss c hli essli c h  als  str afr e c htli c h es,  s o n d er n  a u c h  als  g es u n d h eitli c h es  u n d  s ozi al es  Pr o bl e m  

v erst a n d e n  w er d e n  m uss  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 9).  Di e  S ozi al e  Ar b eit  s pi elt e  b ei  d er  E nt wi c kl u n g  u n d  

U ms et z u n g  ni e d ers c h w elli g er  A n g e b ot e  ei n e  z e ntr al e  R oll e  u n d  ist bis  h e ut e  m ass g e bli c h  a n  

d er e n  W eit er e nt wi c kl u n g  b et eili gt  ( Gr e m mi n g er, 2 0 2 1,  S.  1 8;  S c hi c k er,  2 0 2 1,  S.  1 9 2 – 1 9 4).  A uf 

i hr e  R oll e i m  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  wir d i n  K a pit el  4  n ä h er  ei n g e g a n g e n. 

3. 2   D A S  V I E R-S Ä U L E N -M O D E L L  

D as  Vi er -S ä ul e n -M o d ell  v erf ol gt  z w ei  ü b er g e or d n et e  Zi el e:  d e n  K o ns u m  ps y c h o a k R v er  S u b-

st a n z e n  z u  v erri n g er n  s o wi e  di e  g es u n d h eitli c h e n  u n d  s ozi al e n  F ol g e n  d es  K o ns u ms  f ür di e  

B etr o ff e n e n  u n d  di e  G es ells c h a T  z u  mi ni mi er e n  ( B A G, 2 0 0 6,  S.  4 6).  I m F ol g e n d e n  w er d e n  di e  

vi er  S ä ul e n  u n d  i hr e U ms et z u n g  i m S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  d ar g est ellt . 

3. 2. 1   S Ä U L E  1  –  G E S U N D H EI T S F Ö R D E R U N G , P R Ä V E N TI O N  U N D  F R Ü H E R K E N N U N G  

Di e  S ä ul e  Pr ä v e n R o n  u mf asst  M ass n a h m e n  z ur  F ör d er u n g  d er  G es u n d h eit  u n d  z ur  V or b e u g u n g  

v o n  S u c ht pr o bl e m e n.  D a b ei  s oll e n  di e  p ers ö nli c h e n  R ess o ur c e n  d er  M e ns c h e n  g est är kt  u n d  

Risi k o v er h alt e n  v er mi n d ert  w er d e n . Zi el  ist es,  m ö gli c h e  A n z ei c h e n  v o n  g es u n d h eitli c h e n,  s o-

zi al e n  o d er  s u c ht b ez o g e n e n  Pr o bl e m e n  fr ü h z ei R g z u  er k e n n e n  u n d  b etr o ff e n e  P ers o n e n  s o wi e  

i hr U mf el d  d ur c h  g e ei g n et e  U nt erst üt z u n g  z u  st är k e n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  2 6).  M e ns c h e n  s oll e n  i n 

all e n  L e b e ns p h as e n  d a b ei  u nt erst üt zt  w er d e n,  ei n e n  risi k o ar m e n U m g a n g  mit  ps y c h o a k R v e n  

S u bst a n z e n  u n d  p ot e n zi ell  s u c ht g ef ä hr d e n d e n  V er h alt e ns w eis e n  z u  e nt wi c k el n.  Z u d e m  s oll e n  

g es ells c h a Tli c h e  R a h m e n b e di n g u n g e n  s o  g est alt et  w er d e n,  d ass  g es u n d h eitsf ör d erli c h es  u n d  

risi k o ar m es V er h alt e n  a Nr a k R v er  u n d  l ei c hter  u ms et z b ar  ist. Di e  G es u n d h eitsf ör d er u n g  u n d  

Pr ä v e n R o n  tr a g e n s o mit  d a z u  b ei,  S u c ht er kr a n k u n g e n  v or z u b e u g e n,  di e  G es u n d h eits k o m p e-

t e n z d er  B e v öl k er u n g  z u  st är k e n  u n d  di e  E ntst e h u n g  v o n  S u c ht pr o bl e m e n  l a n gfris R g z u  v erri n-

g er n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  5 2 – 5 3).  

3. 2. 2   S Ä U L E  2  –  T H E R A PI E  U N D  B E R A T U N G  

Di e  S ä ul e  T h er a pi e  u n d  B er at u n g  ri c ht et si c h  a n  M e ns c h e n  mit  ei n er  A b h ä n gi g k eits er kr a n k u n g  

s o wi e  a n  d er e n  A n g e h öri g e.  Zi el  ist es,  di e  B etr o ff e n e n  d a b ei  z u  u nt erst üt z e n,  i hr e n K o ns u m  

z u  r e d u zi er e n, di e  K o ntr oll e  ü b er  i hr e S u c ht  z ur ü c k z u g e wi n n e n  o d er  l a n gfris R g a us  d er  A b h ä n-

gi g k eit  a usz ust ei g e n.  I m Mi N el p u n kt  st e h e n  di e  V er b ess er u n g  d er  L e b e ns q u alit ät,  d i e k ör p er-

li c h e u n d  ps y c his c h e  G es u n d h eit  s o wi e  di e  F ör d er u n g  d er  s ozi al e n  u n d  b er u fli c h e n  I nt e gr a R o n. 
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D a z u  g e h ör e n  ps y c h os ozi al e  u n d  m e di zi nis c h e  B er at u n gs - u n d  B e h a n dl u n gs a n g e b ot e  i n a m-

b ul a nt e n   o d er   st a R o n är e n   Ei nri c ht u n g e n.   Er g ä n zt   wir d   d as   A n g e b ot   b eis pi els w eis e   d ur c h  

S el bst hilf e gr u p p e n,  N a c hs or g e,  s u bs Rt u R o ns g est üt zt e  B e h a n dl u n g e n  o d er  M ass n a h m e n  z ur  

R a u c h e nt w ö h n u n g  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  2 6).  

3. 2. 3   S Ä U L E  3  –  S C H A D E N S MI N D E R U N G  U N D  R I SI K O MI NI MI E R U N G 

Di e  S ä ul e  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  Risi k o mi ni mi er u n g  v erf ol gt  d as  Zi el,  di e  g es u n d h eitli c h e n  

u n d  s ozi al e n  F ol g e n  v o n  S u c ht v er h alt e n  m ö gli c hst  g eri n g  z u  h alt e n.  M a n c h e  P ers o n e n  k ö n n e n  

v or ü b er g e h e n d  o d er  d a u er h a T  i hr en  S u bst a n z k o ns u m  ni c ht  b e e n d e n.  D as  K o n z e pt  d er  S c h a-

d e ns mi n d er u n g  v ers u c ht  d e n  G es u n d h eitsz ust a n d  d er  B etr o ff e n e n  s o  w eit  wi e  m ö gli c h  z u  st a-

bilisi er e n , i hr e s ozi al e  I nt e gr a R o n z u  er h alt e n , s o  d ass  ei n e  s p ät er e  R ei nt e gr a R o n  erl ei c ht ert  

w er d e n  k a n n . Ü b erl e b e ns hilf e  ist T eil  d er  S c h a d e ns mi n d er u n g . All er di n gs  st e h e n  a u c h  d er  Er-

h alt  d er  L e b e ns q u alit ät  s o wi e  di e  M ö gli c h k eit,  tr ot z b est e h e n d e m  Risi k o - o d er  S u c ht v er h alt e n  

ei n  m ö gli c hst  s el bst b es R m mt es  L e b e n  z u  f ü hr e n i m Z e ntr u m . Gl ei c h z ei R g  s oll  di e  S c h a d e ns-

mi n d er u n g  d e n  Z u g a n g  z u  T h er a pi e - u n d  E nt z u gs a n g e b ot e n  erl ei c ht er n.  A u c h  f ür di e  G es ell-

s c h a T  w er d e n  Risi k e n  r e d u zi ert, b eis pi els w eis e  d ur c h  di e  V erri n g er u n g  v o n  U nf äll e n  i m Z u-

s a m m e n h a n g   mit   ps y c h o a k R v e n   S u bst a n z e n   o d er   d ur c h   di e   Ei n d ä m m u n g   ü b ertr a g b ar er  

Kr a n k h eit e n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  2 7).  

3. 2. 4   S Ä U L E  4  –  R E P R E S SI O N , R E G U LI E R U N G  U N D  V O L L Z U G  

Di e  S ä ul e  R e pr essi o n , R e g uli er u n g  u n d  V oll z u g  di e nt  d e m  S c h ut z  d er  B e v öl k er u n g.  B ei  l e g al e n 

S u bst a n z e n  u n d  V er h alt e ns w eis e n  u mf asst  si e  st a atli c h e  M ass n a h m e n,  w el c h e  di e  V erf ü g b ar-

k eit,  Z u g ä n gli c h k eit  u n d  A Nr a k R vit ät  ei ns c hr ä n k e n,  b eis pi els w eis e  d ur c h  Alt ers gr e n z e n,  W er-

b e b es c hr ä n k u n g e n  o d er  b e gr e n zt e  V er k a ufsz eit e n.  D er  V oll z u g  s et zt  d a b ei  di e  g elt e n d e n  g e-

s et zli c h e n  B es R m m u n g e n  u m . I m B er ei c h  d er  ill e g al e n S u bst a n z e n  st e h e n  di e  V er hi n d er u n g  

d es  H a n d els  u n d  d i e R e d u k R o n  v o n  A n g e b ot  u n d  N a c hfr a g e  i m V or d er gr u n d.  D ur c h  ei n e  tr a g-

f ä hi g e Z us a m m e n ar b eit  z wis c h e n  P oli z ei  u n d  S u c ht hilf e ei nri c ht u n g e n  wir d  d ar a uf  g e a c ht et,  

n e g a R v e  F ol g e n  d er  Str af v erf ol g u n g  f ür K o ns u mi er e n d e  z u  v er m ei d e n.  
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A b bil d u n g  1 : W ürf el m o d ell  d er  E K D F  ( B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit,  o. J.) 

I m R a h m e n  d es  dri N e n  M ass n a h m e n p a k ets  (M a P a Dr o  III) w ur d e,  wi e  i n A b bil d u n g  1  d ar g e-

st ellt,  d as  Vi er -S ä ul e n -M o d ell  z u m  W ürf el m o d ell  w eit er e nt wi c k elt.  Di es es  b er ü c ksi c h R gt  n e-

b e n  d e n  vi er  S ä ul e n  a u c h  u nt ers c hi e dli c h e  S u bst a n z e n  u n d  K o ns u m m ust er  u n d  er m ö gli c ht  

d a d ur c h  ei n e  di ff er e n zi ert er e  B etr a c ht u n g  v o n  S u c ht pr o bl e m e n  ( B A G, 2 0 0 6,  S.  3 0 – 3 2,  4 7).  

K o ns u m - u n d  V er h alt e ns w eis e n  w er d e n , wi e i n  K a pit el  2. 2  erl ä ut ert,  als  S p e ktr u m  b etr a c ht et.  

Di e  Ei d g e n össis c h e  K o m missi o n  f ür Dr o g e nfr a g e n  ( E KD F)  u nt ers c h ei d et  d a b ei  z wis c h e n  risi k o-

ar m e m  V er h alt e n,  Risi k o v er h alt e n  bz w.  pr o bl e m a Rs c h e m  K o ns u m  u n d  A b h ä n gi g k eit  ( B A G, 

2 0 1 5,  S.  1 1 – 1 2).  Risi k o ar m es  V er h alt e n  u mf asst  K o ns u m - o d er  V er h alt e ns w eis e n  o h n e  s c h ä d-

li c h e F ol g e n  f ür di e  b etr o ff e n e  P ers o n  o d er  i hr U mf el d.  Risi k o v er h alt e n  b es c hr ei bt  d a g e g e n  

K o ns u m - o d er  V er h alt e ns w eis e n  mit  p ot e n zi ell  g es u n d h eitli c h e n,  ps y c his c h e n  o d er  s ozi al e n  

F ol g e n  u n d  wir d  w eit er  i n e x z essi v es,  c hr o nis c h es  u n d  sit u a R o ns u n a n g e p asst es  V er h alt e n  u n-

t ert eilt ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 2).  

3. 3   D I E N A TI O N A L E  S T R A T E GI E  S U C H T  

Di e  N a R o n al e  Str at e gi e  S u c ht  w ur d e  i m R a h m e n  d er  g es u n d h eits p oli Rs c h e n  A g e n d a  « G es u n d-

h eit 2 0 2 0 »  e nt wi c k elt  u n d  bil d et  ei n e n  ü b er g e or d n et e n  H a n dl u n gsr a h m e n  f ür di e  S c h w ei z er  
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S u c ht p oli R k.  Si e  k n ü p T  a n  di e  Erf a hr u n g e n  d er  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  a us  d e n  dr ei  M ass n a h m e n-

p a k et e  ( M a P a Dr o I-III) a n  u n d  v erf ol gt  d as  Zi el,  di e  S u c ht hilf e  w eit er z u e nt wi c k el n,  V ers or-

g u n gsl ü c k e n  z u  s c hli ess e n  s o wi e  di e  Q u alit ät  u n d  Wir ks a m k eit  b est e h e n d er  A n g e b ot e  l a n gfris-

R g  z u  si c h er n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  4).  

 

A b bil d u n g  2 : W eit er e nt wi c kl u n g  d es  W ürf el m o d ells i m  R a h m e n  d er  N a H o n al e n  Str at e gi e  S u c ht ( B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit,  o. 

J.) 

Di e  U ms et z u n g  erf ol gt  i n a c ht  H a n dl u n gsf el d er n.  N e b e n  d e n  vi er  b er eits  b es c hri e b e n e n  t h e-

m e n ori e n R ert e n  B er ei c h e n  (Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  R e pr essi o n ) u m-

f asst di e  Str at e gi e  vi er  st e u er u n gs ori e n R ert e  H a n dl u n gsf el d er.  Di es e  b ei n h alt e n  di e  B er ei c h e  

K o or di n a R o n  u n d  K o o p er a R o n,  Wiss e n,  S e nsi bilisi er u n g  s o wi e  ei n e  i nt er n a R o n al e S u c ht p oli R k.  

Wi e   i n  A b bil d u n g   2   d ar g est ellt,   ü b er n e h m e n   si e   a ls  Q u ers c h ni Ns a uf g a b e n   ü b er g e or d n et e  

St e u er u n gs - u n d  K o or di n a R o nsf u n k R o n e n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  5).  Si e  st är k e n  di e  Z us a m m e n ar b eit,  

f ör d er n di e  e vi d e n z b asi ert e  W eit er e nt wi c kl u n g  d er  S u c ht hilf e,  u nt erst üt z e n  d e n  Wiss e nstr a ns-

f er u n d  di e  S e nsi bilisi er u n g  v o n  B e v öl k er u n g  u n d  F a c h p ers o n e n  s o wi e  d e n  i nt er n a R o n al e n Er-

f a hr u n gs a ust a us c h ( B A G, 2 0 1 5,  S.  6 0 – 6 7).  
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3. 4   G E S E T Z LI C H E  G R U N D L A G E  

Di e  r e c htli c h e Gr u n dl a g e  d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e ms  bil d et  d as  B et ä u b u n gs mi N el g es et z  

( B et m G)  v o m  3.  O kt o b er  1 9 5 1, S R  8 1 2. 1 2 1.  Es  v er a n k ert  di e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  u n d  s c h a z  di e  

g es et zli c h e n  Gr u n dl a g e n  f ür Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  s o wi e  di e  str afr e c htli-

c h e   R e g uli er u n g   d es   U m g a n gs   mit   B et ä u b u n gs mi N el n   ( Art.  1 a,   Art.  3 b – 3 h   u n d  Art.  1 9   ff.  

B et m G ). Er g ä n z e n d  v er a n k ert  Art.  1 1 8  d er  B u n d es v erf ass u n g  ( B V)  v o m  1 8.  A pril  1 9 9 9, S R  1 0 1 , 

d e n  S c h ut z  d er  G es u n d h eit.  Di e  Fi n a n zi er u n g  m e di zi nis c h er  u n d  ps y c h ot h er a p e u Rs c h er  B e-

h a n dl u n g e n   erf ol gt   ü b er   d as   Kr a n k e n v ersi c h er u n gs g es et z   ( K V G)  v o m   1 8.    M är z   1 9 9 4,  S R  

8 3 2. 1 0,  w ä hr e n d  di e  k o n kr et e  A us g est alt u n g  u n d  Fi n a n zi er u n g  vi el er  S u c ht hilf e a n g e b ot e  i n 

d er  V er a nt w ort u n g  d er  K a nt o n e  u n d  G e m ei n d e n  li e gt ( B A G, 2 0 1 5,  S.  1 6 – 1 7).  
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4   D I E R O L L E  D E R  S O ZI A L E N  A R B EI T  I N D E R  S U C H T HI L F E  

V or  d e m  Hi nt er gr u n d  d es  bi o -ps y c h o -s ozi al e n  Er kl är u n gs a ns at z es  z ei gt si c h ,  d ass S u c ht er kr a n-

k u n g e n  e n g  mit  s ozi al e n  Pr o bl e ml a g e n  wi e  Ar m ut,  W o h n u n gsl osi g k eit,  g es ells c h a Tli c h er  E x-

kl usi o n  u n d  S R g m a Rsi er u n g  v er k n ü p T  si n d . E nts pr e c h e n d  k o m mt  d er  S ozi al e n  Ar b eit  i m S u c ht-

hilf es yst e m  ei n e  z e ntr al e  R oll e  z u.  Ihr e  B e d e ut u n g  wir d  j e d o c h h ä u fi g  u nt ers c h ät zt,  d a  S u c ht er-

kr a n k u n g  n a c h  wi e  v or  h a u pts ä c hli c h  als  m e di zi nis c h -ps y c hi atris c h es  Pr o bl e m  v erst a n d e n  w ir d 

( Gr e m mi n g er, 2 0 2 1,  S.  1 7;  Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  1 5 8).  I m F ol g e n d e n  w er d e n  d a h er  di e  R oll e  d er  

S ozi al e n  Ar b eit  u n d  i hr e Ar b eits w eis e n  i m S u c ht hilf es yst e m  n ä h er  erl ä ut ert.  

4. 1   A R B EI T S W EI S E  D E R  S O ZI A L E N  A R B EI T  I N D E R  S U C H T HI L F E  

Di e  S ozi al e  Ar b eit  s et zt  si c h  a uf  i n di vi d u ell er, g es ells c h a Tli c h er  u n d  p oli Rs c h er  E b e n e  f ür m e n-

s c h e n w ür di g e   R a h m e n b e di n g u n g e n   i m  U m g a n g   mit   S u c ht er kr a n k u n g e n   ei n   ( Gr e m mi n g er, 

2 0 2 1,  S.  2 0).  I hr H a n d el n  ori e n R ert  si c h  d a b ei  a m  K o d e x  d er  S ozi al e n  Ar b eit.  D a  s u c ht p oli Rs c h e  

M ass n a h m e n  st ets  i m S p a n n u n gsf el d  z wis c h e n  i n di vi d u ell er Fr ei h eit  u n d  g es ells c h a Tli c h er  

V er a nt w ort u n g  st e h e n,  erf or d ert  pr of essi o n ell es  H a n d el n  ei n e  k o n R n ui erli c h e  R e fl e xi o n  u n d  

ei n e  s a c hli c h e,  wiss e ns c h a Tli c h  f u n di ert e W eit er e nt wi c kl u n g  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  5 6).  Mit  d e m  

P ar a di g m e n w e c hs el  v o n  ei n er  r ei n a bs R n e n z ori e n R ert e n  hi n  z u  ei n er  a k z e pt a n z ori e n R ert e n  

S u c ht hilf e ,  e ntst e h e n   h e ut e   n e u e   K o n z e pt e,   wi e   k o ntr olli ert er   K o ns u m,   Zi el o ff e n h eit   u n d  

S el bst b ef ä hi g u n g  ( B ert h el, 2 0 2 1,  S.  1 2;  Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  1 5 8).  I m Mi N el p u n kt  st e ht di e  F ör d e-

r u n g d er  S el bst b es R m m u n g.  N e b e n  ei n e r a k z e p R er e n d e n  H alt u n g  si n d  Fr ei willi g k eit  s o wi e  

ei n e  tr a gf ä hi g e B ezi e h u n g  z e ntr al  f ür erf ol gr ei c h e  U nt erst üt z u n gs pr oz ess e  i n d er  S u c ht hilf e  

( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 8 6).  F a c h kr ä T e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  ori e n R er e n  si c h  d af ür  u nt er  a n d er e m  

a n  d e n  f ol g e n d e n A ns ät z e n : 

-  D er  E m p o w er m e nt -A n s at z  v erf ol gt  d as  Zi el  M e ns c h e n  d ari n  z u  u nt erst üt z e n,  i hr e s o-

zi al e  L e b e ns w elt  s el bst b es R m mt  z u  g est alt e n  u n d  i hr e H a n dl u n gsf ä hi g k eit  z u  st är k e n.  

B er eits  v or h a n d e n e  p ers ö nli c h e  u n d  s ozi al e  R ess o ur c e n  u n d  F ä hi g k eit e n  s oll e n  er k a n nt  

u n d  g ef ör d ert  w er d e n.  D ur c h  E m p o w er m e nt  k a n n  O h n m a c ht  ü b er w u n d e n,  S el bst b e-

w ussts ei n  g est är kt  u n d  g es ells c h a Tli c h e  T eil h a b e  g ef ör d ert  w er d e n . S o  k ö n n e n  B e-

tr o ff e n e l a n gfris R g wi e d er  di e  V er a nt w ort u n g  f ür di e  ei g e n e n  L e b e ns g est alt u n g  ü b er-

n e h m e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  9 8 – 9 9).  
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-  Di e  M o A vi er e n d e  G e s pr ä c h sf ü hr u n g  ist ei n e  b e w ä hrt e  M et h o d e  i n d er  S u c ht hilf e,  w el-

c h e  di e  M o R v a R o n  u n d  d as  V er a nt w ort u n g s b e w ussts ei n  f ür di e  ei g e n e  L e b e ns b e w äl R-

g u n g  f ör d ert ( B ert h el, 2 0 2 1,  S.  1 2).  D ur c h  ei n e n  k o o p er a R v e n  G es pr ä c hss Rl  s oll  di e  V er-

ä n d er u n gs b er eits c h a T  u n d  di e  M o R v a R o n  d er  B etr o ff e n e n  g est är kt  w er d e n  ( S c hi c k er, 

2 0 2 1,  S.  1 9 9).  D er  F o k us  s oll  ni c ht  a uf  d er  S u c ht  als  D e fi zit  li e g e n. Vi el m e hr  s oll  d ur c h  

ei n e  e m p at his c h e  G es pr ä c hsf ü hr u n g  V ertr a u e n  i n di e  B ezi e h u n g  u n d  di e  ei g e n e n  F ä-

hi g k eit e n  h er g est ellt  w er d e n  ( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 8 6).  

-  C a s e  M a n a g e m e nt  ist ei n  H a n dl u n gs k o n z e pt  z ur  str u kt uri ert e n  U nt erst üt z u n g  v o n  Kli-

e nt *i n n e n . F a c h kr ä T e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  h elf e n  b eis pi els w eis e  b ei  a d mi nistr a R v e n  

A uf g a b e n  o d er  erl ei c ht ert  d e n  Z u g a n g  z u  p ass e n d e n  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e n . D ur c h  

di e   a k R v e   B et eili g u n g   d er   B etr o ff e n   s oll   d er e n   S el bst wir ks a m k eit   g e st är kt  w er d e n  

( Bi n gl er &  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 1 7 – 1 1 8).  W ä hr e n d  i n d er  st a R o n är e n  T h er a pi e  di e  A uf ar-

b eit u n g  d er  S u c ht g es c hi c ht e  i m V or d er gr u n d  st e ht,  g e wi n nt  i n d er  N a c hs or g e  di e  U n-

t erst üt z u n g b ei  l e b e ns pr a k Rs c h e n H er a usf or d er u n g e n  a n  B e d e ut u n g  ( Bi n gl er &  E n gl er,  

2 0 2 1,  S.  1 1 9).  D a  A b h ä n gi g k eit  als  B e w äl R g u n gsstr at e gi e  f ür b el ast e n d e  L e b e nssit u a R-

o n e n  v erst a n d e n  w er d e n  k a n n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  1 5 8),  s oll e n  a n  St ell e  d er  S u c ht  alt er-

n a R v e  Pr o bl e ml ös u n gsstr at e gi e n  e nt wi c k elt  w er d e n.  G e m ei ns a m  m it d e n  B etr o ff e n e n  

w er d e n  f or m ell e u n d  i nf or m ell e R ess o ur c e n  ers c hl oss e n,  di e  b ei  d er  U ms et z u n g  n e u e r 

Str at e gi e n  h elf e n  ( Bi n gl er &  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 1 8).  

-  I nt er pr of e s si o n ell e Z u s a m m e n ar b eit  ist i n d er  S u c ht h ilf e wi c h R g,  d a  S u c ht er kr a n k u n-

g e n  v ers c hi e d e n e  L e b e ns b er ei c h e  b etr e ff e n  u n d  h ä u fi g  mit  k o m pl e x e n  Pr o bl e ml a g e n  

ei n h er g e h e n  ( B ert h el, 2 0 2 1,  S.  1 3).  A us  ei n er  s yst e mis c h e n  P ers p e k R v e  m uss  d e m e nt-

s pr e c h e n d  ni c ht  n ur  di e  b etr o ff e n e  P ers o n,  s o n d er n  a u c h  d as  s ozi al e  U mf el d  mit ei n b e-

z o g e n  w er d e n  ( Gr e m mi n g er, 2 0 2 1,  S.  1 7).  F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e n  Ar b eit  b e gl eit e n  

B etr o ff e n e  u n d  Mit b etr o ff e n e  ei n er  S u bst a n z g e br a u c hsst ör u n g  u n d  f ör d er n di e  Z us a m-

m e n ar b eit   z wis c h e n   d e n   b et eili gt e n   Pr of essi o n e n   u n d   I ns Rt u R o n e n  ( Gr e m mi n g er, 

2 0 2 1,  S.  2 0).  

-  A n g e h öri g e n ar b eit  ist ei n  wi c h R g er  B est a n dt eil  d er  S u c ht hilf e . Wir d  S u c ht  als  s ozi al es  

Pr o bl e m  v erst a n d e n,  m üss e n  a u c h  d as  L ei d  d er  A n g e h öri g e n  u n d i hr e n  Ei n fl uss  a uf  d e n 

V erl a uf  d er  S u c ht er kr a n k u n g  i n  d er  S u c ht b e h a n dl u n g  b er ü c ksi c h R gt  w er d e n ( S o m m er-

f el d, 2 0 1 6,  S.  2 8).  
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4. 2   H A N D L U N G S F E L D E R  

I m F ol g e n d e n  w er d e n  z e ntr al e  H a n dl u n gsf el d er  d er  S ozi al e n  Ar b eit  i n n er h al b d es  S c h w ei z er  

S u c ht hilf es yst e ms  d ar g est ellt.  O b w o hl  di e  S ozi al e  Ar b eit  ei n e n  w es e ntli c h e n  B eitr a g  i n d er  

S u c ht hilf e  l eist et, f e hlt bis  h e ut e  ei n  wiss e ns c h a Tli c h  e vi d e nt er  N a c h w eis  i hr er N üt zli c h k eit  

s o wi e  ei n e  g e m ei ns a m e  F a c hs pr a c h e . Vi el e  s ozi al ar b eit eris c h e  T ä R g k eit e n  b er u h e n  n a c h  wi e  

v or  a uf  i m pli zit e m Pr a xis wiss e n  ( Kr e bs et  al.,  2 0 2 1,  S.  2 6 – 2 7).  Di e f ol g e n d e  D arst ell u n g  ori e n-

R ert  si c h  d a h er  a m  S a m m el b a n d  « S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n ds a uf n a h m e  a us  d er 

Pr a xis »  v o n  Kr e bs  et  al. ( 2 0 2 1),  i n  d e m  F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e n  Ar b eit i hr e  H a n dl u n gsf el d er 

i n  d er  S c h w ei z er  S u c ht hilf e  b es c hr ei b e n. 

4. 2. 1   S U C H T P R Ä V E N TI O N  

Zi el  d er  S u c ht pr ä v e n R o n  ist es,  e nts pr e c h e n d  d er  erst e n  S ä ul e,  g es u n d h eitli c h e,  s ozi al e  u n d  

ö k o n o mis c h e  F ol g e n  v o n  pr o bl e m a Rs c h e m  K o ns u m v er h alt e n  m ö gli c hst  fr ü h z u  v er hi n d er n  

o d er  z u  r e d u zi er e n. D a z u  di e n e n  M ass n a h m e n,  wi e  d as  B er eitst ell e n  f u n di ert er I nf or m a R o-

n e n , di e  Erf ass u n g  g es ells c h a Tli c h e r Risi k of a kt or e n  o d er  di e  A us g est alt u n g  g es u n d h eitsf ör d er-

li c h er L e b e ns w elt e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 4 – 4 5;  Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  5 5 – 5 7).  Di e  S ozi al e  Ar b eit  v er-

f ol gt d e m e nts pr e c h e n d  a uf  d er  ei n e n  S eit e  V er h ält ni s pr ä v e n A o n , i n d e m si e  v ers u c ht  str u kt u-

r ell e R a h m e n b e di n g u n g e n  g es u n d h eitsf ör d erli c h  z u  g est alt e n . Pr ä v e n R o n  wir d  s o  als  g es ell-

s c h a Tli c h e  G e m ei ns c h a Ts a uf g a b e  v erst a n d e n . A uf  d er  a n d er e n  S eit e  gi bt  es  a u c h  di e  V er h al-

t e n s pr ä v e n A o n, w el c h e  v ers u c ht  d as  i n di vi d u ell e V er h alt e n  g es u n d h eitsf ör d erli c h  z u  b e ei n-

fl uss e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 5 – 4 6 , 5 2;  Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  5 7 ). 

M ass n a h m e n  k ö n n e n  e ntl a n g  d er  Zi el gr u p p e n  i n u ni v ers ell e,  s el e k R v e  u n d  i n di zi ert e Pr ä v e n-

R o n  u nt ers c hi e d e n  w er d e n . Di e  u ni v ers ell e  Pr ä v e n A o n  ri c ht et si c h  a n  ei n e  br eit e  Zi el gr u p p e,  

di e  u nt ers c hi e dli c h e  S c h ut z - u n d  Risi k of a kt or e n  b esit z e n,  b eis pi els w eis e  d ur c h  ei n e  K a m p a g n e  

( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 2).  S el e k A v e  Pr ä v e n A o n  ri c ht et si c h  a n  ei n e  Zi el gr u p p e  mit  e m piris c h  b el e g-

t e m er h ö ht e m  Risi k o  f ür ei n e  b es R m mt e  Kr a n k h eit.  B eis pi els w eis e  si n d  Ki n d er  a us  b er eits  

s u c ht b el ast et e n  Elt er n h ä us er n  s el bst  a nf älli g er  ei n e  S u c ht er kr a n k u n g  z u  e nt wi c k el n.  B ei  d er  

i n di zi ert e n Pr ä v e n A o n  wir d  ei n e  Zi el gr u p p e  a n g es pr o c h e n,  di e  b er eits  ei n  g e wiss es  Pr o bl e m-

v er h alt e n  z ei g e n,  j e d o c h n o c h  ni c ht  all e  Di a g n os e krit eri e n  erf üll e n.  Di e  s el e k R v e  u n d  i n di zi ert e 

Pr ä v e n R o n  er m ö gli c ht  es,  t ats ä c hli c h di e  b etr o ff e n e  Zi el gr u p p e  z u  err ei c h e n.  Z u gl ei c h  er h ö h e n  

si e   d as   S R g m a Rsi er u n g srisi k o,  d a   si c h   A n g e b ot e   g ezi elt   a n   b es R m mt e   P ers o n e n gr u p p e n  
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ri c ht e n ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 3) . In d e m  di e  S ozi al e  Ar b eit  d e n  M e ns c h e n  a m  R a n d  d er  G es ells c h a T  

ei n e  S R m m e  gi bt  u n d  g es ells c h a Tli c h e  T a b us  s c hri N w eis e  a b b a ut , k a n n  sie  s ol c h e n  S R g m a R-

si er u n gst e n d e n z e n  a u c h  e nt g e g e n wir k e n  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  5 8).  

Ei n e  k o n kr et e  H er a n g e h e ns w eis e  d er  Pr ä v e n R o n  st ellt  b eis pi els w eis e  d er  L e b e n s v erl a ufs a n-

s at z  d ar.  Di es er  g e ht  d a v o n  a us,  d ass  Ü b er g ä n g e  i m L e b e n  ( wi e d er  S c h ul ei ntri N,  d er  B er ufs b e-

gi n n  o d er  di e  P e nsi o ni er u n g)  Risi k of a kt or e n  d arst ell e n,  di e  di e  E nt wi c kl u n g  v o n  pr o bl e m a R-

s c h e m  K o ns u m v er h alt e n  b e g ü ns R g e n . Pr ä v e n R o ns a n g e b ot e  s oll te n  d es w e g e n  a n  di es e n  Ü b er-

g a n gs p h as e n  a ns et z e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  1 0 0 – 1 0 1).  Wir d  ei n  pr o bl e m a Rs c h er  S u bst a n z g e-

br a u c h  o d er  ei n  b e gi n n e n d es  S u c ht v er h alt e n  fr ü h z ei R g er k a n nt,  m üss e n  B etr o ff e n e  a n  di e  p as-

s e n d e n  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e  v er mi N elt  w er d e n.  D af ür  ist es  wi c h R g  di e  L e b e ns w elt e n  d er  

B etr o ff e n e n  z u  k e n n e n  u n d  pr ä v e n R v e  M ass n a h m e n  d ar a n  a n z u p ass e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 4 –

4 5) . 

D a h er  ist di e  Z us a m m e n ar b eit  mit  M ul A pli k at or *i n n e n  wi c h R g . Si e  ü b er n e h m e n  ei n e  Art  

Ü b ers et z u n gsf u n k R o n , i n d e m si e  d as  Wiss e n  u n d  di e  M ass n a h m e n  zi el gr u p p e n g er e c ht  v er-

mi N el n  u n d  a n  di e  j e w eili g e n S e { n gs  u n d  L e b e nsf or m e n  a n p ass e n.  I m F o k us  st e ht  di e  St är-

k u n g  v o n  S c h ut zf a kt or e n  u n d  d as  V er mi n d er n  v o n  Risi k of a kt or e n.  Z u  s ol c h e n  M ul R pli k at or *i n-

n e n   g e h ör e n   b eis pi els w eis e   Elt er n,   L e hr p ers o n e n,   S c h uls ozi al ar b eit er *i n n e n,   S ozi al p ä d a-

g o g *i n n e n,  J u g e n d ar b eit er *i n n e n o d er  S p ortr ai n er *i n n e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 0 – 4 5).  

4. 2. 2   S U C H T B E R A T U N G  

S u c ht b er at u n g  ist ei n  m et h o dis c h  f u n di ert er s ozi al er  I nt er a k R o ns pr oz ess mit  d e m  Zi el,  M e n-

s c h e n  z ur  s el bstst ä n di g e n  B e w äl R g u n g  i hr er Pr o bl e m e  z u  b ef ä hi g e n  u n d  i hr e g es ells c h a Tli c h e  

T eil h a b e  z u  f ör d er n. I m Mi N el p u n kt  st e h e n  di e  A nli e g e n,  R ess o ur c e n  u n d  d er  i n di vi d u ell e Hil-

f e b e d arf d er  r ats u c h e n d e n P ers o n . Z u  d e n  z e ntr al e n  A uf g a b e n  g e h ör e n  d er  A u u a u  ei n er  tr a g-

f ä hi g e n Ar b eits b ezi e h u n g,  s ozi al e  Di a g n os R k,  di e  pr o bl e m z e ntri ert e  B er at u n g  s o wi e  di e  B e-

gl eit u n g  v o n  Kl är u n gs -, St a bilisi er u n gs - u n d  Wi e d er ei n gli e d er u n gs pr oz ess e n.  Er g ä n z e n d  u m-

f asst di e  S u c ht b er at u n g  di e  B er at u n g  v o n  A n g e h öri g e n,  di e  V er mi Nl u n g  a n  w eit erf ü hr e n d e  A n-

g e b ot e  s o wi e  K o o p er a R o ns - u n d  N et z w er k ar b eit  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  7 1).  Di e  B er at u n g  k a n n  i n 

u nt ers c hi e dli c h e n  S e { n gs  erf ol g e n,  b eis pi els w eis e  i n S u c ht b er at u n gsst ell e n , i n K & A  o d er  i m 

R a h m e n  d er  a ufs u c h e n d e n  S ozi al e n  Ar b eit  ( a S A) ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  7 2).  
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D a  S u c ht er kr a n k u n g e n  h ä u fi g  m e hr er e  L e b e ns b er ei c h e  b etr e ff e n,  w er d e n  g e m ei ns a m  mit  d er  

r ats u c h e n d e n P ers o n  i n di vi d u ell e Zi el e  f est g el e gt. Di es e  k ö n n e n  b eis pi els w eis e  ei n e  K o ns u m-

r e d u k R o n, di e  E nt wi c kl u n g  v o n  R ü c kf all pr ä v e n R o nsstr at e gi e n  o d er  di e  B e w äl R g u n g  s ozi al er  

u n d  p ers ö nli c h er  Pr o bl e ml a g e n  u mf ass e n.  D a b ei  b es R m mt  di e  r ats u c h e n d e P ers o n,  w el c h e  

T h e m e n  i m Mi N el p u n kt  d er  B er at u n g  st e h e n  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  5 9).  N a c h  M ö gli c h k eit  b e gl eit et  

di es el b e  F a c h p ers o n  d e n  g es a mt e n  B er at u n gs pr oz ess,  u m  ei n e  tr a gf ä hi g e pr of essi o n ell e  B e-

zi e h u n g  a ufz u b a u e n.  D a  S u c ht er kr a n k u n g e n  h ä u fi g  a u c h  d as  s ozi al e  U mf el d  b etr e ff e n,  ri c ht e n 

si c h  di e  B er at u n gs a n g e b ot e  e b e nf alls  a n  A n g e h öri g e  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  6 3 – 6 5).  

4. 2. 3   S U C H T T H E R A PI E  

H a us är zt *i n n e n  si n d  f ür vi el e  M e ns c h e n  mit  ei n er  A b h ä n gi g k eits er kr a n k u n g  di e  erst e  A nl a uf-

st ell e , w el c h e  ei n e  g e ei g n et e  T h er a pi ef or m  e m pf e hl e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  7 8).  Di e  B e h a n dl u n g  

ori e n R ert  si c h  h ä u fi g  a n  ei n e m  P h as e n m o d ell,  d as  ei n e  K o nt a kt - u n d  M o R v a R o ns p h as e,  di e  

E nt gi T u n g,  di e  E nt w ö h n u n gs b e h a n dl u n g  s o wi e  di e  N a c hs or g e  u n d  R e h a bilit a R o n  u mf asst.  Di e  

Ei n b ezi e h u n g  v o n  A n g e h öri g e n  wir d  d a b ei  gr u n ds ät zli c h  e m pf o hl e n,  s of er n  di e  b etr o ff e n e  P er-

s o n  d a mit  ei n v erst a n d e n  ist ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  7 9 – 8 0).  D as  P h as e n m o d ell  di e nt  j e d o c h l e di gli c h 

als  Ori e n R er u n g.  Di e  k o n kr et e  B e h a n dl u n g  ri c ht et si c h  n a c h  d e n  i n di vi d u ell e n B e d ürf niss e n  

u n d  d er  V er ä n d er u n gs b er eits c h a T  d er  b etr o ff e n e n  P ers o n  ( K a uf m a n n, 2 0 2 1,  S.  7 7).  

I n d er  K o nt a kt - u n d  M o R v a R o ns p h as e  s c h a ff e n  F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e  Ar b eit  Z u g a n g  z u  

Hilfs a n g e b ot e n  u n d  u nt erst üt z e n  V er ä n d er u n gs pr oz ess e.  W ä hr e n d  d er  st a R o n är e n  B e h a n d-

l u n g ist d er  S ozi al di e nst  i n d e n  m eist e n  S u c ht kli ni k e n  T eil  d es  i nt er pr of essi o n ell e n B e h a n d-

l u n gst e a ms. Ei n  S c h w er p u n kt  d er  S ozi al e n  Ar b eit  bil d et  d a b ei  di e  s ozi al e  Di a g n os R k.  Zi el  ist es,  

di e  L e b e nssit u a R o n  d er  P a R e nt *i n n e n  g a n z h eitli c h  z u  erf ass e n  u n d  s ozi al e  B el ast u n g e n  s o wi e  

v or h a n d e n e  R ess o ur c e n  z u  er k e n n e n.  D a z u  g e h ör e n  i ns b es o n d er e di e  B er ei c h e  W o h n e n,  Ar-

b eit,  T a g esstr u kt ur,  s ozi al es  U mf el d,  fi n a n zi ell e  u n d  a d mi nistr a R v e  A n g el e g e n h eit e n  ( K a uf-

m a n n,  2 0 2 1,  S.  7 7 – 8 2;  K ö ni g -H a uri,  2 0 2 1,  S.  9 0).  F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e n  Ar b eit  v er mi N el n  

di e   Kli e nt el   a n   w eit erf ü hr e n d e   A n g e b ot e,   or g a nisi ert   Ü b er g a n g e   i n  a m b ul a nt e   Hilf e n   u n d  

st är kt  i hr e S el bst hilf e k o m p et e n z e n  ( K a uf m a n n, 2 0 2 1,  S.  8 3;  K ö ni g -H a uri,  2 0 2 1,  S.  9 0 – 9 2).  
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4. 2. 4   N A C H S O R G E  

Di e  N a c hs or g e  s c hli esst  i n d er  R e g el  a n  ei n e  st a R o n är e  B e h a n dl u n g  o d er  R e h a bilit a R o n  a n  u n d  

di e nt  d er  l a n gfris R g e n St a bilisi er u n g  d es  B e h a n dl u n gs erf ol gs.  Zi el  ist di e  U nt erst üt z u n g  b ei  d er  

Kris e n b e w äl R g u n g,  d er  R ü c kf all pr ä v e n R o n  s o wi e  d er  l a n gfris R g e n s ozi al e n  u n d  b er u fli c h e n  I n-

t e gr a R o n ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 5).  Di e  N a c hs or g e  wir d  m eist  d ur c h  a m b ul a nt e  S u c ht hilf est ell e n  

a n g e b ot e n  u n d  u mf asst  Ei n z el - o d er  Gr u p p e n g es pr ä c h e.  Str at e gi e n,  di e  w ä hr e n d  d er  B e h a n d-

l u n g e nt wi c k elt  w ur d e n,  s oll e n  i n d e n  Allt a g  ü b ertr a g e n,  V er ä n d er u n gs pr oz ess e n  b e gl eit et  u n d  

d as  s ozi al e  U mf el d , s o wi e  S el bst hilf e gr u p p e n  mit ei n b ez o g e n  w er d e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 5).  

A us  s ozi al ar b eit eris c h er  Si c ht  ist di e  W eit er b e gl eit u n g  n a c h  d e m  A ustri N  a us  ei n er  Kli ni k  wi c h-

R g,  u m  R ü c kf äll e  z u  v er hi n d er n.  Vi el e  B etr o ff e n e  b e n ö R g e n  w eit er hi n  U nt erst üt z u n g  b ei  a d mi-

nistr a R v e n  A n g el e g e n h eit e n , i m U m g a n g  mit  B e h ör d e n  o d er  w ä hr e n d  Kris e nsit u a R o n e n  ( K ö-

ni g -H a uri,  2 0 2 1,  S.  9 5 – 9 6).  

4. 2. 5   S O ZI A L E  U N D  B E R U F LI C H E  IN T E G R A TI O N  

S ozi al e   u n d   b er u fli c h e   I nt e gr a R o n  u n d   d a mit   ei n e   st a bil er e   T a g esstr u kt ur   st ell e n   wi c h R g e  

S c h ut zf a kt or e n  i m U m g a n g  mit  S u c ht er kr a n k u n g e n  d ar  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 1).  

A m  B eis pi el  d es  Tr e ff p u n kts  « A z z urr o »  i n B er n  wir d  di e s es  H a n dl u n gsf el d  d ar g est ellt.  D as  

s u c ht mi N elfr ei e  R est a ur a nt  st e ht  all e n  M e ns c h e n  u n a b h ä n gi g  v o n  G es c hl e c ht,  H er k u n T  o d er  

R eli gi o n  o ff e n  u n d  l eist et s o  ei n e n  B eitr a g  z ur  s ozi al e n  I nt e gr a R o n s o wi e  z ur  St a bilisi er u n g  d er  

ps y c h os ozi al e n  G es u n d h eit  v o n  s u c ht g ef ä hr d et e n,  s u c ht er kr a n kt e n  o d er  s ozi al  d esi nt e gri ert e n  

P ers o n e n.  D ur c h  di e  o ff e n e  A usri c ht u n g  w er d e n  u nt ers c hi e dli c h e  B e v öl k er u n gs gr u p p e n  z u-

s a m m e n g ef ü hrt  u n d  d a mit  a u c h  S e gr e g a R o n  u n d  S R g m a Rsi er u n g  e nt g e g e n g e wir kt  ( K as p ar &  

L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 2 7 – 1 2 8).  D as  « A z z urr o »  bi et et  a n  m e hr er e n  T a g e n  pr o  W o c h e  ni e d er-

s c h w elli g e  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e  wi e  pr eis g ü ns R g e  V er p fl e g u n g,  W as c h - u n d  D us c h m ö g-

li c h k eit e n, ni e d ers c h w elli g e  B er at u n g  s o wi e  b e gl eit et e  b er u fli c h e  I nt e gr a R o ns pl ät z e a n.  Z u-

d e m   st e h e n   R ä u mli c h k eit e n   f ür  S el bst hilf e gr u p p e n   o d er   Fr ei z eit a n g e b ot e   z ur   V erf ü g u n g.  

D a d ur c h  l eist et d er  Tr e ff p u n kt  ei n e n  B eitr a g  z ur  S e k u n d är pr ä v e n R o n , N a c hs or g e  u n d  R ei n-

t e gr a R o n ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 2 8 – 1 3 0 ). 
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4. 2. 6   B E G L EI T U N G  U N D  B E T R E U U N G  

B e gl eit u n g  u n d  B etr e u u n g  zi el e n  d ar a uf  a b,  s u c ht b etr o ff e n e n  M e ns c h e n  ei n e n  v erl ässli c h e n  

B ez u gs p u n kt  z u  bi et e n,  a n  d e n  si e  si c h  o h n e  b ür o kr a Rs c h e  H ür d e n  w e n d e n  k ö n n e n.  Di e  I n a n-

s pr u c h n a h m e  erf ol gt  m eist  fr ei willi g u n d  ori e n R ert  si c h  a m  i n di vi d u ell e n U nt erst üt z u n gs b e-

d arf  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 8).  Zi el  ist di e  V er b ess er u n g  d er  L e b e nssit u a R o n  u n d  di e  V erri n g er u n g  

g es u n d h eitli c h er  u n d  s ozi al er  S c h ä d e n.  A bs R n e n z  ist d a b ei  ni c ht  u n b e di n gt  ei n e  V or a uss et-

z u n g  f ür di e  I n a ns pr u c h n a h m e s ol c h er  A n g e b ot e  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 8 – 8 9).  S u c ht b e gl eit et e  

A n g e b ot e  w er d e n  v or wi e g e n d  v o n  c hr o nis c h  m e hrf a c h  b e ei ntr ä c h R gt e n  u n d  a b h ä n gi g k eits-

kr a n k e n  M e ns c h e n  g e n ut zt . Si e  b e fi n d e n  si c h  o T  i n k o m pl e x e n  g es u n d h eitli c h e n  u n d  s ozi al e n  

Pr o bl e ml a g e n  u n d  b e n ö R g e n  u nt ers c hi e dli c h e  B etr e u u n gs a n g e b ot e  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  9 0 – 9 2).  

Ei n  w eit er es  wi c h R g es  A n g e b ot  st ellt  d as  b etr e ut e  W o h n e n  d ar.  Es  s c hli esst  h ä u fi g  a n  ei n e  st a-

R o n är e  T h er a pi e  a n  u n d  u nt erst üt zt  B etr o ff e n e  d a b ei,  i n ei n e m  a bs R n e nt e n  u n d  b e gl eit et e n  

U mf el d  i hr e L e b e ns k o m p et e n z e n  w eit er z u e nt wi c k el n  u n d  ei n  m ö gli c hst  s el bstst ä n di g es  L e b e n  

z u  f ü hr e n. D as  b etr e ut e  W o h n e n  bi et et  ei n e n  si c h er e n  R a h m e n,  u m  d e n  A uss R e g  a us  d er  

S u c ht er kr a n k u n g  z u  st a bilisi er e n  u n d  di e  i m st a R o n är e n  S e { n g  er ar b eit et e n  V er ä n d er u n g e n  

i m Allt a g  z u  i m pl e m e n R er e n ( Bi n gl er &  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 1 3 – 1 1 4,  1 1 7).  Er g ä n z e n d  l eist e n 

S el bst hilf e gr u p p e n  ei n e n  wi c h R g e n  B eitr a g  z ur  l a n gfris R g e n St a bilisi er u n g  u n d  f ör d er n ei n e n  

s u c ht mi N elfr ei e n  L e b e nss R l ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  9 4).  

4. 2. 7   H O U SI N G  F I R S T 

W o h n u n gsl osi g k eit   u n d   S u c ht er kr a n k u n g e n   st e h e n   vi elf a c h   i n  e n g e m   Z us a m m e n h a n g   u n d  

w er d e n  d ur c h  s ozi al e  A us gr e n z u n g,  b el ast e n d e  L e b e ns b e di n g u n g e n  s o wi e  ei n e n  ers c h w ert e n  

Z u g a n g  z u  Hilf es yst e m e n  b e g ü ns R gt  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  9 0 – 9 2).  D as  H o usi n g -First -K o n z e pt  v er-

f ol gt d as  Zi el,  w o h n u n gsl os e n  M e ns c h e n  m ö gli c hst  r as c h u n d  o h n e  v or g ä n gi g e  B e di n g u n g e n  

ei n e  ei g e n e  W o h n u n g  z u  v er mi N el n.  D a d ur c h  s oll e n  O b d a c hl osi g k eit  r e d u zi ert s o wi e  di e  G e-

s u n d h eit,  L e b e ns q u alit ät  u n d  s ozi al e  St a bilit ät  d er  B etr o ff e n e n  v er b ess ert  w er d e n.  A u c h  a d-

mi nistr a R v e  u n d  fi n a n zi ell e  Pr o bl e m e  k ö n n e n  d ur c h  ei n e  st a bil e  W o h nsit u a R o n  b ess er  b e w äl-

R gt  w er d e n.  Er g ä n z e n d e  B etr e u u n gs a n g e b ot e  k ö n n e n  si c h  z u d e m  p osi R v  a uf  d as  S u c ht v er h al-

t e n a us wir k e n  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  3 – 5).  
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4. 2. 8   K O N T A K T - U N D  A N L A U F S T E L L E N  ( K & A) 

D as  w elt w eit  erst e  « Fi x erst ü bli »  w ur d e  1 9 8 6  d ur c h  di e  S R T u n g  C o nt a ct  i n d er  St a dt  B er n  er-

ö ff n et.  Di e  I d e e hi nt er  d e m  erst e n  K o ns u mr a u m  b est a n d  d ari n,  d r o g e n a b h ä n gi g e n M e ns c h e n  

ei n  w ür di g es  Ü b erl e b e n  z u  er m ö gli c h e n  ( S R F, 2 0 2 6 e ). D ar a us  e nt wi c k elt e n  si c h  di e  h e u R g e n  

K & A,  w el c h e  er w a c hs e n e n  s u bst a n z k o ns u mi er e n d e n  P ers o n e n  ei n e n  ni e d ers c h w elli g e n  Z u-

g a n g  z u  s c h a d e ns mi n d er n d e n  A n g e b ot e n,  s ozi al ar b eit eris c h e r B er at u n g  u n d  m e di zi nis c h er  

V ers or g u n g  er m ö gli c h e n  ( S c hi c k er, 2 0 2 1,  S.  1 9 3).  Ni c ht  all e  K & A  v erf ü g e n  ü b er  Dr o g e n k o ns u m-

r ä u m e. W o  s ol c h e  b est e h e n,  k ö n n e n  s el bst  mit g e br a c ht e  ps y c h o a k R v e  S u bst a n z e n  u nt er  h y gi-

e nis c h e n  B e di n g u n g e n  u n d  m e di zi nis c h er  A ufsi c ht  k o ns u mi ert  w er d e n.  D a d ur c h  s oll e n  I nf e k-

R o ns kr a n k h eit e n  u n d  T o d esf äll e  d ur c h  Ü b er d osi er u n g e n  r e d u zi ert s o wi e  di e  g es u n d h eitli c h e  

Sit u a R o n   d er   B etr o ff e n e n   v er b ess ert   w er d e n.   Gl ei c h z ei R g   e ntl ast e n   K & A   d e n   ö ff e ntli c h e n  

R a u m  ( S c hi c k er, 2 0 2 1,  S.  1 9 3 – 1 9 4;  M e y er,  2 0 2 5,  S.  1 4 3).  D a n e b e n  h at  di e  Kli e nt el  i n d e n  K & A  

di e  M ö gli c h k eit  si c h  z u  d us c h e n,  n e u  ei n z u kl ei d e n , ei n e  M a hl z eit  z u  si c h  z u  n e h m e n  o d er  K o n-

t a kt e z u  k n ü pf e n  ( S c hi c k er, 2 0 2 1,  S.  1 9 7 ). Di e  g es et zli c h  v er a n k ert e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  d er  

S c h w ei z  v er p fli c ht et  K a nt o n e,  e nts pr e c h e n d e  A n g e b ot e  d er  S c h a d e ns mi n d er u n g  b er eit z ust el-

l e n ( S c hi c k er, 2 0 2 1,  S.  1 9 4).  

4. 2. 9   A U F S U C H E N D E  S O ZI A L E  A R B EI T  ( GA S S E N A R B EI T / S T R E E T W O R K ) 

Di e  A ufs u c h e n d e  S ozi al e  Ar b eit  ( a S A), a u c h  G ass e n ar b eit  o d er  Str e et w or k  g e n a n nt,  ist pr of es-

si o n ell es  s ozi al ar b eit eris c h es  H a n d el n  i m ö ff e ntli c h e n  o d er  h al b ö ff e ntli c h e n  R a u m  ( Ar b o g ast, 

2 0 2 1,  S.  1 7 5 – 1 7 6).  Si e  ri c ht et si c h  a n  M e ns c h e n,  d er e n  L e b e ns mi N el p u n kt  d er  ö ff e ntli c h e  

R a u m  ist u n d  di e  b est e h e n d e  Hilfs a n g e b ot e  mit  ei n er  K o m m -Str u kt ur  ni c ht  o d er  n ur  u n z u-

r ei c h e n d n ut z e n . Di e  a S A  v erf ol gt  d es h al b  ei n e  G e h -Str u kt ur,  b ei  d er  ni c ht  di e  Kli e nt *i n n e n  di e  

Hilf e  a ufs u c h e n,  s o n d er n  di e  F a c h p ers o n e n  a k R v  a uf  si e  z u g e h e n  ( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 8 1).  

D ur c h  r e g el m ässi g e Pr äs e n z  i m L e b e nsr a u m  d er  Zi el gr u p p e  k a n n  di e  a S A  V ertr a u e n  a u u a u e n,  

Br ü c k e n  z u  b est e h e n d e n  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e n  s c h a ff e n  u n d  n e u e  K o ns u mtr e n ds  fr ü h z ei-

R g  er k e n n e n.  D a  di e  a S A  i n d e n  L e b e nsr a u m  d er  Zi el gr u p p e  tri N, g elt e n  gr u n ds ät zli c h  d er e n  

R e g el n  u n d  C o d es.  Gl ei c h z ei R g  b e w e gt  si c h  a S A  i m S p a n n u n gsf el d  u nt ers c hi e dli c h er  I nt er ess e n 

i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  u n d  m uss  di e  B e d ürf niss e  d er  Zi el gr u p p e,  d er  A n w o h n e n d e n  s o wi e  d e n  

g es ells c h a Tli c h e n  A u Tr a g  mit ei n a n d er  v er ei n b ar e n  ( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 8 2 – 1 9 0).  
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4. 2. 1 0  S O ZI A L E  A R B EI T  I M N A C H T L E B E N  

D a  a uf  A bs c hr e c k u n g  a us g eri c ht et e  Pr ä v e n R o ns a n g e b ot e  di e  P art ysz e n e  k a u m  err ei c ht e n,  e nt-

st a n d e n  i n d e n  1 9 8 0 er -J a hr e n i n d e n  Ni e d erl a n d e n  erst e  a ufs u c h e n d e  u n d  a k z e pt a n z ori e n-

R ert e  Ni g htlif e -Pr ä v e n R o ns a n g e b ot e.  Di es e  w ur d e n  v o n  P art y g ä n g er *i n n e n  i m Si n n e  ei n es  

P e er -t o-P e er -A ns at z es  e nt wi c k elt  u n d  er m ö gli c ht e n  ei n e n  ni e d ers c h w elli g e n  Z u g a n g  z u  ei n er  

bis  d a hi n  s c h w er  err ei c h b ar e n  Zi el gr u p p e.  I n d er  S c h w ei z  e ntst a n d e n  e nts pr e c h e n d e  A n g e-

b ot e  i n d e n  1 9 9 0 er -J a hr en  ( B ü c hli, 2 0 2 1,  S.  2 0 9).  

Di e  A n g e b ot e  si n d  bis  h e ut e  ni e d ers c h w elli g,  k ost e nl os  u n d  a n o n y m . M it d e m  Zi el,  ei n e n  m ö g-

li c hst risi k o ar m e n U m g a n g  mit  ps y c h o a k R v e n  S u bst a n z e n  z u  f ör d er n, v er bi n d e n  di e  A n g e b ot e  

Pr ä v e n R o n  mit  S c h a d e ns mi n d er u n g  ( B ü c hli, 2 0 2 1,  S.  2 1 1).  I m Z e ntr u m  st e h e n  K ur z b er at u n g e n,  

Risi k os e nsi bilisi er u n g  u n d  S af er -Us e -I nf or m a R o n e n. Ei n e  wi c h R g e  R oll e  s pi elt  d a b ei  d as  Dr u g  

C h e c ki n g,  b ei  d e m  di e  A n al ys e  v o n  S u bst a n z e n  mit  ei n e m  p ers ö nli c h e n  B er at u n g sa n g e b ot  

k o m bi ni ert  wir d.  D a d ur c h  k ö n n e n  u n er w art et e  Wir kst o ff e  o d er  Str e c k mi N el  er k a n nt  s o wi e  g e-

s u n d h eitli c h e  Risi k e n  r e d u zi ert w er d e n  ( B ü c hli, 2 0 2 1,  S.  2 1 8 – 2 1 9).  Er g ä n z e n d  w er d e n  di git al e  

K o m m u ni k a R o ns k a n äl e  g e n ut zt  u n d  a n  F es R v als  ps y c h os ozi al e  B er at u n g e n  f ür ü b er d osi ert e  

o d er  b el ast et e  P ers o n e n  a n g e b ot e n . N e b e n  d er  i n di vi d u ell e n B er at u n g  u mf asst  di e  Ni g htlif e -

Pr ä v e n R o n  a u c h  str u kt ur ell e  Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n.  D a z u  g e h ör e n  r u n d e Tis c h e,  a n  d e n e n  

a kt u ell e  E nt wi c kl u n g e n  u n d  H er a usf or d er u n g e n  d es  N a c htl e b e ns  g e m ei ns a m  mit  b et eili gt e n  

A kt e ur *i n n e n  dis k u R ert  w er d e n  ( B ü c hli, 2 0 2 1,  S.  2 2 1).  
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5   A K T U E L L E  K O K AI N K O N S U M T R E N D S  I N D E R  S C H W EI Z  
O b  d er  K o ns u m  ei n er  S u bst a n z  g es ells c h a Tli c h  als  Pr o bl e m  w a hr g e n o m m e n  wir d,  h ä n gt  ni c ht  

all ei n  v o n  d er  t ats ä c hli c h e n V er br eit u n g  a b,  s o n d er n  a u c h  v o n  d er  g es ells c h a Tli c h e n  B e w er-

t u n g ei n er  b es R m mt e n  S u bst a n z . R el e v a nt  si n d  u nt er  a n d er e m  di e  Pr ä v al e n z,  g es u n d h eitli c h e  

F ol g e n,  st a Rs Rs c h e  u n d  ö ff e ntli c h e  Si c ht b ar k eit  s o wi e  di e  w a hr g e n o m m e n e  H er a usf or d er u n g  

i m U m g a n g  mit  d e m  K o ns u m  di es er  S u bst a n z  ( H a as e n et  al.,  2 0 0 2,  S.  2).  Im  v orli e g e n d e n  K a-

pit el  w er d e n  s ol c h e  As p e kt e  mit  B ez u g  a uf  K o k ai n  a n al ysi ert . Z u erst  w er d e n  all g e m ei n e  I nf or-

m a R o n e n  z u  d e n  p h ar m a k ol o gis c h e n  Ei g e ns c h a T e n  v o n  K o k ai n  s o wi e  d er e n  r e c htli c h e n R a h-

m e n b e di n g u n g e n  b es c hri e b e n . 

5. 1   A L L G E M EI N E S  Z U  K O K AI N  

K o k ai n  ist d as  Al k al oi d  d er  i n S ü d a m eri k a  b e h ei m at et e n  K o k a p fl a n z e.  B ei  d er  H erst ell u n g  w er-

d e n  di e  g etr o c k n et e n  K o k a bl ä N er  i n ei n er  al k alis c h e n  L ös u n g  ei n g e w ei c ht.  A us  d er  e ntst e h e n-

d e n  K o k a p ast e  wir d  d ur c h  Z u g a b e  v o n  S ä ur e n  K o k ai n h y dr o c hl ori d  ( k ur z: K o k ai n)  g e w o n n e n.  

Di es es  m eist  w eiss e  P ul v er  wir d  u m g a n gss pr a c hli c h  u nt er  a n d er e m  als  « K o ks »  o d er  « S c h n e e »  

b ez ei c h n et.  K o k ai n  g e h ört  z u  d e n  S R m ul a n zi e n  u n d  b esit zt  l o k al b et ä u b e n d e Ei g e ns c h a T e n  

( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  3 0).  Di e  S u bst a n z  w eist  ei n  h o h es  A b h ä n gi g k eits p ot e n zi al  a uf  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  

S.  4 6),  w o b ei  i n d er  Cl u bsz e n e  t eil w eis e a u c h  ei n  risi k o ar m er K o ns u m  b es c hri e b e n  wir d  ( Ti el-

ki n g,  2 0 2 4,  S.  2 3).  

Cr a c k  ist k ei n e  ei g e nst ä n di g e  S u bst a n z,  s o n d er n  ei n e  A u u er eit u n gsf or m  v o n  K o k ai n.  D ur c h  

d as  A u x o c h e n  v o n  K o k ai n h y dr o c hl ori d  mit  N atri u m h y dr o g e n c ar b o n at  e ntst e ht  Cr a c k,  d as  i n 

s p ezi ell e n  Pf eif e n  g er a u c ht  wir d.  Di e  fr ei e K o k ai n b as e  ( « Fr e e b as e ») wir d  mit  A m m o ni a k w ass er  

h er g est ellt  u n d  k a n n  a uf  Al u mi ni u mf oli e  v er d a m p T  u n d  i n h ali ert w er d e n  ( H a as e n et  al.,  2 0 0 2,  

S.  3;  Q u e d n o w  &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  6).  D a  b ei d e  K o ns u mf or m e n  p h ar m a k ol o gis c h  w eit g e h e n d  

i d e n Rs c h wir k e n  ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 3) , wir d  i m F ol g e n d e n  v er ei nf a c h e n d  n ur  d er  B e gri ff  Cr a c k  

v er w e n d et . 

5. 1. 1   W I R K U N GS W EI S E  

K o k ai n  ist ei n e  st ar k  s R m uli er e n d e  S u bst a n z  u n d  er h ö ht  k ur zfris R g  di e  A k R vit ät  b es R m mt er  

B ot e nst o ff e  i m G e hir n.  Di e  e ff e k R v e  Wir k u n g  v o n  K o k ai n  ist d osis a b h ä n gi g.  I n ni e dri g e n  bis  

mi Nl er e n   D os e n   f ü hrt  K o k ai n   z u   E u p h ori e,   g est ei g ert e m   A ntri e b,   er h ö ht er   W a c h h eit   u n d  
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A uf m er ks a m k eit  s o wi e  z u  ei n e m  g est ei g ert e n  S el bst v ertr a u e n . H u n g er  u n d  S c hl a u e d ürf nis  

w er d e n  u nt er dr ü c kt.  B er eits  b ei  ni e dri g e n  D os e n  k ö n n e n  a u c h  N e b e n wir k u n g e n  wi e  A n gst,  

R ei z b ar k eit   o d er   a g gr essi v es   V er h alt e n   a u Tr et e n.   B ei   h ö h er e n   D os e n   n e h m e n   di e   u n er-

w ü ns c ht e n  Wir k u n g e n  z u.  Es  k a n n  u nt er  a n d er e m  z u  st ar k e r i n n er er U nr u h e,  ei n g es c hr ä n kt e m  

Urt eils v er m ö g e n,  G e d ä c ht nis - u n d  K o n z e ntr a R o nsst ör u n g e n , P a ni k a N a c k e n , P ar a n oi a  u n d  H al-

l u zi n a R o n e n k o m m e n  ( Q u e d n o w &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  1 1 – 1 2 ). 

N a c h  A b kli n g e n  d er  s R m uli er e n d e n  Wir k u n g  tri N h ä u fi g  ei n  s o g e n a n nt er  « Cr as h »  a uf,  d er  

d ur c h  Ers c h ö pf u n g,  d e pr essi v e  V ers R m m u n g,  Ä n gst e,  K o n z e ntr a R o nsst ör u n g e n  u n d  ei n  st ar-

k es  V erl a n g e n  n a c h  er n e ut e m  K o ns u m  g e k e n n z ei c h n et  ist. I m G e g e ns at z  z u  a n d er e n  S u bst a n-

z e n,  wi e  H er oi n,  tri N n a c h  d e m  K o ns u m  k a u m  ei n  S ä { g u n gs g ef ü hl  ei n.  Gl ei c h z ei R g  v ers u c h e n  

vi el e  K o ns u mi er e n d e  d e n  b el ast e n d e n  « Cr as h »  n a c h  A b kli n g e n  d er  Wir k u n g  d ur c h  er n e ut e n  

K o ns u m  z u  v er m ei d e n,  w o d ur c h  si c h  ei n  Kr eisl a uf  a us  wi e d er h olt e m  K o ns u m  e nt wi c k el n  k a n n  

( Q u e d n o w &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  1 2 – 1 3 ). Z u d e m  k o m mt  es  d ur c h  d e n  r e g el m ässi g en  K o ns u m  

z u  ei n er  er h ö ht e n  Err e g u n gss c h w ell e  b es R m mt er  n e ur o n al er  R ez e pt or e n . L a n gfris R g  f ü hrt d as  

z u  ei n er  D ysr e g ul a R o n  v ers c hi e d e n er  S yst e m e  i m G e hir n.  D as  k a n n  u nt er  a n d er e m  a u c h  er kl ä-

r e n, w es h al b  vi el e  P ers o n e n  n a c h  ei n e m  E nt z u g  u nt er  D e pr essi o n e n  l ei d e n ( H a as e n et.  al.,  

2 0 0 2,  S.  3).  

D er  Wir k u n gs u nt ers c hi e d  z wis c h e n  Cr a c k  u n d  K o k ai n p ul v er  k o m mt  d ur c h  di e  u nt ers c hi e dli-

c h e n  K o ns u mf or m  z ust a n d e . B ei m  R a u c h e n  tri N di e  Wir k u n g  s c h n ell er  u n d  i nt e nsi v er ei n  als  

b ei m  n as al e n  K o ns u m.  G er a u c ht  tri N di e  Wir k u n g  n a c h  5  bis  1 0  S e k u n d e n  ei n  u n d  f ällt n a c h  5  

bis  1 0  Mi n ut e n  r a pi d e a b . B ei m  n as al e n  K o ns u m  k o m mt  di e  Wir k u n g  et w as  v er z ö g ert  u n d  h ält  

u n g ef ä hr  3 0  bis  6 0  Mi n ut e n  a n  ( H a as e n et.  al.,  2 0 0 2,  S.  3).  A uf gr u n d  d es  k ur z e n  « Hi g hs »  l ei d e n 

k o k ai n - u n d  i ns b es o n d er e cr a c k k o ns u mi er e n d e  P ers o n e n  u nt er  st ä n di g er  U nr u h e  u n d  e nt wi-

c k el n  ei n e n  st ar k e n  K o ns u mf o k us.  B etr o ff e n e  k o ns u mi er e n  d a n n  t eil w eis e bis  z ur  v ölli g e n  Er-

s c h ö pf u n g  u n d  bl e n d e n  all e  a n d er e n  B e d ürf niss e  a us  ( M e y er, 2 0 2 5 , S.  1 4 9).  Di e  wiss e ns c h a T-

li c h b es c hri e b e n e n  Wir k m e c h a nis m e n  s pi e g el n  si c h  a u c h  i n S c hil d er u n g e n  v o n  B etr o ff e n e n  

wi d er.  I n ei n e m  D o k u m e nt ar fil m  v o m  S R F  b es c hr ei bt  ei n e  P ers o n  d e n  r as c h e n Ü b er g a n g  v o n  

d er  E u p h ori e  z u m  st ar k e n  K o ns u m v erl a n g e n  f ol g e n d er m ass e n: «I n  d e m  M o m e nt,  w o  di e  Wir-

k u n g  d es  K o k ai ns  a bz u fl a c h e n  b e gi n nt , k o m mt  di e  Gi er,  m e hr  z u  n e h m e n.  D as  N a c hl ass e n  d es  

« Hi g hs »  ist s o  u ns c h ö n,  d ass  m a n  ei nf a c h  n a c hl e g e n  will »  ( S R F, 2 0 2 5 , 1 1: 4 9 – 1 2: 0 8).  
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5. 1. 2  P S Y C HI S C H E , S O ZI A L E  U N D  G E S U N D H EI T LI C H E  F O L G E N  

D er  c hr o nis c h e  K o ns u m  v o n  K o k ai n  k a n n  z u  k ör p erli c h e n,  ps y c his c h e n  u n d  s ozi al e n  F ol g es c h ä-

d e n  f ü hr e n u n d  d as  Risi k o  ei n er  A b h ä n gi g k eits e nt wi c kl u n g  er h ö h e n.  S c h ät z u n g e n  z uf ol g e  e nt-

wi c k el n  r u n d 1 5  bis  2 0  %  d er  K o k ai n k o ns u mi er e n d e n  i m L a uf e  i hr es L e b e ns  ei n e  K o k ai n a b h ä n-

gi g k eit.  I m V er gl ei c h  z u  Al k o h ol  e nt wi c k elt  si c h  di es e  als o  h ä u fi g er . C h ar a kt eris Rs c h  f ür ei n e  

K o k ai n a b h ä n gi g k eit  si n d  ei n  st ar k es  « Cr a vi n g »  (ei n  s e hr  st ar k es  V erl a n g e n  n a c h  d er  S u bst a n z),  

K o ntr oll v erl ust  ü b er  d e n  K o ns u m  s o wi e  t eil w eis e e x z essi v e  K o ns u m p h as e n  ( Bi n g e-K o ns u m)  

( Q u e d n o w &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  1 2 – 1 3).  

F r a n k Z o b el,  st ell v ertr et e n d er  Dir e kt or  v o n  S u c ht  S c h w ei z  u n d  E x p ert e  i m B er ei c h  Dr o g e n p oli-

R k,  er kl ärt  di e  G ef a hr  v o n  K o k ai n f ol g e n d er m ass e n : « Di e  Dr o g e  s ei  g ef ä hrli c h,  w eil  si e  erl a u bt  

S a c h e n  z u  m a c h e n,  di e  m a n  s o nst  ni c ht  m a c h e n  k ö n nt e.  Als o  b eis pi els w eis e  k a n n  j e m a n d mit  

K o k ai n  l ä n g er ar b eit e n,  kr e a R v er  ar b eit e n  o d er  s ozi al  l us R g er s ei n.  Gl ei c h z ei R g  ist es  ei n e  s e hr  

t o xis c h e S u bst a n z . Si e  wir kt  si c h  s c h ä dli c h  a uf  d e n  Kr eisl a uf,  d as  H er z  u n d  a u c h  a uf  di e  Ps y c h e  

a us . K o ns u mi er e n d e  erl e b e n  z w ar  ei n e n  p osi R v e n  E ff e kt,  gl ei c h z ei R g  z ei gt di e  S u bst a n z  a u c h  

ei n e  s c h ä dli c h e  Wir k u n g »  ( S R F, 2 0 2 6 b , 1 2: 1 1 – 1 3: 0 1).  

Z u  d e n  h ä u fi gst e n  ps y c his c h e n  F ol g e n  z ä hl e n  d e pr essi v e,  A n gst - u n d  S c hl afst ör u n g e n,  p ar a n o-

i d e S y m pt o m e,  k o k ai ni n d u zi ert e  Ps y c h os e n  s o wi e  S ui zi d alit ät.  D ar ü b er  hi n a us  k ö n n e n  k o g ni-

R v e  B e ei ntr ä c h R g u n g e n,  A g gr essi vit ät  u n d  s ozi al e  Pr o bl e m e  a u Tr et e n  ( Q u e d n o w &  H er d e n er , 

2 0 1 8,  S.  1 0).  K ör p erli c h  er h ö ht  K o k ai n  d as  Risi k o  f ür H er z -Kr eisl a uf -Er kr a n k u n g e n  wi e  H er z-

r h yt h m usst ör u n g e n, H er zi nf ar kt  o d er  pl öt zli c h e n  H er zt o d.  Z u d e m  k ö n n e n  n e ur ol o gis c h e  K o m-

pli k a R o n e n  wi e  Kr a m pf a nf äll e  o d er  S c hl a g a nf äll e  a u Tr et e n.  B ei  i n h al a R v e m K o ns u m  tr et e n o T  

z us ät zli c h  S c h ä di g u n g e n  d er  At e m w e g e  a uf.  D er  n as al e  K o ns u m  k a n n  di e  N as e ns c hl ei m h a ut  

a n gr eif e n . Di e  g es u n d h eitli c h e n  F ol g e n  n e h m e n  i n d er  R e g el  mit  d er  K o ns u m h ä u fi g k eit  u n d  -

d a u er  z u  u n d  k ö n n e n  di e  L e b e ns q u alit ät  s o wi e  di e  s ozi al e  T eil h a b e  d er  B etr o ff e n e n  er h e bli c h  

b e ei ntr ä c h R g e n  ( Q u e d n o w &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  1 1).  

5. 1. 3   B E H A N D L U N G S A N S Ä T Z E  

E i n erf ol gr ei c h er  A uss R e g  a us  d e m  K o k ai n k o ns u m  b e n ö R gt  n e b e n  d er  R e d u k R o n  o d er  d e m  

V er zi c ht  d es  K o ns u ms  a u c h  V er ä n d er u n g e n  d er  L e b e ns b e di n g u n g e n,  d es  s ozi al e n  U mf el ds  

o d er  d er  Ar b eits b e di n g u n g e n.  Di e  E nt wi c kl u n g  alt er n a R v er  B e w äl R g u n gsstr at e gi e n  wir d  als  
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z e ntr al  f ür ei n e n  l a n gfris R g e n A uss R e g  b es c hri e b e n  ( S R F, 2 0 2 6 b , 1 3: 0 1 – 1 4: 1 3).  Als  wir ks a m  

g elt e n  v or  all e m  ni c ht -p h ar m a k ol o gis c h e  B e h a n dl u n gs a ns ät z e.  D a z u  g e h ör e n  u nt er  a n d er e m  

st a R o n är e  u n d  a m b ul a nt e  T h er a pi e a n g e b ot e,  H o usi n g -First -M o d ell e,  C as e  M a n a g e m e nt  s o-

wi e  di e  Ei n b ezi e h u n g  v o n  P e ers  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  3).  

D e m g e g e n ü b er  k o n nt e n  si c h  p h ar m a k ol o gis c h e  B e h a n dl u n gs a ns ät z e  bis h er  ni c ht  et a bli er e n.  

S u bs Rt u R o ns a ns ät z e  w ur d e n  u nt ers u c ht,  j e d o c h bisl a n g  o h n e  ü b er z e u g e n d e  E vi d e n z.  W e n n  

M e di k a m e nt e  ei n g es et zt  w er d e n,  d a n n  pri m är  s y m pt o m ori e n R ert,  j e d o c h li e g e n k ei n e  ü b er-

z e u g e n d e n  N a c h w eis e  f ür ei n e  n a c h h al R g e  Wir ks a m k eit  v or  ( Q u e d n o w &  H er d e n er , 2 0 1 8,  S.  

2 7 – 2 9) . Als  m ö gli c h e  z u k ü n Ti g e  A ns ät z e  w er d e n  ei n e  k o ntr olli ert e  k o k ai n g est üt zt e  B e h a n d-

l u n g b ei  S c h w erst a b h ä n gi g e n  s o wi e  si c h er er e  K o ns u mf or m e n,  b eis pi els w eis e  mi N els  ei n es  s o-

g e n a n nt e n  Cr a c k -P e ns,  dis k u R ert  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  3 – 4;  S u c ht  S c h w ei z,  2 0 2 6,  S.  4).  U nt er  d er  L ei-

t u n g v o n  D a ni el e  Z ulli n o  s oll  a m  U ni v ersit ätss pit al  G e nf  erst m als  ei n e  k o k ai n g est üt zt e  B e h a n d-

l u n g er pr o bt  w er d e n.  D as  V or h a b e n  wir d  j e d o c h k o ntr o v ers  dis k u R ert  ( S R F,  2 0 2 6d ). D a  bisl a n g  

k ei n e  z u g el ass e n e  m e di k a m e nt ös e  T h er a pi e  d er  K o k ai n a b h ä n gi g k eit  e xis R ert,  st e h e n  i n di vi d u-

alisi ert e  ps y c h ot h er a p e u Rs c h e  u n d  ps y c h os ozi al e  I nt er v e n R o n e n s o wi e  s c h a d e ns mi n d er n d e  

A ns ät z e  i m V or d er gr u n d.  

5. 1. 4   R E C H T LI C H E  R A H M E N B E DI N G U N G E N  

K o k ai n  u nt erli e gt  i n d er  S c h w ei z  d e m  B et m G.  H erst ell u n g,  Ei nf u hr,  V er ar b eit u n g,  H a n d el,  Er-

w er b  u n d  B esit z  si n d  gr u n ds ät zli c h  v er b ot e n  u n d  str a u ar.  A u c h  d er  K o ns u m  st ellt  ei n e  Wi d er-

h a n dl u n g  g e g e n  d as  B et m G  d ar  u n d  wir d  str afr e c htli c h  v erf ol gt.  D er  H a n d el  mit  K o k ai n  wir d  

d e utli c h  str e n g er  s a n k R o ni ert  als  d er  K o ns u m,  i ns b es o n d er e b ei  gr öss er e n  M e n g e n,  or g a ni-

si ert e m  H a n d el  o d er  d er  W eit er g a b e  a n  Mi n d erj ä hri g e  ( Art. 1 9 a – c ; Art.  2,  A bs.  1  B et m G ; S u c ht  

S c h w ei z,  o.  J.). I m R a h m e n  d er  g es et zli c h  v er a n k ert e n  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  (Art.  1 a  B et m G ) er-

h alt e n  P ers o n e n  mit  s u c ht b e di n gt e n  St ör u n g e n  Z u g a n g  z u  s c h a d e ns mi n d er n d e n  A n g e b ot e n  

( Art. 3  B et m G ), wi e  K & A . D a mit  v er bi n d et  di e  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k  str afr e c htli c h e  B es R m-

m u n g e n  mit  g es u n d h eits - u n d  s ozi al p oli Rs c h e n  M ass n a h m e n  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  2 7 ; S u c ht  S c h w ei z,  

o.  J.). D er  p oli Rs c h e  U m g a n g  mit  K o k ai n  ist s o mit  d ur c h  ei n  S p a n n u n gsf el d  z wis c h e n  R e pr es-

si o n  u n d  G es u n d h eitsf ör d er u n g  g e pr ä gt.  Ei n ers eits  wir d  K o k ai n k o ns u m  str afr e c htli c h  s a n k R o-

ni ert,  a n d er ers eits  wir d  ei n e  S u c ht er kr a n k u n g  als  b e h a n dl u n gs b e d ür Ti g es  g es u n d h eitli c h es  

u n d  s ozi al es  Pr o bl e m  v erst a n d e n.  
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5. 2   A N A LY S E  D E S  A K T U E L L E N  K O K AI N K O N S U M T R E N D S  I N D E R  S C H W EI Z  

Ill e g al e Dr o g e n  si n d  h e ut e  ü b er  d as  I nt er n et ei nf a c h er  u n d  s c h n ell er  v erf ü g b ar  als  fr ü h er, w as  

si c h  a u c h  i m S u c ht hilf es yst e m  b e m er k b ar  m a c ht  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  4).  Z us ät zli c h  w eist  K o k ai n  

ei n e n  st ei g e n d e n  R ei n h eits gr a d , ei n e  a n h alt e n d  h o h e  V erf ü g b ar k eit  a uf  b ei  gl ei c h z ei R g  st a bi-

l e n o d er  s o g ar  si n k e n d e n  Pr eis e n  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  5,  7 ;). V or  di es e m  Hi nt er gr u n d  w ir d i m 

F ol g e n d e n  di e  a kt u ell e  E nt wi c kl u n g  d es  K o k ai n k o ns u ms  i n d er  S c h w ei z  a b g e bil d et . Di e  D arst el-

l u n g st üt zt  si c h  gr össt e nt eils  a uf  ei n e n  i m A u Tr a g  v o n  S u c ht  S c h w ei z  j ü n gst p u bli zi ert e n  B eri c ht  

v o n  Kri zi c,  S c ul c o  u n d  Z o b el . Si e  f ü hr e n v ers c hi e d e n e  e pi d e mi ol o gis c h e  D at e n q u ell e n,  Lit er a-

t urr e c h er c h e n u n d  E x p ert *i n n e n -Int e rvi e ws  z us a m m e n,  u m  ei n  di ff er e n zi ert es  Bil d  d er  a kt u-

ell e n  Sit u a R o n  z u  z ei c h n e n  u n d  P ers p e k R v e n  f ür di e  S u c ht hilf e  a ufz u z ei g e n  ( Kri zi c et  al ., 2 0 2 6).  

5. 2. 1   B E F R A G U N G E N  

G e m äss  d er  S c h w ei z eris c h e n  G es u n d h eits b e h ör d e  (S G B ) g a b e n  2 0 2 2  b ei  ei n er  t el ef o nis c h e n 

B efr a g u n g  1, 0 %  d er  1 5 - bis  6 4 -J ä hri g e n a n,  i n d e n  l et zt e n 1 2  M o n at e n  K o k ai n  k o ns u mi ert  z u  

h a b e n.  Di es  e nts pri c ht  h o c h g er e c h n et  a uf  di e  S c h w ei z er  B e v öl k er u n g  k n a p p  6 0' 0 0 0  P ers o n e n.  

Di e  A n g a b e n  u nt ers c h ät z e n  d e n  t ats ä c hli c h e n K o ns u m  v er m utli c h,  d a  di e  S G B  n ur  P ers o n e n  

mit  st a bil e n  W o h n v er h ält niss e n  u n d  t el ef o nis c h er Err ei c h b ar k eit  erf asst e . M e ns c h e n  mit  ei n er  

A b h ä n gi g k eits er kr a n k u n g  o d er  m ar gi n alisi ert e  Gr u p p e n  si n d  d a d ur c h  u nt err e pr äs e n R ert.  W ei-

t er z u  b e a c ht e n  ist d er  Bi as  d er  s ozi al e n  Er w ü ns c ht h eit:  D a  K o k ai n k o ns u m  n a c h  wi e  v or  g es ell-

s c h a Tli c h  s R g m a Rsi ert  ist, k ö n nt e  es  s ei n,  d ass  di e  U mfr a g e  ni c ht  w a hr h eits g e m äss  b e a nt w or-

t et w u r de  ( Kri zi c et.  al.,  2 0 2 6,  S.  2 2).  B efr a g u n g e n,  di e  si c h  dir e kt  a n  s u bst a n z k o ns u mi er e n d e  

P ers o n e n  ri c ht e n, d e ut e n  a uf  ei n e  h ö h er e  V er br eit u n g  d es  K o k ai n k o ns u ms  hi n.  I m E ur o p e a n  

W e b  S ur v e y  o n  Dr u gs  ( E W S D) g a b e n  2 2, 7  %  d er  B efr a gt e n  a n,  i n d e n  l et zt e n z w ölf  M o n at e n  

K o k ai n  k o ns u mi ert  z u  h a b e n.  D at e n , di e  i m R a h m e n  ei n es  Dr u g -C h e c ki n gs  er h o b e n  w ur d e n,  

z ei g e n  mit  4 7  %  ei n e n  n o c h  h ö h er e n  A nt eil . B ei d e  B efr a g u n g e n  si n d  j e d o c h wi e d er  ni c ht  r e-

pr äs e nt a R v  f ür di e  S c h w ei z er  B e v öl k er u n g,  d a  si e  a uf  S el bsts el e k R o n  b er u h e n  u n d  si c h  n ur  a n  

b es R m mt e  P ers o n e n gr u p p e n  ri c ht e n ( Kri zi c et.  al.,  2 0 2 6,  S.  2 4 – 2 5).  

A n h a n d  d er  d ar g est ellt e n  U mfr a g e n  l ässt si c h  f est h alt e n, d ass  mi n d est e ns  5 0' 0 0 0  M e ns c h e n  

i n d er  S c h w ei z  K o k ai n  k o ns u mi er e n  u n d  di e  t ats ä c hli c h e Pr ä v al e n z  v er m utli c h  h ö h er  li e gt. D a-

f ür s pr e c h e n  a u c h  a kt u ell e  A b w ass er a n al ys e n  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 3,  2 5).  
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5. 2. 2   K O K AI N  I M A B W A S S E R  

Di e  Er g e b niss e  ei n er  e ur o p a w eit e n  A b w ass erst u di e  a us  d e m  J a hr 2 0 2 1  w eis e n  a uf  ei n e n  z u-

n e h m e n d e n  K o ns u m  v ers c hi e d e n er  ill e g al er S u bst a n z e n  hi n.  B es o n d ers  d e utli c h  ist d er  T re n d  

b ei m  K o k ai n k o ns u m,  d er  si c h  in  g a n z  E ur o p a  z u n e h m e n d  v er br eit et  (Kri zi c  et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 5 –

2 7 ; Ti el ki n g,  2 0 2 4,  S.  1 4 2).  A n al ys e n  d es  A b w ass ers  m e hr er e r S c h w ei z er  St ä dt e n  z ei g e n,  d ass  

d er  K o k ai n k o ns u m  i n d er  S c h w ei z  s eit  2 0 1 2  z u g e n o m m e n  h at.  Z ur  Erf ass u n g  wir d  di e  t ä gli c h e 

N or mfr a c ht  v er w e n d et.  Si e  b es c hr ei bt  di e  M e n g e  a n  K o k ai nr ü c kst ä n d e n  (i n F or m  v o n  B e n-

z o yl e c g o ni n ), di e  i n n er h al b v o n  2 4  St u n d e n  pr o  a n g es c hl oss e n e  Ei n w o h n er *i n n e n  i n d er  A b-

w ass err ei ni g u n gs a nl a g e  g e m ess e n  wir d.  D a d ur c h  l ass e n si c h  St ä dt e  u n d  Z eitr ä u m e  v er gl ei-

c h e n,  o h n e  j e d o c h R ü c ks c hl üss e  a uf  di e  t ats ä c hli c h k o ns u mi ert e  M e n g e  pr o  P ers o n  z u z ul ass e n  

( S u c ht S c h w ei z,  o. J. ). 

Ei n e  A us w ert u n g  d er  A b w ass er d at e n  a us  d e m  J a hr 2 0 2 4  z ei gt,  d ass  S c h w ei z er  St ä dt e  i m e ur o-

p äis c h e n  V er gl ei c h  di e  h ö c hst e n  B e n z o yl e c g o ni n -W ert e  a uf w eis e n  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 3).  

Z e h n  d er  dr ei z e h n  u nt ers u c ht e n  S c h w ei z er  St ä dt e  g e h ör e n  z u  d e n  e ur o p äis c h e n  T o p  3 0,  w o b ei  

Z üri c h  di e  h ö c hst e n  W ert e  v er z ei c h n et  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 3,  3 0).  A u c h  kl ei n er e  St ä dt e  wi e  

C h ur  w eis e n  h ö h er e  M ess w ert e  a uf  als  di e  m eist e n  e ur o p äis c h e n  Gr ossst ä dt e  ( Kri zi c et  al.,  

2 0 2 6,  S.  2 3).  Di e f ol g e n d e  A b bil d u n g  3  v er a ns c h a uli c ht  di es e  E nt wi c kl u n g.  

 

A b bil d u n g  3 : E nt wi c kl u n g  d er  K o k ai nr ü c kst ä n d e ( B e nz o yl e c g o ni n) i m  A b w ass er  a us g e w ä hlt er  St ä dt e  a us  d er  S c h w ei z  u n d  d e n 

N a c h b arl ä n d er n ( Krizi c  et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 0) . 
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Di e  st ei g e n d e n  B e n z o yl e c g o ni n -W ert e  k ö n n e n  d ur c h  d e n  h ö h er e n  R ei n h eits gr a d  v o n  K o k ai n  

er kl ärt  w er d e n.  Es  gilt  j e d o c h a u c h  z u  b e a c ht e n,  d ass  b ei m  R a u c h e n  v o n  Cr a c k  g eri n g er e  B e n-

z o yl e c g o ni nr ü c kst ä n d e  a n f all e n u n d  d a h er  d er  Cr a c k k o ns u m  n ur  ei g es c hr ä n kt  i m A b w ass er  

si c ht b ar  ist. D as  m uss  b ei  d er  I nt er pr et a R o n d er  A b w ass er d at e n  b er ü c ksi c h R gt  w er d e n,  i ns b e-

s o n d er e  w eil  i n d er  S c h w ei z  ei n e  Z u n a h m e  d es  Cr a c k k o ns u ms  i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  z u  b e-

o b a c ht e n  ist ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 0 – 3 1).  

I ns g es a mt z ei g e n  di e  A b w ass er a n al ys e n  ei n e n  st ei g e n d e n  K o k ai n k o ns u m  i n g a n z  E ur o p a,  w o-

b ei  m e hr er e  S c h w ei z er  St ä dt e  z u  d e n  S pit z e nr eit er n  g e h ör e n.  Di e  t ats ä c hli c h e n K o ns u m m ust er  

k ö n n e n  j e d o c h ni c ht  a b g el es e n  w er d e n.  Es  k ö n nt e  si c h  z u m  B eis pi el  u m  w e ni g e  k o ns u mi e-

r e n d e P ers o n e n  h a n d el n,  di e  gr oss e  M e n g e n  K o k ai n  k o ns u mi er e n  o d er  u m  s e hr  vi el e  P ers o n e n  

mit  m o d er at e m  K o ns u m v er h alt e n.  

5. 2. 3   Z A H L E N  A U S  D E M  S U C H T HI L F E S Y S T E M  

I n  A b bil d u n g  4  wir d  di e E nt wi c kl u n g  d er  B e h a n dl u n gs ei ntri N e  z wis c h e n  2 0 2 0  u n d  2 0 2 4  d ar g e-

st ellt.  Si e z ei gt,  d ass  u nt er  d e n  vi er  h ä u fi gst e n  S u bst a n z pr o bl e m e n  K o k ai n  di e  ei n zi g e  S u bst a n z  

mit  ei n e m  a n h alt e n d e n  A uf w ärtstr e n d  ist ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 2).  

 

A b bil d u n g  4 : I n d e xi ert e  E nt wi c kl u n g  d er  B e h a n dl u n gs n a c hfr a g e ( Ei ntri S e) f ür  S u c ht pr o bl e m e  n a c h  H a u pt pr o bl e m,  2 0 2 0– 2 0 2 4 

( 2 0 2 0  =  1 0 0  %) ( Krizi c  et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 3) 

B a si er e n d  a uf  I ns Rt u R o ns b efr a g u n g e n v o n  a ct -i nf o b ef a n d e n  si c h  i m J a hr 2 0 2 5  s c h ät z u n gs-

w eis e  1 8' 0 0 0  bis  1 9' 0 0 0  P ers o n e n  w e g e n  pr o bl e m a Rs c h e m  K o k ai n k o ns u m  i n ei n er  S u c ht b e-

h a n dl u n g .  D a v o n   g a b e n   4 0 0 0   P ers o n e n   K o k ai n   als   H a u pt pr o bl e m   a n .  D a   ni e d er g el ass e n e  
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Är zt *i n n e n , di e  f ür vi el e  B etr o ff e n e  ei n e  erst e  A nl a ufst ell e  d arst ell e n,  i n di es er  S c h ät z u n g  ni c ht  

b er ü c ksi c h R gt  si n d,  ist v o n  ei n er  Mi n d est z a hl  a usz u g e h e n  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 5).  

A u c h  di e  st a R o n är e n  S u c ht ei nri c ht u n g  « St a dtl är m »  i n B as el  w eist  a uf  ei n e  V ers c hi e b u n g  i m 

S u c ht hilf es yst e m  hi n.  H er oi n  v erli ert  als  pri m är e  B e h a n dl u n gs pr o bl e m a R k  a n  B e d e ut u n g,  w ä h-

r e n d K o k ai n  u n d  a n d er e  S u bst a n z e n  z u n e h m e n d  i m Mi N el p u n kt  st e h e n . H e ut e  wir d  H er oi n  i n 

d er  B asl er  Ei nri c ht u n g  m eist  n ur  n o c h  i m R a h m e n  ei n er  P ol yt o xi k o m a ni e  t h e m a Rsi ert, w ä h-

r e n d K o k ai n  z u n e h m e n d  di e  B e h a n dl u n gsr e alit ät  pr ä gt  ( Bi n gl er &  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 2 4).  

A u c h  D at e n  d er  K & A  v ers c hi e d e n er  S c h w ei z er  St ä dt e  w eis e n  a uf  ei n e n  z u n e h m e n d e n  K o k ai n-

k o ns u m  hi n,  i ns b es o n d er e i n F or m  v o n  Cr a c k.  W ä hr e n d  Cr a c k  i n d er  D e uts c hs c h w ei z  b er eits  

s eit  l ä n g er e m v er br eit et  ist, h at  di e  K o ns u mf or m  i n d e n  l et zt e n J a hr e n a u c h  i n d er  W els c h-

s c h w ei z  d e utli c h  a n  B e d e ut u n g  g e w o n n e n.  A b bil d u n g  5  z ei gt  b eis pi el h a T  di e  E nt wi c kl u n g  d er  

K o ns u m e pis o d e n  i n d e n  K & A  v o n  L a us a n n e,  w o  Cr a c k  i n n er h al b w e ni g er  J a hr e z ur  d o mi ni e-

r e n d e n S u bst a n z  w ur d e  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 2).  

 

A b bil d u n g  5 : K o ns u m e pis o d e n  pr o  S u bst a nz i n  d er  K & A  L a us a n n e ( 2 0 1 8 – 2 0 2 3,  pr o  Q u art al) ( Krizi c  et  al.,  2 0 2 6,  S.  3 2)  

Ei n  ä h nli c h er  Tr e n d  z ei gt  si c h  i n Z üri c h.  B er eits  i n d e n  2 0 0 0 er -J a hr e n w ur d e n  i n d e n  Dr o g e n-

k o ns u mr ä u m e n  K o ns u m pl ät z e  f ür d e n  K o ns u m  v o n  Cr a c k  g es c h a ff e n  ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 3).  
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N a c h  d er  c or o n a b e di n gt e n  S c hli ess u n g  u n d  Wi e d er er ö ff n u n g  d er  K o ns u mr ä u m e  s R e g  di e  Z a hl  

d er  m o n atli c h e n  K o ns u m v or g ä n g e  u m  r u n d 2 5  %  a uf  et w a  3 0' 0 0 0;  gl ei c h z ei R g  w ur d e n  r u n d 

2 0 0  z us ät zli c h e  N ut z e n d e  r e gistri ert. Di es er  A ns R e g  w ar  n a h ez u  a uss c hli essli c h  a uf  Cr a c k  z u-

r ü c k z uf ü hr e n u n d  k ö n nt e  l a ut M e y er  mit  d er  g es R e g e n e n  V erf ü g b ar k eit  v o n  K o k ai n  z us a m-

m e n h ä n g e n  ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 4) . 

Di e  D at e n  a us  d e m  S u c ht hilf es yst e m  b est ä R g e n  s o mit  ei n e n  a nst ei g e n d e n  Tr e n d  d es  K o k ai n-

k o ns u ms  u n d  z ei g e n  z u d e m  ei n e  w a c hs e n d e  B e d e ut u n g  d es  Cr a c k k o ns u ms.  

5. 2. 4   G E S U N D H EI T S - U N D  K RI MI N A L S T A TI S TI K  

G es u n d h eitss t a Rs R k e n w eis e n  e b e nf alls  a uf  ei n e  z u n e h m e n d e  K o k ai n pr o bl e m a R k  hi n.  Z wi-

s c h e n  2 0 1 2  u n d  2 0 2 4  s R e g  di e  Z a hl  d er  S pit al a uf e nt h alt e  mit  ei n er  k o k ai n b ez o g e n e n  H a u pt - 

o d er  N e b e n di a g n os e  v o n  0, 4  a uf  1, 2  F äll e  pr o  1' 0 0 0  Ei n w o h n er * i n n e n. B es o n d ers  d e utli c h  

n a h m  di e  Z a hl  d er  H os pit alisi er u n g e n  a uf gr u n d  k o k ai n b e di n gt er  A b h ä n gi g k eit  z u  ( Kri zi c et  al.,  

2 0 2 6,  S.  3 3).  

Kri mi n alst a Rs R k  d e ut e n  a uf  ei n e  z u n e h m e n d e  V er br eit u n g  v o n  K o k ai n  hi n . N a c h  ei n e m  R ü c k-

g a n g  d er  V er z ei g u n g e n  w e g e n  K o k ai n k o ns u ms  i n d e n  2 0 0 0 er -J a hr e n ist s eit  2 0 1 5  ei n  d e utli c h er  

A ns R e g  z u  b e o b a c ht e n.  Di e  A uss a g e kr a T  d er  Kri mi n alst a Rs R k  ist j e d o c h ei n g es c hr ä n kt,  d a  si e  

u nt er  a n d er e m  v o m  A n z ei g e v er h alt e n  u n d  d e n  p oli z eili c h e n  R ess o ur c e n  a b h ä n gt  ( Kri zi c et  al.,  

2 0 2 6,  S.  3 4).  

5. 2. 5   M E DI A L E  U N D  Ö F F E N T LI C H E  W A H R N E H M U N G  

Di e  M e di e n b eri c ht erst a N u n g  d e ut et  d ar a uf  hi n ,  d ass  der  K o k ai n k o ns u m  z u n e h m e n d  als  g es ell-

s c h a Tli c h es  T h e m a  w a hr g e n o m m e n  wir d  u n d  m a c ht si c ht b ar,  w el c h e  As p e kt e  d er  Pr o bl e m a R k 

a kt u ell  ö ff e ntli c h  dis k u R ert  w er d e n.  Gl ei c h z ei R g  g e b e n  di e  B eitr ä g e  Ei n bli c k i n  di e  Ei ns c h ät-

z u n g e n  v o n  F a c h p ers o n e n  a us  Wiss e ns c h a T  u n d  S u c ht hilf e,  di e i n  d e n  M e di e n  z u  W ort  k o m-

m e n.  

E x e m pl aris c h  v er d e utli c ht  di es  ei n  R a di o b eitr a g  v o m  5.  J u ni 2 0 2 6.  D ari n  wir d  d er  A ns R e g  d es  

K o k ai n k o ns u ms  a n h a n d  v ers c hi e d e n er  D at e n q u ell e n  t h e m a Rsi ert. Z o b el  er kl ärt , d ass  K o k ai n  

ni c ht   m e hr   h a u pts ä c hli c h   i m  P art y k o nt e xt   k o ns u mi ert   w ir d,  s o n d er n   z u n e h m e n d   a u c h   i m 
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B er ufs allt a g,  i ns b es o n d er e i n Br a n c h e n  mit  h o h er  Ar b eits b el ast u n g  wi e  d e m  B a u g e w er b e  u n d  

d er  G astr o n o mi e . D er  K o k ai n k o ns u m  s ei  a u c h  k ei n  R a n d p h ä n o m e n  m e hr  ( S R F, 2 0 2 6 b ). 

A u c h  Mit ar b eit e n d e  d er  S u c ht hilf e  b es c hr ei b e n  ei n e n  W a n d el.  B u bi  R uf e n er,  L eit er  d er  K & A  

B er n,  b eri c ht et,  d ass  h e ut e  d e utli c h  h ä u fi g er  S u bst a n z e n  g er a u c ht  als  fr ü h er i nji zi ert w er d e n  

( S R F, 2 0 2 6 e,  0 3: 0 7 – 0 3: 2 0).  R o b ert  H ä m mi g , d er  s eit  f ast 4 0  J a hr e n i n d er  S u c ht hilf e  t ä R g ist, 

er kl ärt  in  d er  S e n d u n g  M or g e n g ast  g e g e n ü b er  S R F, d ass  si c h  di e  Sit u a R o n  s u c ht b etr o ff e n er  

M e ns c h e n  v er ä n d ert:  K o k ai n  h a b e  d e utli c h  a n  B e d e ut u n g  g e w o n n e n  u n d  d a n k  A n g e b ot e n  wi e  

d e n  K & A  k ö n nt e n  vi el e  B etr o ff e n e  h e ut e  tr ot z S u c ht er kr a n k u n g  ei n  w eit g e h e n d  n or m al es  L e-

b e n  f ü hr e n. D a d ur c h  s ei e n  s u c ht b etr o ff e n e  M e ns c h e n  i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  w e ni g er  si c ht b ar.  

Gl ei c h z ei R g  kri Rsi ert  H ä m mi g,  d ass  di e  Wir k u n g  d er  K & A  i n d er  S c h w ei z  bis h er  u n z ur ei c h e n d  

wiss e ns c h a Tli c h  u nt ers u c ht  w u r d e n ( S R F, 2 0 2 6 f, 0 2: 2 0 – 0 2: 4 0).  

D er  S R F -R a di o b eitr a g  « K o k ai n k o ns u m  ni m mt  z u  - a u c h  i m J o b»  gr ei T  d e n  f u n k R o n al e n K o k a-

i n k o ns u m i m Ar b eits k o nt e xt  a uf.  D e m n a c h  p asst  K o k ai n  a uf gr u n d  ei n er  z u n e h m e n d  l eist u n gs-

ori e n R ert e n  G es ells c h a T  h e ut e  s o  g ut  i n di e  Z eit  wi e  ni e  z u v or.  Ut e  W et z el  v o n  d er  S R T u n g  

S u c ht hilf e  R e gi o n  B as el  er kl ärt  di es e  E nt wi c kl u n g  mit  d e m  st ei g e n d e n  g es ells c h a Tli c h e n  L eis-

t u n gs dr u c k, ei n e m  s c h n ell er e n  u n d  r ei zi nt e nsi v er e n Allt a g  s o wi e  d e m  erl ei c ht ert e n  Z u g a n g  z u  

K o k ai n.  I n di es e m  K o nt e xt  k ö n n e  K o k ai n  d a z u  di e n e n,  b er u fli c h e n  u n d  pri v at e n  A nf or d er u n g e n  

b ess er  g er e c ht  z u  w er d e n  ( S R F, 2 0 2 6 b , 0 9: 0 0 – 0 9: 3 6;  1 0: 3 8 – 1 1: 3 0).  T hil o  B e c k,  Ps y c hi at er  u n d 

S u c ht m e di zi n er,  si e ht  d e n  H a u pt gr u n d f ür  di e  wi e d er  pr äs e nt er e n  o ff e n e n  Dr o g e nsz e n e n i n 

ei n er  n e u e n  K o k ai n w ell e,  w el c h e  d e n ill e g al e n  Dr o g e n m ar kt  ü b ers c h w e m mt.  K o k ai n  i n  F or m 

v o n  K ü g el c h e n  w er d e f ür f ü nf  Fr a n k e n  v er k a u T  u n d  s ei e n  ü b er all  er h ältli c h .  D es w e g e n  br a u-

c h e  es  u n b e di n gt  n e u e  ni e d ers c h w elli g e  A n g e b ot e ( S R F,  2 0 2 6 g ). Di e  p oli Rs c h e  R el e v a n z  d es 

T h e m as z ei gt si c h  a u c h i n  d er  B eri c ht erst a N u n g  ü b er  d as  g e pl a nt e  Pil ot pr oj e kt i n  G e nf z ur  k o n-

tr olli ert e n   A b g a b e  v o n  K o k ai n  a n  s c h werst a b h ä n gi g e  cr a c k k o ns u mi er e n d e  P ers o n e n  ( S R F, 

2 0 2 6 c).  

I ns g es a mt l ässt si c h  a us  d er z u n e h m e n d e n  M e di e n b eri c ht erst a N u n g s c hli ess e n,  d ass  der  st ei-

g e n d e  K o k ai n k o ns u m  i n  d er  S c h w ei z  a n  g es ells c h a Tli c h er  R el e v a n z  g e w o n n e n  h at.  Di e  B eitr ä g e 

gr eif e n  wi e d er k e hr e n d e  T h e m e n  wi e  v er ä n d ert e  K o ns u m m ust er,  n e u e  H er a usf or d er u n g e n f ür 

di e  S u c ht hilf e  s o wi e  p oli Rs c h e  H a n dl u n gs a ns ät z e  a uf.  D a mit  er g ä n z e n  si e  di e  wiss e ns c h a Tli-

c h e n  E r k e n nt niss e  u m  di e  P ers p e k R v e  d er  ö ff e ntli c h e n  D e b a N e. 
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5. 2. 6   E R G E B NI S S E  D E R  N A TI O N A L E N  R U N D E N  T I S C H E Z U M T H E M A K O K AI N  U N D C R A C K  

Als  R e a k R o n  a uf  di e  Bil d u n g  o ff e n er  Cr a c ksz e n e n  i n m e hr er e n  S c h w ei z er  St ä dt e n  or g a nisi ert e  

d as  B A G  ei n e n   N a R o n al e n  R u n d e n  Tis c h.  Es  br a c ht e  V ertr et er * i n n e n v o n  B u n d,  K a nt o n e n,  

St ä dt e n  s o wi e  F a c h or g a nis a R o n e n  z us a m m e n,  u m  a kt u ell e  E nt wi c kl u n g e n  z u  a n al ysi er e n,  Er-

f a hr u n g e n a usz ut a us c h e n  u n d  g e m ei ns a m e  H a n dl u n gs o p R o n e n  z u  dis k u R er e n  ( B A G, 2 0 2 4 b , 

S.  2).  

A m   erst e n   N a R o n al e n   R u n d e n   Tis c h  i m N o v e m b er  2 0 2 3  b eri c ht et e n   z a hlr ei c h e  S c h w ei z er  

St ä dt e  ü b er  ei n e  Z u n a h m e  d es  Cr a c k k o ns u ms . G e nf  v er z ei c h n et e  als  erst e  S c h w ei z er  St a dt  ei-

n e n  m ar k a nt e n  A ns R e g  n a c h  d er  C o vi d -1 9 -P a n d e mi e.  Di e  z u n e h m e n d e  V erf ü g b ar k eit  k o ns u m-

f er R g er Cr a c k -St ei n e  f ü hrt e d a z u,  d ass  v er m e hrt  i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  k o ns u mi ert  w ur d e.  Di e  

v or ü b er g e h e n d e  S c hli ess u n g  ei n er  K & A  v erst är kt e  di es e  E nt wi c kl u n g  z us ät zli c h  u n d  b e g ü ns-

R gt e  di e  A us w eit u n g  d er  o ff e n e n  Dr o g e nsz e n e  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  2).  Z üri c h  b eri c ht et e , d ass  n a c h  

d er  Wi e d er er ö ff n u n g  d er  c or o n a b e di n gt  v or ü b er g e h e n d  g es c hl oss e n e n  K & A  di e  o ff e n e  Dr o-

g e nsz e n e  r as c h wi e d er  kl ei n er  w ur d e  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  3).  I n B as el  w er d e n  di e  A n g e b ot e  d er  

S u c ht hilf e  z w ar  u n v er ä n d ert  g e n ut zt,  j e d o c h z ei c h n et  si c h  ei n e  z u n e h m e n d e  Pr e k arisi er u n g  

d er  K o ns u mi er e n d e n  mit  st ei g e n d er  O b d a c hl osi g k eit  a b.  Di e  P e R R o n  « U ns er  Q u ar R er  ist d e a-

l erfr ei » w eist  a uf  ei n e  w a c hs e n d e  U n z ufri e d e n h eit  i n d er  B e v öl k er u n g  hi n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  3).  

Di e  E nt wi c kl u n g e n  z ei gt e n  si c h  s o mit s o w o hl  i n Gr ossst ä dt e n  als  a u c h  i n kl ei n er e n  St ä dt e n ,  wi e 

C h ur.  S c h w ei z w eit   w ur d e  v o n  o ff e n e n  Dr o g e nsz e n e n,  ei n e r zu n e h m e n d e n  O b d a c hl osi g k eit,  

B e N el n,  B es c h a ff u n gs kri mi n alit ät,  Li N eri n g  s o wi e  ei n e r w a c hs e n d e n  V er u nsi c h er u n g  d er  B e-

v öl k er u n g  b eri c ht et . Gl ei c h z ei R g  n a h m e n  a u c h  di e  N ut z u n gsz a hl e n  d er  K & A  d e utli c h  z u  ( B A G, 

2 0 2 4 a,  S.  2 – 4).  

I m B eri c ht  d es  z w eit e n  N a R o n al e n  R u n d e n  Tis c h es  w ur d e  f est g e h alt e n, d ass  si c h  di e  Sit u a R o n  

i n vi el e n  St ä dt e n  w eit er  v ers c hl e c ht ert e  u n d  d er  o ff e n e  Cr a c k k o ns u m  d e n  ö ff e ntli c h e n  R a u m  

w eit er  b el ast et e . I m K a nt o n  W a a dt  w ur d e  a uf gr u n d  d er  E ntst e h u n g  kl ei n er er  o ff e n er  Dr o g e n-

sz e n e n  s o g ar  ei n e  g es u n d h eitli c h e  N otsit u a R o n  a us g er uf e n.  V er m e hrt  w ur d e  v o n  G e w alt  s o-

wi e  risi k or ei c h e K o ns u m pr a k R k e n,  wi e  di e  M e hrf a c h v er w e n d u n g  v o n  K o ns u m m at eri al,  b e ric h-

t et ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  4 – 8 ). Di e  Sit u a R o n  i n Br u g g  ist i ns of er n i nt er ess a nt, d a  si e  Ei n bli c k  i n di e  

E nt wi c kl u n g   ei n er   Kl ei n st a dt   gi bt.   D ort   e ntst a n d   i n n er h al b  w e ni g er   J a hr e  ei n e   si c ht b ar e  

Cr a c ksz e n e . Gl ei c h z ei R g  z ei gt e  si c h  ei n  M a n g el  a n  s c h a d e ns mi n d er n d e n  A n g e b ot e n  i m K a nt o n  
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A ar g a u  u n d  s o mit  a u c h  i n d er  St a dt  Br u g g . I m J u ni 2 0 2 3  h at  di e  Ar b eits gr u p p e  « Si c h er h eit  a m  

B a h n h of »  di e  a m  B a h n h of  Br u g g  e ntst e h e n d e  o ff e n e  Cr a c ksz e n e  v ertri e b e n . I n d er  F ol g e  v er-

t eilt e n si c h  di e  k o ns u mi er e n d e n  P ers o n e n  ü b er  d as  g a n z e  St a dt g e bi et . Ei n e  a ns c hli ess e n d e  

B e d arfs a n al ys e  d ur c h  I nf o dr o g z ei gt e,  d ass  si c h  vi el e  B etr o ff e n e  ei n e n  K o ns u mr a u m  w ü ns c h-

t e n ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  5;  I nf o dr o g, 2 0 2 4).  Z a hlr ei c h e  St ä dt e  b eri c ht et e n  j e d o c h  a u c h v o n  d er  U m-

s et z u n g  erst e r M ass n a h m e n  u n d  A n g e b ot e . Ei n ers eits  er w eit ert e  B as el  r e pr essi v e M ass n a h-

m e n  d ur c h  v erst är kt e  P oli z ei pr äs e n z.  A n d er ers e its b a ut e  B as el  a u c h  s c h a d e ns mi n d er n d e  A n-

g e b ot e  a us , i n d e m si e  di e  a S A  er w eit ert e,  z us ät zli c h e  i n h al a R v e K o ns u m pl ät z e  z ur  V erf ü g u n g  

st ellt e  u n d  di e  Ö ff n u n gsz eit e n  d er  N ots c hl afst ell e n  v erl ä n g ert e  ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  5 – 6).  A u c h  Z ü-

ri c h p asst e  s ei n e  A n g e b ot e  a n.  D ur c h  l ä n g er e Ö ff n u n gsz eit e n  d er  K & A , ei n e n  z us ät zli c h e n  R u-

h er a u m  s o wi e  d e n  A us b a u  d er  a S A  k o n nt e  d er  ö ff e ntli c h e  R a u m  i n Z üri c h  e ntl ast et  w er d e n.  

Er g ä n z e n d  w ur d e n  pr ä v e n R v e  M ass n a h m e n  i m Q u ar R er  u m g es et zt  ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  6 – 7).  G e nf  

v erst är kt e  e b e nf alls  di e  a S A  u n d  b a ut e  di e  N ots c hl af a n g e b ot e  a us.  Gl ei c h z ei R g  w ur d e n  d er  

A us b a u  d er  K o ns u mr ä u m e  s o wi e  z us ät zli c h e  H o usi n g -First -Pl ät z e  g e pl a nt  ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  8).  

I m Mi N el p u n kt  d es  dri N e n  N a R o n al e n  R u n d e n  Tis c h  v o m  2 0.  M ai  2 0 2 5  st a n d e n  n e u e  B e h a n d-

l u n gs a ns ät z e f ür S R m ul a n zi e n  b ez o g e n e  A b h ä n gi g k eit e n,  d ar u nt er  s o w o hl  p h ar m a k ol o gis c h e  

F ors c h u n gs pr oj e kt e  als  a u c h  ni c ht -m e di k a m e nt ös e  A ns ät z e.  L et zt er e  b et o n e n  i ns b es o n d er e 

di e  St a bilisi er u n g  d er  L e b e ns v er h ält niss e,  u m  B etr o ff e n e n  d e n  Z u g a n g  z u  w eit erf ü hr e n d e n  

t h er a p e u Rs c h e n A n g e b ot e n  z u  erl ei c ht er n.  Z u d e m  w ur d e  d as  H o usi n g -First -Pr oj e kt  i m K a nt o n  

Gr a u b ü n d e n  t h e m a Rsi ert ( B A G, 2 0 2 5,  S.  2 – 5).  A bs c hli ess e n d  b et o nt e  di e  e h e m ali g e  B u n d es-

r ä R n R ut h  Dr eif uss,  d ass  si c h  di e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  w eit er hi n  b e w ä hrt  h a b e,  j e d o c h a n  di e  

v er ä n d ert e n  K o ns u m m ust er  a n g e p asst  w er d e n  m üss e.  D er  z u n e h m e n d e  K o ns u m  v o n  S R m u-

l a n zi e n erf or d er e  n e u e  A nt w ort e n  u n d  ei n e  e n g e  Z us a m m e n ar b eit  z wis c h e n  d e n  v ers c hi e d e-

n e n  p oli Rs c h e n  E b e n e n  u n d  F a c h diszi pli n e n  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  1 2).  

Z us a m m e nf ass e n d  b est ä R g e n  di e  dr ei  N a R o n al e n  R u n d e n  Tis c h e  d e n  w a hr g e n o m m e n e n  A n-

s R e g  d es  K o k ai n k o ns u ms, i ns b es o n d er e i n  F or m  v o n  Cr a c k.  Si e  u nt erstr ei c h e n  di e  d a mit  v er-

b u n d e n e n   H er a usf or d er u n g e n  u n d  v er d e utli c h e n,  d ass  si c h  di es e  Pr o bl e m a R k  l ä n gst  ni c h t 

m e hr  a uf  ei n z el n e  Gr ossst ä dt e  b es c hr ä n kt.  Di e  B eri c ht e  d es  B A G  d o k u m e n R er e n  d e n i nt er dis-

zi pli n är e n  A ust a us c h  z wis c h e n  F a c h p ers o n e n  s o wi e  V ertr et er *i n n e n  v o n  St ä dt e n,  K a nt o n e n 

u n d  B u n d  ü b er  d e n  U m g a n g  mit  d er  K o k ai n pr o bl e m a R k , u n d  d ass  erst e  M ass n a h m e n  b er eits 

p osi R v e  Wir k u n g  z ei g e n . 
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5. 2. 7   P A R L A M E N T A RI S C H E  V O R S T Ö S S E  

A u c h  a uf  p arl a m e nt aris c h er  E b e n e  h at  di e  z u n e h m e n d e  K o k ai n pr o bl e m a R k  i n d e n  l et zt e n J a h-

r e n a n  B e d e ut u n g  g e w o n n e n.  Mit  d er  M o R o n  2 3. 4 2 2 9  « Dr o g e n pr ä v e n R o n  a n  d er  V ol kss c h ul e  

u n d  a n  w eit erf ü hr e n d e n  S c h ul e n »  f or d ert e V er e n a  H er z o g  ( S V P) i m S e pt e m b er  2 0 2 3  ei n e  

s c h w ei z w eit  ei n h eitli c h e  Dr o g e n pr ä v e n R o n  a n  S c h ul e n  ( S c h w ei z er P arl a m e nt,  2 0 2 3).  Mit  d er  

I nt er p ell a R o n 2 4. 4 2 2 1  « F ür  ei n e  k o h är e nt e  Dr o g e n p oli R k.  W el c h e  M ass n a h m e n  k ö n n e n  er-

gri ff e n  w er d e n,  u m  d e n  Dr o g e n h a n d el  i n u ns er e n  St ä dt e n  z u  u nt er bi n d e n ? »  v erl a n gt e  L é o n or e  

P or c h et  ( S P) i m S e pt e m b er  2 0 2 4  A us k u n T  ü b er  d e n  U m g a n g  mit  d er  z u n e h m e n d e n  Cr a c k - u n d  

K o k ai n pr o bl e m a R k  ( S c h w ei z er P arl a m e nt,  2 0 2 4).  I m J a hr 2 0 2 5  w ur d e n  z w ei  w eit er e  M o R o n e n  

d er  S V P  ei n g er ei c ht.  Mit  d er  M o R o n  2 5. 3 3 0 6  « Dr o g e n.  Di e  Z eit  ist r eif f ür k o n kr et e  Pr ä v e n-

R o n! »  f or d ert e Y v a n  P a h u d  d e n  A us b a u  d er  Dr o g e n pr ä v e n R o n  d ur c h  n a R o n al e  S e nsi bilisi e-

r u n gs k a m p a g n e n. Mit  d er  M o R o n  2 5. 3 6 5 1  « V er h e er e n d e  Wir k u n g  d er  Dr o g e n  i n d er  S c h w ei z.  

N e u e  Vi er -S ä ul e n -P oli R k »  v erl a n gt e  Ni c ol as  K oll y  ei n e  st är k er e  A usri c ht u n g  d er  Dr o g e n p oli R k  

a uf  Pr ä v e n R o n  u n d  R e pr essi o n  s o wi e  str e n g er e  Str af e n  f ür or g a nisi ert e  Dr o g e n kri mi n alit ät  

( S c h w ei z er P arl a m e nt,  2 0 2 5 a;  S c h w ei z er  P arl a m e nt,  2 0 2 5 b).  

D er  B u n d esr at  l e h nt e all e  b es c hri e b e n e n  M o R o n e n  a b  u n d  hi elt  f est, d ass  si c h  di e  Vi er -S ä ul e n -

P oli R k  b e w ä hrt  h a t u n d  di e  b est e h e n d e n  Pr ä v e n R o ns - u n d  Str a u es R m m u n g e n  a usr ei c h e n d  

s i n d. E b e ns o  v er wi es  er  a uf  di e  N a R o n al e n  R u n d e n  Tis c h e  u n d  di e  Z us a m m e n ar b eit  mit  St ä d-

t e n,  K a nt o n e n   u n d   F a c h or g a nis a R o n e n   ( S c h w ei z er  P arl a m e nt,   2 0 2 3;   S c h w ei z er   P arl a m e nt,  

2 0 2 4 ; S c h w ei z er  P arl a m e nt,  2 0 2 5 a;  S c h w ei z er  P arl a m e nt,  2 0 2 5 b).  

5. 3   Z I E L G R U P P E N, K O N S U M M U S T E R  U N D  -K O N T E X T  

S ozi o d e m o gr a p his c h e  A n al ys e n  z ei g e n,  d ass  d er  K o k ai n k o ns u m  ni c ht  m e hr  n ur  a uf  m ar gi n ali-

si ert e  Gr u p p e n  b es c hr ä n kt  ist. D a b ei  k o ns u mi er e n  M ä n n er  d e utli c h  ö T er  als  Fr a u e n.  J u n g e 

Er w a c hs e n e  z wis c h e n  1 8  u n d  3 4  J a hr e n si n d  b es o n d ers  b etr o ff e n.  D er  Erst k o ns u m  li e gt o T  i m 

fr ü h e n Er w a c hs e n e n alt er.  Di e  m eist e n  v erf ü g e n  ü b er  ei n e  B er ufs a us bil d u n g  o d er  ei n e n  t er R-

är e n  Bil d u n gs a bs c hl uss  u n d  si n d  er w er bst ä R g.  K o k ai n  ist s o mit  s o w o hl  b ei  M e ns c h e n  i n pr e-

k är e n  L e b e nsl a g e n  als  a u c h  b ei  M e ns c h e n  i n s ozi al  i nt e gri ert e n Mili e us  v er br eit et  ( Kri zi c et.  

al.,  2 0 2 6,  S.  7 ; S u c ht  S c h w ei z,  o. J. ).  
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Di e  m eist e n  P ers o n e n , di e  K o k ai n  a uss c hli essli c h  n as al  i n P ul v erf or m  k o ns u mi er e n,  v erf ü g e n  

ü b er  st a bil e  W o h n v er h ält niss e  u n d  ei g e n e  fi n a n zi ell e  Mi N el  ( Kri zi c, et  al.  2 0 2 5,  S.  1 5).  I n b e-

s R m mt e n  b er u fli c h e n  Mili e us , wi e  i n d er  G astr o n o mi e,  L e b e ns mi N el z u b er eit u n g,  B a u - u n d  

B a u n e b e n g e w er b e  ist K o k ai n  b es o n d ers  v er br eit et.  D a b ei  z ei gt  si c h  o T  ei n  Ar b eits k o nt e xt , i n 

d e m  ei n  h o h er  L eist u n gs dr u c k,  h o h er  M ä n n er a nt eil,  l a n g e u n d  u nr e g el m ässi g e  Ar b eitsz eit e n  

u n d  ei n e  ar b eits b ez o g e n e  U nsi c h er h eit  h errs c ht.  I n d er  G astr o n o mi e  si n d  di e  l a n g e n S c hi c h-

t e n, N a c ht ar b eit,  h o h e  s ozi al e  D y n a mi k e n  u n d  di e  u n mi N el b ar e  N ä h e  z u m  A us g a n gs k o nt e xt  

als  b e g ü ns R g e n d e  F a kt or e n  b es c hri e b e n.  I m B a u g e w er b e  spi el e n  di e  h o h e  k ör p erli c h e  B el as-

t u n g, d er  L eist u n gs dr u c k,  b est e h e n d e  Gr u p p e n n or m e n  u n d  pr oj e kt b ez o g e n e  Ar b eits b e di n-

g u n g e n  ei n e  R oll e.  D a b ei  wir d  i n all e n  B er ei c h e n  d er  K o ns u m  v o n  K o k ai n  f u n k R o n al ei n g es et zt,  

z ur  St ei g er u n g  d er  W a c h h eit,  D ur c h h alt ef ä hi g k eit  o d er  S el bstsi c h er h eit  ( Kri zi c et.  al.,  2 0 2 6,  S.  

8).  D er  K o ns u m  a m  Ar b eits pl at z  fällt  h ä u fi g  k a u m  a uf.  Di e  S u bst a n z  b e n ö R g t w e ni g  Pl at z  u n d  

hi nt erl ässt   i m  G e g e ns at z   z u   Al k o h ol   k ei n e n   a u ff älli g e n   G er u c h.   K o ns u mi er e n d e   bl ei b e n  

d a d ur c h  o T  z u n ä c hst  l eist u n gsf ä hi g, s o d ass  d as  Pr o bl e m  h ä u fi g  erst  er k a n nt  w ir d, w e n n  b er eits  

g es u n d h eitli c h e  o d er  fi n a n zi ell e  F ol g e n  ei n g etr et e n  sin d  ( S R F, 2 0 2 6 b , 0 7: 1 4 – 0 7: 5 7).  

Di e  K o ns u m m ust er  b ei  K o k ai n p ul v er  si n d  s e hr  u nt ers c hi e dli c h.  Ei n  T eil  k o ns u mi ert  g el e g e ntli c h  

i m Fr ei z eit k o nt e xt.  Ei n  a n d er er  T eil  k o ns u mi ert  r e g el m ässi g u n d  t eils s e hr  i nt e nsi v. D er  A nt eil  

d er  i nt e nsi v k o ns u mi er e n d e n P ers o n e n  ist z w ar  kl ei n er,  k o ns u mi er t w a hrs c h ei nli c h  j e d o c h ei-

n e n  ü b er pr o p or R o n al  gr oss e n  A nt eil  d er  G es a mt m e n g e  d es  s c h w ei z w eit  k o ns u mi ert e n  K o k a-

i ns. D a mit  tr ä gt di es e  K o ns u m gr u p p e  ei n  er h ö ht es  Risi k o  f ür g es u n d h eitli c h e,  ps y c his c h e  u n d  

s ozi al e  F ol g es c h ä d e n.  D er  Ü b er g a n g  v o n  g el e g e ntli c h e m  z u  r e g el m ässi g e m K o ns u m  erf ol gt  d a-

b ei  m eist  s c hl ei c h e n d  (Kri zi c  et.  al.,  2 0 2 6,  S.  7)  

A b w ass er a n al ys e n  w eis e n  d ar a uf  hi n,  d ass  K o k ai n  ni c ht  n ur  a m  W o c h e n e n d e,  s o n d er n  a u c h  

u nt er  d er  W o c h e  k o ns u mi ert  wir d.  I m G e g e ns at z  z u  M D M A  st ei g e n  di e  R ü c kst ä n d e  a m  W o-

c h e n e n d e   n ur   l ei c ht  a n.   A us   d e n   A b w ass er d at e n   l ass e n  si c h   j e d o c h  k ei n e   dir e kt e n   R ü c k-

s c hl üss e  a uf  i n di vi d u ell e K o ns u m m ust er  zi e h e n.  S o w o hl  ei n  r e g el m ässi g er K o ns u m  vi el er  P er-

s o n e n  als  a u c h  ei n  s e hr  i nt e nsi v er K o ns u m  ei n er  kl ei n er e n  Gr u p p e  k ö n nt e n  d a s M ust er  i n A b-

bil d u n g  6  er kl är e n  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 5 – 2 6).  
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A b bil d u n g  6 : Pr oz e nt u al er  W o c h e n v erl a uf  d er  A b w ass err ü c kst ä n d e  v o n  K o k ai n  u n d  M D M A i m  V er gl ei c h ( Kri zi c  et  al.,  2 0 2 6,  S. 

2 6)  

D at e n  v o n  a ct -i nf o z ei g e n,  d ass  ei n  gr oss er  T eil  d er  P ers o n e n,  di e  a uf gr u n d  i hr es K o k ai n k o n-

s u ms  ei n e  B e h a n dl u n g  a ufs u c h e n,  r e g el m ässi g u n d r u n d  ei n  Vi ert el  t ä gli c h k o ns u mi ert.  D a n e-

b e n  b e fi n d e n  si c h  a u c h  g el e g e ntli c h  k o ns u mi er e n d e  P ers o n e n  i n B e h a n dl u n g  ( Kri zi c et  al.,  

2 0 2 6,  S.  2 7 – 2 8).  

B ei m  K o k ai n k o ns u m i n  F or m  v o n  g er a u c ht e m  Cr a c k  o ff e n b art si c h  ei n  a n d er es  Bil d.  B ei  b es a g-

t er  Zi el gr u p p e  k o ns u mi er e n  ü b er  4 0  %  t ä gli c h  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 6,  S.  2 7 – 2 8).  Ei n e  St u di e  a us 

d e m J a hr  2 0 2 5  v o n  S u c ht  S c h w ei z  z ei gt,  d ass  P ers o n e n,  di e  a uf gr u n d  v o n  Cr a c k  als  H a u pt pr o b-

l e m ei n e  S u c ht b e h a n dl u n g  b e gi n n e n,  h ä u fi g er  v o n  pr e k är e n  s ozi al e n  u n d  fi n a n zi ell e n  L e b e ns-

b e di n g u n g e n  b etr o ff e n  si n d.  Vi el e  l e b e n v o n  S ozi al hilf e  o d er  F ürs or g el eist u n g e n,  w ä hr e n d  n ur  

ei n  kl ei n er  T eil  er w er bst ä R g  ist ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 5,  S.  1 5).  E pi d e mi ol o gis c h e  u n d  kli nis c h e  Er-

k e n nt niss e  s pr e c h e n  g e g e n  di e  A n n a h m e,  d ass  Cr a c k k o ns u m  di e  H a u pt urs a c h e  s ozi al er  D esi n-

t e gr a R o n d arst ellt.  Vi el m e hr  gr eif e n  v or  all e m  b er eits  s ozi al  m ar gi n alisi ert e  M e ns c h e n  mit  

W o h n u n gs u nsi c h er h eit , ps y c his c h e n  o d er  k ör p erli c h e n  B el ast u n g e n  z u  di es er  k ost e n g ü ns R g e n  

u n d  s c h n ell  wir k e n d e n  K o ns u mf or m.  D er  Cr a c k k o ns u m  v erst är kt  d a b ei  b est e h e n d e  Pr o bl e m-

l a g e n, i n d e m er  s ozi al e  Is ol a R o n, g es u n d h eitli c h e  B e ei ntr ä c h R g u n g e n  u n d  d e n  A uss c hl uss  v o n  

U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e n  z us ät zli c h  v ers c h ärf e n  k a n n.  D a d ur c h  e ntst e ht  ei n  si c h  s el bst  v er-

st är k e n d er  Kr eisl a uf,  i n d e m  Cr a c k  als  k ur zfris R g e  B e w äl R g u n gsstr at e gi e  g e n ut zt  wir d  ( B A G, 

2 0 2 5,  S.  2).  
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C h ar a kt eris Rs c h  f ür P ers o n e n  mit  ei n er  Cr a c k -Pr o bl e m a R k  ist ei n  v er br eit et er  M e hrf a c h k o n-

s u m  v ers c hi e d e n er  S u bst a n z e n.  O b w o hl  h ä u fi g  m e hr er e  S u c ht pr o bl e m e  gl ei c h z ei R g  b est e h e n,  

wir d  Cr a c k  d a b ei  m eist  als  H a u pt pr o bl e m  w a hr g e n o m m e n.  Di es  st ellt  d as  S u c ht hilf es yst e m  v or  

b es o n d er e  H er a usf or d er u n g e n,  d a  es  k a u m  g e ei g n et e  B e h a n dl u n gs a n g e b ot e  f ür ei n e  Cr a c k -

A b h ä n gi g k eit  gi bt . St u di e n  z ei ge n  a uss er d e m,  d ass  P ers o n e n  b ei m  erst m ali g e n  Ei ntri N  i n ei n e  

B e h a n dl u n g  h ä u fi g  b ess er e  L e b e ns u mst ä n d e  a uf w eis e n  als  P ers o n e n  mit  wi e d er h olt e n  B e-

h a n dl u n gs ei ntri N e n.  Di es  d e ut et  d ar a uf  hi n,  d ass  ei n e  Cr a c k -Pr o bl e m a R k  l a n gfris R g mit  ei n er  

V ers c hl e c ht er u n g  d er  s ozi al e n  Sit u a R o n  v er b u n d e n  ist u n d  u nt erstr ei c ht  di e  B e d e ut u n g  fr ü h-

z ei R g e r u n d  i nt e nsi v er U nt erst üt z u n g  ( Kri zi c et  al. , 2 0 2 5,  S.  1 5).  

Z us a m m e nf ass e n d  l ässt si c h  f est h alt e n, d ass  si c h  d as  S u c ht hilf es yst e m  a kt u ell  mit  z w ei  u nt er-

s c hi e dli c h e n  F or m e n  v o n  pr o bl e m a Rs c h e m  K o k ai n k o ns u m  k o nfr o n R ert  si e ht.  Ei n ers eits  h a n-

d elt  es  si c h  u m  P ers o n e n,  di e  K o k ai n  i n P ul v erf or m  n as al  k o ns u mi er e n.  Di es e  K o ns u mf or m  ist 

z u n e h m e n d   a u c h   i m  b er u fli c h e n   K o nt e xt   v er br eit et,   w o b ei   si c h   ei n e   A b h ä n gi g k eit   h ä u fi g  

s c hl ei c h e n d  u n d  l a n g e u n b e m er kt  e nt wi c k elt.  B etr o ff e n e  si n d  m eist  n o c h  L a n g ez eit  s ozi al  u n d  

b er u fli c h  i nt e gri ert. A n d er ers eits  gi bt  es  ei n e  Zi el gr u p p e , di e  Cr a c k  i n h al a R v k o ns u mi er t. Di es e  

w eis e n  o T m als  b er eits  v or  B e gi n n  d es  Cr a c k k o ns u ms  er h e bli c h e  g es u n d h eitli c h e  u n d  s ozi al e  

B el ast u n g e n  a uf,  w el c h e  si c h  i m V erl a uf  d er  A b h ä n gi g k eit  z us ät zli c h  v erst är k e n  k ö n n e n.  D ur c h  

d e n  st ar k e n  K o ns u m f o k us v er n a c hl ässi g e n  B etr o ff e n e  j e gli c h e Gr u n d b e d ürf niss e  u n d  s ozi al e  

K o nt a kt e , w o d ur c h  si e  i n n er h al b k ur z er  Z eit  i n pr e k är e  L e b e ns v er h ält niss e  bis  i n e xist e n zi ell e  

N otl a g e n  g er at e n.  O b w o hl  si c h  d er  K o ns u m  v o n  Cr a c k  u n d  K o k ai n p ul v er  i n vi el erl ei  Hi nsi c ht  

u nt ers c h ei d e n,  b er u h e n  b ei d e  a uf  d ers el b e n  ps y c h o a k R v e n  S u bst a n z  u n d  bil d e n  di e  b ei d e n  

d er z eit  wi c h R gst e n  Ers c h ei n u n gsf or m e n  d es  pr o bl e m a Rs c h e n  K o k ai n k o ns u ms.  Ei n e  g e m ei n-

s a m e  B etr a c ht u n g  i m f ol g e n d e n K a pit el  er m ö gli c ht  es,  s o w o hl  g e m ei ns a m e  als  a u c h  k o ns u m-

s p ezi fis c h e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  W eit er e nt wi c kl u n g  d er  S u c ht hilf e  h er a usz u ar b eit e n.  
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6   N E U E  H E R A U S F O R D E R U N G E N   U N D  A N P A S S U N G S B E D A R F   F Ü R  

DI E  S O ZI A L E  A R B EI T  
A u c h  w e n n  d er  B u n d esr at  a n  d er  b est e h e n d e n  Vi er -S ä ul e n -P oli R k  f esth ält,  wir T  d i e a kt u ell e  

E nt wi c kl u n g  d es  K o k ai n k o ns u ms  di e  Fr a g e  a uf,  wi e  di e  b est e h e n d e n  A n g e b ot e  d e n  v er ä n d er-

t e n H er a usf or d er u n g e n  g er e c ht  w er d e n  k ö n n e n . Di e  f ol g e n d e n n e u n  U nt er k a pit el  b a u e n  a uf  

d e n  v or a n g e h e n d e n  A n al ys e n  a uf  u n d  u nt ers u c h e n  z e ntr al e  H a n dl u n gs - u n d  A n p ass u n gs b e-

d arf e.  

D a  di e  o ff e n e n  Cr a c ks z e n e n  u n mi N el b ar  si c ht b ar  si n d  u n d  r as c h e, pr a g m a Rs c h e  L ös u n g e n  er-

f or d ern , w er d e n  di e  d a mit  v er b u n d e n e n  H er a usf or d er u n g e n  u n d  i ns b es o n d er e k o n kr et e  s c h a-

d e ns mi n d er n d e  M ass n a h m e n  i m erst e n  U nt er k a pit el  g es o n d ert  b e h a n d elt.  Di e  Z u n a h m e  d es  

n as al e n  K o ns u ms  v o n  K o k ai n p ul v er  v erl ä u T  d a g e g e n  d e utli c h  w e ni g er  si c ht b ar  u n d  ist bisl a n g  

mit  w e ni g er  o ff e nsi c htli c h e n  s ozi al e n  u n d  g es u n d h eitli c h e n  F ol g e n  v er b u n d e n.  V or  di es e m  

Hi nt er gr u n d  st e h e n  i n d e n  n a c hf ol g e n d e n  K a pit el n  w e ni g er  k o n kr et e  o p er a R v e  M ass n a h m e n  

als  vi el m e hr  gr u n ds ät zli c h e  Fr a g e n  d er  Pr ä v e n R o n,  d er  pr of essi o n ell e n  H alt u n g  s o wi e  d er  

str u kt ur ell e n  W eit er e nt wi c kl u n g  d es  S u c ht hilf es yst e ms  i m V or d er gr u n d.  E nts pr e c h e n d  w er d e n  

a k z e pt a n z ori e n R ert e  A ns ät z e  kri Rs c h  er ört ert , di ff er e n zi ert e  Pr ä v e n R o nsstr at e gi e n  d ar g el e gt  

s o wi e  d er  Ar b eits pl at z  als  Risi k o - u n d  S c h ut zf a kt or,  di e  ö ff e ntli c h e  S e nsi bilisi er u n g,  di e  K o or di-

n a R o n  d er  S u c ht hilf e,  Fr a g e n  d er  Fi n a n zi er u n g  s o wi e  d er  F ors c h u n gs - u n d  E v al u a R o ns b e d arf  

dis k u R ert . A bs c hli ess e n d  wir d  d ar g el e gt , w es h al b  Pr ä v e n R o n  als  l a n gfris R g e g es ells c h a Tli c h e  

I n v es R R o n v erst a n d e n  w er d e n  k a n n.  D a b ei  wir d  a u c h  d er  Cr a c k k o ns u m  wi e d er h olt  a uf g e grif-

f e n, i ns b es o n d er e i m Hi n bli c k  a uf  pr ä v e n R v e  Fr a g est ell u n g e n  u n d  M ö gli c h k eit e n  ei n es  l a n g-

fris R g e n A uss R e gs.  

Mit  d er  N a R o n al e n  Str at e gi e  S u c ht  w ur d e n  di e  Gr e n z e n  z wis c h e n  d e n  ei n z el n e n  S ä ul e n  b e-

w usst  g e ö ff n et,  d a  si c h  di e  H a n dl u n gsf el d er  g e g e ns ei R g  b e ei n fl uss e n  u n d  n ur  i m Z us a m m e n-

s pi el  wir ks a m  si n d.  E nts pr e c h e n d  sin d  di e  f ol g e n d e n H er a usf or d er u n g e n  u n d  M ass n a h m e n  

ni c ht  ei n d e u R g  z u or d n u n gs b ar. Di e  Dis k ussi o n  wir d  d a h er  z wis c h e n  d e n  v ers c hi e d e n e n  T h e-

m e n b er ei c h e n  oszilli er e n.  Di e  a ns c hli ess e n d e  T a b ell e  1  v ers c h a z  ei n e n  Ü b er bli c k  ü b er  di e  b ei-

d e n  K o ns u mf or m e n.  
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T a b ell e  1 : G e g e n ü b erst ell u n g  d es  K o ns u ms  v o n  Cr a c k  u n d  K o k ai n p ul v er.  Q u ell e:  Ei g e n e  D arst ell u n g  a uf  Gr u n dl a g e  v o n  H a as e n  

et  al.  ( 2 0 0 2, S.  3),  Q u e d n o w  &  H er d e n er  ( 2 0 1 8, S.  1 0 – 1 3),  B A G  ( 2 0 2 5, S.  2 – 5),  M e y er  ( 2 0 2 5, S.  1 4 3 – 1 4 9),  Krizi c  et  al.  ( 2 0 2 5, S.  

1 5)  u n d  Krizi c  et  al.  ( 2 0 2 6, S.  7 – 8,  2 2 – 3 3).  

 Cr a c k / Fr e e b a s e  i n h al a 0 v k o n s u mi er e n   K o k ai n p ul v er  n a s al  k o n s u mi er e n  

H er a u sf or d er u n g e n  •   Fi n a nzi ell e  Pr o bl e m e  

•   G es u n d h eitli c h e  S c h ä d e n  

•   S ozi al e  Is ol a b o n 

•   St ar k er  K o ns u mf o k us  

•   Bil d u n g  o ff e n er  Dr o g e nsz e n e n:  V a n d a-
lis m us, Li h eri n g,  B es c h a ff u n gs kri mi n a-
lit ät 

•   V erst är k u n g  b est e h e n d er  Pr o bl e m e  

•   S b g m a bsi er u n g  
 

•   G eri n g e  S i c ht b ark eit  

•   G es u n d h eitli c h e  L a n gz eits c h ä-
d e n  

•   H o h es  A b h ä n gi g k eits p ot e n b al  

•   A b h ä n gi g k eit   erf ol gt   s c hl ei-
c h e n d  

•   N or m alisi er u n g  d es  K o ns u ms  

•   S b g m a bsi er u n g  

Zi el gr u p p e  •   s ozi al   m ar gi n alisi ert e   M e ns c h e n   mit  
W o h n u n gs u nsi c h er h eit,   ps y c his c h e n  
o d er  k ör p erli c h e n  B el ast u n g e n  

•   o l  b er eits  s u c ht er kr a n kt  

•   b es b m mt e  B er ufs gr u p p e n,  di e  
b es o n d er er   B el ast u n g   (l a n g e 
u n d   u nr e g el m ässi g e   S c hi c ht e,  
k ör p erli c h e   A nstr e n g u n g,  
N ä h e  z u m P art y mili e u)  a us g e-
s etzt  si n d:  G astr o n o mi e,  B a u,  
K u nst - u n d  K ult urs c h a ff e n d e  

•   P art y mili e u  

Pr ä v e n 0 o n  •   s ozi al  m ar gi n alisi ert e  M e ns c h e n  fr ü h-
z ei b g   u nt erst ütz e n:   H o usi n g   First -A n-
s atz,  B e gl eit u n g  u n d  B etr e u u n g  

•   M ult pli k at or * i n n e n  d ur c h   ( e h e m als) 
B etr o ff e n e  

•   K o nt a ktst ell e n  ( Arzt o d er  S ozi al di e nst)  
n utz e n  

•   M ul b pli k at or * i n n e n  a us   d e n  
Br a n c h e n   als   Ü b ers etz er * i n-
n e n  u n d  T ür ö ff n er  

•   S el e k b v e   Pr ä v e n b o n:   Bs p w.  
A u ql är u n g   i n  A us bil d u n gs b e-
tri e b e n 

•   V er h ält nis pr ä v e n b o n:   bs p w.  
Ar b eits b e di n g u n g e n  a n p ass e n  

E nt s 0 g m a 0 si er u n g  •   G es ells c h a lli c h es  B e w ussts ei n  b ez ü g-
li c h S u c ht  u n d  d e m  L ei d e ns dr u c k  d er  
B etr o ff e n e n  s c h a ff e n  

•   K o k ai n k o ns u m   m uss   e nts b g-
m a bsi er t  w er d e n,   d a mit   B e-
tri e b e si c h g e g e n ü b er  Pr ä v e n-
b o ns a n g e b ot e n  ö ff n e n  

T h er a pi e  •   ( erz w u n g e n e) P a us e n  z wis c h e n  K o ns u-
m ei n h eit e n  v er mi n d er n  st ar k e n  K o ns-
u mf o k us  u n d  k ö n n e n  R a u m/ Z eit  er ö ff-
n e n   si c h  mit   T h er a pi e m ö gli c h k eit e n  
a us ei n a n d er  z us etzt e n  

•   A us ei n a n d ers etz u n g   mit   T h e m a  
“ S c h eit er n ”  

•   Ar b eitsi nt e gr a b o n  

•   K o k ai n -A b g a b e  

•   Dr u g -C h e c ki n g   o d er   Pr ä v e n-
b o n  i m B etri e b  k ö n n e n  als  T ür-
ö ff n er  di e n e n  

S c h a d e n s mi n d er u n g  •   K o ns u mr ä u m e,  di e  a uf  Cr a c k -K o ns u m  
a us g el e gt  si n d (I n h ala b o ns pl ätz e,  R u-
h er ä u m e  et c.)  

•   s a u b er e  K o ns u m ut e nsili e n  

•   K o ns u m a bf äll e   b es ei b g e n   d ur c h   t ä g-
li c h a n w es e n d e  Str ass e nt e a ms  

•   Dr u g -C h e c ki n g  

•   Fr ü hz ei b g e  I nt er v e n b o n fi n a n-
zi ell  er m ö gli c h e n  
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6. 1   H E R A U S F O R D E R U N G E N   U N D  A N P A S S U N G S B E D A R F   I M U M G A N G   MI T   D E M  

C R A C K -K O N S U M  

A us  d e n  g e w o n n e n e n  Er k e n nt niss e n  l ass e n si c h  s e c hs  z e ntr al e  H er a usf or d er u n g e n  d es  Cr a c k -

K o ns u ms  a bl eit e n.  I m F ol g e n d e n  w er d e n  di es e  d ar g est ellt  u n d  dis k u R ert,  w el c h e  M ass n a h m e n  

z ur  B e w äl R g u n g  d er  a kt u ell e n  Cr a c k pr o bl e m a R k  g e ei g n et  s ei n  k ö n nt e n . 

Ei n e  erst e  z e ntr al e  H er a usf or d er u n g  b est e ht  i n ( 1) d er  s e hr  k ur z e n  Wir k u n g s d a u er  v o n  Cr a c k  

u n d  d e m  d ar a u s  e nt st e h e n d e n  st ar k e n  K o n s u mf o k u s . S o b al d  di e  Wir k u n g  a b kli n gt,  z ei g e n  

si c h  b ei  K o ns u mi er e n d e n  h ä u fi g  G er ei zt h eit  u n d  er h ö ht e  Err e g u n gsz ust ä n d e.  Di es er  E ff e kt  v er-

st är kt  si c h  u nt er  Str ess  u n d  w e n n  R ü c k z u gsr ä u m e  f e hl e n. E nts pr e c h e n d  k o m mt  es  d ur c h  di e  

Z u n a h m e  d es  Cr a c k k o ns u ms  i n K & A  v er m e hrt  z u  a g gr essi v e m  V er h alt e n  u n d  A us ei n a n d ers et-

z u n g e n . I n Z üri c h  w er d e n  d es w e g e n  v er m e hrt  R u h er ä u m e  i n K & A  b er eit g est ellt  ( M e y er, 2 0 2 5,  

S.  1 4 3).  A u c h  Ar b eits - u n d  Fr ei z eit a n g e b ot e  k ö n n e n  R ei z e  g e g e n  d e n  K o ns u mf o k us  s et z e n  u n d  

d e m   t eil w eis e  b e o b a c ht et e n   f e hl e n d e n  S ä { g u n gs g ef ü hl   e nt g e g e n wir k e n   ( M e y er,  2 0 2 5 ,  S.  

1 4 9).  

I n di es e m  Z us a m m e n h a n g  s e h e n  si c h  F a c h p ers o n e n  d er  S u c ht hilf e  mit  ei n er  z w eit e n  H er a us-

f or d er u n g k o nfr o n R ert:  ( 2) d er  Si c h erst ell u n g  gr u n dl e g e n d er  u n d  ü b erl e b e n s n ot w e n di g er  

B e d ürf ni s s e.  N e b e n  d e n  g es u n d h eitli c h e n  F ol g e n  d ur c h  d e n  Cr a c k k o ns u m  tr ä gt a u c h  di e  u n-

z ur ei c h e n d e   B efri e di g u n g   gr u n dl e g e n d er   B e d ürf niss e   w es e ntli c h   z ur   V ers c hl e c ht er u n g   d es  

k ör p erli c h e n  u n d  ps y c his c h e n  Z ust a n ds  d er  B etr o ff e n e n  b ei.  D es w e g e n  wir d  i n Z ür c h er  K & A  

z wis c h e n  z w ei  K o ns u m ei n h eit e n  ei n e  3 0 -mi n ü R g e  P a us e  e r z w u n g e n. W ä hr e n d  di es er  P a us e  

k ö n n e n  si c h  K o ns u m e nt *i n n e n  u m  a n d er e  B e d ürf niss e  k ü m m er n  u n d  b est e h e n d e  U nt erst üt-

z u n gs a n g e b ot e  i n A ns pr u c h  n e h m e n.  Z us ät zli c h  k a n n  d a d ur c h  a u c h  d er  st ar k e  K o ns u mf o k us  

k ur z z ei R g  u nt er br o c h e n  w er d e n  ( M e y er, 2 0 2 5 , S.  1 4 9).  Di e  ni e d ers c h w elli g e  B er eitst ell u n g  v o n  

M a hl z eit e n,  G etr ä n k e n , R u h e r ä u m e s o wi e  gr u n dl e g e n d e n  p fl e g eris c h e n  A n g e b ot e n  k a n n  d a z u  

b eitr a g e n  d e n  g es u n d h eitli c h e n  Z ust a n d  d er  B etr o ff e n e n  z u  st a bilisi er e n  (I nf o dr o g, 2 0 2 4,  S.  

3 6).  

Di e  K & A  u n d  di e  a S A  ü b er n e h m e n  d a b ei  ei n e  z e ntr al e  R oll e  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  4).  Ei n e  k o n R n u-

i erli c h e u n d  v erl ässli c h e  Pr äs e n z  s o wi e  ei n e  a k z e p R er e n d e  H alt u n g  f ör d er n d e n  A u u a u  ei n er  

V ertr a u e ns b ezi e h u n g   u n d   tr a g e n  d a z u   b ei,   d ass   B etr o ff e n e   U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e  
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ü b er h a u pt  i n A ns pr u c h  n e h m e n.  Di e  N ä h e  z ur  L e b e ns w elt  cr a c k k o ns u mi er e n d er  P ers o n e n  er-

l ei c ht ert d e n  Z u g a n g  z u  di es er  Zi el gr u p p e  u n d  er m ö gli c ht  es,  fr ü h z ei R g a uf  g es u n d h eitli c h e  

u n d  s ozi al e  Pr o bl e ml a g e n  z u  r e a gi er e n. 

Als  dri N e  H er a usf or d er u n g  z ei gt  si c h,  d ass  (3 ) v i el e K & A  a n  i hr e K a p a zit ät s gr e n z e n  st o s s e n . 

Z a hlr ei c h e  K o ns u mr ä u m e  si n d  ni c ht  o d er  n ur  u n g e n ü g e n d  a uf  d e n  K o ns u m  v o n  Cr a c k  a us g e-

ri c ht et ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 5 -1 4 6).  K & A  mit  K o ns u mr ä u m e n  er w eis e n  si c h  gr u n ds ät zli c h  als  g e-

ei g n et e  Str at e gi e,  m üss e n  j e d o c h a n  di e  v er ä n d ert e n  B e d ürf niss e  a n g e p asst  w er d e n.  B est e-

h e n d e  M ass n a h m e n  wi e  di e  A b g a b e  v o n  s a u b er e m  K o ns u m m at eri al , Dr u g  C h e c ki n g  u n d  s ozi-

al ar b eit eris c h e  B er at u n gs a n g e b ot e  s oll e n  u n b e di n gt  b ei b e h alt e n  w er d e n . Z us ät zli c h  er w eist  

es  si c h  als  si n n v oll  K o ns u mr ä u m e  mit  g e ei g n et e n  A bz ü g e n  f ür d e n  i n h al a R v e n K o ns u m  s o wi e  

R u h er ä u m e  w eit er  a us z u b a u e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  5).  

Vi ert e n s ist ei n e  ( 4) z u n e h m e n d e  O b d a c hl o si g k eit  u nt er  cr a c k k o ns u mi er e n d e n  P ers o n e n  z u  

b e o b a c ht e n.  Z us ät zli c h  w er d e n  B etr o ff e n e  d ur c h  b est e h e n d e  Hilfs a n g e b ot e  n ur  u n z ur ei c h e n d  

err ei c ht.  D er  H o usi n g -First -A ns at z  k a n n  d a b ei  ei n e n  wi c h R g e n  B eitr a g  l eist e n, i n d e m W o h n-

r a u m b e di n g u n gsl os  z ur  V erf ü g u n g  g est ellt  wir d.  Er g ä n z e n d  ist a u c h  d er  A us b a u  v o n  N ots c hl af-

st ell e n  erf or d erli c h  (I nf o dr o g, 2 0 2 4,  S.  3 6).  Di e  U ms et z u n g  e nts pr e c h e n d er  A n g e b ot e  ist j e-

d o c h  mit  v ers c hi e d e n e n  H er a usf or d er u n g e n  v er b u n d e n.  D a z u  z ä hl e n  d er  M a n g el  a n  b ez a hl b a-

r e m W o h nr a u m,  di e  G ef a hr  ei n er  V erl a g er u n g  d er  Dr o g e nsz e n e  i n W o h n u n g e n  s o wi e  K o n fli kt e  

mit  d er  N a c h b ars c h a T  o d er  V er mi et e n d e n.  U m  di es e n  Pr o bl e m e n  e nt g e g e n z u wir k e n,  k ö n n e n  

H o usi n g -First -A n g e b ot e  ni c ht  i m m er v ollst ä n di g  b e di n g u n gsl os  a us g est alt et  w er d e n.  D e m e nt-

s pr e c h e n d   si e ht   d as   H o usi n g -First -A n g e b ot   i m  K a nt o n   Gr a u b ü n d e n   v er p fli c ht e n d e   B etr e u-

u n gs b es u c h e  als  T eil n a h m e b e di n g u n g  v or. W er d e n  di es e  ni c ht  w a hr g e n o m m e n,  erf ol gt  ei n  

A uss c hl uss  a us  d e m  Pr o gr a m m . D as  ers c h w ert  f ür ei ni g e  d er  B etr o ff e n e n  d e n  Z u g a n g  z u  s ol-

c h e n  A n g e b ot e n  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  5 -6).  D e n n o c h  z ei g e n  v ers c hi e d e n e  Erf a hr u n g e n  mit  d e m  H o u-

si n g -First -A ns at z   gr u n ds ät zli c h   ei n e   p osi R v e   Wir k u n g   a uf   di e   ps y c h os ozi al e   St a bilisi er u n g  

cr a c k k o ns u mi er e n d er  P ers o n e n  ( G e m ei n d er at d er  St a dt  B er n,  2 0 2 5,  S.  2 ; B A G,  2 0 2 5,  S.  3 -5 ). 

Pr of essi o n ell e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  si n d  g ef or d ert,  d e n  A us b a u  e nts pr e c h e n d er  A n g e b ot e  f a c h-

li c h z u  b e gr ü n d e n  u n d  si c h  a uf  s ozi al p oli Rs c h er  E b e n e  f ür d er e n  U ms et z u n g  st ar k  z u  m a c h e n.  

Gl ei c h z ei R g  m üsst e  di e  P oli R k  o d er  w o hlt ä R g e  G el d g e b er  di e  n ot w e n di g e n  fi n a n zi ell e n  u n d  

str u kt ur ell e n  V or a uss et z u n g e n  f ür d e n  A us b a u  di es er  A n g e b ot e  s c h a ff e n.  
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All e  bis h er  dis k u R ert e n  H er a usf or d er u n g e n  b e g ü ns R g e n  z us a m m e n  ei n e  f ü n T e H er a usf or d e-

r u n g: ( 5) di e  E nt st e h u n g  o ff e n er  Dr o g e n sz e n e n.  Di e  Erf a hr u n g e n  d er  o ff e n e n  H er oi nsz e n e  a m  

Pl at zs pit z  o d er  L e N e n  z ei gt e n,  d ass  si c h  o ff e n e  S z e n e n  n ur  d ur c h  r e pr essi v e V er dr ä n g u n gs-

m ass n a h m e n  k a u m  a u fl ös e n,  s o n d er n  l e di gli c h r ä u mli c h v erl a g er n . Di e  j ü n gst e n Erf a hr u n g e n  

a us  Br u g g  b est ä R g e n  di e  Gr e n z e n  ei n er  a uss c hli essli c h e n  V ertr ei b u n gs p oli R k.  A u c h  di e  o ff e n e  

Cr a c ksz e n e  a m  B a h n h of  Br u g g  v ert eilt e  si c h  n a c h  i hr er A u fl ös u n g  wi e d er  i n di e  u mli e g e n d e n  

Q u ar R er e  ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  5;  I nf o dr o g, 2 0 2 4).  Gl ei c h z ei R g  v er d e utli c h e n  Erf a hr u n g e n  a us  C h ur,  

d ass  a u c h  di e  Ei nri c ht u n g  ei n es  K o ns u mr a u ms  als  M ass n a h m e  ni c ht  u n b e di n gt  a usr ei c ht.  Tr ot z  

d es  n e u e n  A n g e b ots  bli e b  di e  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e  b est e h e n,  u n d  a u c h  di e  B es c h a ff u n gs kri mi-

n alit ät  st ellt e  w eit er hi n  ei n e  H er a usf or d er u n g  d ar.  N a c h  S c hli ess u n g  d es  K o ns u mr a u ms  k e hr-

t e n vi el e  K o ns u mi er e n d e  i n d e n  ö ff e ntli c h e n  R a u m  z ur ü c k.  Di es  u nt erstr ei c ht  di e  B e d e ut u n g  

b e d arfs g er e c ht er  Ö ff n u n gsz eit e n,  wi e  si e  b eis pi els w eis e  i n Z üri c h  u m g es et zt  w er d e n  ( M e y er, 

2 0 2 5;  B A G,  2 0 2 4 a,  S.  5).  

Di e  bis h eri g e n  Erf a hr u n g e n  s pr e c h e n  d af ür,  s c h a d e ns mi n d er n d e  A n g e b ot e  mit  M ass n a h m e n  

z ur  G est alt u n g  d es  ö ff e ntli c h e n  R a u ms  z u  v er bi n d e n  ( B A G, 2 0 2 4 b,  S.  7).  U m  st ar k  v o m  Cr a c k-

k o ns u m  g e pr ä gt e  Ort e  wi e d er  f ür di e  All g e m ei n b e v öl k er u n g  n ut z b ar  z u  m a c h e n,  k ö n n e n  L e hr-

p ers o n e n,  Mit ar b eit e n d e  v o n  Kit as  u n d  w eit er e  B er ufs gr u p p e n  i m U m g a n g  mit  cr a c k k o ns u-

mi er e n d e n  M e ns c h e n  g es c h ult  w er d e n.  Er g ä n z e n d  tr a g e n k ult ur ell e  A n g e b ot e  u n d  ö ff e ntli c h e  

V er a nst alt u n g e n  d a z u  b ei,  di es e  Ort e  wi e d er  vi elf äl R g er  z u  n ut z e n . A u c h  di e  p oli z eili c h e  Pr ä-

s e n z  k a n n  di e  E ntst e h u n g  o ff e n er  Dr o g e nsz e n e n  v er hi n d er n.  V or a uss et z u n g  hi erf ür  ist j e d o c h 

ei n e  e n g e  Z us a m m e n ar b eit  z wis c h e n  P oli z ei  u n d  d e n  F a c hst ell e n  d er  S u c ht hilf e  ( B A G, 2 0 2 4 a,  

S.  5).  

Ei n e  s e c hst e  H er a usf or d er u n g  b est e ht  i n (6 ) d e n  b e gr e n zt e n  B e h a n dl u n g s m ö gli c h k eit e n  ei n er  

Cr a c k a b h ä n gi g k eit . S p ezi fis c h e  M e di k a m e nt e  f ür d e n  E nt z u g  st e h e n  bisl a n g  ni c ht  z ur  V erf ü-

g u n g,  w es h al b  di e  B e h a n dl u n g  i n erst er  Li ni e  s y m pt o m ori e n R ert  erf ol gt.  Ers c h w er e n d  k o m mt  

hi n z u,  d ass  di e  a us g e pr ä gt e n  E nt z u gss y m pt o m e  mit  ei n e m  st ar k e n  « Cr a vi n g »  ei n h er g e h e n,  

w as  d as  R ü c kf allrisi k o  er h ö ht  u n d  di e  B e h a n dl u n g  z us ät zli c h  ers c h w ert.  V or  all e m  f ür s c h w er  

err ei c h b ar e  P ers o n e n  si n d  z us ät zli c h  s c h a d e ns mi n d er n d e  A ns ät z e  wi e  a S A  o d er  K & A  u n d  s ozi-

al ar b eit eris c h e  U nt erst üt z u n g  d ur c h  C as e  M a n a g e m e nt  o d er  H o usi n g -First -A ns ät z e  z e ntr al , 

u m  ei n e  b e d arfs g er e c ht e  V ers or g u n g  z u  er m ö gli c h e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  5;  Str at e,  2 0 2 3,  S.  3 9;  

C a flis c h,  2 0 2 3,  S.  3 1) . D er  z u n e h m e n d e  F a c h kr ä T e m a n g el  i m S u c ht hilf es yst e m  st ellt  i n di es e m  
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Z us a m m e n h a n g  ei n e  z us ät zli c h e  H er a usf or d er u n g  d ar.  D er  K a nt o n  B er n  b e urt eilt  a uss er d e m  

di e  Z u g a n gs b arri er e n  z u  K & A,  di e  a us  d er  S or g e  v or  ei n er  S o g wir k u n g  b est e h e n,  als  u n b efri e-

di g e n d.  A nst a N  d e n  Z u g a n g  ei n z us c hr ä n k e n,  wir d  e m pf o hl e n,  s c h a d e ns mi n d er n d e  A n g e b ot e  

s c h w ei z w eit  fl ä c h e n d e c k e n d  b er eit z ust ell e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  3).  Di e  b e gr e n zt e n  t h er a p e u R-

s c h e n  M ö gli c h k eit e n  u n d  di e  h o h e  R ü c kf all g ef ä hr d u n g  v er d e utli c h e n  d e n  B e d arf  a n  w eit er er  

F ors c h u n g  z ur  E nt wi c kl u n g  wir ks a m er  B e h a n dl u n gs a ns ät z e  f ür ei n e  Cr a c k a b h ä n gi g k eit . A us-

s er d e m  br a u c ht  es  di e  p oli Rs c h e  B er eits c h a T,  ei n e  l a n gfris R g e Fi n a n zi er u n g  d es  S u c ht hilf es ys-

t e ms si c h er z ust ell e n.  

Di e  bis h eri g e n  A usf ü hr u n g e n  k o n z e ntri ert e n  si c h  a uf  s c h a d e ns mi n d er n d e  M ass n a h m e n,  di e  

d e n  K o ns u m  gr u n ds ät zli c h  a k z e p R er e n.  D o c h  i n wi ef er n ist es  si n n v oll  d e n  K o ns u m  ei n er  g e-

f ä hrli c h e n S u bst a n z  wi e  K o k ai n  z u  a k z e p R er e n ?  Di e  Fr a g e  wir d  i m f ol g e n d e n K a pit el  dis k u R ert.  

6. 2   A K Z E P T A N Z O RI E N TI E R T E  A N G E B O T E  

Ni e d ers c h w elli g e  Hilf e  s et z t gr u n ds ät zli c h  k ei n e  A bs R n e n z b er eits c h a T  v or a us,  s o n d er n  ori e n-

R er t si c h  a n  d e n  u n mi N el b ar e n  B e d ürf niss e n  d er  B etr o ff e n e n.  I m Z e ntr u m  st e ht d a b ei  di e  E xis-

t e n zsi c h er u n g o d er  di e  V er b ess er u n g  d er  L e b e nssit u a R o n.  D a d ur c h  k ö n n e n  g es u n d h eitli c h e  

u n d  s ozi al e  S c h ä d e n  r e d u zi ert w er d e n,  a u c h  o h n e  A bs R n e n z  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 8 – 8 9).  Pr a-

xis e rf a hr u n g e n z ei g e n  z u d e m , d ass  ei n e  b e di n g u n gsl os e  E xist e n zsi c h er u n g  u n d  di e  d a mit  v er-

b u n d e n e  St a bilisi er u n g  d er  L e b e nssit u a R o n  d a z u  b eitr a g e n  k ö n n e n,  d ass  B etr o ff e n e  ei g e nst ä n-

di g  A bs R n e n z zi el e  e nt wi c k el n.  S o  di e n e n  a k z e pt a n z ori e n R ert e  A n g e b ot e  als  T ür ö ff n er  f ür w ei-

t erf ü hr e n d e Hilf e  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  8 9 – 9 0 ). F ol gli c h  k a n n  ar g u m e n R ert  w er d e n,  d ass  d er  A k-

z e pt a n z a ns at z  ni c ht  i m Wi d ers pr u c h  z u  l a n gfris R g e n V er ä n d er u n gs pr oz ess e n  st e ht,  s o n d er n  

vi el m e hr  di e  Gr u n dl a g e  d af ür  s c h a z.  D ur c h  di e  Si c h er u n g  d er  e xist e n zi ell e n  B e d ürf niss e  u n d  

d er  V er b ess er u n g  d er  s ozi al e n  T eil h a b e  k ö n n e n  V or a uss et z u n g e n  g es c h a ff e n  w er d e n , di e  s p ä-

t er e t h er a p e u Rs c h e o d er  a bs R n e n z ori e n R ert e  S c hri N e  er m ö gli c h e n.  

A k z e pt a n z ori e n R ert e  A n g e b ot e  k ö n n e n  j e d o c h a u c h  u n b e a bsi c h R gt  n e g a R v e  F ol g e n  h a b e n.  

S eit  b eis pi els w eis e  i n Z üri c h  K o ns u mr ä u m e  st är k er  a n  di e  B e d ürf niss e  d es  C r a c k k o ns u ms a us-

g eri c ht et  w ur d e n , b e g a n n e n  z u v or  a uss c hli essli c h  o pi oi d a b h ä n gi g e  P ers o n e n  mit  d e m  Cr a c k-

k o ns u m  ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 9).  Ni c hts d est otr ot z  l eit et si c h  d er  A k z e pt a n z a ns at z  a us  d e m  B e-

r ufs k o d e x d er  S ozi al e n  Ar b eit  S c h w ei z  a b . Di es er  v erst e ht  di e  F ör d er u n g  v o n  S el bst b es R m-

m u n g  u n d  H a n dl u n gsf ä hi g k eit  als  z e ntr al es  Zi el  pr of essi o n ell e n  sozi al a r b eiteris c h e m  H a n d el n  
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( A v e nir S o ci al, 2 0 2 6,  S.  1 4).  D a b ei  st e ht  ni c ht  di e  V or g a b e  b es R m mt er  L e b e ns e nt w ürf e  i m V or-

d er gr u n d.  Di e  Kli e n t el e nts c h ei d et  s el bst,  w el c h e  U nt erst üt z u n g  si e  i n A ns pr u c h  n e h m e n  u n d  

w el c h e  V er ä n d er u n g e n  si e  a nstr e b e n.  A us  di es er  P ers p e k R v e  b est e ht  d as  Zi el  d er  S u c ht hilf e  

ni c ht  i n d er  Err ei c h u n g  v o n  A bs R n e n z,  s o n d er n  M e ns c h e n  ei n  w ür d e v oll es  L e b e n  u n d  ei n e  

m ö gli c hst  h o h e  L e b e ns q u alit ät  z u  er m ö gli c h e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  9 1 – 9 2 , 1 5 9 – 1 6 0 ; S a v ar y  et  

al.,  2 0 2 1,  S.  1 5 9 – 1 6 0).  

Ei n  wi c h R g er,  j e d o c h h ä u fi g  t a b uisi ert er As p e kt  d er  S u c ht hilf e  ist d as  T h e m a  S c h eit er n . R ü c k-

s c hl ä g e  u n d  erf ol gl os e  B e h a n dl u n gs v erl ä uf e  g e h ör e n  z ur  R e alit ät  v o n  S u c ht er kr a n k u n g e n  u n d  

s ollt e n  als  T eil  d es  Hilf e pr oz ess es  v erst a n d e n  w er d e n.  W e n n  di e  V er a nt w ort u n g  f ür Erf ol g  o d er  

Miss erf ol g  ei n er  B e h a n dl u n g  all ei n  d e m  I n di vi d u u m z u g e s c hr i eb e n  wir d,  d a n n  g er at e n  str u k-

t ur ell e, s ozi al e  u n d  bi ol o gis c h e  Urs a c h e n  v o n  Pr o bl e ml a g e n  i n d e n  Hi nt er gr u n d  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  

S.  1 5 9).  A us  ei n er  a k z e pt a n z ori e n R ert e n  P ers p e k R v e  wir d  ei n  R ü c kf all  ni c ht  a uss c hli essli c h  als  

S c h eit er n  v erst a n d e n,  s o n d er n  als  m ö gli c h er  B est a n dt eil  d es  V erl a ufs  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g.  

Di es  er l ei c ht ert es,  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e  a u c h  b ei  R ü c ks c hl ä g e n  a ufr e c ht z u er h alt e n  u n d  

B etr o ff e n e  l a n gfris R g a uf  i hr e m V er ä n d er u n gs pr oz ess  z u  b e gl eit e n.  

A k z e pt a n z ori e n R ert e   A ns ät z e   b es c hr ä n k e n   si c h   a u c h   ni c ht   n ur   a uf   di e   B e gl eit u n g   s c h w er  

s u c ht kr a n k er  M e ns c h e n.  Wi e i n  K a pit el  2. 1  er w ä h nt,  e nt wi c k el n  n i c ht all e  P ers o n e n,  di e  K o k ai n  

k o ns u mi er e n,  ei n e  A b h ä n gi g k eit . G er a d e  i m B er ei c h  d es  n as al e n  K o k ai n k o ns u m  gi bt  es  K o n-

s u m m ust er,  di e  v o n  g el e g e ntli c h e m   K o ns u m  bis  hi n   z u  s c h w er e n  A b h ä n gi g k eit e n   r ei c h e n. 

D ur c h  di e  all g e m ei n e  S R g m a Rsi er u n g  fi n d et  di es er  K o ns u m  m e hr h eitli c h  i m V er b or g e n e n  st a N.  

D a  d er  Ü b er g a n g  v o n  ei n e m  g el e g e ntli c h e n  z u  ei n e m  pr o bl e m a Rs c h e n  o d er  a b h ä n gi g e n  K o n-

s u m  m eist  fli ess e n d  v erl ä u T,  bl ei bt  di e  E nt wi c kl u n g  ei n es  pr o bl e m a Rs c h e n  K o ns u ms  o T m als  

l a n g e u n b e m er kt.  (S c h mi dt -S e mis c h,  2 0 2 4,  S.  1 0).  Ei n  o ff e n er er  U m g a n g  mit  d e m  T h e m a  K o-

k ai n k o ns u m  u n d  d ess e n  F ol g e n  k ö n nt e  d a z u  b eitr a g e n,  pr o bl e m a Rs c h e  K o ns u m m ust er  fr ü h er 

z u  er k e n n e n  u n d  b etr o ff e n e  P ers o n e n  r e c ht z ei R g z u  u nt erst üt z e n.  A k z e pt a n z ori e n R ert e  A n g e-

b ot e  wi e  Dr u g  C h e c ki n g  mit  i n di vi d u ell er B er at u n g  o d er  di e  S ozi al e  Ar b eit  i m N a c htl e b e n,  

s c h a ff e n  ei n e n  ni e d ers c h w elli g e n  R a h m e n,  i n d e m  o ff e n  ü b er  K o ns u m v er h alt e n,  Risi k o - u n d  

S c h ut z f a kt or e n  g es pr o c h e n   w er d e n   k a n n.   D a d ur c h   k ö n n e n   pr o bl e m a Rs c h e   K o ns u m m ust er  

fr ü h z ei R g er k a n nt  u n d  B etr o ff e n e  b ei  B e d arf  a n  w eit erf ü hr e n d e  U nt erst üt z u n gs a n g e b ot e  v er-

mi N elt  w er d e n.  
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Di e  Fr a g e,  o b  a k z e pt a n z ori e n R ert e  A n g e b ot e  wir k u n gs v oll  si n d,  l ässt si c h  ni c ht  all g e m ei n g ül R g  

b e a nt w ort e n,  s o n d er n  h ä n gt  l et ztli c h v o n  d er  i n di vi d u ell e n Sit u a R o n  d er  B etr o ff e n e n  s o wi e  

d e n  Zi el e n  d er  I nt er v e n R o n a b . N e b e n  ei n e m  U m g a n g  mit  d e m  K o ns u m  u n d  d ess e n  F ol g e n  

st ellt  si c h  a u c h  di e  Fr a g e,  wi e  d er  K o k ai n k o ns u m  v er hi n d ert  u n d  i ns b es o n d er e di e  E nt wi c kl u n g  

ei n er  S u c ht er kr a n k u n g  v er mi e d e n  w er d e n  k a n n.  I m F ol g e n d e n  K a pit el  w er d e n  d es h al b  u nt er-

s c hi e dli c h e  Pr ä v e n R o ns a ns ät z e  d ar g est ellt . 

6. 3   U N T E R S C HI E D LI C H E  K O N S U M F O R M E N  E R F O R D E R N  U N T E R S C HI E D LI C H E  M A S S-

N A H M E N  Z U R  P R Ä V E N TI O N  

D a  si c h  di e  v ers c hi e d e n e n  K o ns u mf or m e n  hi nsi c htli c h  i hr er Risi k e n,  K o ns u m m ust er  u n d  Zi el-

gr u p p e n  u nt ers c h ei d e n,  si n d  a u c h  u nt ers c hi e dli c h e  Pr ä v e n R o ns a ns ät z e  erf or d erli c h.  I m G e-

g e ns at z  z u m  n as al e n  K o ns u m  v o n  K o k ai n p ul v er,  d er  h ä u fi g  a u c h  b ei  s ozi al  u n d  b er u fli c h  i nt e-

gri ert e n  P ers o n e n  a u Tri N,  wir d  Cr a c k  v or wi e g e n d  v o n  P ers o n e n  i n m ar gi n alisi ert e n  L e b e nsl a-

g e n  k o ns u mi ert  ( Kri zi c et  al.,  2 0 2 5 ,  S.  1 5). D a  di es e  B el ast u n g e n  vi elf a c h  b er eits  v or  d e m  Erst-

k o ns u m  b est e h e n,  s et zt  Pr ä v e n R o n  i m Z us a m m e n h a n g  mit  Cr a c k k o ns u m  w e ni g er  a n  d er  V er-

hi n d er u n g  d es  K o ns u m s u n d  m e hr  a n  d er  V er b ess er u n g  d er  s ozi al e n  L e b e ns b e di n g u n g e n  a n . 

Ei n e  fr ü h z ei R g e u n d  b e d arfs g er e c ht e  U nt erst üt z u n g  v ul n er a bl er  P ers o n e n  s o wi e  M ass n a h m e n  

z ur  Ar m uts b e k ä m pf u n g,  W o h nr a u msi c h er u n g  u n d  s ozi al e n  I nt e gr a R o n k ö n n e n  d a z u  b eitr a-

g e n,  d ass  si c h  b el ast e n d e  L e b e nsl a g e n  ni c ht  w eit er  z us pit z e n . D a d ur c h  k a n n  d er  Cr a c k k o ns u m  

als  v er m ei ntli c h e  L ös u n gsstr at e gi e  v er mi e d e n  w er d e n.  

D e m g e g e n ü b er  h a b e n  si c h  i m K o nt e xt  d es  K o k ai n k o ns u ms  i n P ul v erf or m  k o ns u m b ez o g e n e  

Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n  als  zi elf ü hr e n d  er wi es e n.  S el e k R v e  Pr ä v e n R o ns a n g e b ot e , di e  si c h  g e-

zi elt  a n  P ers o n e n gr u p p e n  mit  er h ö ht e m  Risi k o  ri c ht e n, b eis pi els w eis e  i m R a h m e n  ar b eits b e-

z o g e n er  Pr ä v e n R o ns pr o gr a m m e , z ei gt e n  si c h  als  n üt zli c h.  E b e ns o  z ei gt  si c h  di e  i n di zi ert e Pr ä-

v e n R o n,  di e  si c h  a n  P ers o n e n  mit  b er eits  pr o bl e m a Rs c h e m  K o ns u m  ri c ht et, als  wir ks a m.  U ni-

v ers ell e  Pr ä v e n R o ns a ns ät z e  s c h ei n e n  d e m g e g e n ü b er  w e ni g er  g e ei g n et , d a  b er eits  e nts pr e-

c h e n d e  A n g e b ot e  b est e h e n  u n d  di e  Zi el gr u p p e  d a d ur c h  n ur  s elt e n  a n g es pr o c h e n  wir d  ( Kri zi c 

et  al.,  2 0 2 6,  S.  8).  

Z o b el  w eist  d ar a uf  hi n,  d ass  Pr ä v e n R o n  s o w o hl  a uf  i n di vi d u ell er als  a u c h  a uf  str u kt ur ell er  

E b e n e  a ns et z e n  m uss.  Ei n ers eits  k ö n n e n  di e  N or m e n  u n d  K o ns u m m ust er,  di e  i n b es R m mt e n  
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Mili e us  v or h errs c h e n,  b eis pi els w eis e  i n G astr o k ü c h e n  o d er  a uf  B a ust ell e n,  g e m ei ns a m  mit  Ar-

b eit g e b e n d e n  u n d  -n e h m e n d e n  v er ä n d ert  w er d e n.  A n d er ers eits  s ollt e n  a u c h  b es o n d ers  g e-

f ä hr d et e P ers o n e n  g ezi elt  a n g es pr o c h e n  w er d e n,  et w a  s o g e n a n nt e  S e ns a R o n  S e e k er  o d er  P er-

s o n e n  mit  A D H S.  D ar ü b er  hi n a us  b et o nt  Z o b el  di e  B e d e ut u n g  g es u n d h eitsf ör d erli c h er  Ar b eits-

b e di n g u n g e n.  H o h er  L eist u n gs dr u c k,  l a n g e Ar b eitsz eit e n  u n d  f e hl e n d e Er h ol u n gs m ö gli c h k ei-

t e n k ö n n e n  d e n  K o ns u m  b e g ü ns R g e n,  w es h al b  a u c h  V er b ess er u n g e n  d er  Ar b eits b e di n g u n g e n  

T eil  ei n er  wir ks a m e n  Pr ä v e n R o nsstr at e gi e  s ei n  s ollt e n  ( S R F, 2 0 2 6 b , 1 4: 1 3 -1 6: 1 5).  Wi e i n  K a pit el 

3. 2. 1  d ar g el e gt,  k a n n  z wis c h e n  V er h ält nis - u n d  V er h alt e ns pr ä v e n R o n  u nt ers c hi e d e n  w er d e n 

(B u c hli,  2 0 2 1,  S.  4 5 -4 6) . Ü b ertr a g e n  a uf  di e  dis k u R ert e n  Ar b eits br a n c h e n  k ö n nt e  ei n e  V er h ält-

nis pr ä v e n R o n  d ar a uf  a bzi el e n,  b el ast e n d e  Ar b eits b e di n g u n g e n  z u  t h e m a Rsi er e n u n d  z u  v er-

ä n d er n,  w o d ur c h  K o k ai n k o ns u m  m ö gli c h er w eis e  a n  A Nr a k R vit ät  v erli er e n  w ür d e.  W o  V er ä n-

d er u n g e n  d er  Ar b eits b e di n g u n g e n  n ur  b e gr e n zt  m ö gli c h  si n d,  k ö n nt e  V er h alt e ns pr ä v e n R o n  

ei n g es et zt  w er d e n . Di e  T h e m a Rsi er u n g  v o n  K o k ai n k o ns u m  i n A us bil d u n gsst ä N e n  v o n  b es o n-

d ers  g ef ä hr d et e n  Br a n c h e n  bi et et  ei n e n  vi el v ers pr e c h e n d e n  A ns at z p u n kt . G e m äss  d e m  L e-

b e ns v erl a uf -A ns at z  k ö n n e n  g er a d e  Ü b er g ä n g e  i m L e b e n,  wi e  d er  B er ufs ei ns R e g,  di e  E nt wi c k-

l u n g d es  K o ns u m v er h alt e ns  w es e ntli c h  b e ei n fl uss e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  1 0 0 -1 0 1).  B etr o ff e n e  

Br a n c h e n  wi e  di e  G astr o n o mi e  o d er  d as  B a u g e w er b e  v er ei n e n  s o mit  ei n ers eits  k o ns u m b e-

g ü ns R g e n d e  Risi k of a kt or e n  u n d  bi et e n  a n d er er s eits  f ür pr ä v e n R v e  T ä R g k eit e n  str u kt ur ell e  Z u-

g a n gs m ö gli c h k eit e n  ü b er  di e  A us bil d u n gs ei nri c ht u n g e n.  

M ul R pli k at or *i n n e n  k ö n n e n  als  Bi n d e gli e d  z wis c h e n  Pr ä v e n R o ns a n g e b ot e n  u n d  d e n  j e w eili-

g e n  Zi el gr u p p e n  f u n gi er e n, i n d e m si e  I nf or m a R o n e n z u m  K o k ai n k o ns u m  br a n c h e ns p ezi fis c h  

a u u er eit e n  u n d  a n  di e  j e w eili g e n Ar b eits - u n d  L e b e ns w elt e n  a n p ass e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  4 1) . 

D a  d er  K o k ai n k o ns u m  g es ells c h a Tli c h  n a c h  wi e  v or  s R g m a Rsi ert  wir d,  m ö c ht e n  vi el e  U nt er-

n e h m e n  j e d o c h ni c ht  mit  d i ese m  T h e m a  i n V er bi n d u n g  g e br a c ht  w er d e n . D a mit  Pr ä v e n R o n  

di e  b etr o ff e n e n  Mili e us  t ats ä c hli c h err ei c ht,  ist a u c h  di e  E nts R g m a Rsi er u n g  i n d er  ö ff e ntli c h e n  

W a hr n e h m u n g  wi c h R g  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  5 8 ; S R F,  2 0 2 6 b , 1 4: 1 3 -1 6: 1 5).  

Z us a m m e nf ass e n d   k ö n n e n   Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n   i m  Z us a m m e n h a n g   mit   d e m   n as al e n  

K o ns u m  v o n  K o k ai n p ul v er  g ezi elt  a uf  di e  S e nsi bilisi er u n g  b es R m mt er  B er ufs gr u p p e n  u n d  s ozi-

al er  Mili e us  a us g eri c ht et  w er d e n.  D a b ei  ers c h ei nt  ei n e  K o m bi n a R o n  a us  s el e k R v er  u n d  i n di-

zi ert er  Pr ä v e n R o n,  g es u n d h eitsf ör d erli c h e n  Ar b eits b e di n g u n g e n  s o wi e  di e  E nts R g m a Rsi er u n g  

d es  K o k ai n k o ns u m s b es o n d ers  vi el v ers pr e c h e n d.  Gl ei c h z ei R g  ist d ar a uf  z u  a c ht e n,  d ass  ei n e  
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o ff e n er e  K o m m u ni k a R o n  ni c ht  als  V er h ar ml os u n g  d er  Risi k e n  v erst a n d e n  wir d,  s o n d er n  mit  

ei n er  s a c hli c h e n  A u xl är u n g  ü b er  di e  g es u n d h eitli c h e n  u n d  s ozi al e n  F ol g e n  d es  K o k ai n k o ns u ms  

ei n h er g e ht.  

6. 4   A R B EI T S P L A T Z  A L S  R I SI K O- U N D  S C H U T Z F A K T O R  

Wi e  i m v or h eri g e n  K a pit el  d ar g est ellt,  bi et e n  Ar b eits pl ät z e  ei n ers eits  ei n e n  wi c h R g e n  Z u g a n g  

f ür Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n.  A n d er ers eits  k ö n n e n  Ar b eits b e di n g u n g e n  z ur  E ntst e h u n g  o d er  

A ufr e c ht er h alt u n g  ei n es  pr o bl e m a Rs c h e n  K o k ai n k o ns u ms  b eitr a g e n.  I n b es R m mt e n  B r a n c h e n 

s c h ei nt  K o k ai n k o ns u m  t eil w eis e s o  w eit  n or m alisi ert  z u  s ei n,  d ass  er  als  B est a n dt eil  d er  Ar-

b eits k ult ur  w a hr g e n o m m e n  wir d.  H o h e  Ar b eits a nf or d er u n g e n,  L eist u n gs dr u c k  u n d  b el ast e n d e  

Ar b eits b e di n g u n g e n  k ö n n e n  z us ät zli c h  d a z u  b eitr a g e n,  d ass  K o k ai n  als  v er m ei ntli c h e  B e w äl R-

g u n gsstr at e gi e  g e n ut zt  wir d  (S R F,  2 0 2 6 b , 1 4: 1 3 -1 6: 1 5 ). 

Gl ei c h z ei R g  d e ut e n  i nt er n a R o n al e St u di e n  d ar a uf  hi n,  d ass  sozi al e  u n d  b er u fli c h e  I nt e gr a R o n 

u n d  d a mit  ei n e  st a bil er e  T a g esstr u kt ur  wi c h R g e  S c h ut zf a kt or e n  i m U m g a n g  mit  S u c ht er kr a n-

k u n g e n  d ar st ell e n  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 1).  D a b ei  s c h ei nt  j e d o c h ni c ht  j e d e F or m  

v o n  Ar b eit  gl ei c h  wir ks a m  z u  s ei n.  L e b e ns w elt ori e n R ert e  I nt e gr a R o ns a n g e b ot e u n d  si n ns Rf-

t e n d e T ä R g k eit e n  f ör d er n Z ufri e d e n h eit  u n d  k ö n n e n  g es u n d h eitli c h e  B es c h w er d e n  r e d u zi er e n, 

w ä hr e n d   k ü nstli c h   g es c h a ff e n e   B es c h ä Ti g u n gs pr o gr a m m e   w e ni g er   wir ks a m   ers c h ei n e n  

( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 2,  1 3 7 – 1 3 8).  Di e  F ors c h u n g  z ei gt  z u d e m  ei n e n  w e c hs els ei R-

g e n  Z us a m m e n h a n g  z wis c h e n  Ar b eitsl osi g k eit  u n d  S u c ht er kr a n k u n g e n.  Ei n ers eits  k a n n  ei n e  

S u c ht er kr a n k u n g  l a n gfris R g z u m  V erl ust  d es  Ar b eits pl at z es  f ü hr e n, a n d er ers eits  er h ö ht  Ar-

b eitsl osi g k eit  d as  Risi k o  f ür di e  E nt wi c kl u n g  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g . Ar b eitsl os e  M e ns c h e n  

w eis e n  s o mit  ei n e n  h ö h er e n  B e d arf  a n  s u c ht pr ä v e n R v e n  A n g e b ot e n  a uf  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  

2 0 2 1,  S.  1 3 1).  

N a c h  Gr e g or  H asl er  s pi e g elt  si c h  di e  s ozi al e  Di m e nsi o n  ps y c his c h er  G es u n d h eit  i m m e ns c hli-

c h e n  B e d ürf nis  n a c h  A n er k e n n u n g  wi d er . Di e  B e w äl R g u n g  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g  g e ht  d es h al b  

mit  d er  St är k u n g  s ozi al er  B ezi e h u n g e n  s o wi e  si n ns R T e n d er  u n d  l ust v oll er T ä R g k eit e n  ei n h er  

( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 2).  D a  d er  erst e  Ar b eits m ar kt  s u c ht b etr o ff e n e n  M e ns c h e n  

h ä u fi g  n ur  ei n g es c hr ä n kt  o ff e nst e ht,  k o m mt  d er  S ozi al e n  Ar b eit  ei n e  wi c h R g e  R oll e  b ei  d er  

S c h a ff u n g  g e ei g n et er  I nt e gr a R o ns m ö gli c h k eit e n z u  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 1 ).  
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A u c h  di e  Fr ü h er k e n n u n g  ei n er  S u c ht ist  b ei s ozi al  u n d  b er u fli c h i nt e gri ert e n  P ers o n e n  wi c h R g, 

u m  d e n  Ar b eits pl at z  als  wi c h R g e n  F a kt or s ozi al er I nt e gr a R o n z u  er h alt e n.  Ei n e fr ü h z ei R g e  u n d 

erf ol gr ei c h e  St a bilisi er u n g  k a n n  z u d e m  m ö gli c h e  F ol g e k ost e n  r e d u z i er e n ( K as p ar &  L ei m gr u-

b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 1,  1 4 0 -1 4 1).  

W e n n  si c h  d er  Ar b eits pl at z,  als  Risi k o - u n d  als  S c h ut zf a kt or  z ei gt,  st ellt  si c h  di e  Fr a g e , wi e  Ar-

b eits b e di n g u n g e n  g est alt et  w er d e n  m üss e n , d a mit  si e  di e  G es u n d h eit  f ör d er n u n d  ni c ht  z ur  

E ntst e h u n g  ei n es  pr o bl e m a Rs c h e n  K o ns u m v er h alt e ns  b eitr a g e n.  D a  b est e h e n d e  Ar b eits b e di n-

g u n g e n  r e c htli c h r e g uli ert w er d e n  k ö n n e n,  z ei gt  si c h  S u c ht  ni c ht  n ur  als  i n di vi d u ell es, s o n d er n  

a u c h  als  g es ells c h a Tli c h es  Pr o bl e m.  

6. 5   Ö F F E N T LI C H E  S E N SI BI LI SI E R U N G  

Di e  S e nsi bilisi er u n g  d er  Ö ff e ntli c h k eit  f ür d as  T h e m a  S u c ht,  k a n n  d a z u  b eitr a g e n,  S R g m a Rsi e-

r u n g u n d  V or urt eil e n  e nt g e g e n z u wir k e n.  Di e  S ozi al e  Ar b eit  l eist et hi er z u  ei n e n  wi c h R g e n  B ei-

tr a g, i n d e m si e  g es ells c h a Tli c h e  T a b us  si c ht b ar  m a c ht  u n d  hi nt erfr a gt  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  5 8).  G e-

r a d e i m Z us a m m e n h a n g  mit  n as al  k o ns u mi ert e m  K o k ai n  ers c h ei nt  di es  b e d e uts a m ,  d a  ei n e 

S u c ht  o T  s c hl ei c h e n d  e ntst e ht.  Fr ü hi nt er v e n R o n  s et zt  d es h al b  v or a us,  d ass  B etr o ff e n e  i hr e n 

K o ns u m  o ff e n  a ns pr e c h e n  u n d  U nt erst üt z u n g  i n A ns pr u c h  n e h m e n  k ö n n e n,  o h n e  s ozi al e  N a c h-

t eil e b ef ür c ht e n  z u  m üss e n . S ol a n g e  U nt er n e h m e n  d as  T h e m a  K o k ai n  v er m ei d e n,  ist Pr ä v e n-

R o n  a m  Ar b eits pl at z  k a u m  m ö gli c h  ( S R F, 2 0 2 6 b ). M ass n a h m e n  z ur  E nts R g m a Rsi er u n g  si n d  d a-

h er  f ür d i e Pr ä v e n R o ns - u n d  A u xl är u n gs ar b eit  i n B etri e b e n  wi c h R g . 

A u c h  f ür m ar gi n alisi ert e  cr a c k k o ns u mi er e n d e  P ers o n e n  si n d  B estr e b u n g e n  z ur  E nts R g m a Rsi e-

r u n g v o n  gr oss er  B e d e ut u n g.  I m Z us a m m e n h a n g  mit  d e m  A nf a n g  2 0 2 6  n e u  g e pl a nt e n  K o n-

s u mr a u m  i n d er  St a dt  L u z er n  ä uss ert e n  T eil e  d er  A n w o h n ers c h a T  er h e bli c h e  B e d e n k e n  g e g e n-

ü b er  d e m  Pr oj e kt  ( S R F, 2 0 2 6 a ). D i es er F all  v er d e utli c ht,  d ass  s c h a d e ns mi n d er n d e  M ass n a h-

m e n  z w ar  f a c hli c h e m pf o hl e n  w er d e n , i hr e pr a k Rs c h e  U ms et z u n g  j e d o c h h ä u fi g  a uf  g es ell-

s c h a Tli c h e  u n d  p oli Rs c h e  V or b e h alt e  stösst . Di e  H er a usf or d er u n g  b est e ht  s o mit  ni c ht  n ur  d a-

ri n, wir ks a m e  A n g e b ot e  z u  e nt wi c k el n,  s o n d er n  a u c h  di e  n ot w e n di g e  g es ells c h a Tli c h e  A k z e p-

t a n z f ür d er e n  U ms et z u n g  z u  s c h a ff e n.  D as  u nt erstr ei c ht  di e  B e d e ut u n g  v o n  A u xl är u n gs - u n d  

S e nsi bilisi er u n gs ar b eit,  u m  Ä n gst e  a bz u b a u e n  u n d  ei n e n  di ff er e n zi ert e n  U m g a n g  mit  S u c ht er-

kr a n k u n g e n  z u  f ör d er n. 
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D er  T a g  d er  o ff e n e n  T ür  i n Z ür c h er  K & A  w ur d e  v o n  d e n  A n w o h n e n d e n  r e g e b es u c ht  ( B A G, 

2 0 2 4 b,  S.  6) . S ol c h e  B e g e g n u n gs m ö gli c h k eit e n  k ö n n e n  d a z u  b eitr a g e n,  V or b e h alt e  a bz u b a u e n  

u n d  d as  V erst ä n d nis  f ür M e ns c h e n  mit  S u c ht er kr a n k u n g e n  s o wi e  f ür di e  F u n k R o n  e nts pr e-

c h e n d er  Ei nri c ht u n g e n  z u  f ör d er n. A n g e b ot e , wi e  d er  Tr e ff p u n kt  « A z z urr o » i n  B er n , f ör d er n 

di e  D ur c h mis c h u n g  u nt ers c hi e dli c h er  B e v öl k er u n gs gr u p p e n.  D a d ur c h  wir k e n  s ol c h e  A n g e b ot e  

d er  S e gr e g a R o n  u n d  S R g m a Rsi er u n g  e nt g e g e n  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 2 7).  K as p ar  

u n d  L ei m gr u b er  w eis e n  z u d e m d ar a uf  hi n,  d ass  S u c ht er kr a n k u n g e n  i n ei ni g e n  p oli Rs c h e n  Kr ei-

s e n  n a c h  wi e  v or  als  s el bst v ers c h ul d et  b etr a c ht et  w er d e n . D a d ur c h  b est e ht  di e  G ef a hr,  d ass  

n ot w e n di g e  A n g e b ot e  d er  S u c ht hilf e  a us  S p ar gr ü n d e n  r e d u zi ert w er d e n.  U ms o  wi c h R g er  er-

s c h ei nt  es,  d ass  I ns Rt u R o n e n d er  S u c ht hilf e  d e n  Di al o g  mit  p oli Rs c h e n  E nts c h ei d u n gstr ä g er n  

s u c h e n  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  S.  1 3 9 – 1 4 0)  u n d  d as  D o g m a  d er  S el bst v ers c h ul d u n g  a u fl ös e n . 

S u c ht   ist  m e di zi nis c h   als   Kr a n k h eit   a n er k a n nt   u n d   ni c ht   p er   s e   s el bst v ers c h ul d et   ( S u c ht 

S c h w ei z,  2 0 2 6).  

Ei n  w eit er er  A ns at z,  u m  S R g m a Rsi er u n g  a uf  str u kt ur ell er  E b e n e  e nt g e g e n z u wir k e n,  b est e ht  i n 

d er  S e nsi bilisi er u n g  v o n  M e di e ns c h a ff e n d e n  f ür ei n e n  di ff er e n zi ert e n  S pr a c h g e br a u c h  i n d er  

B eri c ht erst a N u n g.  E s ist wi c h R g,  d ass  ü b er  K o ns u m  u n d  S u c ht er kr a n k u n g e n  ö ff e ntli c h  g es pr o-

c h e n  wir d,  d a  di es  z ur  E n N a b uisi er u n g  d es  T h e m as  b eitr a g e n  k a n n.  E nts c h ei d e n d  ist j e d o c h, 

d ass  di e  B eri c ht erst a N u n g  s a c hli c h  u n d  s e nsi b el  erf ol gt  u n d  ni c ht  V or urt eil e  o d er  s R g m a Rsi e-

r e n d e n Z us c hr ei b u n g e n  r e pr o d u zi ert. A uf  di es e  W eis e  k ö n n e n  M e di e n  d a z u  b e itr a g e n, s o w o hl  

di e  ö ff e ntli c h e  S e nsi bilisi er u n g  z u  f ör d er n als  a u c h  b est e h e n d e  St er e ot y p e  a bz u b a u e n  ( B A G, 

2 0 2 4 a,  S.  7)  

6. 6   K O O R DI N A TI O N  A L S  G E S A M T G E S E L L S C H A F T LI C H E  A U F G A B E  

F ür  ei n e  g a n z h eitli c h e  B e gl eit u n g  s u c ht b etr o ff e n er  M e ns c h e n  ist di e  S ozi al e  Ar b eit  v o n  z e nt-

r al er B e d e ut u n g . W ä hr e n d  m e di zi nis c h e  u n d  ps y c h ot h er a p e u Rs c h e  I nt er v e n R o n e n v or  all e m  

bi ol o gis c h e  u n d  ps y c his c h e  As p e kt e  d er  S u c ht er kr a n k u n g  a dr essi er e n,  v erf ü gt  di e  S ozi al e  Ar-

b eit  ü b er  s p ezi fis c h es  Wiss e n  z u  s ozi al e n  Hilf es yst e m e n  u n d  g es ells c h a Tli c h e n  R ess o ur c e n.  Si e  

u nt erst üt zt  B etr o ff e n e  b ei  s ozi al e n,  fi n a n zi ell e n  u n d  r e c htli c h e n Fr a g est ell u n g e n  u n d  ü b er-

ni m mt  ei n e  wi c h R g e  K o or di n a R o nsf u n k R o n  z wis c h e n  d e n  v ers c hi e d e n e n  I ns Rt u R o n e n u n d  

F a c h b er ei c h e n.   D ur c h   i hr e  l e b e ns w elt ori e n R ert e  u n d   t eil w eis e  a ufs u c h e n d e   Ar b eits w eis e  
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b e gl eit et  si e  B etr o ff e n e  dir e kt  i n i hr e m Allt a g  u n d  erl ei c ht ert  d e n  Z u g a n g  z u  n ot w e n di g e n  U n-

t erst üt z u n gs a n g e b ot e n ( B ert h el, 2 0 2 1,  S.  1 4 – 1 5).  

O b w o hl  di e  F ör d er u n g  d er  Z us a m m e n ar b eit  z wis c h e n  u nt ers c hi e dli c h e n  s u c ht p oli Rs c h e n  A kt-

e ur e n  ei n  z e ntr al es  H a n dl u n gsf el d  d er  N a R o n al e n  Str at e gi e  S u c ht  d arst ellt  ( B A G, 2 0 1 5,  S.  6 0 –

6 1),  bl ei bt  di e  R oll e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  d ari n  w eit g e h e n d  i m pli zit. Erst  i m M ass n a h m e n pl a n  

2 0 2 5 -2 0 2 8  wir d  di e  S ozi al e  Ar b eit  i m Z us a m m e n h a n g  mit  d er  S c h a d e ns mi n d er u n g  ei n m al  er-

w ä h nt.  A u c h  v ers c hi e d e n e  B eitr ä g e  a us  d er  S u c ht hilf e  w eis e n  d ar a uf  hi n,  d ass  s ozi al ar b eit eri-

s c h e  L eist u n g e n  h ä u fi g  ni c ht  s yst e m a Rs c h  i n di e  B e h a n dl u n gs pl a n u n g  i nt e gri ert w er d e n.  Ei n e  

st är k er e  A n er k e n n u n g  d er  S ozi al e n  Ar b eit  ers c h ei nt  d a h er  i ns b es o n d er e i m Hi n bli c k  a uf  i nt er-

pr of essi o n ell e  Z us a m m e n ar b eit  s o wi e  Fr a g e n  d er  Fi n a n zi er u n g  si n n v oll  ( K ö ni g-H a uri,  2 0 2 1,  S.  

9 2 – 9 4) . 

Di e  L e gi R m a R o n  d er  S A,  i ns b es o n d er e d er  a S A  w ur d e  wi e d er h olt  hi nt erfr a gt,  d a  b ef ür c ht et  

w ur d e,  si e  k ö n n e  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e n  f ör d er n. Di e  Erf a hr u n g e n  d er  o ff e n e n  Dr o g e nsz e n e n  i n 

d e n  1 9 9 0 er -J a hr e n z ei g e n  j e d o c h, d ass  a S A  w e d er  Urs a c h e  n o c h  all ei ni g e  L ös u n g  s ol c h er  E nt-

wi c kl u n g e n  ist. I hr e Wir ks a m k eit  e n q alt et  si e  i ns b es o n d er e als  B est a n dt eil  d es  Vi er -S ä ul e n -

M o d ells  u n d  i n V er bi n d u n g  mit  w eit er e n  A n g e b ot e n  d er  S u c ht hilf e  ( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 7 7 –

1 7 8;  R e bs a m e n,  2 0 2 3,  S.  1 9 7).  I ns g es a mt z ei g e n  di e  Er k e n nt niss e,  d ass  di e  Pr ä v e n R o n  o ff e n er  

Dr o g e nsz e n e n  ei n  k o or di ni ert es  V or g e h e n  v ers c hi e d e n er  F a c hst ell e n,  d er  P oli z ei  s o wi e  d er  P o-

li R k erf or d ert.  D a b ei  gilt  es,  L ös u n g e n  z u  e nt wi c k el n,  di e  s o w o hl  d e n  B e d ürf niss e n  d er  k o ns u-

mi er e n d e n  P ers o n e n  als  a u c h  d e n  I nt er ess e n d er  All g e m ei n b e v öl k er u n g  g er e c ht  w er d e n.  Wir d  

d er  ö ff e ntli c h e  K o ns u m  u n d  H a n d el  k o ns e q u e nt  u nt er b u n d e n  u n d  gl ei c h z ei R g  d er  K o ns u m  s o-

wi e  d er  Kl ei n h a n d el  i n n er h al b v o n  K & A  t ol eri ert, k a n n  di e  E ntst e h u n g  ö ff e ntli c h er  Dr o g e nsz e-

n e n  r e d u zi ert w er d e n  (M e y er,  2 0 2 5 , S.  1 4 3 ). 

K o or di n a R o n  b es c hr ä n kt  si c h  j e d o c h ni c ht  a uf  di e  Z us a m m e n ar b eit  i n n er h al b d es  S u c ht hilf e-

s yst e ms,  s o n d er n  u mf asst  a u c h  di e  Ei n bi n d u n g  w eit er er  g es ells c h a Tli c h er  A kt e ur e . S o  k ö n n e n  

b eis pi els w eis e  ö ff e ntli c h e  R ei ni g u n gs di e nst e  z ur  V er b ess er u n g  d er  Sit u a R o n  i m ö ff e ntli c h e n  

R a u m  b eitr a g e n,  i n d e m si e  b el ast et e  Ort e  r ei ni g e n o d er  z ur ü c k g el ass e n e  K o ns u m ut e nsili e n  

wi e  Cr a c k pf eif e n  d o k u m e n R er e n.  E b e ns o  wi c h R g  ist d er  Di al o g  mit  A n w o h n e n d e n,  u m  V er-

st ä n d nis  f ür di e  Sit u a R o n  s u c ht b etr o ff e n er  M e ns c h e n  z u  f ör d er n u n d  gl ei c h z ei R g  d as  Si c h er-

h eits g ef ü hl  d er  B e v öl k er u n g  z u  st är k e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  5).  
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Wi e  b er eits  er w ä h nt  si n d  M e ns c h e n  mit  S u c ht er kr a n k u n g e n  m eist  a uf  b es o n d er e  I nt e gr a R o ns-

pr o gr a m m e  a n g e wi es e n,  d a  i h n e n d er  Z u g a n g  z u m  erst e n  Ar b eits m ar kt  o T  ers c h w ert  wir d  

( K as p ar &  L ei m gr u b er,  S.  1 4 0).  Di e  N a R o n al e  Str at e gi e  S u c ht  z ei gt , d ass  B u n d,  K a nt o n e  u n d  

G e m ei n d e n  er h e bli c h e  R ess o ur c e n  i n di e  Pr ä v e n R o n,  B e h a n dl u n g,  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  

s ozi al e  I nt e gr a R o n i n v es R er e n. D a mit  ü b er ni m mt  di e  ö ff e ntli c h e  H a n d  ei n e n  w es e ntli c h e n  T eil  

d er  V er a nt w ort u n g  f ür di e  F ör d er u n g  d er  G es u n d h eit  u n d  g es ells c h a Tli c h e n  T eil h a b e  s u c ht b e-

tr o ff e n er M e ns c h e n.  D e m g e g e n ü b er  st ellt  si c h  di e  Fr a g e,  i n wi ef er n a u c h  pri v at e  U nt er n e h m e n  

ei n e n  st är k er e n  B eitr a g  z ur  b er u fli c h e n  I nt e gr a R o n l eist e n k ö n nt e n.  V or  di es e m  Hi nt er gr u n d  

s c hl a g e n  K as p ar  u n d  L ei m gr u b er  v or,  U nt er n e h m e n  a b  ei n er  b es R m mt e n  Gr öss e  z ur  B er eit-

st ell u n g  v o n  I nt e gr a R o ns ar b eits pl ät z e n z u  v er p fli c ht e n  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  S.  1 4 1).  Ei n e  s ol-

c h e  R e g el u n g  k ö n nt e  di e  V er a nt w ort u n g  f ür s ozi al e  I nt e gr a R o n a uf  m e hr er e  g es ells c h a Tli c h e  

A kt e ur e  v ert eil e n  u n d  d e n  Z u g a n g  z u m  Ar b eits m ar kt  f ür b e n a c ht eili gt e  P ers o n e n gr u p p e n  v er-

b ess er n . 

K o or di n a R o n  ers c h ei nt  s o mit  ni c ht  all ei n  als  A uf g a b e  d er  S u c ht hilf e,  s o n d er n  als  g es a mt g es ell-

s c h a Tli c h e  V er a nt w ort u n g,  z u  d er  n e b e n  P oli R k,  G es u n d h eits w es e n  u n d  S ozi al er  Ar b eit  a u c h  

di e  P oli z ei,  di e  Zi vil g es ells c h a T  u n d  di e  Pri v at wirts c h a T  ei n e n  B eitr a g  l eist e n k ö n n e n.  

6. 7   F I N A N ZI E R U N G S F R A G E 

Vi el e  E nt z u gs - u n d  T h er a pi e ei nri c ht u n g e n  w ur d e n  i n ei n er  Z eit  a uf g e b a ut,  i n d er  di e  H er oi n-

s u c ht  i m F o k us  st a n d.  W ä hr e n d  d er  H er oi n k o ns u m  h e ut e  st a g ni ert  o d er  r ü c kl ä u fi g ist, n e h m e n  

a n d er e  K o ns u mf or m e n  wi e  d er  K o k ai n k o ns u m  z u.  Es  z ei gt  si c h,  d ass  i m G e g e ns at z  z ur  Z eit  d er  

H er oi n kris e  vi el e  s u c ht b etr o ff e n e  P ers o n e n  h e ut e  s ozi al  u n d  b er u fli c h  i nt e gri ert si n d  u n d  d a-

h er  ni c ht  d e m  d a m ali g e n  kl assis c h e n  Bil d  « ei n er  s u c ht kr a n k e n  P ers o n »  e nts pr e c h e n  ( Bi n gl er 

&  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 2 4).  G er a d e  k o k ai n a b h ä n gi g e  M e ns c h e n,  di e  n o c h  s ozi al  i nt e gri ert si n d,  

f all e n d es w e g e n  h ä u fi g  z wis c h e n  b est e h e n d e  Fi n a n zi er u n gs m o d ell e  u n d  er h alt e n  ni c ht  i m m er 

fr ü h z ei R g di e  n ot w e n di g e  U nt erst üt z u n g  ( K as p ar &  L ei m gr u b er,  2 0 2 1,  S.  1 3 1,  1 4 0 – 1 4 1).  Di e  

Fi n a n zi er u n g  d er  S u c h N h er a pi e  erf ol gt  n a c h  wi e  v or  n a c h  d e m  S u bsi di arit äts pri n zi p.  Kli e nt *i n-

n e n  mit  ei n e m  ei g e n e n  Ei n k o m m e n  g elt e n  g e m äss  S ozi al hilf e g es et z  ni c ht  als  b e d ür Ti g,  w es-

h al b  di e  K ost e n  ei n er  T h er a pi e  ni c ht  d ur c h  K a nt o n  o d er  G e m ei n d e  ü b er n o m m e n  w er d e n,  s o n-

d er n  gr u n ds ät zli c h  s el bst  g etr a g e n  w er d e n  m üss e n.  B ei  l ä n g er e n st a R o n är e n  B e h a n dl u n g e n  ist 

di es  j e d o c h f ür vi el e  B etr o ff e n e  k a u m  r e alis Rs c h. I n s ol c h e n  F äll e n  bl ei b e n  h ä u fi g  n ur  n o c h  
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a m b ul a nt e  A n g e b ot e,  di e  ü b er  di e  Kr a n k e n k ass e  fi n a n zi ert  w er d e n  k ö n n e n.  V or a uss et z u n g  d a-

f ür ist j e d o c h, d ass  di e  S u c ht er kr a n k u n g  m e di zi nis c h  di a g n os R zi ert  u n d  e nts pr e c h e n d  als  b e-

h a n dl u n gs b e d ür Ti g  a n er k a n nt  wir d  ( Bi n gl er &  E n gl er,  2 0 2 1,  S.  1 2 4).  D a b ei  gr ei T  ei n e  r ei n m e-

di zi nis c h e  P ers p e k R v e  m ö gli c h er w eis e  z u  k ur z.  W e n n  pr o bl e m a Rs c h er  K o ns u m  d ur c h  F a kt or e n  

wi e  h o h e r L eist u n gs dr u c k,  b el ast e n d e  Ar b eits b e di n g u n g e n  o d er  ei n e  N or m alisi er u n g  d es  K o n-

s u ms  i n b es R m mt e n  s ozi al e n  o d er  b er u fli c h e n  Mili e us  b e g ü ns R gt  wir d,  ers c h ei nt  n e b e n  t h e-

r a p e u Rs c h e n M ass n a h m e n  a u c h  s ozi al ar b eit eris c h e  U nt erst üt z u n g  n ot w e n di g  ( Li el, 2 0 2 0,  S.  

7 5) . 

B er at u n gs a n g e b ot e  ri c ht e n si c h  z u d e m  ni c ht  n ur  a n  M e ns c h e n  mit  ei n er  S u c ht er kr a n k u n g,  

s o n d er n  a u c h  a n  d er e n  A n g e h öri g e.  D a  S u c ht er kr a n k u n g e n  d as  g es a mt e  s ozi al e  U mf el d  b e-

tr e ff e n u n d  di es es  wi e d er u m  Ei n fl uss  a uf  d e n  V erl a uf  d er  Er kr a n k u n g  n e h m e n  k a n n,  st ell e n  

A n g e h öri g e n b er at u n g e n  ei n e n  wi c h R g e n  B est a n dt eil  d er  S u c ht hilf e  d ar.  S ol c h e  A n g e b ot e  w er-

d e n  j e d o c h ni c ht  v o n  d e n  Kr a n k e n k ass e n  fi n a n zi ert  u n d  w er d e n  d es h al b  v er gl ei c hs w eis e  s elt e n  

i n A ns pr u c h  g e n o m m e n  ( Ri hs, 2 0 2 1,  S.  6 4 – 6 5).  

W e n n  B etr o ff e n e  erst m als  U nt erst üt z u n g  i m S u c ht hilf es yst e m  s u c h e n,  st e ht  i n d er  K o nt a kt - 

u n d  M o R v a R o ns p h as e  d er  Z u g a n g  z u  ni e d ers c h w elli g e n  B er at u n gsst ell e n  i m V or d er gr u n d.  D a-

mit  w er d e n  si e  d ari n  u nt erst üt zt,  V er ä n d er u n gs pr oz ess e  a n z ust oss e n  u n d  si c h  a uf  m ö gli c h e  

B e h a n dl u n g e n  o d er  T h er a pi e n  ei n z ul ass e n  ( Ti el ki n g, 2 0 2 4,  S.  7 9 – 8 0).  S ol c h e  B er at u n gs a n g e-

b ot e  si n d  a uf  ei n e  ö ff e ntli c h e  Fi n a n zi er u n g  a n g e wi es e n,  d a  si e  ni c ht  i n di vi d u alisi ert a b g er e c h-

n et  w er d e n  k ö n n e n.  Z u d e m  s et zt  S u c ht b er at u n g  h ä u fi g  v or  ei n er  m e di zi nis c h e n  Di a g n os est el-

l u n g a n  u n d  ri c ht et si c h  a n  P ers o n e n,  di e  si c h  erst  mit  i hr e m K o ns u m v er h alt e n  a us ei n a n d er-

s et z e n . 

I n d e n  m eist e n  S u c ht b e h a n dl u n gs ei nri c ht u n g e n  ist di e  S ozi al e  Ar b eit  als  S ozi al di e nst  b er eits  

als  f est er B est a n dt eil  d es  i nt er diszi pli n är e n B e h a n dl u n gst e a ms  et a bli ert.  I n d er  Pr a xis  z ei gt  si c h  

d e n n o c h , d ass  s ozi al ar b eit eris c h e  L eist u n g e n  h ä u fi g  u n z ur ei c h e n d  i n b est e h e n d e  Fi n a n zi e-

r u n gs- u n d  A br e c h n u n gss yst e m e  i nt e gri ert si n d.  Di es  k a n n  d a z u  f ü hr e n, d ass  i hr e B e d e ut u n g  

f ür d e n  B e h a n dl u n gs erf ol g  u nt ers c h ät zt  wir d  u n d  e nts pr e c h e n d e  A n g e b ot e  n ur  b e gr e n zt  a us-

g e b a ut  w er d e n  ( K a uf m a n n, 2 0 2 1,  S.  7 7 – 8 2).  Di e  S ozi al e  Ar b eit  u nt erst üt zt  B etr o ff e n e  d a b ei,  

tr a gf ä hi g e L e b e ns gr u n dl a g e n  a ufz u b a u e n  u n d  R ess o ur c e n  z u  ers c hli ess e n,  di e  si c h  p osi R v  a uf  

d e n  l a n gfris R g e n U m g a n g  mit  d er  S u c ht er kr a n k u n g  a us wir k e n  k ö n n e n  ( K a uf m a n n, 2 0 2 1,  S.  8 3).  
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I ns b es o n d er e di e  s ozi al e  u n d  b er u fli c h e  Wi e d er ei n gli e d er u n g  s pi elt  f ür di e  St a bilisi er u n g  n a c h  

d e m  A ustri N  a us  ei n er  S u c ht b e h a n dl u n g  ei n e  wi c h R g e  R oll e  ( K ö ni g-H a uri,  2 0 2 1,  S.  9 2).  Tr ot z-

d e m  si n d  A ns c hl uss a n g e b ot e  n ur  b e gr e n zt  v or h a n d e n  u n d  d er e n  Fi n a n zi er u n g  ist h ä u fi g  u n z u-

r ei c h e n d g esi c h ert.  Ei n e  k o n R n ui erli c h e  B e gl eit u n g  k a n n  d a z u  b eitr a g e n,  Kris e nsit u a R o n e n  

fr ü h z ei R g a ufz uf a n g e n  u n d  R ü c kf äll e n  v or z u b e u g e n.  Wi e  b er eits  er w ä h nt,  f all e n di e  F ol g e k os-

t e n v o n  R ü c kf äll e n  o T m als  h ö h er  a us  als  di e  K ost e n  pr ä v e n R v er  U nt erst üt z u n gs m ass n a h m e n  

( K ö ni g-H a uri,  2 0 2 1,  S.  9 5 – 9 6).  

A u c h  di e  a S A  ist a uf  ei n e  l a n gfris R g g esi c h ert e  Fi n a n zi er u n g  a n g e wi es e n.  D ur c h  i hr e N ä h e  z u m  

L e b e nsr a u m  d er  Zi el gr u p p e  k a n n  si e  n e u e  Tr e n ds  u n d  H er a usf or d er u n g e n  fr ü h z ei R g er k e n n e n  

u n d  d ar a uf  r e a gi er e n. Gl ei c h z ei R g  b est e ht  di e  S c h wi eri g k eit,  d ass  mit  d e m  R ü c k g a n g  o ff e n er  

Dr o g e nsz e n e n  h ä u fi g  a u c h  di e  ö ff e ntli c h e  W a hr n e h m u n g  d es  Pr o bl e ms  a b ni m mt.  D a d ur c h  

k a n n  di e  p oli Rs c h e  L e gi R m a R o n  f ür di e  Fi n a n zi er u n g  a ufs u c h e n d er  A n g e b ot e  s c h wi n d e n,  o b-

w o hl  d er e n  pr ä v e n R v e  Wir k u n g  w eit er hi n  v o n  B e d e ut u n g  ist ( Ar b o g ast, 2 0 2 1,  S.  1 8 9 – 1 9 0).  

Di e  d ar g est ellt e n  B eis pi el e  v er d e utli c h e n,  d ass  s ozi al ar b eit eris c h e  u n d  pr ä v e n R v e  A n g e b ot e  

vi elf a c h  a uf  ei n e  ö ff e ntli c h e  Fi n a n zi er u n g  a n g e wi es e n  si n d,  d a  si e  si c h  a us  u nt ers c hi e dli c h e n  

Gr ü n d e n  ni c ht  i n di vi d u alisi ert a br e c h n e n  l ass e n. V or a uss et z u n g  f ür ei n e  l a n gfris R g e Fi n a n zi e-

r u n g ist d er  wiss e ns c h a Tli c h e  N a c h w eis  i hr er Wir ks a m k eit.  

6. 8   F O R S C H U N G S - U N D  E V A L U A TI O N S B E D A R F  

I m B er ei c h  d es  K o k ai n - u n d  Cr a c k k o ns u ms  b est e ht  w eit er hi n  er h e bli c h er  F ors c h u n gs b e d arf.  

Di es   b etri z   s o w o hl   n e u e   p h ar m a k ol o gis c h e   B e h a n dl u n gs a ns ät z e   als   a u c h   s c h a d e ns mi n-

d er n d e  M ass n a h m e n.  Dis k u R ert  wir d  b eis pi els w eis e  di e  k o ntr olli ert e  A b g a b e  v o n  K o k ai n  a n  

s c h w erst a b h ä n gi g e  u n d  b es o n d ers  b el ast et e  K o ns u m e nt e n gr u p p e n.  Di e  Wir ks a m k eit,  U m-

s et z b ar k eit  u n d  g es ells c h a Tli c h e  A k z e pt a n z  s ol c h er  M o d ell e  si n d  bisl a n g  j e d o c h n ur  u n z u-

r ei c h e n d u nt ers u c ht  ( B A G, 2 0 2 5,  S.  3 -4).  A u c h  s ozi al ar b eit eris c h e  I nt er v e n R o n e n s ollt e n  v er-

m e hrt  a uf  i hr e Wir ks a m k eit  ü b er pr ü T  w er d e n  ( S u c ht S c h w ei z,  2 0 2 6,  S.  4).  N e b e n  d er  E v al u a-

R o n  n e u er  B e h a n dl u n gs - u n d  I nt er v e n R o ns a ns ät z e b est e h e n  a u c h  er h e bli c h e  L ü c k e n  b ei  d er  

D at e n er h e b u n g.  D at e n  a us  Dr o g e n k o ns u mr ä u m e n  w er d e n  bisl a n g  k a u m  s yst e m a Rs c h  erf asst  

u n d  a us g e w ert et  ( M e y er, 2 0 2 5,  S.  1 4 4).  Q u alit a R v e  u n d  q u a n Rt a R v e  Er h e b u n g e n  k ö n nt e n  j e-

d o c h  wi c h R g e  Hi n w eis e  a uf  V er ä n d er u n g e n  d es  K o ns u m v er h alt e ns  s o wi e  di e  E nt wi c kl u n g  of-

f e n er  Dr o g e nsz e n e n   li ef er n  u n d   d a mit   ei n e   fr ü h z ei R g e  A n p ass u n g   v o n   Pr ä v e n R o ns -  u n d  
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Hilfs a n g e b ot e n  er m ö gli c h e n.  M e y er  s c hl ä gt  d es h al b  ei n  e ur o p a w eit  ei n h eitli c h es  Erf ass u n gs-

s yst e m  f ür K o ns u mr ä u m e  v or, d as  u nt er  W a hr u n g  d es  D at e ns c h ut z es  di e  n e ust e n  E nt wi c kl u n-

g e n  i n E c ht z eit  si c ht b ar  m a c h e n  k ö n nt e  ( 2 0 2 5, S.  1 4 5).  V or a uss et z u n g  f ür e nts pr e c h e n d e  F or-

s c h u n g,  E v al u a R o n  u n d  Pil ot pr oj e kt e  si n d  a usr ei c h e n d e  fi n a n zi ell e  R ess o ur c e n.  

Im  R a h m e n  d es  E ntl ast u n gs p a k ets  2 0 2 7  w ur d e n  di e  fi n a n zi ell e n  Mi N el  d er  Ei d g e n össis c h e n  

Q u alit äts k o m missi o n  ( E Q K) d e utli c h  g e k ür zt . D a d ur c h  k ö n n e n  d er z eit  i n d er  S c h w ei z  k ei n e  

n e u e n  Fi n a n z hilf e n  f ür Pr oj e kt e  z ur  Q u alit äts e nt wi c kl u n g  v er g e b e n  w er d e n  ( B A G, o. J. ). Di es 

st e ht  i m   G e g e ns at z  z u  d e n  Ei ns c h ät z u n g e n  d es  B A G,  d as  b er eits  z u v or  a uf  z u   w eit g e h e n d e 

K ür z u n g e n i m  B er ei c h  Wiss e n  u n d  E v al u a R o n i n n er h al b  d er  S u c ht hilf e  hi n g e wi es e n  h a N e  ( B A G, 

2 0 2 4 b,  S.  8).  I ns g es a mt e ntst e ht  d er  Ei n dr u c k,  d ass  d as  H a n dl u n gsf el d  « Wiss e n »  d er  N a R o n a-

l e n Str at e gi e  S u c ht  g e g e n w är R g  z u  w e ni g  b er ü c ksi c h R gt  wir d.  G er a d e  a n g esi c hts  n e u er  E nt-

wi c kl u n g e n  d es  K o k ai n k o ns u m s ers c h ei n e n  I n v es R R o n e n i n F ors c h u n g,  E v al u a R o n  u n d  M o ni-

t ori n g ei n e  wi c h R g e  V or a uss et z u n g  f ür ei n e  e vi d e n z b asi ert e  W eit er e nt wi c kl u n g  d es  S u c ht hil-

f es yst e ms. 

U m  s ozi al ar b eit eris c h e  u n d  pr ä v e n R v e  A n g e b ot e  l a n gfris R g fi n a n zi er e n  z u  k ö n n e n,  m uss  i hr e 

Wir ks a m k eit  wiss e ns c h a Tli c h  n a c h g e wi es e n  w er d e n.  F ür  di es e n  Wir ks a m k eits n a c h w eis  si n d  

j e d o c h F ors c h u n g,  E v al u a R o n  u n d  D at e n er h e b u n g  erf or d erli c h,  di e  i hr ers eits fi n a n zi ell e  R es-

s o ur c e n  v or a uss et z e n.  W er d e n  g er a d e  i n di es e m  B er ei c h  Mi N el  g e k ür zt,  wir d  es  s c h wi eri g er,  

di e  E vi d e n z  f ür di e  Wir ks a m k eit  s ol c h er  A n g e b ot e  z u  er bri n g e n  u n d  i hr e Fi n a n zi er u n g  p oli Rs c h  

z u  l e gi R mi er e n. 

6. 9   P R Ä V E N TI O N  A L S  G E S E L L S C H A F T LI C H E  IN V E S TI TI O N  

Di e  v or a n g e h e n d e n  Dis k ussi o n e n  z ei gte n , d ass  Pr ä v e n R o n  ni c ht  a uf  i n di vi d u ell e V er h alt e ns ä n-

d er u n g e n  b es c hr ä n kt  w er d e n  k a n n.  G es u n d h eit  e ntst e ht  ni c ht  all ei n  d ur c h  i n di vi d u ell es V er-

h alt e n,  s o n d er n  wir d  w es e ntli c h  d ur c h  s ozi al e  u n d str u kt ur ell e  L e b e ns b e di n g u n g e n  b e ei n fl usst  

( W H O, 1 9 8 6).  N e b e n  s p ezi fis c h e n  Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n  br a u c ht  es  s o mit  a u c h  str u kt ur ell e  

A ns ät z e,  w el c h e  di e  G es u n d h eits - u n d  Risi k o k o m p et e n z e n  d er  B e v öl k er u n g  st är k e n  u n d  g e-

s u n d h eitsf ör d erli c h e  R a h m e n b e di n g u n g e n  s c h a ff e n  ( B A G, 2 0 2 4 a,  S.  5).  

S ozi al e  u n d  b er u fli c h e  I nt e gr a R o n erf or d ert  ö k o n o mis c h e  R ess o ur c e n,  gl ei c h z ei R g  tr ä gt es  

a u c h   w es e ntli c h   z ur   R ü c kf all pr ä v e n R o n   b ei.   S o   ist  d i e  A nst ell u n g   v o n   M e ns c h e n   mit  
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S u c ht er kr a n k u n g e n  h ä u fi g  mit  ei n e m  er h ö ht e n  A uf w a n d  v er b u n d e n.  Es  m uss  mit  kr a n k h eits-

b e di n gt e n  A usf äll e n,  L eist u n gss c h w a n k u n g e n  s o wi e  ei n e m  er h ö ht e n  B e gl eit u n gs b e d arf  g e-

r e c h n et w er d e n.  Z u d e m  si n d  o T m als  i n di vi d u ell a n g e p asst e  Ar b eits pl ät z e  erf or d erli c h  ( K as p ar 

&  L ei m gr u b er,  S.  1 4 0).  F ür  vi el e  U nt er n e h m e n  st ellt  di es  ei n e n  wirts c h a Tli c h e n  N a c ht eil  d ar.  

G er a d e  d es h al b  si n d  s u c ht b etr o ff e n e  M e ns c h e n  h ä u fi g  a uf  A n g e b ot e  d es  z w eit e n  Ar b eits-

m ar kts  o d er  a uf  I nt e gr a R o ns pr o gr a m m e a n g e wi es e n.  A kt u ell  b est e ht  n a c h  ei n er  erf ol gr ei c h e n  

S u c ht b e h a n dl u n g  ei n e  d er  gr össt e n  H er a usf or d er u n g e n  d ari n,  ei n e  g e ei g n et e  u n d  st a bilisi e-

r e n d e A ns c hl ussl ös u n g  z u  fi n d e n.  F e hlt  di es e,  er h ö ht  si c h  d as  Risi k o  ei n es  R ü c kf alls  u n d  d a mit  

a u c h  di e  W a hrs c h ei nli c h k eit  er n e ut er  g es u n d h eitli c h er  u n d  s ozi al er  F ol g e n  ( K as p ar &  L ei m gr u-

b er,  S.  1 4 0).  

D as  S p a n n u n gsf el d  b est e ht  als o  d ari n,  d ass  k ur zfris R g e  wirts c h a Tli c h e  Ü b erl e g u n g e n  h ä u fi g  

d e m  l a n gfris R g e n s ozi al e n  u n d  g es u n d h eitli c h e n  N ut z e n  s ozi al ar b eit eris c h er  A n g e b ot e  g e g e n-

ü b erst e h e n.  L et zt er es  z ei gt  si c h  o T  erst  mit  d er  Z eit  u n d  l ässt si c h  ni c ht  a uss c hli essli c h  i n fi-

n a n zi ell e n  K e n n z a hl e n  erf ass e n.  A us  di es er  P ers p e k R v e  wir d  d e utli c h,  d ass  di e  P oli R k  di e  fi-

n a n zi ell e n  u n d  str u kt ur ell e n  V or a uss et z u n g e n  s c h a ff e n  m uss,  d a mit  s ozi al e  I nt e gr a R o n als  

z e ntr al er  B est a n dt eil  d er  S u c ht hilf e  n a c h h al R g  u m g es et zt  w er d e n  k a n n.  

O b w o hl  d er  N ut z e n  fr ü h er Pr ä v e n R o n  all g e m ei n  a n er k a n nt  ist, er h ält  si e  i n d er  P oli R k  h ä u fi g  

w e ni g er  A uf m er ks a m k eit  als  di e  S c h a d e ns mi n d er u n g . P oli Rs c h  g e wi n nt  Pr ä v e n R o n  h ä u fi g  erst  

d a n n  a n  A uf m er ks a m k eit,  w e n n  S u c ht er kr a n k u n g e n  o d er  d er e n  F ol g e n,  wi e  di e  o ff e n e  Cr a c k -

S z e n e n,  i m ö ff e ntli c h e n  R a u m  si c ht b ar  w er d e n . Ei n  Gr u n d  d af ür  k ö n nt e  d ari n  li e g e n, d ass  er-

f ol gr ei c h e Pr ä v e n R o n  k a u m  si c ht b ar  ist: V er hi n d ert e  S u c ht er kr a n k u n g e n  o d er  v er mi e d e n e  s o-

zi al e  Pr o bl e ml a g e n  l ass e n si c h  d e utli c h  s c h wi eri g er  n a c h w eis e n  als  b er eits  ei n g etr et e n e  S c h ä-

d e n  ( B u c hli, 2 0 2 1,  S.  5 1).  U ms o  wi c h R g er  ers c h ei n e n  F ors c h u n g  u n d  E v al u a R o n,  w el c h e  di e  

Wir ks a m k eit  pr ä v e n R v er  M ass n a h m e n  b el e g e n  u n d  d a mit  i hr e p oli Rs c h e  L e gi R m a R o n  st är k e n  

( S u c ht S c h w ei z,  2 0 2 6,  S.  3 -4).  

A u c h  a us  ö k o n o mis c h er  Si c ht  s pri c ht  vi el es  f ür ei n e  st är k er e  I n v es R R o n i n Pr ä v e n R o n.  D as  

S c h w ei z er  S u c ht p a n or a m a  2 0 2 6  s c h ät zt  di e  v ol ks wirts c h a Tli c h e n  K ost e n  v o n  S u c ht er kr a n k u n-

g e n  i n d er  S c h w ei z  a uf  r u n d a c ht  Milli ar d e n  Fr a n k e n  pr o  J a hr, w o v o n  r u n d 3, 8  Milli ar d e n  Fr a n-

k e n  a uf  d as  G es u n d h eits w es e n  e n q all e n.  Ei n  er h e bli c h er  T eil  di es er  K ost e n  wir d  ü b er  di e  o bli-

g at oris c h e  Kr a n k e n v ersi c h er u n g  fi n a n zi ert  ( S u c ht S c h w ei z,  2 0 2 6,  S.  3).  Fr ü h er e  B er e c h n u n g e n  
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z ei g e n  z u d e m,  d ass  I n v es R R o n e n i n Pr ä v e n R o n  l a n gfris R g er h e bli c h e  F ol g e k ost e n  v er m ei d e n  

k ö n n e n . K ür z u n g e n  i m B er ei c h  d er  Pr ä v e n R o n  f ü hr e n d es h al b  z w ar  k ur zfris R g  z u  Ei ns p ar u n g e n,  

k ö n n e n  l a n gfris R g j e d o c h h ö h er e  G es u n d h eits - u n d  S ozi al k ost e n  v er urs a c h e n.  N e b e n  d er  wirt-

s c h a Tli c h e n  P ers p e k R v e  tr ä gt Pr ä v e n R o n  a u c h  d a z u  b ei,  m e ns c hli c h es  L ei d  z u  v er hi n d er n , i n-

d e m  g es u n d h eitli c h e  u n d  s ozi al e  Pr o bl e ml a g e n  m ö gli c hst  fr ü h v er mi e d e n  w er d e n.  D e n n o c h  

z ei gt e  si c h,  d ass  b es o n d ers  str u kt ur ell e  Pr ä v e n R o ns m ass n a h m e n  p oli Rs c h  ei n e  u nt er g e or d-

n et e  R oll e  s pi el e n  ( S u c ht S c h w ei z,  2 0 2 6,  S.  3 – 4).  

Ri hs  w eist  d ar a uf  hi n,  d ass  di e  T ä R g k eit  d er  S ozi al e n  Ar b eit  k ü n Ti g  v er m e hrt  d ur c h  V ert eil u n gs-

k ä m pf e  u m  ö ff e ntli c h e  R ess o ur c e n  g e pr ä gt  s ei n  wir d.  D a b ei  st e h e n  si c h  P osi R o n e n  g e g e n ü b er,  

w el c h e  di e  s ozi al e  V er a nt w ort u n g  u n d  S oli d arit ät  d es  St a at es  b et o n e n,  u n d  s ol c h e,  di e  Ei g e n-

v er a nt w ort u n g  s o wi e  ei n e  B e gr e n z u n g  st a atli c h er  A uf g a b e n  i n d e n  V or d er gr u n d  st ell e n  ( Ri hs, 

2 0 2 1,  S.  7 2).  

Di e  Fr a g e,  w er  di e  K ost e n  pr ä v e n R v er  u n d s ozi al ar b eit eris c h er L eist u n g e n tr ä gt,  d ür T e  als o  di e 

S ozi al e  Ar b eit z u n e h m e n d  b es c h ä Ti g e n.  Si e  wir d  v erst är kt  g ef or d ert s ei n,  d e n  N ut z e n  pr ä v e n-

R v er  M ass n a h m e n  si c ht b ar  z u  m a c h e n  u n d  si c h f ür  d er e n l a n gfris R g e  Fi n a n zi er u n g  ei n z us et-

z e n. I n v es R R o n e n i n  Pr ä v e n R o n  si n d  ni c ht  n ur  a us  g es u n d h eitli c h er  u n d  s ozi al ar b eit eris c h er 

Si c ht  g er e c h q er R gt,  s o n d er n  k ö n n e n  l a n gfris R g  a u c h  di e  g es ells c h a Tli c h e n  u n d  v ol ks wirt-

s c h a Tli c h e n  F ol g e n  v o n  S u c ht er kr a n k u n g e n  r e d u zi er e n.  A nst a N  erst  a uf  b er eits  e ntst a n d e n e 

Pr o bl e ml a g e n z u r e a gi er e n, s ollt e  di e  S ozi al e  Ar b eit  pr ä v e n R v e  A ns ät z e fr ü h z ei R g f ör d er n  u n d 

d er e n  B e d e ut u n g i n  P oli R k  u n d  G es ells c h a T  st är k er  v ertr et e n.  D a mit  wir d  d e utli c h,  d ass  si c h 

di e  R oll e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  ni c ht  n ur  a uf  di e  dir e kt e  U nt erst üt z u n g  B etr o ff e n er  b es c hr ä n kt, 

s o n d er n  a u c h  di e  Mit g est alt u n g  g es ells c h a Tli c h er  R a h m e n b e di n g u n g e n  u mf asst.  
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7   F A ZI T  
Di e  v orli e g e n d e  B a c h el or ar b eit  u nt ers u c ht e  di e  A us wir k u n g e n  d es  z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o n-

s u ms  a uf  d as  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m.  I m Z e ntr u m  st a n d  di e  Fr a g e,  w el c h e  A nf or d er u n g e n  

si c h  d ar a us  f ür di e  S ozi al e  Ar b eit  s o wi e  f ür di e  W eit er e nt wi c kl u n g  d es  S u c ht hilf es yst e ms  er g e-

b e n.  E nts pr e c h e n d  d er  bi o -ps y c h o -s ozi al e n  Er kl är u n g  st ellt  S u c ht  ni c ht  n ur  ei n e  g es u n d h eitli-

c h e,  s o n d er n  a u c h  ei n e  s ozi al e  Pr o bl e ml a g e  d ar.  D ar a us  er gi bt  si c h,  d ass  wir ks a m e  A nt w ort e n  

ni c ht  all ei n  a uf  i n di vi d u ell er E b e n e  a ns et z e n  k ö n n e n,  s o n d er n  g es ells c h a Tli c h e  R a h m e n b e di n-

g u n g e n  mit ei n b ezi e h e n  m üss e n.  

Di e  E nt wi c kl u n g  d er  S c h w ei z er  Dr o g e n p oli R k  v er d e utli c ht,  d ass  w e d er  ei n e  a uss c hli essli c h  r e-

pr essi v e  n o c h  ei n e  a uss c hli essli c h  s c h a d e ns mi n d er n d e  H er a n g e h e ns w eis e  d e n  H er a usf or d e-

r u n g e n o ff e n er  Dr o g e nsz e n e n  g er e c ht  wir d.  Als  tr a gf ä hi g er wi es  si c h  d as  Z us a m m e ns pi el  d er  

vi er  S ä ul e n  Pr ä v e n R o n,  T h er a pi e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  R e pr essi o n.  Mit  d er  N a R o n al e n  

Str at e gi e  S u c ht  w ur d e  di es es  M o d ell  w eit er e nt wi c k elt  u n d  d ur c h  vi er  w eit er e  st e u er u n gs ori-

e n R ert e  H a n dl u n gsf el d er  er g ä n zt.  Als  erst e  z e ntr al e  Er k e n nt nis  z ei gt e  si c h  d e m e nts pr e c h e n d  

d i e St är k e  d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e ms  w e ni g er  i n ei n z el n e n  M ass n a h m e n  als  vi el m e hr  i n 

d er  k o or di ni ert e n,  i nt er diszi pli n är e n u n d  fl e xi bl e n  U ms et z u n g  d er  u nt ers c hi e dli c h e n  H a n d-

l u n gsf el d er n. 

W eit er  z ei gt e  si c h , d ass  di e  S ozi al e  Ar b eit  i n s ä mtli c h e n  S ä ul e n  d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es ys-

t e ms ei n e  tr a g e n d e R oll e  ü b er ni m mt.  Si e  wir kt  i n d er  Pr ä v e n R o n,  B er at u n g,  T h er a pi e,  N a c h-

s or g e,  S c h a d e ns mi n d er u n g  u n d  d er  s ozi al e n  u n d  b er u fli c h e n  I nt e gr a R o n mit . I hr H a n d el n  ori-

e n R ert  si c h  d a b ei  a n  ei n er  a k z e p R er e n d e n , l e b e ns w elt b ez o g e n e n u n d  r ess o ur c e n ori e n R ert e n 

H alt u n g.  I m Mi N el p u n kt  st e ht  di e  Si c h er u n g  d er  E xist e n z , di e  F ör d er u n g  v o n  S el bst b es R m-

m u n g  u n d  di e  s ozi al e  T eil h a b e  d er  B etr o ff e n e n.  D a mit  tr a g e n F a c h p ers o n e n  d er  S ozi al e n  Ar b eit  

d a z u  b ei,  d ass  S u c ht er kr a n k u n g  a u c h  als  s ozi al es  Pr o bl e m  b e ar b eit et  w ir d. 

Di e  A n al ys e  v ers c hi e d e n er  D at e n q u ell e n  w eist  a uf  ei n e n  z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u m  i n d er  

S c h w ei z  hi n.  D a b ei  z ei g e n  si c h  z w ei  u nt ers c hi e dli c h e  E nt wi c kl u n g e n.  Ei n ers eits  ni m mt  d er  K o n-

s u m  v o n  Cr a c k  z u.  I n ei ni g e n  S c h w ei z er  St ä dt e n  tr ä gt di es  z ur  E ntst e h u n g  o ff e n er  Dr o g e nsz e-

n e n  b ei.  B etr o ff e n  si n d  i ns b es o n d er e P ers o n e n,  di e  b er eits  m ar gi n alisi ert  si n d  u n d  mit  k o m-

pl e x e n  s ozi al e n  Pr o bl e ml a g e n  l e b e n. A n d er ers eits  s c h ei nt  a u c h  d er  K o ns u m  v o n  K o k ai n p ul v er  
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u nt er  s ozi al  u n d  b er u fli c h  i nt e gri ert e n P ers o n e n  z u z u n e h m e n.  K o k ai n  wir d  d a b ei  v er m e hrt  i m 

Ar b eits k o nt e xt  u n d  i m N a c htl e b e n  k o ns u mi ert.  

Di e  a kt u ell e n  E nt wi c kl u n g e n  d es  K o k ai n k o ns u ms  erf or d er n  k ei n e  gr u n dl e g e n d e  N e u a usri c h-

t u n g d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e ms,  s o n d er n  ei n e  W eit er e nt wi c kl u n g  u n d  di ff er e n zi ert e  A n-

w e n d u n g  b est e h e n d er  A ns ät z e.  I m Z us a m m e n h a n g  mit  d e m  Cr a c k k o ns u m  b etri z  di es  h a u pt-

s ä c hli c h  d e n  A us b a u  u n d  di e  A n p ass u n g  s c h a d e ns mi n d er n d er  A n g e b ot e.  A us  d er  Dis k ussi o n  

l ass e n si c h  f ol g e n d e k o n kr et e  A n p ass u n g e n  f ür d as  s ozi al ar b eit eris c h e  H a n d el n  z us a m m e nf as-

s e n : 

1.   K o ns u m p a us e n  er m ö gli c h e n,  u m  d e n  F o k us  k ur zfris R g  w e g  v o m  K o ns u m  u n d  a uf  di e  

B efri e di g u n g  gr u n dl e g e n d er  B e d ürf niss e  z u  l e n k e n. 

2.   K o ns u mr ä u m e   a n   di e   A nf or d er u n g e n   d es   Cr a c k k o ns u ms   a n p ass e n,   b eis pi els w eis e  

d ur c h  d e n  A us b a u  v o n  A bz ü g e n  u n d  R u h er ä u m e n.  

3.   Ei n e n  ni e d ers c h w elli g e n  Z u g a n g  z ur  D e c k u n g  gr u n dl e g e n d er  B e d ürf niss e  d ur c h  K & A  

s o wi e  a S A  g e w ä hrl eist e n.  

4.   D e n  A us b a u  v o n  H o usi n g -First -A n g e b ot e n  u n d  w eit er e n  W o h n a n g e b ot e n  s ozi al p oli-

Rs c h  f ör d er n. 

5.   Di e  E ntst e h u n g  o ff e n er  Dr o g e nsz e n e n  d ur c h  di e  k o or di ni ert e  Z us a m m e n ar b eit  v er-

s c hi e d e n er  F a c hst ell e n  u n d  M ass n a h m e n  v er hi n d er n.  

6.   Di e  b e gr e n zt e n  B e h a n dl u n gs m ö gli c h k eit e n  d ur c h  ei n e  e n g e  i nt er diszi pli n är e Z us a m-

m e n ar b eit  i m S u c ht hilf es yst e m  a u ff a n g e n  u n d  gl ei c h z ei R g  di e  F ors c h u n g  z u  wir ks a m e n  

B e h a n dl u n gs a ns ät z e n  v or a ntr ei b e n.  

F ür  s ozi al  u n d  b er u fli c h  i nt e gri ert e P ers o n e n,  di e  K o k ai n p ul v er  n as al  k o ns u mi er e n,  er g e b e n  

si c h  hi n g e g e n  a n d er e  A nf or d er u n g e n . I m V or d er gr u n d  st e h e n  zi el gr u p p e ns p ezi fis c h e  Pr ä v e n-

R o ns a n g e b ot e,  b eis pi els w eis e  a m  Ar b eits pl at z  o d er  i m N a c htl e b e n.  N e b e n  v er h alt e ns b ez o g e-

n e n  M ass n a h m e n  si n d  a u c h  ei n e  V er b ess er u n g  d er  Ar b eits - u n d  L e b e ns v er h ält niss e  a n z ustr e-

b e n.  
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I n A n b etr a c ht  d es  z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u ms  z ei g e n  si c h  z u d e m  str u kt ur ell e  A nf or d er u n-

g e n  a n  di e  W eit er e nt wi c kl u n g  d es  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e ms.  Di e  A n al ys e  z ei gt,  d ass  di e  k o-

or di ni er e n d e  R oll e  d er  S ozi al e n  Ar b eit  i n n er h al b d es  S u c ht hilf es yst e ms  h ä u fi g  i m pli zit bl ei bt,  

o b w o hl  si e  f ür ei n e  wir ks a m e  V ers or g u n g  z e ntr al  ist. D ar a us  l ässt si c h  s c hli ess e n,  d ass  s ozi al-

ar b eit eris c h e  L eist u n g e n  si c ht b ar er  g e m a c h t w er d e n  m üss e n,  u m  ei n e  l a n gfris R ge  Fi n a n zi e-

r u n g z u  si c h er n.  Gl ei c h z ei R g  w ur d e  d e utli c h,  d ass  d er  U m g a n g  mit  S u c ht er kr a n k u n g e n  ei n e  

g es a mt g es ells c h a Tli c h e  A uf g a b e  ist. S e nsi bilisi er u n g  u n d  E nts R g m a Rsi er u n g  k ö n n e n  d a z u  b ei-

tr a g e n, di e  A k z e pt a n z  v o n  S u c ht hilf e a n g e b ot e n  z u  st är k e n , di e  s ozi al e  I nt e gr a R o n b etr o ff e n er  

M e ns c h e n  z u  f ör d er n u n d  Risi k o v er h alt e n  fr ü h z ei R g z u  t h e m a Rsi er e n. 

Di e  l a n gfris R g e Fi n a n zi er u n g  d es  S u c ht hilf es yst e ms  s et zt  wiss e ns c h a Tli c h e  Wir ks a m k eits n a c h-

w eis e  v or a us.  Di e  d af ür  n ö R g e  F ors c h u n g,  E v al u a R o n  u n d  D at e n er h e b u n g,  erf or d ert  j e d o c h 

fi n a n zi ell e  Mi N el . W er d e n  Mi N el  i n di es e n  B er ei c h e n  g e k ür zt , e ntst e ht  ei n  T e uf els kr eis : F e h-

l e n d e R ess o ur c e n  ers c h w er e n  ei n e n  Wir ks a m k eits n a c h w eis  u n d  fe hl e n d e  E vi d e n z  ers c h w ert  

wi e d er u m  di e  L e gi R m a R o n  a usr ei c h e n d e r Fi n a n zi er u n g.  Es  z ei gt e  si c h  a u c h , d ass  di e  Si c ht b ar-

k eit  v o n  S u c ht  er h e bli c h e n  Ei n fl uss  a uf  p oli Rs c h e  E nts c h ei d u n g e n  h at.  Di e  o ff e n e n  Cr a c ksz e n e n  

f ü hrt e n i n n ert k ur z er  Z eit  z u  ei n er  i nt e nsi v e n p oli Rs c h e n  u n d  f a c hli c h e n A us ei n a n d ers et z u n g  

i m R a h m e n  d er  v o m  B A G  or g a nisi ert e n  n a R o n al e n  ru n d e n  Tis c h e.  Wir ks a m e  Pr ä v e n R o n  bl ei bt  

hi n g e g e n  h ä u fi g  u nsi c ht b ar  u n d  v erli ert  d a d ur c h  s c h n ell er  i hr e p oli Rs c h e  L e gi R m a R o n.  

I m V erl a uf  d er  Ar b eit  z ei gt e  si c h  a uss er d e m , d ass  z wis c h e n  d e m  z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u m  

u n d  g es ells c h a Tli c h e n  s o wi e  wirts c h a Tli c h e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  Z us a m m e n h ä n g e  b est e-

h e n.  Ei n ers eits  w ur d e  d e utli c h,  d ass  s ozi al e  A us gr e n z u n g,  Ar m ut  u n d  pr e k är e  L e b e nsl a g e n  di e  

E ntst e h u n g  u n d  A ufr e c ht er h alt u n g  pr o bl e m a Rs c h er  K o ns u m m ust er  b e g ü ns R g e n  k ö n n e n.  I ns-

b es o n d er e  d er  Cr a c k k o ns u m  k a n n  i n di es e m  Z us a m m e n h a n g  als  B e w äl R g u n gsstr at e gi e  v er-

st a n d e n  w er d e n.  A n d er ers eits  w eis e n  di e  Er g e b niss e  d ar a uf  hi n,  d ass  a u c h  l eist u n gs ori e n R ert e 

g es ells c h a Tli c h e  Er w art u n g e n  ei n e  R oll e  s pi el e n  k ö n n e n.  Ei n e  G es ells c h a T,  di e  st e R g es  W a c hs-

t u m, Pr o d u k R vit ät,  L eist u n gsf ä hi g k eit  u n d  p er m a n e nt e  V erf ü g b ar k eit  f or d ert, k a n n  R a h m e n-

b e di n g u n g e n  s c h a ff e n,  i n d e n e n  ei n e  s R m uli er e n d e  u n d  v er m ei ntli c h  l eist u n gsst ei g er n d e S u b-

st a n z  wi e  K o k ai n  a n  A Nr a k R vit ät  g e wi n nt.  

W ä hr e n d  wirts c h a Tli c h e  Ü b erl e g u n g e n  E ffi zi e n z , K ost e n  u n d  G e wi n n e  b er ü c ksi c h R g e n , ori e n-

R ert  si c h  di e  S ozi al e  Ar b eit  a m  B er ufs k o d e x  u n d  s et zt  si c h  f ür di e  W ür d e,  S el bst b es R m m u n g  
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u n d  s ozi al e r T eil h a b e  all er  M e ns c h e n  ei n.  Di es es  S p a n n u n gsf el d  z ei gt  si c h  a u c h  i m S u c ht hilf e-

s yst e m,  i ns b es o n d er e w e n n  s ozi al ar b eit eris c h e  u n d  pr ä v e n R v e  A n g e b ot e  i hr e n N ut z e n  n a c h-

w eis e n  m üss e n  u n d  gl ei c h z ei R g  n ur  b e gr e n z t fi n a n zi ell e n  R ess o ur c e n  d a z u  z ur  V erf ü g u n g  st e-

h e n.  

A bs c hli ess e n d  l ässt si c h  di e  F ors c h u n gsfr a g e  wi e  f ol gt b e a nt w ort e n:  A uf  Pr a xis e b e n e  er g e b e n  

si c h  f ür di e  S ozi al e  Ar b eit  k o n kr et e  H a n dl u n gs a nf or d er u n g e n,  wi e  di e  W eit er e nt wi c kl u n g  s c h a-

d e ns mi n d er n d er  A n g e b ot e  i m Z us a m m e n h a n g  mit  d e m  Cr a c k k o ns u m  s o wi e  d ur c h  d e n  A us b a u  

zi el gr u p p e ns p ezi fis c h er   Pr ä v e n R o ns a ns ät z e   f ür  P ers o n e n   mit   pr o bl e m a Rs c h e m   K o k ai n k o n-

s u m.  A uf  d er  M a kr o e b e n e  h at  si c h  d as  S c h w ei z er  S u c ht hilf es yst e m  i ns g es a mt als  tr a gf ä hi g er-

wi es e n  u n d  s ollt e  a n g esi c hts  d er  a kt u ell e n  E nt wi c kl u n g e n  g esi c h ert  w er d e n.  I n A n b etr a c ht  d es  

z u n e h m e n d e n  K o k ai n k o ns u ms  si n d  j e d o c h di e  a kt u ell e n  K ür z u n g e n  i m B er ei c h  Q u alit äts er h e-

b u n g  kri Rs c h  z u  b etr a c ht e n.  D er ar R g e  K ür z u n g e n  k ö n n e n  z w ar  k ur zfris R g  fi n a n zi ell e  Ei ns p a-

r u n g e n er m ö gli c h e n,  l a n gfris R g j e d o c h mit  h ö h er e n  g es u n d h eitli c h e n  u n d  s ozi al e n  F ol g e k os-

t e n v er b u n d e n  s ei n.  Di e  L eist u n gsf ä hi g k eit  ei n es  S u c ht hilf es yst e ms  z ei gt  si c h  a u c h  ni c ht  n ur  i n 

d er  B e w äl R g u n g  si c ht b ar er  Kris e n,  s o n d er n  d ari n,  E nt wi c kl u n g e n  fr ü h z ei R g z u  er k e n n e n,  fl e xi-

b el  d ar a uf  z u  r e a gi er e n u n d  g es u n d h eitli c h e  s o wi e  s ozi al e  F ol g e n  z u  v er hi n d er n.  D ar ü b er  hi n-

a us  ist di e  B e d e ut u n g  d es  S u c ht hilf es yst e ms  ni c ht  a uss c hli essli c h  a n h a n d  wirts c h a Tli c h er  Kri-

t eri e n z u  b e urt eil e n , s c hli essli c h  k a n n  es  z ur  V er b ess er u n g  d er  L e b e ns q u alit ät  b etr o ff e n er  P er-

s o n e n  u n d  d er e n  U mf el d  b eitr a g e n.  F ür  di e  S ozi al e  Ar b eit  er gi bt  si c h  d ar a us  d er  A u Tr a g,  si c h  

v erst är kt  s ozi al p oli Rs c h  f ür ei n e  l a n gfris R g e Fi n a n zi er u n g  d es  S u c ht hilf es yst e ms  ei n z us et z e n.  

G er a d e  w eil  erf ol gr ei c h e  S ozi al e  Ar b eit  u n d  wir ks a m e  Pr ä v e n R o n  h ä u fi g  u nsi c ht b ar  bl ei b e n,  

b est e ht  di e  H er a usf or d er u n g  d ari n,  i hr e n g es ells c h a Tli c h e n  N ut z e n  si c ht b ar  z u  m a c h e n  u n d  

i hr e B e d e ut u n g  i m p oli Rs c h e n  Dis k urs  z u  v ertr et e n.  

  



M 3 8 2  Erf ol gs m o d ell  u n d  n e u e  Gr e n z e n  J o y  O d er m a N 

 6 7  

8   Q U E L L E N V E R Z EI C H NI S  

Ar b o g ast,  M. ( 2 0 2 1).  A ufs u c h e n d e  S ozi al e  Ar b eit  als s ozi alr ä u mli c h e  u n d l e b e ns w elt ori e n-
R ert e  S c h a d e ns mi n d er u n g.  I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.), S ozi al e  Ar b eit 
u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 7 5– 1 9 2).  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

A v e nir S o ci al. ( 2 0 2 6).  B er ufs k o d e x  S ozi al e  Ar b eit  S c h w ei z:  Ei n  Ar g u m e nt ari u m f ür  di e  Pr a xis . 
h N ps:// a v e nirs o ci al. c h/ a p p/ u pl o a ds/ 2 0 2 5/ 1 2/ b er ufs k o d e x _ d e _ 2 0 2 6 -0 1. p df  

B ert h el,  T. ( 2 0 2 1).  S ozi al e  Ar b eit i n  d er  S u c ht pr ä v e n R o n  u n d  S u c ht hilf e  d er  d e uts c hs pr a c hi-
g e n  S c h w ei z. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht: 
Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 1– 1 5).  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

Bi n gl er,  F.  &  E n gl er,  H.  P. ( 2 0 2 1).  S ozi al e  Ar b eit i n  ei n e m st a R o n är e n t h er a p e u Rs c h e n  R ei nt e g-
r a R o ns pr o gr a m m. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.), S ozi al e  Ar b eit  u n d 
S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 1 3– 1 2 7).  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

B u c hli,  M. ( 2 0 2 1).  S ozi al e  Ar b eit i n  d er  S u c ht pr ä v e n R o n  –  ei n e  S u c h e. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er 
&  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  
( S.  3 9– 5 4).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( o. J.).  E Q K:  Fi n a n z hilf e n .  A b g er uf e n  a m  4. J uli  2 0 2 6,  v o n 
h N ps:// w w w. b a g. a d mi n. c h/ d e/ e q k -fi n a n z hilf e n  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 0 6).  Di e  Dr o g e n p oli J k  d er  S c h w ei z:  Dri K es  M ass n a h m e n p a k et 
d es  B u n d es z ur  V er mi n d er u n g  d er  Dr o g e n pr o bl e m e ( M a P a Dr o III)  2 0 0 6 – 2 0 1 1 . 
h N ps:// w w w.st a dt -z u eri c h. c h/ c o nt e nt/ d a m/ w e b/ d e/ p oli R k -v er w alt u n g / p oli R k -
r e c ht/str at e gi e-u n d -p oli R kf el d er/ dr o g e n p oli R k/ m a p a dr o -4 -b a g. p df  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 1 5).  N a J o n al e  Str at e gi e  S u c ht  2 0 1 7 – 2 0 2 4 .  Ei d g e n össis c h es 
D e p art e m e nt  d es I n n er n  E DI.  h N ps:// w w w. b a g. a d mi n. c h/ d a m/ d e/s d -w e b/ a m-
L E y 1 X 1 k-N U/st at e gi e -s u c ht. p df  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 2 4 a,  6.  F e br u ar).  S c h w ei z er  St ä dt e  u n d  K a nt o n e  b eri c ht e n 
ü b er  Erf a hr u n g e n  mit  Cr a c k,  Fr e e b as e  u n d  K o k ai n:  B eri c ht z u m  R u n d e n  Tis c h  d es  B u n-
d es a mt es f ür  G es u n d h eit  B A G .  Ei d g e n össis c h es  D e p art e m e nt  d es I n n er n. 
h N ps:// w w w. b a g. a d mi n. c h/ d e/ dr e hs c h ei b e -s u c ht  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 2 4 b,  1 1.  N o v e m b er).  K a nt o n e,  St ä dt e  u n d  F a c h v er b ä n d e  d e-
b a  ̂er e n  ü b er  di e  Sit u a J o n  d es i n h al a J v e n  K o ns u ms  v o n  K o k ai n ( Cr a c k  u n d  Fr e e b as e) 
i n  d er  S c h w ei z:  B eri c ht z u m z w eit e n r u n d e n  Tis c h  d es  B u n d es a mt es f ür  G es u n d h eit 
B A G .  Ei d g e n össis c h es  D e p art e m e nt  d es I n n er n. h N ps:// w w w. b a g. a d mi n. c h/ d e/ dr e h-
s c h ei b e -s u c ht  

https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://www.bag.admin.ch/de/eqk-finanzhilfen
https://www.bag.admin.ch/de/drehscheibe-sucht
https://www.bag.admin.ch/de/drehscheibe-sucht
https://www.bag.admin.ch/de/drehscheibe-sucht
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B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 2 4 c).  M ass n a h m e n pl a n  2 0 2 5 – 2 0 2 8 z ur  N a J o n al e n  Str at e gi e 
S u c ht . h N ps:// w w w. b a g. a d mi n. c h/ d e/ m ass n a h m e n pl a n -z ur-n a R o n al e n -str at e gi e -
s u c ht  

B u n d es a mt f ür  G es u n d h eit. ( 2 0 2 5,  2 0.  M ai).  K a nt o n e,  St ä dt e  u n d  F a c h v er b ä n d e  dis k u J er e n 
ü b er  n e u e  E nt wi c kl u n g e n  b ei m  K o k ai n k o ns u m  u n d s y nt h e Js c h e n  O pi oi d e n:  B eri c ht 
z u m  dri K e n  R u n d e n  Tis c h  d es  B u n d es a mt es f ür  G es u n d h eit  B A G . h N ps:// w w w. b a g. a d-
mi n. c h/ d a m/ d e/s d -w e b/ Gl Q O S U 3 u M es B/ 2 5 0 5 2 0 _ T a g u n gs b eri c ht _ dri N er _ R u n-
d er _ Tis c h _ d ef _ d e. p df  

C a flis c h,  C. ( 2 0 2 3).  P h ar m a k ol o gis c h e  B e h a n dl u n gs a ns ät z e  b ei  Cr a c k -/ K o k ai n a b h ä n gi g k eit. 
R a us c h  –  Wi e n er  Z eits c hri d f ür  S u c h K h er a pi e,  1 2 ( 3),  3 0– 3 2.  

E gli  A nt h o ni oz,  N.,  &  Z o b el,  F. ( 2 0 2 3).  L a  pr o bl é m a J q u e  d u  cr a c k  à  G e n è v e:  Sit u a J o n  et r é-
p o ns es  ( R a p p ort  d e r e c h er c h e  N o  1 5 3). A d di c R o n  S uiss e. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 5 8 7 5 8/r e c h 1 5 3  

G e m ei n d er at  d er  St a dt  B er n. ( 2 0 2 5).  M o J o n  Fr a k J o n  G B/J A! ( S er ai n a  P at z e n, J A!/ L e a  Bill, 
G B):  H o usi n g  First  a u c h i n  B er n.  B e gr ü n d u n gs b eri c ht .  St a dt  B er n.  h N ps://st a dt-
r at. b er n. c h/ d e/ d o k u m e nt e/ 9 8 9 5 5 a 4 2f 0 a 8 4 0 1 7 9 3 7 8 2 b 7 c c c 4 e 1 b 0 6 -3 3 2  

Gr e m mi n g er,  S. ( 2 0 2 1).  S u c ht ist ( a u c h)  ei n s ozi al es  Pr o bl e m. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez-
z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 7–
2 0).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

H a as e n,  C.,  Pri n zl e v e,  M.,  Z ur h ol d,  H.,  S c h m ol k e,  R.,  & Ils e, J. ( 2 0 0 2).  K ör p erli c h e  u n d  ps y c hi-
s c h e  F ol g e n  d es  K o k ai n  - u n d  Cr a c k k o ns u ms . S u c h K h er a pi e,  3 ,  2– 7.  

I nf o dr o g. ( 2 0 2 4). B e d arfs a n al ys e f ür  A n g e b ot e  d er  S c h a d e ns mi n d er u n g i n  Br u g g:  S c hl uss b e-
ri c ht. I m  A u Tr a g  d er  St a dt  Br u g g.  h N ps:// w w w. br u g g. c h/ p u bli c/ u pl o a d/ as-
s ets/ 8 9 3 0/ 2 0 2 4 _i nf o dr o g _ S c hl uss b eri c ht _ B e d arfs a n al ys e % 2 0 Br u g g. p df   

K a uf m a n n,  M. ( 2 0 2 1).  St a R o n är er  E nt z u g,  d er  St art i n  ei n s u c h qr ei es  L e b e n ? I n  M.  Kr e bs,  R. 
M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us 
d er  Pr a xis  ( S.  7 5– 8 6).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

K as p ar,  A.  &  L ei m gr u b er,  S. ( 2 0 2 1).  R a us  a us  d er Is ol a R o n  d ur c h s ozi al e I nt e gr a R o n. I n  M. 
Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf-
n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 2 7– 1 4 2).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -
3 1 9 9 4 -6  

K ö ni g -H a uri,  R. ( 2 0 2 1).  S ozi al e  Ar b eit:  Ei n e  wi c h R g e  Pr of essi o n i n  d er s u c ht -m e di zi nis c h e n  T a-
g es kli ni k. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e 
B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  8 7– 9 6).  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

Kr e bs,  M.,  M ä d er,  R.,  &  M ez z er a,  T. ( 2 0 2 1).  Ei nl eit u n g. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a 
( Hrs g.), S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  2 1– 3 8). 
S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

https://www.bag.admin.ch/de/massnahmenplan-zur-nationalen-strategie-sucht
https://www.bag.admin.ch/de/massnahmenplan-zur-nationalen-strategie-sucht
https://www.bag.admin.ch/dam/de/sd-web/GlQOSU3uMesB/250520_Tagungsbericht_dritter_Runder_Tisch_def_de.pdf
https://www.bag.admin.ch/dam/de/sd-web/GlQOSU3uMesB/250520_Tagungsbericht_dritter_Runder_Tisch_def_de.pdf
https://www.bag.admin.ch/dam/de/sd-web/GlQOSU3uMesB/250520_Tagungsbericht_dritter_Runder_Tisch_def_de.pdf
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
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Kri zi c I.,  B alsi g er  N.  &  V orl et J. ( 2 0 2 5).  S u c ht hilf e kli e nt el  mit  Cr a c k -Pr o bl e m a J k:  S ozi al e  Sit u a-
J o n,  K o ns u m m ust er  u n d  B e h a n dl u n gs erf a hr u n g .  B R E N N P U N K T  |  É C L AI R A G E  2 0 2 5. 
S u c ht  S c h w ei z.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 5 8 7 5 8/ e cl air a g e. 2 0 2 5 d e  

Kri zi c, I.,  S c ul c o,  C.,  &  Z o b el,  F. ( 2 0 2 6).  K o k ai n k o ns u m i n  d er  S c h w ei z.  Tr e n ds,  M er k m al e,  S et-
J n gs  u n d  Pr ä v e n J o ns p ers p e k J v e n  ( F ors c h u n gs b eri c ht  Nr.  1 9 0).  L a us a n n e:  S u c ht 
S c h w ei z.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 5 8 7 5 8/r e c h 1 9 0  

Li el,  K. ( 2 0 2 0).  T h e ori e  u n d  Pr a xis  d es  bi o -ps y c h o -s ozi al e n  M o d ells:  R oll e  u n d  B eitr a g  d es  S o-
zi al e n  Ar b eit.  I n  C.  R u m m el  &  R.  G ass m a n n ( Hrs g.), S u c ht:  bi o -ps y c h o -s ozi al.  Di e  g a n z-
h eitli c h e  Si c ht  a uf  S u c h nr a g e n  - P ers p e k J v e n  a us  S ozi al er  Ar b eit,  Ps y c h ol o gi e  u n d  M e-
di zi n  ( S.  6 9– 7 7).  K o hl h a m m er.  

M e y er,  F. ( 2 0 2 5).  Cr a c k -K o ns u m  als  H er a usf or d er u n g f ür  di e  Dr o g e n hilf e:  Pr a g m a Rs m us  als 
S c hl üss el f ür  wir ks a m e  M ass n a h m e n.  Wi e  Z üri c h  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e n  v er hi n d ert. 
S u c h K h er a pi e,  2 6 ( 3),  1 4 2– 1 5 1.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 5 5/ a -2 5 5 7 -6 0 5 6  

R e bs a m e n,  S. ( 2 0 2 3).  D er  Pl at zs pit z  - Z üri c hs  o ff e n e  Dr o g e nsz e n e i n  d e n  1 9 8 0 er J a hr e n.  I n 
E g e,  G.,  S c hl o e n h ar dt,  A.,  S c h w ar z e n e g g er,  C.,  &  St e m p k o ws ki,  M. ( Hrs g.),  L e g alis a J o n 
a n d  d e cri mi n alis a J o n  of  n ar c o J c  dr u gs  a n d  ps y c h otr o pi c s u bst a n c es.  ( S.  1 9 1– 2 1 9). 
C arl  Gr oss m a n n  P u blis h ers.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 2 4 9 2 1/ 2 0 2 3. 9 4 1 1 5 9 6 0  

Ri hs,  R. ( 2 0 2 1).  Ei n e  S el bst v erst ä n dli c h k eit:  S ozi al e  Ar b eit i n  d er  a m b ul a nt e n  S u c ht b er at u n g 
u n d  T h er a pi e. I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht: 
Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  5 5– 7 4).  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

S a v ar y, J. -F.,  T h ari n,  A.,  B a c h,  R.,  F a z a n,  C.,  D ur g a nt,  H.  &  P eri ar d,  C. ( 2 0 2 1).  Ü b er  di e  Kr a n k-
h eit  hi n a us:  di e  R ü c k k e hr  d er  S ozi al e n  Ar b eit.  I n  M.  Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a 
( Hrs g.), S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  2 6 1–
2 7 8).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -3 1 9 9 4 -6  

S c hi c k er,  F.,  & I n a u e n,  N. ( 2 0 2 1).  V o n  u mstri N e n e n  Pi o ni er pr oj e kt e n z u m  Erf ol gs m o d ell. I n  M. 
Kr e bs,  R.  M ä d er  &  T.  M ez z er a ( Hrs g.),  S ozi al e  Ar b eit  u n d  S u c ht:  Ei n e  B est a n d es a uf-
n a h m e  a us  d er  Pr a xis  ( S.  1 9 3– 2 0 8).  S pri n g er  V S.  h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -
3 1 9 9 4 -6 -1 2  

S c h mi dt – S e mis c h,  H. ( 2 0 2 4).  Dr o g e n  u n d  S u c ht:  Ei n e  Ei nf ü hr u n g.  S pri n g er  V S. 
h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -4 4 1 2 6 -5  

S c h w ei z er  P arl a m e nt. ( 2 0 2 3).  M o J o n  2 3. 4 2 2 9:  Dr o g e n pr ä v e n J o n  a n  d er  V ol kss c h ul e  u n d  a n 
w eit erf ü hr e n d e n  S c h ul e n . C uri a  Vist a. 
h N ps:// w w w. p arl a m e nt. c h/ d e/r ats b etri e b/s u c h e -c uri a  
vist a/ g es c h a e T ? A ff airI d = 2 0 2 3 4 2 2 9  

S c h w ei z er  P arl a m e nt. ( 2 0 2 4).  I nt er p ell a J o n  2 4. 4 2 2 1:  F ür  ei n e  k o h är e nt e  Dr o g e n p oli J k.  W el-
c h e  M ass n a h m e n  k ö n n e n  er gri ff e n  w er d e n,  u m  d e n  Dr o g e n h a n d el i n  u ns er e n  St ä dt e n 
z u  u nt er bi n d e n ?  C uri a  Vist a.  A b g er uf e n  a m  2 6. J u ni  2 0 2 6:  h N ps:// w w w. p arl a-
m e nt. c h/ d e/r ats b etri e b/s u c h e -c uri a -vist a/ g es c h a e T ? A ff airI d = 2 0 2 4 4 2 2 1  

https://doi.org/10.1055/a-2557-6056
https://doi.org/10.24921/2023.94115960
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6-12
https://doi.org/10.1007/978-3-658-31994-6-12
https://doi.org/10.1007/978-3-658-44126-5
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20244221
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20244221
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S c h w ei z er  P arl a m e nt. ( 2 0 2 5 a).  M o J o n  2 5. 3 6 5 1:  V er h e er e n d e  Wir k u n g  d er  Dr o g e n i n  d er 
S c h w ei z.  N e u e  Vi er -S ä ul e n -P oli J k .  C uri a  Vist a.  A b g er uf e n  a m  2 6. J u ni  2 0 2 6  v o n: 
h N ps:// w w w. p arl a m e nt. c h/ d e/r ats b etri e b/s u c h e -c uri a -vist a/ g es c h a e T ? A ff ai-
rI d = 2 0 2 5 3 6 5 1 

S c h w ei z er  P arl a m e nt. ( 2 0 2 5 b).  M o J o n  2 5. 3 3 0 6:  Dr o g e n.  Di e  Z eit ist r eif f ür  k o n kr et e  Pr ä v e n-
J o n! .  C uri a  Vist a.  A b g er uf e n  a m  2 6. J u ni  2 0 2 6:  h N ps:// w w w. p arl a m e nt. c h/ d e/r ats b e-
tri e b/s u c h e-c uri a -vist a/ g es c h a e T ? A ff airI d = 2 0 2 5 3 3 0 6  

S o m m erf el d,  P. ( 2 0 1 6).  S u c ht  –  ei n  m e di zi nis c h es  o d er  ei n s ozi al es  Pr o bl e m ?  S u c ht M a g a zi n , 
( 6),  2 7– 3 1.  

S u c ht  S c h w ei z. ( o. J.).  K o k ai n:  K o ns u m .  A b g er uf e n  a m  0 6.  A u g ust  2 0 2 6  v o n 
h N ps:// w w w.s u c hts c h w ei z. c h/ z a hl e n -u n d -f a kt e n/ k o k ai n/ k o k ai n-k o ns u m/  

S u c ht  S c h w ei z. ( 2 0 2 6).  S c h w ei z er  S u c ht p a n or a m a  2 0 2 6:  K urs w e c hs el  –  J et zt i n  di e  Pr ä v e n J o n 
i n v es J er e n. h N ps:// w w w.s u c hts c h w ei z. c h/ w p -c o nt e nt/ u pl o-
a ds/ 2 0 2 6/ 0 2/ 2 0 2 6 S c h w ei z er S u c ht p a n or a m a. p df  

S R F. ( 2 0 2 5).  R a us c h  u n d  El e n d  mit  Cr a c k  - Dr ei  L e b e n,  ei n  St o ff [ D o k u m e nt ar fil m]. 
h N ps:// w w w.srf. c h/s e n d u n g e n/ d o k/st or yt elli n g -d es k/r a us c h -u n d -el e n d -mit -cr a c k-
dr ei -l e b e n-ei n -st o ff  

S R F. ( 2 0 2 6 a,  2 3.  F e br u ar).  Dr o g e n k o ns u m i m  W o h n q u ar J er:  K o ns u m ort f ür  Cr a c k – S ü c h J g e 
mi K e n i n  L u z er n l öst  Kri J k  a us . [ O nli n e-N a c hri c ht e n b eitr a g]. 
h N ps:// w w w.srf. c h/ n e ws/s c h w ei z/ dr o g e n k o ns u m -i m-w o h n q u ar R er -k o ns u m ort -f u er-
cr a c k-s u e c h R g e -mi N e n -i n-l u z er n-l o est-kri R k -a us  

S R F. ( 2 0 2 6 b,  5. J u ni).  N e u e  Dr o g e nst u di e:  K o k ai n i m J o b:  « O d si n d  es  Br a n c h e n  mit  m e hr 
M ä n n er n » [ O nli n e -N a c hri c ht e n b eitr a g].  h K ps:// w w w.srf. c h/ n e ws/ g es ells c h a d/ n e u e -
dr o g e nst u di e -k o k ai n -i m-j o b-o d -si n d -es -br a n c h e n -mit -m e hr -m a e n n er n  

S R F. ( 2 0 2 6 c,  1 0. J u ni).  Cr a c k -S u c ht:  G e nf st art et  k o ntr olli ert e  K o k ai n -A b g a b e  [ F er ns e hs e n-
d u n g]  1 0  v or  1 0.  h N ps:// w w w.srf. c h/ pl a y/t v/ 1 0 -v or -1 0/ vi d e o/ 1 0 -v or -1 0 -v o m -1 0 -0 6 -
2 0 2 6 ? ur n = ur n:srf: vi d e o:f 5 b 3 8 1 0 1 -e 7 7 a -4 1 7 0 -a b 3 9 -f cf 0 2 c 5f a e 3 0 

S R F. ( 2 0 2 6 d,  1 1. J u ni).  K o k ai n g est üt zt e  B e h a n dl u n g  –  K o ntr o v ers e  u m  di e  V ers c hr ei b u n g  v o n 
K o k ai n  a n  S ü c h J g e i n  G e nf  [ O nli n e-N a c hri c ht e n b eitr a g]. 
h N ps:// w w w.srf. c h/ n e ws/s c h w ei z/ k o k ai n g est u et zt e -b e h a n dl u n g -k o ntr o v ers e -u m -di e -
v ers c hr ei b u n g -v o n -k o k ai n -a n -s u e c h R g e -i n-g e nf  

S R F. ( 2 0 2 6 e,  1 7. J u ni).  4 0 J a hr e  « Fi x erst ü bli »  B er n  –  V o m  T a b u br u c h z ur  gl o b al e n  Dr o g e n p oli-
J k  [ R a di os e n d u n g]. h N ps:// w w w.srf. c h/r a di o -srf-1/ 4 0 -j a hr e-fi x erst u e bli -b er n -v o m -
t a b u br u c h-z ur-gl o b al e n -dr o g e n p oli R k  

S R F. ( 2 0 2 6f,  1 7. J u ni).  M or g e n g ast:  R o b ert  H ä m mi g  [ R a di os e n d u n g]. h N ps:// w w w.srf. c h/ a u-
di o/ m or g e n g ast/r o b ert -h a e m mi g -ps y c hi at er  

https://www.suchtschweiz.ch/zahlen-und-fakten/kokain/kokain-konsum/
https://www.suchtschweiz.ch/wp-content/uploads/2026/02/2026SchweizerSuchtpanorama.pdf
https://www.suchtschweiz.ch/wp-content/uploads/2026/02/2026SchweizerSuchtpanorama.pdf
https://www.srf.ch/news/schweiz/drogenkonsum-im-wohnquartier-konsumort-fuer-crack-suechtige-mitten-in-luzern-loest-kritik-aus
https://www.srf.ch/news/schweiz/drogenkonsum-im-wohnquartier-konsumort-fuer-crack-suechtige-mitten-in-luzern-loest-kritik-aus
https://www.srf.ch/news/gesellschaft/neue-drogenstudie-kokain-im-job-oft-sind-es-branchen-mit-mehr-maennern
https://www.srf.ch/news/gesellschaft/neue-drogenstudie-kokain-im-job-oft-sind-es-branchen-mit-mehr-maennern
https://www.srf.ch/news/schweiz/kokaingestuetzte-behandlung-kontroverse-um-die-verschreibung-von-kokain-an-suechtige-in-genf
https://www.srf.ch/news/schweiz/kokaingestuetzte-behandlung-kontroverse-um-die-verschreibung-von-kokain-an-suechtige-in-genf
https://www.srf.ch/radio-srf-1/40-jahre-fixerstuebli-bern-vom-tabubruch-zur-globalen-drogenpolitik
https://www.srf.ch/radio-srf-1/40-jahre-fixerstuebli-bern-vom-tabubruch-zur-globalen-drogenpolitik
https://www.srf.ch/audio/morgengast/robert-haemmig-psychiater?id=AUDI20260617_RS_0003
https://www.srf.ch/audio/morgengast/robert-haemmig-psychiater?id=AUDI20260617_RS_0003
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S R F. ( 2 0 2 6 g,  5.  A u g ust).  Dr o g e nsz e n e  Z üri c h:  G e w er bl er  w e hr e n si c h  g e g e n z w eit e n  Pl at zs pit z  
[ O nli n e-N a c hri c ht e n b eitr a g].  h N ps:// w w w.srf. c h/ n e ws/s c h w ei z/ dr o g e nsz e n e -z u eri c h -
g e w er bl er -w e hr e n -si c h -g e g e n -z w eit e n -pl at zs pit z  

S S A M. ( 2 0 2 4).  T h er a pi ef or m e n  b ei  Cr a c k - u n d  K o k ai n k o ns u m:  B eri c ht  2 0 2 3 . 
h N ps:// w w w.ss a m -s a p p. c h/ p osi R o ns p a pi er e/ k o k ai n -cr a c k  

Str at e,  P. ( 2 0 2 3).  Ps y c hi atris c h e  Di a g n os R k  u n d  B e h a n dl u n g  ei n er  Cr a c k -/ K o k ai n a b h ä n gi g k eit. 
R a us c h  –  Wi e n er  Z eits c hri d f ür  S u c h K h er a pi e,  1 2 ( 3),  3 9– 4 0.  h N ps:// w w w. ps y c h ol o gi e -
a kt u ell. c o m/j o ur n al e/r a us c h/ bis h er -ers c hi e n e n/i n h alt -l es e n/ 2 0 2 3-3. ht ml  

Ti el ki n g,  K.,  &  R a b es,  M. ( 2 0 2 4).  S u c ht  u n d  G es u n d h eit:  S ozi al e  P ers p e k J v e n f ür  S u c ht pr ä v e n-
J o n  u n d  S u c ht hilf e .  S pri n g er  V S. h N ps:// d oi. or g / 1 0. 1 0 0 7/ 9 7 8 -3 -6 5 8 -4 3 9 5 4 -5  

Tr e N er,  F. ( 2 0 2 0).  Bi o -ps y c h o -s ozi al es  M o d ell  - St e c k bri ef  u n d  P ers p e k R v e n. I n  C.  R u m m el  & 
R.  G ass m a n n ( Hrs g.),  S u c ht:  bi o -ps y c h o -s ozi al.  Di e  g a n z h eitli c h e  Si c ht  a uf  S u c h nr a g e n 
- P ers p e k J v e n  a us  S ozi al er  Ar b eit,  Ps y c h ol o gi e  u n d  M e di zi n  ( S.  1 3– 2 3).  K o hl h a m m er.  

W H O. ( 1 9 8 6).  O K a w a – C h art a z ur  G es u n d h eitsf ör d er u n g .  Erst e I nt er n a R o n al e  K o nf er e n z z ur 
G es u n d h eitsf ör d er u n g,  O N a w a,  2 1.  N o v e m b er  1 9 8 6. 
h N ps:// w w w. e ur o. w h o.i nt/ _ _ d at a/ ass ets/ p df _ fil e/ 0 0 0 6/ 1 2 9 5 3 4/ O N a w a _ C h ar-
t er _ G. p df 

Q u e d n o w,  B.  B.,  &  H er d e n er,  M. ( 2 0 1 8).  K o k ai n  [ A k z e p R ert es  M a n us kri pt  B u c h k a pit el  8]. I n 
M.  S o y k a,  A.  B atr a,  F.  M o g gi,  &  M.  W alt er ( Hrs g.),  S u c ht m e di zi n  ( B u c hf ass u n g:  S.  1 2 1–
1 4 2).  Els e vi er.  

9   V E R Z EI C H NI S  D E R  R E C H T LI C H E N  G R U N D L A G E N  

B et m G    B et ä u b u n gs mi N el g es et z ( B et m G)  v o m  3.  O kt o b er  1 9 5 1,  S R  8 1 2. 1 2 1.  

B V   B u n d es v erf ass u n g  d er  S c h w ei z eris c h e n  Ei d g e n oss e ns c h a T  ( B V)  v o m  1 8.  A pril 
1 9 9 9,  S R  1 0 1.  

K V G     Kr a n k e n v ersi c h er u n gs g es et z ( K V G)  v o m  1 8.  M är z  1 9 9 4,  S R  8 3 2. 1 0.  

1 0  A N H A N G  

D er f ol g e n d e  A n h a n g  d o k u m e n R ert  di e i m  R a h m e n  d er  B a c h el o r ar b eit  v er w e n d et e n  KI-W er k-

z e u g e  u n d  d er e n  V er w e n d u n gsz w e c k e.  D a n a c h f ol gt  n o c h  di e  S el bstst ä n di g k eits er kl är u n g  mit 

A n g a b e n  d er  Z ei c h e n z a hl . 

https://www.srf.ch/news/schweiz/drogenszene-zuerich-gewerbler-wehren-sich-gegen-zweiten-platzspitz
https://www.srf.ch/news/schweiz/drogenszene-zuerich-gewerbler-wehren-sich-gegen-zweiten-platzspitz
https://www.ssam-sapp.ch/positionspapiere/kokain-crack
https://www.psychologie-aktuell.com/journale/rausch/bisher-erschienen/inhalt-lesen/2023-3.html
https://www.psychologie-aktuell.com/journale/rausch/bisher-erschienen/inhalt-lesen/2023-3.html
https://doi.org/10.1007/978-3-658-43954-5


N a m e n  d er  V erf a s s eri n:  Jo y  J as mi n a  O d er m a . 
Tit el  d er  B a c h el or ar b eit:  Erf ol gs m o d ell  u n d  n e u e  Gr e n z e n  
A b g a b e d at u m:  1 0.  A u g ust  2 0 2 6  
 
KI -W er k z e u g 
( N a m e,  A n bi et er, 
V er si o n,   
D at u m)  

V er w e n d u n g s z w e c k (i n kl. 
Pr o m pt,  w o si n n v oll)  

B etr off e n
e  T eil e  d er 
Ar b eit  

M a s s n a h m e n z ur  Ü b er pr üf u n g 
d er  KI -g e n eri ert e n I n h alt e  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5,  M ai 
2 0 2 6)  

U nt erst üt z u n g  b ei  d er 
E nt wi c kl u n g  d er 
F ors c h u n gsfr a g e,  Zi els et z u n g 
u n d  Gli e d er u n g  d er 
B a c h el or ar b eit.  B eis pi el e:  « Wi e 
k ö n nt e  di e  Gli e d er u n g 
a uf g e b a ut  w er d e n ? »,  « P asst 
di es e  F ors c h u n gsfr a g e ? »  

Ei nl eit u n g, 
K a pit elstr
u kt ur  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  S ä mtli c h e 
V ors c hl ä g e  w ur d e n  ei g e nst ä n di g 
b e w ert et,  a n  di e  Fr a g est ell u n g 
a n g e p asst  u n d s el bstst ä n di g 
u m g es et zt.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5,  M ai – J u ni 
2 0 2 6)  

S pr a c hli c h e  Ü b er ar b eit u n g  u n d 
R e c hts c hr ei b e pr üf u n g  s el bst 
v erf asst er  T e xt a bs c h nitt e. 
B eis pi el:  « Bitt e f or m uli er e 
di es e n  A bs at z  k ür z er »  o d er 
« Pr üf e  di e  R e c hts c hr ei b u n g .»  

K a pit el  1 -4   Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  All e 
F or m uli er u n g e n  w ur d e n  mit 
d e m  Ori gi n al  v er gli c h e n, 
i n h altli c h  g e pr üft  u n d  n ur  n a c h 
ei g e n er  B e urt eil u n g 
ü b er n o m m e n.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5, J u ni 
2 0 2 6)  

Dis k ussi o n  wiss e ns c h aftli c h er 
Ar g u m e nt ati o n e n  u n d 
R ü c k m el d u n g e n z ur  Stri n g e n z 
ei n z el n er  K a pit el.  

K a pit el  3 , 
4  u n d  5  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  Ar g u m e nt e  w ur d e n 
a n h a n d  d er  v er w e n d et e n 
F a c hlit er at ur  ü b er pr üft  u n d 
ei g e nst ä n di g  ü b er ar b eit et.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5, J u ni – J uli 
2 0 2 6)  

U nt erst üt z u n g  b ei  d er 
s pr a c hli c h e n  Str aff u n g  u n d 
K ür z u n g  ei n z el n er  K a pit el. 
B eis pi el:  « Bitt e  k ür z e  di es e n 
A bs c h nitt  o h n e 
I nf or m ati o ns v erl ust. » 

G es a mt e 
Ar b eit  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  K ür z u n g e n  w ur d e n 
mit  d e m  Ori gi n al  v er gli c h e n; 
A uss a g e n,  Q u ell e n  u n d  B el e g e 
w ur d e n  k o ntr olli ert.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5, J uli  2 0 2 6)  

F e e d b a c k z u  d e n  K a pit el n  z u 
K o k ai n k o ns u m,  S u c ht hilf e  u n d 
S ozi al er  Ar b eit . I ns b es o n d er e 
R ü c k m el d u n g e n z u  A uf b a u  u n d 
r ot e m  F a d e n. Pr o m pt: 
« F e e d b a c k »,  « Ist  d er r ot e  Fa d e n  
ersi c ht li c h? »  o d er  « Kritis c h e s 
F e e d b a c k »  

K a pit el  3, 
4  u n d  5  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  S ä mtli c h e 
i n h altli c h e n  A uss a g e n  w ur d e n 
a n h a n d  d er  Ori gi n al q u ell e n 
ü b er pr üft.  Di e  e n d g ülti g e 
F or m uli er u n g  erf ol gt e 
ei g e nst ä n di g.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5, J uli –
A u g u st  2 0 2 6)  

S pr a c hli c h e  K orr e kt ur e n, 
Stil v er b ess er u n g e n  u n d 
F or m uli er u n gs hilf e n  ei nz el n er 
A bs ät z e.  Pr o m pt : « Bitt e  k ürz e n 
o h n e I n h alt  v er ä n d er n. », 
« S pr a c hli c h e  K orr e kt h eit », 

G es a mt e 
Ar b eit  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  Ä n d er u n g e n 
w ur d e n  A bs c h nitt f ür  A bs c h nitt 



 

Ort,  D at u m:  W a b er n,  1 0.  A u g u st  2 0 2 6     U nt er s c hrift:   

« S y n o n y m  x x »,  « Stil 
v er b ess er n ».  

k o ntr olli ert  u n d  b ei  B e d arf 
a n g e p asst  o d er  v er w orf e n.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5,  A u g u st 
2 0 2 6)  

Dis k ussi o n  v o n  Tit el,  U nt ertit el, 
F azit s o wi e  Ü b er g ä n g e n 
z wis c h e n  K a pit el n.  Pr o m pt: 
« Kritis c h es  F e e d b a c k  z u m 
Tit el »,  « F e e d b a c k z u m  F azit », 
« Ist  d as  Ar g u m e nt  x x 
s c hl üssi g ? »  

Tit els eit e,  
Ei nl eit u n g, 
K a pit el  5 -7  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  V ors c hl ä g e  w ur d e n 
ei g e nst ä n di g  b e w ert et  u n d  a n 
d e n t ats ä c hli c h e n I n h alt  d er 
Ar b eit  a n g e p asst.  

C h at G P T ( O p e n AI, 
G P T -5. 5,  A u g u st 
2 0 2 6)  

U nt erst üt z u n g  b ei f or m al e n 
Fr a g e n ( A P A -Ziti er w eis e, 
Lit er at ur v er z ei c h nis,  A uf b a u  d er 
Ar b eit,  V erz ei c h niss e,  W or d -
F or m ati er u n g).  Pr o m pt:  « Wi e 
k a n n i c h  all e  A bs ät z e  gl ei c h 
f or m ati er e n ?»  

G es a mt e 
Ar b eit  

Es  w ur d e n  k ei n e 
p ers o n e n b ez o g e n e n  o d er 
v ertr a uli c h e n  D at e n 
ei n g e g e b e n.  S ä mtli c h e f or m al e n 
A n g a b e n  w ur d e n  a n h a n d  d er 
H S L U -Ri c htli ni e n s o wi e  d er 
Ori gi n al q u ell e n  ü b er pr üft.  



Ei g e n st ä n di g k eit s er kl är u n g

Ei g e n st ä n di g k eit s er kl är u n g f ür  s c hriftli c h e  Ar b eit e n i n  d er  A u s bil d u n g  H S L U  S A 
Di e  u nt er z ei c h n et e  Ei g e n st ä n di g k eit s er kl är u n g i st  B e st a n dt eil j e d er  w ä hr e n d  d e s  B a c h el or-  o d er  M a st er st u di u m s  

a n  d er  H S L U  S A  v erf a s st e n  s c hriftli c h e n  Ar b eit. 1 

Mit  m ei n er  u nt e n st e h e n d e n  U nt er s c hrift  b e st äti g e i c h,  d a s s i c h … 

…  di e  v orli e g e n d e  Ar b eit  s el b st ä n di g  u n d i n  ei g e n e n  W ort e n  v erf a s st  h a b e  ( b ei  Gr u p p e n ar b eit e n i n  Z u s a m m e n ar b eit  mit

  d er* d e m* d e n  u n t e n f e st g e h alt e n e n  Mit- V erf a s s er*i n* n n e n).

…  mi c h  u nt er  B e a c ht u n g  d er  Ri c htli ni e n  « S c hriftli c h e  wi s s e n s c h aftli c h e  Ar b eit e n »  u n d  « Ziti er e n  u n d  B el e g e n »  s o wi e  d e s 

  M er k bl att s  z u  wi s s e n s c h aftli c h e m  F e hl v er h alt e n  « Pl a gi at e  w er d e n  g e a h n d et »  v oll u mf ä n gli c h  a n  di e  wi s s e n s c h aftli c h e n  R e g el n 

  g e h alt e n  h a b e  u n d  s o mit  all e  g e n ut zt e n fr e m d e n  Q u ell e n  u n d  Hilf s mitt el  or d n u n g s g e m ä s s  d e kl ari ert  h a b e. 2

…  all e  v er w e n d et e n  M et h o d e n,  D at e n  u n d  Ar b eit s pr o z e s s e  w a hr h eit s g etr e u  d o k u m e nti ert  h a b e.

…  k ei n e  D at e n  m a ni p uli ert  h a b e.

…  s o w eit i c h  KI- b a si ert e  T o ol s  v er w e n d et  h a b e,  di e  v o n  ei n er  KI  er z e u gt e n  T e xt e  b z w.  T e xtfr a g m e nt e  ni c ht  u nr efl e kti ert  

  ü b er n o m m e n,  T e xt e  u n d  T e xtfr a g m e nt e  n a c h  d er  V or g a b e  k e n ntli c h  g e m a c ht  u n d  s or gf älti g  u nt er  B ei z u g  a n d er er  Q u ell e n  

  a uf i hr e  K orr e kt h eit  u n d  V oll st ä n di g k eit  g e pr üft  h a b e. 

M o d ul- Nr.  u n d  M o d ul- N a m e (→  i n  Dr u c k s c hrift): 

Tit el  d er  Ar b eit (→  i n  Dr u c k s c hrift): 

U mf a n g  d er  Ar b eit  (→  i n  Dr u c k s c hrift): 

Z ei c h e n          V or g a b e  Z ei c h e n 

S o zi al e  Ar b eit

F H  Z e ntr al s c h w ei z

3 8 2  B a c h el o r - A r b ei t

E rf ol g s m o d ell  u n d  n e u e  G r e n z e n

1 2 0’ 9 9 7 8 0’ 0 0 0- 1 3 0’ 0 0 0

3 8 2 B a c h el o r - A r b ei t

E rf ol g s m o d ell u n d n e u e G r e n z e n

1 2 0’ 9 9 7 8 0’ 0 0 0- 1 3 0’ 0 0 0

https://mycampus.hslu.ch/-/media/campus/common/files/dokumente/other/mycampus/sa/gemeinsame-dokumente/plattform-zur-schriftlichkeit/wissenschaftliches-arbeiten.pdf?la=de-ch
https://mycampus.hslu.ch/-/media/campus/common/files/dokumente/other/mycampus/sa/gemeinsame-dokumente/plattform-zur-schriftlichkeit/zitieren-und-belegen.pdf?la=de-ch
https://mycampus.hslu.ch/-/media/campus/common/files/dokumente/other/mycampus/w/w-allgemeine-links-und-infos/plagiate-werden-geahndet.pdf


V erf a s s er*i n* n e n  d er  Ar b eit (→  i n  Dr u c k s c hrift): 

( B ei  Gr u p p e n ar b eit e n  si n d  di e  N a m e n  all er  V erf a s s er*i n n e n  erf or d erli c h) 

I c h  n e h m e  z ur  K e n nt ni s,  d a s s  di e  Ar b eit  mit  el e ktr o ni s c h e n  Hilf s mitt el n  a uf  Pl a gi at e  ü b er pr üft  w er d e n  k a n n. 3

Ort,  D at u m  

U nt er s c hrift/ e n  

V erf a s s er*i n* n e n  

d er  Ar b eit:  

G ülti g  a b  H S 2 3

L u z er n,  1.  N o v e m b er  2 0 2 3 /  H S L U  S A /  R e s s ort  A u s bil d u n g /  Pr of.  Dr.  D a ni el  Kr u c h er

1  Di e s b e z ü gli c h e  U nr e dli c h k eit e n  h a b e n  g e m.  Art.  3 9  u n d  Art.  4 1  d er  St u di e n or d n u n g  d er  H o c h s c h ul e  L u z er n  Di s zi pli n ar m a s s n a h m e n  z ur  F ol g e. 

2  Z u  d e n f r e m d e n  z u  d e kl ari er e n d e n  u n d  z u  v erifi zi er e n d e n  Q u ell e n  g e h ör e n  a u c h  mitt el s  K I- S oft w ar e  wi e  C h at G P T  g e n eri ert e  T e xt e  b z w.  T e xtt eil e  

  ( K I  =  « K ü n stli c h e I nt elli g e n z »).

3  i n kl.  N ut z u n g  v o n  Pl a gi at s er k e n n u n g s s oft w ar e.

J o y J a s mi n a O d e r m a t tJ o y J a s mi n a O d e r m a t t
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