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sind, einer berufsrelevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser
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Ausbildung erworbene Wissen setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fir die
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Abstract

Die nachfolgende Bachelorarbeit bezieht sich auf das Thema der sozialen Sicherheit von Muttern in
Bezug auf die Wahl des Familienmodells. Der Fokus liegt auf Mittern und deren sozialen Sicherheit im
Kontext der Geschlechtergleichstellung. Mit Hilfe von Leitfadeninterviews werden vier verheiratete,
heterosexuelle Paare mit Kleinkindern befragt. Die Interviews beziehen sich auf zwei Theorie- und zwei

Forschungsfragen sowie eine Praxisfrage.

Mittels Literaturrecherche werden die beiden Theoriefragen beantwortet. Die Ergebnisse der
Leitfadeninterviews dienen zur Beantwortung der Forschungsfragen und werden mit der vorgangig
erarbeiteten Literatur abgeglichen. In der Auswertung wird schliesslich aufgezeigt, inwiefern
sozialarbeiterische Handlungsspielrdume entstehen, um die soziale Sicherheit von jungen Muttern und
ihren Familien zu starken. Damit wird die Praxisfrage beantwortet. Diese Bachelorarbeit wird mit einem

Praxistransfer abgeschlossen.
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1. Einleitung

In dieser Einleitung wird ein Uberblick beziglich des Inhalts der vorliegenden Bachelorarbeit geliefert.
Eingangs wird auf die Ausgangslage sowie die Motivation der Autorinnen eingegangen. Anschliessend
wird der Auftrag der Sozialen Arbeit erlautert und die Fragestellungen, welche dieser Arbeit zu Grunde

liegen, vorgestellt. Abschliessend wird der Aufbau dieser Bachelorarbeit aufgezeigt.

1.1. Ausgangslage und Motivation der Autorinnen

Nachfolgend werden im Sinne der Verstandlichkeit unterschiedliche Fakten zum Thema der
vorliegenden Bachelorarbeit genannt, auf deren Grundlage die weitere Arbeit aufbaut.

Gemdss des Gleichstellungsberichts! von Abbas et al. (2020) Gbernehmen Frauen in der Zentralschweiz
deutlich haufiger Aufgaben der Care-Arbeit?, als dies im gesamtschweizerischen Durchschnitt der Fall
ist (S. 56). Frauen haben wahrend des Lockdowns aufgrund der Covid-19 Pandemie im Jahr 2020
haufiger Care-Arbeit geleistet und ihre Arbeitspensa starker reduziert, als dies Mdnner getan haben.
Zwischen 2010 und 2018 konnte im Kanton Luzern jedoch trotzdem eine Zunahme der Teilzeitarbeit bei

Mdannern festgestellt werden (ebd.).

Im Vergleich zum Ausland hat die Schweiz weiterhin einen kurzen Mutter- und Vaterschaftsurlaub. Die
Nachfrage nach Kinderbetreuungsplatzen kann im Kanton Luzern bis heute nicht flaichendeckend erfillt
werden. Die Betreuung der Kinder zeigt sich weiterhin in der Verantwortung der Familien und nicht alle
Gemeinden stellen Betreuungsgutscheine zur Verfligung (Abbas et al., 2020, S. 56 — 57). Im Rahmen des
Gleichstellungsberichts fir den Kanton Luzern ist sich die Fokusgruppe, welche in landlichen Gebieten
zuhause ist (Fokusgruppe Land) einig, dass sich im Bereich Gleichstellung in Bezug auf die Familien vieles
zum Positiven gewendet hat (Abbas et al., 2020, S. 60). Die Fokusgruppe Land ist der Ansicht, dass sich
die traditionellen Rollenbilder aufgeweicht haben, und die Médnner verstarkt eine aktivere Rolle in der
Erziehung einnehmen. Festzuhalten bleibt jedoch, dass vor allem in den landlichen Regionen vermehrt
Familien in traditionellen Rollenbildern leben (meint: Die Manner arbeiten Vollzeit und die Frauen sind
zuhause bei den Kindern und fiihren den Haushalt). Die Fokusgruppe welche in stadtischen Gegenden
zuhause ist (Fokusgruppe Stadt), kritisiert die dominierenden stereotypen Familienbilder. Die

Fokusgruppe Stadt hat den Eindruck, dass Mitter, welche 80 Prozent oder mehr arbeiten, starker der

1 Der Gleichstellungsbericht wurde durch unterschiedliche Erhebungs- und Auswertungsmethoden erfasst. Mithilfe von
Literaturrecherchen und statistischen Auswertungen wurden bestehende Daten analysiert. Liicken wurden aufgezeigt mithilfe
von Expert:inneninterviews, problemzentrierten Interviews und Fokusgesprachen. Die Fokusgruppen Stadt und Land bestehen
auf Personen der Zivilgesellschaft, welche auf dem Land oder der Stadt leben (Abbas et al., 2020, S. 14).

2 Mit Care-Arbeit sind die bezahlten und unbezahlten Haus-, Pflege- und Betreuungsaufgaben gemeint, welche fiir Kinder
und/oder Erwachsene Gbernommen werden (Eidgendssisches Biro fir die Gleichstellung von Mann und Frau, ohne Datum
a).



Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

gesellschaftlichen Kritik ausgesetzt sind als Mitter, die sich fur keine Erwerbsarbeit oder weniger
Stellenprozent entscheiden. Es fallt auf, dass beispielsweise die Schulen, Spitdler oder
Betreuungseinrichtungen die traditionellen Rollenmuster reproduzieren, indem sie haufiger Mutter als
Vater ansprechen (Abbas et al., 2020, S. 60). Genannt sei hier beispielsweise, dass haufig
standardmassig davon ausgegangen wird, dass Kinder von den Muttern zu einem arztlichen Untersuch
begleitet werden und die Vater dabei nicht oder nur wenig mitgedacht und angesprochen werden. Jene
Frauen der Fokusgruppe Land, welche sich fir eine Betreuung zuhause entschieden haben, sehen sich
dagegen mehr in der Kritik nichts zum Einkommen beizutragen und empfinden es als schwierig, flexible
Anstellungsbedingungen zu finden. Beide Fokusgruppen wiinschen sich ein Aufbrechen der Stereotypen

sowie eine bessere Anerkennung der individuellen Familienmodelle (ebd.).

Miutter sind aufgrund ihrer nicht linearen Erwerbsbiografie in der beruflichen Vorsorge benachteiligt
(Bundesamt fur Statistik, 2019, S. 31). Rund 59 Prozent der Frauen gehen einer Teilzeitarbeit nach, bei
den Mannern sind es 18 Prozent (Bundesamt flr Statistik, 2019, S. 15). Die Teilzeitbeschaftigung ist
somit ein typisches Merkmal der weiblichen Erwerbsarbeit und kann unter Umstdanden zu ungesicherten
Arbeitsverhaltnissen, schlechterer sozialer Absicherung in beispielsweise der Pensionskasse oder je
nach Zivilstand auch in der AHV, sowie geringeren Weiterbildungsmoglichleiten und Karrierechancen
fuhren (Fuchs et al., 2016, S. 57).

Anderseits bietet die Teilzeitarbeit die Moglichkeit, neben der Erwerbsarbeit noch andere Tatigkeiten
wie Aus- oder Weiterbildungen, Kinderbetreuung, informelle Hilfeleistungen und Hausarbeit
nachzugehen (ebd.). Neben der ungentigenden Alterssicherung ist auch Armut oftmals eine Folge der
geschlechtsspezifischen Arbeitseinteilung sowie der Erwerbsunterbriche der Frauen aufgrund der
Mutterschaft (Bundesamt fiir Statistik, 2019, S. 32). Traditionelle Rollenbilder haben sich geméass dem
Bundesamt fiir Statistik (2019) zwar aufgeweicht, dennoch sind sie vorhanden. Gerade Personen mit
einem weniger hohen Bildungsniveau halten starker an traditionellen Rollen fest (S. 35).

Gemass der Swiss Life AG (2019) bezieht im Pensionsalter jede siebte Frau neben einer AHV-Rente
Erganzungsleistungen. Bei den Manner ist dies bei jedem zehnten Mann der Fall. Frauen leben
tendenziell langer und sind deshalb haufiger pflegebediirftig (S. 13 - 19). Frauen gehoren nach Erreichen
des 65. Lebensjahrs eher zu den einkommensschwéacheren Menschen, da Manner im Gegensatz
wahrend des Erwerbslebens einem héheren Arbeitspensum nachgegangen sind und somit langer in die
berufliche Vorsorge einzahlen konnten. Zudem beginnt die Rente flr Frauen bis und mit
Geburtsjahrgang 1969 bereits ein Jahr vor den Madnnern, namlich mit 64 Jahren. Massgebend fiir die
geschlechterbedingte Ungleichheit in der Pension (auch genannt: Gender Pension Gap) ist die Fihrung
der Haushalte. Festzuhalten ist, dass jede dritte Frau beim Zeitpunkt ihrer Pensionierung geschieden

oder verwitwet ist (Swiss Life AG, 2019, S. 13 — 19). Der Anteil geschiedener Paare hat sich in den letzten



Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

dreissig Jahren beinahe verdreifacht. Einpersonenhaushalte kommen somit immer haufiger vor und die
damit verbundenen Ausgaben pro Haushalt sind folglich hoher. Von den befragten Personen der
zitierten Studie, arbeiten 90 Prozent der Vater und nur 40 Prozent der befragten Mditter. Die
Untersuchung der Swiss Life AG hat ergeben, dass Teilzeitarbeiten noch nicht tberall gleich gut moglich
ist und eine Reduktion des Pensums ebenfalls nicht in allen Branchen der Arbeitswelt willkommen
geheissen wird (Swiss Life AG 2019, S. 25 - 32). Um dem Gender Pension Gap entgegenwirken zu kbnnen
ist es gemass der Swiss Life AG (2019) notwendig, dass die Frau in der Arbeitswelt gestarkt, sowie die
Moglichkeit der Pensums-Aufteilung von Frau und Mann gefordert wird. Die Betreuungsangebote
muissten niederschwelliger und erschwinglicher werden, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

weiter zu starken (S. 43 - 46).

Die Autorinnen der vorliegenden Arbeit vertreten die Sicht, dass das Thema «gelebtes Familienmodell
im Zusammenhang mit der sozialen Absicherung von MUttern» eine intensive Betrachtung bendtigt.
Einerseits, um Missstande aufzudecken und andererseits, damit Professionelle der Sozialen Arbeit die
damit zusammenhangenden Bedingungen bestens kennen und die betroffenen Mutter und Familien
dementsprechend in Beratungen aufklaren kénnen und helfen, den damit einhergehenden Risiken

vorzubeugen.

1.2. Auftrag der Sozialen Arbeit

Im nachfolgenden Unterkapitel gehen die Autorinnen auf den Auftrag ein, welcher die Soziale Arbeit als
Profession im Zusammenhang mit der sozialen Absicherung von Mittern hat. AvenirSocial (2010) hat
mit dem Berufskodex ein Instrumentarium geschaffen, welches unter anderem zum Zweck hat, dass die
Arbeit der Sozialen Arbeit ethisch begriindet werden kann. Er richtet sich einerseits an Professionelle
der Sozialen Arbeit, aber auch an deren Arbeit gebenden Institutionen und die Offentlichkeit, in welcher
die Professionellen der Sozialen Arbeit ihre Aufgaben wahrnehmen. Der Berufskodex hat weiter zum

Ziel, die Berufsidentitdt zu steigern und zu starken (S. 5).

Gemdss AvenirSocial (2010) hat sich die Soziale Arbeit zum Ziel gesetzt, Loésungen flr soziale Probleme
herauszukristallisieren, zu vermitteln und zu entwickeln (S. 7). Wie in der Ausgangslage aufgezeigt, kann
die Mutterschaft und eine damit verbundene Reduktion der Arbeit zu einer schlechteren sozialen
Absicherung flhren. Hierzu gilt es, Losungen zusammenzustellen und bereits vorhandene
Moglichkeiten und Optionen der Klientel, in diesem Falle MUttern und Familien, ndher zu bringen. In
dieses Feld hinein spielt auch die Verpflichtung der Sozialen Arbeit, dass soziale Notlagen von Menschen
und Gruppen verhindert oder mindestens beseitigt oder gelindert werden (AvenirSocial, 2010, S. 7).

Wie zuvor aufgezeigt, sind die Familienmodelle im Wandel, was zu unterschiedlichen Problemen fihren



Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

kann. Hier hat die Soziale Arbeit die Menschen zu begleiten, zu schiitzen und zu betreuen, wie auch
deren Entwicklung sowohl zu férdern als auch zu sichern und zu stabilisieren (ebd.). Die Autorinnen
setzen sich zum Ziel, mit vorliegender Arbeit, Licken in der sozialen Absicherung von Muttern
aufzudecken und Moglichkeiten aufzuzeigen, wie diese vermindert werden konnen, respektive in
welchem Zusammenhang sich die Soziale Arbeit beispielsweise auf dem Parkett der Politik vermehrt

einzusetzen hat, um Missstanden entgegenwirken zu kdnnen.

Die Soziale Arbeit hat sich unterschiedliche Handlungsprinzipien angeeignet. Im Zusammenhang mit der
vorliegenden Arbeit ist es essenziell, dass Professionelle der Sozialen Arbeit Menschen im Hinblick auf
Ursachen und strukturelle Probleme aufklaren. Damit zusammenhangend hat die Soziale Arbeit die
Klientel zu motivieren, von den Rechten, Ressourcen und Fahigkeiten Gebrauch zu machen. Somit
konnen die Klientel auf die eigenen Bedingungen selbstandig Einfluss nehmen (AvenirSocial, 2010, S.
12). Die Autorinnen zeigen mit dieser Arbeit auf, welche Ressourcen in Form von Anlaufstellen und
Informationen flr Mutter und Familien bereits bestehen oder aus Sicht der Sozialen Arbeit ausgebaut
oder gar geschaffen werden sollten, damit die Klientel, betreffend ihrer sozialen Absicherung,

selbststandig und befahigt Einfluss nehmen kénnen.

1.3. Fragestellungen

Dieser Bachelorarbeit liegt folgende Hauptfrage zu Grunde: Wie verhalt sich die soziale Sicherheit von

Muttern in Bezug auf die Wahl des Familienmodells?

Damit diese Frage bearbeitet werden kann, fand eine Aufteilung der Hauptfrage in Teilfragen statt.

Diese Unterteilung gliedert sich in zwei Theorie-, zwei Forschungs- und eine Praxisfrage.

In einem ersten Schritt widmet sich diese Bachelorarbeit den beiden Theoriefragen und geht zum einen
der Frage nach, wie sich die Gleichstellungsthematik in der Schweiz in Bezug auf die Mutterschaft
entwickelt hat und zum anderen, was die soziale Sicherheit in Bezug auf die Mutterschaft beinhaltet.

Die erste Forschungsfrage geht den soziologischen Hintergriinden, welche bei Paaren zu erkennen sind,
nach. Die zweite Forschungsfrage stellt die Thematik der sozialen Absicherung von Mittern in der

Partnerschaft ab dem Zeitpunkt der Geburt des Kindes bis zur Pensionierung der Frau in den Fokus.

Die Praxisfrage ergriindet, was die Soziale Arbeit zur Verbesserung der sozialen Sicherheit von Mttern

beitragen kann.
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Tabelle 1 zeigt die zuvor angesprochenen Fragestellungen und deren Aufbau visuell auf.
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Welche soziologischen Hintergriinde sind bei den befragten Paaren zu erkennen?

Wie steht die Thematik in der sozialen Absicherung der Mitter in der Partnerschaft in Bezug
auf Geburt bis zur Pensionierung?

Forschungsfrage 2| Forschungsfrage 1

Was kann die Sozialarbeit zu einer Verbesserung der sozialen Sicherheit von Mittern
beitragen?

Praxisfrage

Tabelle 1: Forschungsfragen visualisiert (Quelle: eigene Darstellung)
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1.4. Aufbau der Bachelorarbeit

Diese vorliegende Arbeit gliedert sich in drei unterschiedliche Teilbereiche. Der erste Teil beschaftigt
sich mit den beiden Theoriefragen. Es wird dabei eine Ubersicht tiber die geschichtlichen Hintergriinde
als auch die politischen Prozesse gegeben. Rollenmuster, feministische- und soziologische Theorien
werden aufgegriffen und das Dilemma zwischen Kind und Karriere aufgezeigt. Die Beantwortung der
zweiten Theoriefrage geht allgemein auf die Sozialversicherungen ein und vertieft sich mit dem 3-Saulen
System der Schweiz. Es wird weiter auf die Bedeutung des Zivilstandes eingegangen. Anschliessend wird
der Fokus auf die Mutterschaft in Kombination mit der Karriere gelegt und auf Empfehlungen von
Fachstellen verwiesen.

Um die Forschungsfragen zu beantworten, wird in einem ersten Schritt das Forschungsdesign
vorgestellt. Dabei werden die Methoden, mit welchen die Forschungsergebnisse erzielt wurden,
prasentiert. In einem zweiten Schritt werden die erzielten Forschungsergebnisse dargestellt. Diese
Forschungsergebnisse werden anschliessend ausgewertet, indem sie mit der Theorie in Verbindung
gebracht und Schlisse daraus gezogen werden. Auf die Auswertung der Forschungsergebnisse folgt die
Beantwortung anfangs gestellter Leitfragen. Abschliessend beantwortet diese Arbeit die Praxisfrage,
indem die Bedeutung fir die Praxis aufgezeigt wird und Empfehlungen fir die Soziale Arbeit abgegeben

werden.
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2. Theorien zur Gleichstellungsthematik und sozialen Sicherheit

Dieses Kapitel geht auf die beiden Theoriefragen ein. Zuerst wird der Frage nachgegangen, wie sich die
Gleichstellungsthematik in der Schweiz in Bezug auf die Mutterschaft entwickelt hat. Anschliessend liegt

der Fokus auf der Frage, was die soziale Sicherheit hinsichtlich der Mutterschaft beinhaltet.

2.1. Entwicklung der Gleichstellungsthematik in Bezug auf die Mutterschaft
Das Thema Mutterschaft ist einem standigen gesellschaftlichen Wandel ausgesetzt. Mit dieser Tatsache

beschaftigt sich dieses Unterkapitel.

2.1.1.  Geschichtlicher Hintergrund

Seit den Verdnderungen im Geschlechterregime nach den 1970er Jahren zeigt sich gemass Fuchs et al.
(2016), dass der schweizerische Sozialstaat aus einer Mischung aus liberalen und konservativen
Elementen besteht (S. 55 — 56). Beispielsweise wurden Kinder und die sozialen und 6konomischen
Folgen der Elternschaft als Privatsache dargestellt (Wahl & Hardmeier, 2009; zit. in Fuchs et al., 2016,
S. 55 — 56). Konservativ meint in diesem Kontext beispielsweise die steuerliche Veranlagung eines
Ehepaares und eine soziale Sicherheit, welche sich nach dem Beschaftigungsgrad richtet. Diese Faktoren
fihren dazu, dass es immer weniger moglich ist, dass eine Person allein eine Familie erndhren kann.
Obwohl die Erwerbsquote der Frauen gestiegen ist, zeigen sich immer noch vermehrt Frauen in der
Teilzeitarbeit. 2013 lebten nur noch rund 30 Prozent im traditionellen Familienmodell, in welchem der
Vater Vollzeit arbeitete und die Frau sich zu 100 Prozent um die Erziehung und den Haushalt kimmerte.
1970 dagegen lebten 70 Prozent der Frauen in diesem traditionellen Familienmodell. Mit der Einfihrung
des 14-wochigen bezahlten Mutterschaftsurlaubs und der in  dieser Zeit moglichen
Erwerbsausfallentschadigung von 80 Prozent Lohnersatz als Hochstbetrag, wurde eine gesetzliche
Grundlage geschaffen um dem Gleichstellungsgesetz, welches bereits seit 1945 in der
Bundesverfassung verankert ist, gerecht zu werden (ebd.).

In den letzten 25 Jahren ist die Anzahl der Kinderkrippen stark gestiegen. Hierzu hat auch der Bund mit
einer Anschubfinanzierung von 360 Millionen Schweizer Franken beigetragen (Fuchs et al., 2016, S. 57).
Trotzdem zeigt sich, dass nur fir elf Prozent der Vorschulkinder und lediglich flir acht Prozent der
Schulkinder ein Vollzeitbetreuungsplatz zur Verfligung steht. Die Platze konzentrieren sich hierbei vor
allem auf stadtische Regionen und innerhalb der West- und Nordschweiz. Es hat sich herausgestellt,
dass zwischen der Vollzeit-Erwerbstatigkeit der Mitter und der Erhéhung von Betreuungsangeboten
fur die Kinder ein Zusammenhang besteht (ebd.). Eine Erhdhung der Kinderbetreuungsangebote kann
gemass Stern et al. (2013) somit die Gleichstellung der Geschlechter fordern (zit. in Fuchs et al., 2016,
S.57.).
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Nach der Annahme des Frauenstimmrechts 1971 wurden gemass Fuchs et al. (2016) in den 1980er und
1990er Jahren alle direkt diskriminierenden Gesetze beseitigt (S. 58 - 59). Die Bundesverfassung halt in
Artikel 8 Absatz 3 folgendes fest:

«Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fir ihre rechtliche und tatsachliche
Gleichstellung, vor allem in Familie, Ausbildung und Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen

Lohn fir gleichwertige Arbeit.»

Auf dieser gesetzlichen Grundlage haben 18 von 26 Kantonen, darunter auch einige Stadte, wahrend
den 1980er bis 1990er Jahren eine Gleichstellungsstelle einberufen. Die Mehrzahl der Stellen kennt
einen doppelten Auftrag. Einerseits fordern sie die tatsdchliche Gleichstellung in der offentlichen
Verwaltung und in der gesamten Bevolkerung. Dabei gehoren vor allem Aufgaben in der Beratung,
Information, Offentlichkeitsarbeit, Stellungsnahmen zu Gesetzgebungsverfahren, Untersuchungen und
Projekte zu den Hauptthemen dieser Gleichstellungsstellen. Andererseits geht es um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, die Bekdmpfung hauslicher Gewalt aber auch um politische Partizipation und
Reprasentation. Neben diesen Gleichstellungsstellen kam es vermehrt zur Einfihrung von Fachstellen,
welche zunehmend unter Legitimationsdruck gekommen sind und falls sie noch existent sind, jetzt unter
einem solchen stehen. Die Stellen haben aufgrund der umstrittenen rechtlichen Grundlage insgesamt
wenig Kontroll- und Anhoérungsrechte und auch die Ressourcen innerhalb der Stellen sind eher knapp.
Das Bundesgericht hat im Entscheid 1C.549/2010 in einer Beschwerde gegen die Nichtfortfihrung der
Gleichstellungskommission im Kanton Zug festgehalten, dass zwar gesetzliche Verpflichtungen zu
staatlichen Gleichstellungsmassnahmen bestehen, jedoch keine konkreten Aufgaben oder Instrumente

vorgesehen sind, dass dies auch tatsachlich durchgesetzt werden kann (Fuchs et al., 2016, S. 58 - 59).

2.1.2.  Ubersicht tber die politischen Prozesse

Fuchs (2018) untersuchte im Rahmen ihrer Forschung 388 Vorstdsse, Bundesratsvorlagen und
Petitionen im Zeitraum von 1996 bis 2011 (S. 92). Die Untersuchung ergab eine Zunahme der
gleichstellungspolitischen Themen, wobei vor allem die Erwerbsarbeit, der Beruf und die Familie aber
auch die hausliche Gewalt gegen Frauen und die 6ffentliche Gesundheit dazugehdrten. Die politischen
Antrdage kommen nach wie vor, vor allem von links orientierten Frauen. Der Anteil, der von Mannern
durchgefihrten Anstosse, ist mit den Jahren jedoch angestiegen. Die Vorstosse bleiben vielfaltig und
differenziert, sichtbar wird dennoch, dass sich die Halfte der Themen auf Beruf und Familie (27 Prozent)
und Erwerbsarbeit (23 Prozent) bezieht (ebd.). Gemaéss Fuchs (2018) wird die Finanzierung von
Kinderbetreuungsplatzen und Elternurlauben in den Fokus gesetzt (S. 94). Rechtsanspriiche werden in
drei Viertel der politischen Geschafte zur Kinderbetreuung thematisiert. Bei den Elternurlauben

kommen Rechtsanspriiche bei 11 von 13 Vorsttssen zur Sprache (ebd.). Fuchs (2018) nimmt Bezug auf
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20 Vorstosse zwischen 1996 und 2011, welche in Richtung der Bundesverwaltung lanciert wurden, von
welchen 56 Prozent an den Bundesrat Uberwiesen wurden (S. 103). Die Erwerbsarbeit (in Bezug auf
Verdnderung der Anstellungsbedingungen, Teilzeitarbeit, sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz und
Lohnungleichheit) macht einen Drittel aus und in 15 Prozent der Félle stehen die Vereinbarkeitsfragen
im Zentrum. 16 Antrdge machen das Uberwiegende Steuerungsprinzip aus, wobei sich vor allem die
Grinen diesbeziglich stark einsetzen. 80 Prozent der Vorstosse kamen dabei aus dem linken politischen
Spektrum, wobei sich generell sagen lasst, dass Gleichstellungsthemen klar linke und gewerkschaftliche
Anliegen sind (Fuchs, 2018, S. 103). Nachfolgend sind die von Fuchs (2018) prasentierten Pro- und

Kontraargumentationen aufgefihrt (S. 103).

Proargumente:
- Gleichstellung bringt 6konomischen Nutzen
- Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Work-Life Balance muss geférdert werden
- Der Bund soll Vorbild in seiner Gleichstellungspolitik sein
- Der Bund soll ein attraktiver Arbeitgeber sein
- Gleichstellung ist noch nicht erreicht
Kontraargumente:
- Gleichstellung ist bereits erreicht
- Die Massnahmen sind zu teuer
- Die Massnahmen sind illusorisch
- Die Massnahmen fallen nicht (nur) in die Zustandigkeit des Bundes

- Schlecht fir die Privatwirtschaft, da zu grosszugig

Zusammenfassend lasst sich gemass Fuchs (2018) sagen, dass die Gleichstellungsthematik als politisches
Thema wichtiger wurde, wobei vor allem Betreuungs- und Vereinbarkeitsthemen hervorzuheben sind.
Die Meinungsbildung wird jedoch durch eine fehlende normative Auseinandersetzung verlangsamt, dies
spiegelt sich in der politischen Dynamik wider (S. 104 - 105). Aufgrund der zunehmenden Fokussierung
auf 6konomischen Faktoren, bleibt eine Starkung der Handlungsmoglichkeiten den gut situierten Frauen
vorbehalten. Der Anteil politischer Geschéfte beschrankt sich auf Erwerbsarbeit sowie Vereinbarkeit

und zeigt, dass geforderte Gleichstellungsausgleiche selten mehrheitsfahig sind (ebd.).

Zu erkennen im Bereich der Care-Arbeit ist gemass Diick (2016) der Wandel von geschlechtsspezifischen
Arbeitseinteilungen und die Vorstellungen von Weiblich- und Mannlichkeit (S. 166). Widersprichliche
Entwicklungen lassen sich im Rahmen der geschlechtsspezifischen Arbeitseinteilung aufzeigen (Duck,

2016, S. 167). Die weibliche Erwerbstatigkeit ist zwar gestiegen, jedoch zeigt sich eine zunehmende
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Prekarisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt, bei welcher vor allem Frauen betroffen sind (Kurz-
Scherf, 2012; zit. in Diick, 2016, S. 167). Trotz Auflésung der Rollenzuschreibungen werden zunehmend
Frauen aufgrund abnehmender staatlicher  Unterstlitzung in  der Arbeitswelt in
Uberforderungssituationen gedrangt (Wichterich, 2011; zit. in Diick, 2016, S. 167). Die Verdnderungen
in den Arbeitsverhaltnissen fihren aber auch dazu, dass vor allem weisse und mittelstdndische Frauen
die Reproduktionsprozesse umkehren und sich durch ihre privilegierte Situation zunehmend in der
Arbeitswelt emanzipieren (Aulenbacher, 2009; zit. in Dlck, 2016, S. 167). Die unterschiedlich verstarkte
finanzierte Care-Arbeit sowie die Arbeitsintegration der Frauen fihrt zu einer neuen Trennlinie zwischen
gut und weniger gut situierten Familien und wird in Bezug auf Klasse wiederum vergeschlechtlicht.
Frauen werden ganzheitlich betrachtet zunehmend als gleichberechtigte und aktive Individuen
adressiert (ebd.). Die Licken in der bezahlten und unbezahlten Care-Arbeit zeigen gemass Diick (2016)
auf, wie es nach wie vor Frauen sind, welche Uberwiegend im Care-Sektor tatig sind und zuspitzende
Arbeitsbedingungen wie in der Pflege oder der Kinderbetreuung erleben (S. 168). Pflegerische und
Aufgaben in der Betreuung, welche in den Institutionen behandelt werden, werden wiederum vor allem

von Frauen zuhause und unbezahlt verrichtet (ebd.).

2.1.3.  Rollenmuster und feministische Theorien

Gemdss Ehrlet (2012) beeinflusst die Zeit der Industrialisierung die noch heutige Vorstellung von
Geschlechterunterschieden. Der Kern der Unterschiede wird vor allem in den biologischen Ursachen
gesehen (S. 23). Diesen zwei Geschlechterkategorien wurden spater Rollen, Eigenschaften und
Verhaltensweisen zugeschrieben, welche nicht mehr biologischer, sondern gesellschaftlicher Natur
sind. In den 1970er Jahren tauchte in den USA erstmals die Differenzierung zwischen «sex» als
biologisches Geschlecht und «gender» als soziales Geschlecht auf. Diese Unterscheidung sollte spater
sichtbar machen, dass biologische Unterschiede nicht immer mit Verhaltensweisen oder personlichen
Merkmalen verknipft werden koénnen. Mittlerweile wird kritisiert, dass die biologischen
Unterscheidungen ebenfalls sozial konstruiert und nicht eindeutig sind (ebd.). Ehrlet (2012) nimmt
Bezug auf die Nullhypothese von Carol Hagemann-White (1988) und betont, dass es keine zwei
Geschlechter gibt, diese jedoch durch die kulturelle Konstruktion von Geschlecht entstehen (S. 25). Die
theoretischen Konstruktionsansatze erklaren hiermit, dass die Einteilung von Mann und Frau in der
Gesellschaft allgegenwartig ist und die Wahrnehmung, das Verhalten und Handeln bestimmt (ebd.).
Interaktionstheoretische ~ Zugdnge  erklaren den  Zusammenhang  von hergestellten
Geschlechterkonstruktionen und Zwdangen, sich selbst einer Identifikation zuschreiben zu missen
(Ehrlet, 2012, S. 28). Gildemeister (2004) zeigt auf, dass sich Personen als weiblich oder méannlich
vorstellen und dies durch Kérpersprache, Stimme und Sprache ausdricken (zit. in Ehrlet, 2012, S. 28).

Dieser Prozess wird auch «doing gender» genannt und beschreibt einen standigen Austausch von

10
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Zuschreibungs- Wahrnehmungs- und Darstellungsroutinen (Ehrlet, 2012, S. 28). Gerade in der
Begutachtung von Sozialisation bietet es sich im Rahmen einer Biografie-Analyse an, genauer zu
betrachten, welche Bedeutung das Thema Geschlecht zugeschrieben bekommt (Ehrlet, 2012, S. 31).
Durch die Analyse entsteht die Moglichkeit einen Fokus darauf zu richten, wie geschlechterbezogene

Erfahrungen im Alltag in die individuelle Erfahrungsstruktur eingebaut werden (Ehrlet, 2012, S. 31).

Laut Riegraf (2010a) entwickelte sich die soziologische Geschlechterforschung aus der Frauenforschung
im Jahre 1970 (S. 16 - 18). Frauen aus unterschiedlichen Ebenen vereinte die Kritik von Macht,
Herrschaft und Ungleichheiten im Geschlechterverhéltnis. Da die Forscher:innen die gesellschaftlichen
Lebensbedingungen und die Lebenszusammenhidnge der weiblichen Subjektivitdat gegeniberstellten,
gelang es ihnen, die vermeintliche Geschlechtsneutralitdt in der Wissenschaft aufzudecken. Belegt
wurde somit, dass die empirischen Beitrage von Frauen zur Kultur, Wissenschaft und Geschichte nicht
entsprechend zur Kenntnis genommen wurden. Etablierte Theorien, auch deren der Soziologie wie
beispielsweise von Karl Marx und Max Weber, wurden auf ihre Glaubwdirdigkeit Gberprift. Es zeigte
sich, dass in der Wissenschaft vielfach auf die Lebensbedingungen und Erfahrungen von Mannern Bezug
genommen wurde und nicht auf jene der Frauen. Die Ergebnisse zu den Mannern wurden eins zu eins
auf die Lebenswelten der Frauen Ubertragen, ohne Unterschiede zu eruieren (ebd.). Das hartnéckige
Beharren darauf, dass Geschlechterdifferenzierungen gesellschaftlich und kulturell gepragt sind,
ermoglicht eine soziologisch-analytische Perspektive auf das Thema Geschlecht (Riegraf, 2010a, S. 31).
Anhand dieser Erkenntnis wird es moglich, Fragen zur Politik und Ungleichheiten genauer zu betrachten
(ebd.). Wenn sich das korperliche Geschlecht ebenso wie das soziale als kulturelle Konstruktion erweist,

kann das biologische Geschlecht nicht der Analyse vorgelegt werden (Riegraf, 2010b, S. 76 - 77).

Bei der Geschlechterzuweisung verweist Riegraf (2010b) auf Hagemann-White (1984) in dem betont
wird, dass es zu beriicksichtigen gilt, dass es kaum ein Verhalten gibt, welches auf ein Geschlecht
zugeschnitten werden kann. Im Gegenteil gibt es erhebliche Uberschneidungen, sodass die Diversitat
innerhalb eines Geschlechts immer grosser ist als die Differenzen zwischen den Mittelwerten fir jedes
einzelne Geschlecht selbst. Wenn gedankenexperimentell auf die Setzung der Geschlechterdifferenzen
verzichtet wird, ist es moglich dem Konstruktionsprozess von Geschlecht auf die Spur zu kommen. Fir
weitere Forschungsarbeiten geht es also darum, die Geschlechterperspektive in die Forschung
einzubringen und gleichzeitig die Vorstellung ausser Kraft zu setzen, es gabe nur zwei Geschlechter. Die
Geschlechterforschung steht jedoch selbst vor dem Problem, dass «doing gender» aufgrund des
Alltagswissens selbst im Forschungsprozess stattfindet (S. 76 — 77). Verschiedene Disziplinen wie die
Medizin oder Biologie stlitzen durch ihre Arbeitsweise die Vorstellung von Zweigeschlechtlichkeit. Damit

reproduzieren sie zweigeschlechtliche Wissensstrukturen (Riegraf, 2010b, S. 76 - 77).
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2.1.4. Dilemma zwischen Kind und Karriere

Im vorliegenden Unterkapitel wird Bezug auf die Umfrage von McKinsey & Company (2022) genommen.
Im Rahmen der Befragung wurden 600 berufstatige Frauen in der Schweiz angehort. Dabei verfligen 97
Prozent der Befragten Uber mindestens einen Hochschulabschluss, 85 Prozent davon sind in einer
FUhrungsposition tatig. Gemass McKinsey & Company (2022) gehort die Schweiz im Vergleich zu den
europaischen Landern weiterhin zum untersten Viertel in Bezug auf die Geschlechtergleichstellung. In
Bezug auf Fihrungspositionen fallt auf, dass lediglich 15 Prozent der Stellen durch Frauen abgedeckt
sind (S. 3).

Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit erleben Frauen in der Schweiz vor allem nach der Geburt ihres
Kindes. Zwolf Monate betragt die durchschnittliche Unterbrechungsdauer und ist damit mehr als acht
Monate langer als der Zeitraum, flr den ein bezahlter Mutterschaftsurlaub besteht. Es kommt somit zu
einer finanziellen Belastung der Familien (McKinsey & Company, 2022, S. 5). Obwohl sich laut 80 Prozent
der Befragten eine Auszeit positiv auf die Familie auswirkt, sind mehr als 50 Prozent der Meinung, dass
eine Unterbrechung einen negativen Einfluss auf das berufliche Leben hat (ebd.).

Diese Unterbrechungen (Auszeit nach Geburt(en)) fihren haufig zum Verlust der Fiihrungsposition bei
Frauen. Bei 66 Prozent der Frauen liegen die Wiedereinstiege auf derselben Karrierestufe. Bei 19
Prozent liegt die Karrierestufe beim Wiedereinstieg tiefer, was mit einer notwendigen kirzeren
Arbeitszeit oder einer besseren Work-Life-Balance erklart wird. Die meisten Unterbriche betreffen
Frauen, die sich in ihren 30igern befinden, genau zu jener Zeit, in welcher es zu vielen Beférderungen
kommt (McKinsey & Company, 2022, S. 7). Wahrend des Unterbruches sind 30 Prozent der Frauen im
Teilzeitmodell. Dieser Anteil steigt schliesslich nach dem Wiedereinstieg auf 57 Prozent der befragten
Personen. Der Zusammenhang zwischen Teilzeitarbeit, Verpflichtungen gegentber der Familie, sowie
dem Wunsch, mehr Zeit mit der Familie verbringen zu kdnnen, liegt klar im Vordergrund. 41 Prozent
der befragten Frauen berichten dartber, deutlich Gber ihre Kapazitdaten arbeiten zu missen, 38 Prozent
berichten davon, bei der Beférderung nicht bericksichtigt zu werden. Flir 23 Prozent der Personen stellt

das niedrigere Einkommen ein Problem dar (ebd.).
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McKinsey & Company (2022) heben nachfolgende Entwicklungspotenziale hervor (S. 13 — 14):
- Die Kapazitaten der Kinderbetreuung ausbauen, insbesondere im Rahmen von o6ffentlichen
Einrichtungen
- Die Kinderbetreuung subventionieren oder die Kostensenkungen verbessern, die mit einer
hochwertigen Betreuung vereinbar ist
- Zeitlich flexible Betreuungsangebote schaffen
- Verldangerung des bezahlten Vater- und Mutterschaftsurlaubs
- Einrichtung einer individuellen Unterstitzung fir MUtter beim Aus- und Wiedereinstieg in die
Erwerbsarbeit
- Uberarbeitung und Objektivierung des Leistungsmanagements und der Beférderung
- Umsetzung von Unternehmenskultur
- Verlangerung der Elternzeit und Unterstltzung bei der Kinderbetreuung
Vorliegende Bachelorarbeit geht in Kapitel 7. Praxisbezug darauf ein, was die Rolle der Sozialen Arbeit

im Hinblick auf Entwicklungspotenziale sein kann.

2.1.5. Mutter auf dem Arbeitsmarkt

Gemadss dem Bundesamt flir Statistik (2022a) verldsst nur eine von zehn Mttern den Arbeitsmarkt ganz
nach der Mutterschaft (S. 1). Anfang der 2010er Jahre lag die Zahl noch bei sieben Mittern. Direkt nach
der Geburt sinkt die Erwerbstatigkeit der Mutter aber nach wie vor deutlich um mindestens einen
Arbeitstag pro Woche. Mit dem Alterwerden der Kinder nimmt die Erwerbstétigkeit dann wieder zu.
Dies unterscheidet sich wiederum je nach Alter, Ausbildungsstufe und Staatsangehorigkeit stark (ebd.).
Mutter mit einem mittleren oder héheren Bildungsniveau beteiligen sich mehr am Arbeitsmarkt als
Personen ohne nachobligatorische Ausbildung (Bundesamt fur Statistik, 2022a, S. 2). Obwohl der
Beschéftigungsgrad der Mitter, welche Teilzeit arbeiten, zunimmt, waren 2020 immer noch 19 Prozent
unterbeschéftigt und waren bereit mehr zu arbeiten, als ihr derzeitiges Pensum aufweist (Bundesamt
flr Statistik, 2022a, S. 4). Weiter sind Frauen, wie bereits erwahnt, in Fihrungs- oder Kaderfunktionen
untervertreten (ebd.). Zu beobachten ist, dass gemass dem Bundesamt fir Statistik (2022a) die MUtter
kurz vor der Geburt des ersten Kindes weniger Teilzeit gearbeitet haben als nach der Geburt. Diese Zahl
hat sich nach dem Wiedereinstieg, anschliessend an die Erwerbspause nach der Geburt, verdoppelt. Es
arbeiten schliesslich rund 80 Prozent der Miitter Teilzeit (S. 6). Mitter aus der Deutschschweiz haben
sich seit den 2010er Jahren in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung der franzdsischen Schweiz angenahert.
Mdutter von Kleinkindern im Alter von O - 2 Jahren aus der Deutschschweiz, sind aber nach wie vor
weniger haufig erwerbstatig, als Mutter von Kleinkindern in der franzdsischen Schweiz. Beruflich aktiver
sind Mitter ohne Partner:in, dies macht 3,4 Prozent der Mitter mit Kleinkindern und 19 Prozent mit

einem Kind zwischen 12 und 14 Jahren aus. Es wird angenommen, dass die alleinerziehenden Mutter
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aus finanziellen Grinden gezwungen sind, mehr zu arbeiten. Auch wenn der Anteil beschaftigter Mitter
zunimmt, liegt der Beschaftigungsgrad weiterhin tief. Im Durchschnitt liegt das Pensum der Mitter mit

einem Kind bis zu elf Jahren bei 60 Prozent (Bundesamt fiir Statistik, 2022a, S. 6).

2.1.6. Intersektionalitat

Gemass Ganz und Hausotter (2020,) charakterisiert der Begriff «Intersektionalitdt» die Perspektive auf
die soziale Ungleichheit und die Machtverhaltnisse in der Gesellschaft (S. 16). Die Intersektionalitat hat
demnach zum Ziel, die sozialen Hierarchien und Ausschlisse in Bezug auf gesellschaftliche Bedingungen
zu thematisieren (Ganz & Hausotter, 2020, S. 16 - 17). Erstmalig aufgetaucht ist der Begriff der
Intersektionalitat durch die US-Amerikanerin Kimberlé Crenshaw, welche ihn 1989 in einem Text Gber
das US-amerikanische Antidiskriminierungsgesetz verwendet hat (Ganz & Hausotter, 2020, S. 20). Aus
einer Metapher stammend, nutze Kimberlé Crenshaw den Begriff, um die multidimensionale
Diskriminierung Schwarzer® Frauen in Bezug auf Rassifizierung* und Geschlecht zu visualisieren (ebd.).
Die Geschichte der Intersektionalitat zeigt, dass selbst die Aufnahme von Beitragen und Begrifflichkeiten
von Machtverhéltnissen abhangig ist. Spatestens in den 1980er Jahren konnte mithilfe kritischer
Impulse innerhalb der Frauenbewegung, Diskussionen Uber die Landesgrenzen hinaus erreicht werden
(Ganz & Hausotter, 2020, S. 22). Die Diskussionen der Ungleichheiten fiihrten schliesslich auf Anklang
in akademischen Kreisen, aber auch in der Bildung, der 6ffentlichen Gesundheit sowie dem Strafrecht

(Ganz & Hausotter, 2020, S. 24).

2.1.7. Soziologische Theorie nach Pierre Bourdieu

Ein zentraler Begriff in Pierre Bourdieus Werken ist gemass Treibel (1994) der «Habitus» (S. 210). Der
Habitus meint das Verhalten und das Auftreten eines Menschen, welches gesellschaftlich gepragt ist
(Bourdieu, 1979; zit. in Treibel, 1994, S. 210). Durch den Habitus kommt zum Vorschein, was die Person
zum gesellschaftlichen Wesen macht. Er zeigt die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe und die
Pragung, welche der Mensch durch diese Zugehorigkeit erfahren hat (ebd.). Der Habitus ist somit
Bindeglied von Geschichte und der gesellschaftlichen Verankerung, was mit dem/einem konkreten
Verhalten einhergeht. Diese Verinnerlichung wird vorrangig durch die familidre Sozialisation gepragt
(Treibel, 1994, S. 211). Der Habitus kann auch als Klassenunbewusstsein bezeichnet werden. Indikatoren

flr eine Klasse konnten dann der Beruf oder die Berufsrolle darstellen. Fir Bourdieu ist der Begriff der

3 Die Autorinnen verweisen auf Diversity Arts Culture (ohne Datum): «Das grossgeschriebene «S» wird bewusst gesetzt, um
eine sozio-politische Positionierung in einer mehrheitlich weiss dominierten Gesellschaftsordnung zu markieren und gilt als
Symbol einer emanzipatorischen Widerstandigkeitspraxis.»

4 Die Autorinnen verweisen auf International Organization for Migration (ohne Datum): «Bezeichnet einen Prozess und eine
Struktur, in denen Menschen nach rassistischen Merkmalen (Aussehen, Lebensformen oder imagindre Merkmale)
kategorisiert, stereotypisiert und hierarchisiert werden. In diesem Prozess wird ein rassifiziertes Wissen erstellt und die
Struktur beruht auf diesem Wissen.»
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Klasse aber zu eng, da es zu Generalisierung kommen konnte. Vielmehr ist der Blick auf die Individuen
und deren Selbstwahrnehmung zentral. Bourdieu verwendet deshalb den Begriff des sozialen Raums
(Treibel, 1994, S. 212). Welcher Habitus in welchem sozialen Raum zum Vorschein kommt, ist nach
Bourdieu nicht auf die Klasse zuriickzuflihren, sondern auf das Kapital (ebd.). Mit dem Kapital meint
Bourdieu gemass Treibel (1994) drei unterschiedliche Ebenen (S. 213 - 214).

Als erste Ebene wird das 6konomische Kapital beschrieben, welches den materiellen Besitz und das
Eigentum umfasst. Als zweite Ebene folgt das kulturelle Kapital und beinhaltet dasjenige Kapitel, Gber
welches ein Individuum durch seine Bildung verflgt. Wichtig anzumerken ist, dass kulturelles Kapital
durch die Familie vererbt wird, indem ein gewisser Habitus entsteht. Der Umgang fir ein
heranwachsendes Kind mit Eltern, welche Uber ein hohes kulturelles Kapital verfiigen, kann sich
beispielsweise auf die sprachliche Ausdrucksweise auswirken und wird von den Kindern als nattrlich
wahrgenommen und reproduziert. Das o©konomische Kapital ist in dieser Hinsicht genauso
erstrebenswert, da es eine Grundlage fir den Erwerb von kulturellem Kapital darstellt. Es ist
anzunehmen, dass wenn immer weniger 6konomisches Kapital, beispielsweise Geld, vorhanden ist, wird
es fur die Familie auf langere Sicht immer schwieriger kulturelles Kapital anzuhdufen. Mit dem Begriff
der Inkorporation wird die Verinnerlichung des kulturellen Kapitals beschrieben. Es wird damit erklart,
dass ein Individuum selbst fir sein Lernen verantwortlich ist, und dies nicht durch Drittpersonen,
beispielsweise durch eine hohe Schuldbildung der Eltern, erreicht werden kann. Ein weiterer Begriff ist
die Institutionalisierung von kulturellem Kapital, was darauf abzielt, dass die schulische Ausbildung in
Form von Titeln oder Bildungsabschlissen messbar gemacht wird (Treibel, 1994, S. 213 - 214). Gemeint
wird beispielsweise die Maturitatsreife, ein Hochschulabschluss oder ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Die letzte Kapitalform bezeichnet das soziale Kapital. Das Soziale Kapital meint die Beziehungen, auf
welche ein Individuum zurlckgreifen kann (ebd.).

Die Verschleierung von 6konomischer Macht wird in allen Gesellschaften durch das soziale Kapital
genutzt (Treibel, 1994, S. 214). Es entsteht demnach ein enger Zusammenhang von Kapitalformen und
Machtkonstruktionen (Treibel, 1994, S. 214). Soziale Ungleichheit entsteht durch die ungleiche
Verteilung der Kapitalformen. Dazu kommt, dass die verschiedenen Kapitalsorten gegenseitig
konvertierbar sind und beispielsweise 6konomisches Kapital in kulturelles Kapital umgewandelt werden
kann und umgekehrt (ebd.). Es wird beispielsweise sichtbar, dass durch den monetédren Zugang zu einer
Hochschule ein hoher Bildungsabschluss ermoglicht werden kann. Ein hoher Bildungsabschluss
wiederum ermaglicht eine Erwerbsarbeit mit héherer Entlohnung und erhéht somit das 6konomische
Kapital. Soziale Ungleichheit wird offensichtlich durch kulturelles Kapital produziert und reproduziert

(Treibel, 1994. S. 221).
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Flr die vorliegende Forschungsarbeit ist es zentral, mit dem theoretischen Hintergrund des Habitus und

der Kapitalsorten, einen Blick auf das Individuum als Teil des eigenen sozialen Umfelds zu werfen.

2.2. Soziale Sicherheit in Bezug auf die Mutterschaft
Dieses Unterkapitel setzt die zweite Theoriefrage ins Zentrum. Es ergriindet den Zusammenhang der
sozialen Sicherheit in Bezug auf die Mutterschaft und das in einer Familie gelebte Rollenmodell der

Eltern von einem oder mehreren Kindern.

2.2.1.  Sozialversicherungen allgemein

Das Sozialversicherungssystem in der Schweiz besteht aus nachfolgenden zehn Versicherungssystemen:
- Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)
- Invalidenversicherung (IV)
- Ergédnzungsleistungen (EL)
- Berufliche Vorsorge (BV)
- Unfallversicherung (UV)
- Militérversicherung (MV)
- Erwerbsausfallentschadigung (EO)
- Arbeitslosenversicherung (ALV)
- Krankenversicherung (KV)
- Familienzulagen (FL)
Mit diesen Versicherungssystemen werden unterschiedliche, teilweise jedoch auch gleiche Risiken
abgedeckt. Letzteres kann zu Koordinationsschwierigkeiten fiihren, welchen mit dem Bundesgesetz

Allgemeiner Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG) entgegengewirkt wird (Kieser, 2019, S. 45 - 46).

2.2.2. Das 3-Saulen System in der Schweiz

Die Vorsorge bei Alter, Invaliditdt und Tod basiert in der Schweiz auf dem 3-Sdulen System. Dieses hat
die Verfassungsgrundlage in Art. 111 BV (Widmer, 2021, S. 9 — 10). Die drei Saulen sollen den
unterschiedlichen Bedlrfnissen von Menschen gerecht werden und die Risken betreffend Finanzen von

Bevolkerungsgruppen besser verteilen (Bundesamt flr Sozialversicherungen, 2023a).

2.2.2.1. Die 1. Saule

In der ersten Sdule ist die gesamte Wohnbevoélkerung der Schweiz versichert. Damit wird versucht, den
Existenzbedarf durch die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) sowie die Invalidenversicherung
(IV) sicherzustellen. Da dies mit diesen beiden Versicherungen allein nicht gelingt, kommen hier die

Erganzungsleistungen (EL) ins Spiel, welche die Licke in Bezug auf die Lebenshaltungskosten, die durch

16



Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

die AHV und die IV nicht gedeckt werden kénnen, schliessen. Die EL wird als konkreter Teil der ersten
Saule betrachtet (Widmer, 2021, S. 10).

AHV-Beitrage sind von allen Menschen, welche in der Schweiz leben oder arbeiten zu bezahlen. Die
Beitragspflicht beginnt Anfang dessen Jahres, nachdem der zwanzigste Geburtstag stattgefunden hat
und gilt bis zum obligatorischen Pensionsalter. Die Rente, welche nach der Pensionierung ausbezahlt
wird, hdangt von der Summe ab, welche insgesamt wahrend des Erwerbslebens einbezahlt wurde (ch,
ohne Datum a).

Werden die obligatorischen Beitrdage, welche jahrlich anfallen, nicht oder nicht vollstédndig einbezahlt,
entstehen sogenannte Beitragslicken. Es darf davon ausgegangen werden, dass ein fehlendes
Beitragsjahr zu einer Kiirzung der Altersrente von 2.3 Prozent flihrt. Ein Nachzahlen der Beitragslicken
ist nur fir Ausstdande der letzten finf Jahre moglich. Eine Nachzahlung von Liucken, die vor dieser Zeit
entstanden sind, ist zum heutigen Zeitpunkt nicht moglich (ebd.)

Mit der Reform AHV 21, die am 1. Januar 2024 in Kraft treten wird, wird es moglich sein, in gewissen
Fallen Beitragslicken zu minimieren oder gar zu schliessen. Dies, in dem die Beitrdge, welche nach dem
Erreichen des ordentlichen Pensionsalters, einbezahlt werden, als lickenschliessend angesehen werden
(Bundesamt fir Sozialversicherungen, ohne Datum a). Arbeitet eine Person beispielsweise ein Jahr nach
der Erreichung des ordentlichen Pensionsalters weiter und bezahlt in dieser Zeit die minimal nétigen
Beitrdge in die AHV ein, kann damit eine Beitragslicke von einem Jahr aufgefillt werden.

Weiter konnen auch sogenannte Jugendjahre dazu dienen, Beitragslicken zu schliessen. Die
Beitragspflicht der Erwerbstatigen startet namlich bereits Anfang dessen Jahres, in dem ein Mensch 18
Jahre alt wird. Bei den nichterwerbstatigen Menschen hingegen, wie zuvor erwdhnt, erst am 1. Januar
des Jahres, in welchem der 21. Geburtstag gefeiert wird. Die drei Jahre, die zwischen diesen beiden
Zeitpunkten liegen, sind die Jugendjahre. Ist ein Mensch wahrend dieser Zeit erwerbstatig und bezahlt
Beitrage in die AHV ein, kdnnen diese Leistungen zur Schliessung von Beitragslicken verwendet werden,

wenn die Einzahlungen in die AHV in diesem Zeitraum vollstandig waren (AHV-IV, ohne Datum a).

2.2.2.2. Die 2. Sdule

Unter der 2. Sdule versteht sich die berufliche Vorsorge. Mit ihr soll ermdglicht werden, dass der bisher
gelebte Lebensstandard weitergefiihrt werden kann. Die Mitgliedschaft in einer Pensionskasse (PK) ist
fur Arbeitnehmende, welche eine gewisse Eintrittsschwelle mit ihrem Lohn erreichen (CHF 22'050.00
im Jahr 2023 (Bundesamt fiir Sozialversicherungen, 2023b)) obligatorisch (Widmer, 2021, S. 10). Bei
Einkommen, die tiefer als die besagte Eintrittsschwelle liegen, ist es mdglich, dass Arbeitgebende die
Arbeitnehmenden freiwillig in der 2. Saule versichern. Auch fir Menschen, die im Sinne der
Erwerbsarbeit selbstandig sind, ist eine freiwillige Einzahlung in die 2. Sdule moglich (ch, ohne Datum

b).
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In der Schweiz werden die Beitrage, welche in die 2. Sdule zu entrichten sind, mindestens zur Halfte
durch die Arbeitgebenden geleistet und der Beitrag der Mitarbeitenden direkt vom Lohn abgezogen.
Geflhrt wird die 2. Sdule von privaten Vorsorgeeinrichtungen. Die Beitrage stehen daher nicht fest und
kdnnen von den privaten Vorsorgeeinrichtungen gewahlt werden. Wer Licken in der 2. Sdule hat, hat

die Moglichkeit, sich in diese unabhéangig einer Verjahrung, einzukaufen (ch, ohne Datum b).

2.2.2.3. Die 3. Saule

Unter der 3. Saule wird die private Vorsorge verstanden. Sie wird durch steuerliche Beglinstigungen
gefordert, in dem der Betrag, welcher fir die private Vorsorge gespart wird, bei den Steuern vom
Einkommen abgezogen werden kann. Dieser Teil wird Sdule 3a genannt und ist die gebundene
Selbstvorsorge. Es kann jahrlich ein Maximalbetrag in die Sdule 3a einbezahlt werden (Widmer, 2021, S.
11). Dieser betrdgt fur das Jahr 2023 CHF 7'056.00 (ch, ohne Datum c). Als Ergdnzung dient die Saule
3b, in Form der ungebundenen Selbstvorsorge. In diese Saule kdnnen Beitrdage, ohne an einen
Maximalbetrag gebunden zu sein, einbezahlt werden. Dieses Geld kann zwar jederzeit bezogen, jedoch
nicht bei den Steuern abgezogen werden (ch, ohne Datum c).

Von den Vorteilen der 3. Sdule kdnnen Menschen profitieren, die in die 2. Sdule einzahlen, aber auch
Selbstandige oder Beziehende von Taggeldern der schweizerischen Arbeitslosenversicherung haben
diese Moglichkeit.

Teilzeitbeschaftigte, welche keinen pensionskassenpflichtigen Lohn erhalten, kénnen maximal 20

Prozent ihres Nettoeinkommens in die Sdule 3a einzahlen (Vorsorge-3a, ohne Datum a).

2.2.3. Die Bedeutung des Zivilstandes

Der Zivilstand eines Menschen hat in der Schweiz Auswirkungen auf die Soziale Sicherheit. Auf den

Zivilstand «verheiratet» wird nachfolgend eingegangen.

2.2.3.1. Das Eheglterrecht

Die Errungenschaftsbeteiligung gilt in der Schweiz als der ordentliche Giterstand bei verheirateten
Paaren. Er kommt dann zum Zuge, wenn die Eheleute keinen notariell beglaubigten Ehevertrag haben
oder sich fiir einen anderen Guterstand, ndmlich die GuUtertrennung oder die GUtergemeinschaft
entscheiden (Rosch, 2021, S. 195 — 196).

Bei der Errungenschaftsbeteiligung verwalten die Ehegatt:innen das eigene Vermogen. Eine Beteiligung
am Vermogen der anderen Person findet erst bei Tod oder Scheidung statt (ebd.). Bei der
Gltertrennung bleiben beide Ehepartner Eigentiimer:in des eigenen Vermdgens und auch bei einer
Scheidung kommt es zu keiner Beteiligung an diesem Geld. Lediglich die Pensionskasse wird bei

Scheidung auch bei der Gutertrennung halftig aufgeteilt (Familienrechtsinfo, 2022a). Die
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Gutergemeinschaft besteht aus den Vermdgensmassen Eigengut von Person 1, Eigengut von Person 2
und dem Gesamtgut. Bei einer Scheidung wird lediglich das Gesamtgut halftig, oder wie es durch einen

Ehevertrag vereinbart wurde, aufgeteilt (Familienrechtsinfo, 2022b).

2.2.3.2. Scheidung

Eine Scheidung bedeutet neben der Bewadltigung von emotionalen Themen wie bereits erwdhnt auch
eine Umverteilung und Neugestaltung der Finanzen. Das Guthaben, welches in der ersten Saule liegt,
wird dabei gesplittet, was sich wahrend der Ehe in der zweiten Sdule angesammelt hat, wird

ausgeglichen (Rosch, 2021, S. 207).

Auch betreffend des gelebten Rollenmodells hat eine Scheidung Auswirkungen. Art. 125 bis 132 ZGB
regeln den nachehelichen Unterhalt. Die Person, die die hauptsdchliche Betreuung der Kinder und die
Haushaltsfihrung Gbernommen hat, wird nicht unmittelbar nach einer Scheidung gezwungen, den
eigenen Unterhalt selbst zu bestreiten. Dies ist gerade dann nicht der Fall, wenn sich diese Person
entscheidet, die Kinder auch zukinftig weiterhin hauptsachlich zu betreuen. Die andere Partei hat
dieser Person sodann einen gebihrenden, vom Gericht festgelegten, Unterhalt zu entrichten. Um
diesen zu berechnen, ist es von Bedeutung wie physisch und psychisch gesund die ehemaligen Eheleute
sind, wie lange die Ehe gedauert hat und wie hoch das Vermogen sowie das erzielte Einkommen ist.
Hinzu kommen das Alter und der Aufwand der Kinderbetreuung. Diejenige Person, welche nach der
Scheidung hauptsachlich die Kinder betreut, hat einen Anspruch auf Unterhaltsbeitrage. Dabei wird bei
der nicht hauptsachlich betreuenden Partei das betreibungsrechtliche Existenzminimum berechnet und
je nach finanziellen Begebenheiten weitere Posten wie die Steuern dazugezahlt. Ein allfélliger
Uberschuss wird sodann unter allen Familienmitgliedern aufgeteilt. Gem. BGer 5A_384/2018 vom 21.
September 2019 gilt in der Regel die sogenannte Schulstufenregel (Rosch, 2021, S. 203 — 205). Diese
besagt, dass dem betreuenden Elternteil eine Arbeitstatigkeit von rund 50 Prozent zuzumuten ist,
sobald das jiingste Kind in die obligatorische Schule eintritt. Beim Ubertritt des jiingsten Kindes in die
Oberstufe erhdht sich der zumutbare Erwerbsanteil auf 80 Prozent und sobald das jingste Kind 16 Jahre

alt wird, wird dies auf 100 Prozent erhoht (ebd.).

2.2.3.3. Mutterschaft und Vaterschaft

Die Organe der AHV setzen die Erwerbsersatzordnung (EO) um. Frauen, welche kurz vor der Geburt
eines Kindes stehen, mindestens neun Monate in der AHV versichert sind und ebenfalls mindestens finf
Monate einer Erwerbstatigkeit nachgegangen und zum Zeitpunkt der Geburt nach wie vor erwerbstatig
sind, haben Anspruch auf EO (Widmer, 2021, S. 361). Dies wird gemeinhin als «Mutterschaftsurlaub»

bezeichnet. EO wird ab dem Tag der Geburt bis maximal 14 Wochen nach der Geburt im Umfang von
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80 Prozent des durchschnittlichen Lohnes, welcher vor der Geburt erreicht wurde, ausbezahlt. Der Lohn
ist dabei jedoch nur bis zu einer gewissen Einkommensschwelle versichert (Widmer, 2021, S. 365). Im
Jahr 2023 ist der Lohn bis CHF 8'250.00 versichert (AHV-IV, ohne Datum b). Falls eine Mutter wahrend
dieser 14 Wochen ihre Arbeit wieder aufnimmt, sei dies auch nur teilweise, erlischt der Anspruch auf
weitere Leistungen der EQ, ab dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit (Widmer, 2021, S. 364).
Der sogenannte «Vaterschaftsurlaub» ist an die gleichen Voraussetzungen wie die Ersatzzahlungen fur
Mutter gekoppelt. Ein Vater hat 14 Taggelder zugute, welche innerhalb von sechs Monaten nach der
Geburt des eigenen Kindes bezogen werden missen. An diesen 14 Tagen werden ebenfalls 80 Prozent

des durchschnittlichen Einkommens erstattet (Widmer, 2021, S. 369 — 370).

2.2.3.4. Sozialversicherungsrechtliche Unterschiede ledig und verheiratet

Entscheiden sich verheiratete Paare dazu, dass eine Person zuhause bei den Kindern bleibt und keiner
oder nur einer geringen Erwerbstatigkeit nachgeht, bedeutet dies ein schlechter Schutz bei den
Sozialversicherungen, da nur die AHV, die IV, die Krankenversicherung (KV) und die EL abgedeckt sind.
Tritt in dieser Zeit der Fall ein, dass jemand flr ldngere Zeit arbeitsunfahig wird, kann der Schaden haufig
nicht vollstéandig finanziell getragen werden. Das Risiko ldsst sich in der Regel auch nicht durch private
Versicherungslosungen genlgend abdecken, da diese meistens nur flr erwerbstatige Personen

abschliessbar sind (Widmer, 2021, S. 169).

Ist die nicht oder kaum erwerbstatige Person verheiratet, sind ihre Beitrage in der ersten Saule gedeckt,
sofern die Ehepartner:in mindestens den doppelten Mindestbetrag entrichtet (ebd). Ist die Person nicht
verheiratet, muss daran gedacht werden, dass der Mindestbeitrag einbezahlt wird, damit keine Licke
entsteht und somit nicht zukinftig Renten geklrzt werden (AHV-IV, 2023, S. 3 — 4). Zusatzlich ist zu
erwdhnen, dass nicht zusatzlich die Hohe der Beitrdge, die in die erste Sadule entrichtet werden von
Relevanz sind. Betragen die Beitrdge namlich nicht den maximalen Betrag, was bei Teilzeitarbeit in der

Regel der Fall ist, wird die Rente kirzer ausfallen (Findependent, ohne Datum).

Wer nicht arbeitet oder nur so viel, dass die Eintrittsschwelle fir die berufliche Vorsorge nicht erreicht
wird, bezahlt unabhéngig vom Zivilstand keine Beitrage in die zweite Saule (Widmer, 2021, S. 169).
Findependent (ohne Datum) empfiehlt, dass bei Teilzeitarbeit das Gesprach mit den Arbeitgebenden
gesucht wird, um zu eruieren, ob die Eintrittsschwelle und/oder der Koordinationsabzug der jeweiligen
Pensionskasse an das Pensum angepasst werden kann. Gerade letzteres bedingt, dass
Teilzeiterwerbstatige in der zweiten Sdule nicht gentgend versichert sind. Einkdufe in die zweite Sdule
sind zwar moglich, machen jedoch nur selten Sinn, da andere Moglichkeiten der Vorsorge haufig

geeigneter sind (ebd.).
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Bei der Auszahlung der AHV-Rente gilt in der Schweiz fir Ehepaare eine sogenannte
Rentenplafonierung. Dies bedeutet, dass die Altersrente von Ehepaaren gemeinsam maximal 150
Prozent der Maximalrente betragen durfen. Sind die einzelnen Altersrenten der beiden Parteien héher
als dieser Betrag, wird die Rente bei Ehepaaren folglich gekiirzt. Leben Menschen in einem Konkubinat,
sprich sind nicht miteinander verheiratet, gilt diese Plafonierung nicht und beiden Parteien wird deren

zustehende Rente bei der Pensionierung ausbezahlt (AHV-IV, ohne Datum c).

2.2.4. Mutterschaft und Karriere

Die Mutterschaft kann bereits an sich eine Benachteiligung in der Karriere bewirken. Gerade langere
Unterbrechungen und Teilzeitarbeit fihren dabei dazu, dass Mitter weniger Fihrungsebenen erreichen
kdnnen. Dabei ist nicht nur die Unterbrechung als solches massgeblich, sondern auch und gerade der
Umfang der Teilzeitarbeit (Schubert & Engelage, 2010; zit. in Brandt & Spangenberg, 2022, S. 306 —307).
Das Eidgendssische Buro fir die Gleichstellung von Frau und Mann (ohne Datum b) betont, dass Frauen,
sobald sie ein Kind haben, von Lohneinbussen betroffen sein kdnnen, was als sogenannter Mittermalus
bekannt ist. Im Gegensatz dazu profitieren Manner hdufig von einer Vaterschaft in Form eines

Lohnanstiegs, was als Vaterbonus bezeichnet wird.

2.2.5.  Empfehlung von Fachstellen

Die Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (2016) empfiehlt, dass alle Personen
darauf achten, unabhéngig von ihrem Geschlecht, dass sie einem Beschaftigungsgrad von mindestens
70 Prozent wahrend ihres gesamten Erwerbslebens nachgehen. Sie weisen zusatzlich darauf hin, dass
Menschen, welche Uber einen ldngeren Zeitraum lediglich ein Pensum von unter 50 Prozent
wahrgenommen haben, das Risiko eingehen, nach der Pensionierung nur das Existenzminimum zur
Verfligung zu haben und stark von der Partner:in, welche hochprozentiger arbeitet oder gearbeitet hat
abhangig zu sein. Sie betonen, dass sich dieses Risiko durch eine Scheidung zusatzlich erhoht (S. 1). Die
Realitat in der Schweiz sieht geméass Bundesamt fiir Statistik (2023) so aus, dass im Jahr 2022, 22.9

Prozent der Frauen unter 50 Prozent gearbeitet haben. Bei den Mannern waren es 7.2 Prozent.

Es gilt, dass dieses Thema in einer Partnerschaft diskutiert und sich diesbeziglich auseinandergesetzt
werden muss. Sollte sich ein Paar jedoch wiinschen, dass eine Person weniger Stellenprozent oder gar
keine wahrnimmt oder anderweitige Umstande dies verlangen, wird von Fachstellen empfohlen, dass
die unbezahlte Betreuungs- und Hausarbeit finanziell kompensiert wird, indem beispielsweise mehr in

die Sdule 3b einbezahlt wird (Findependent, ohne Datum).
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3. Forschungsdesign

In den vorgdngigen Kapiteln wurden die Theoriefragen bearbeitet, nachfolgend setzt sich das folgende
Kapitel mit den Forschungsfragen auseinander. Mithilfe des Theorietransfers wird eine empirische
Grundlage geschaffen. Das methodische Vorgehen, die Erhebung sowie die Auswertung der
Forschungsdaten wird erldutert, um abschliessend die Diskussion der Forschungsergebnisse

vorzunehmen.

3.1. Forschungsgegenstand- und Ziele
Wie eingangs erwahnt, liegen der vorliegenden Bachelorarbeit zwei Forschungsfragen zu Grunde. Diese

lauten wie folgt:

Forschungsfrage 1:

Welche soziologischen Hintergriinde sind bei den befragten Paaren zu erkennen?

Forschungsfrage 2:
Wie sieht die soziale Sicherheit von MUttern in einer Partnerschaft von der Geburt des ersten Kindes bis

zur Pensionierung aus?

Aus den beiden Forschungsfragen ergaben sich zwei Fokusse, mit welchen der Leitfaden fir die
Interviews erarbeitet werden konnte. Das Ziel der Befragung war schliesslich herauszufinden, inwiefern
das Thema der sozialen Sicherheit und der Geschlechtergleichstellung in den Partnerschaften mit
Kleinkindern thematisiert wird. Anhand von Leitfadeninterviews nach der methodischen
Vorgehensweise gemdass Meuser und Nagel (2010) wurden die beiden Forschungsfragen bearbeitet und

erforscht.

3.2. Methodisches Vorgehen und Erhebung
Um die Lebensrealitditen der vier ausgewdhlten Paare erfassen zu konnen, wird in vorliegender
qualitativer Forschung die Methode des Expert:inneninterviews nach Meuser und Nagel (2010)

angewendet.

3.2.1. Expertiinneninterview

Anhand eines flexiblen Leitfadens werden die Expert:inneninterviews nach Meuser und Nagel (2010, S.
459) durchgefiihrt. Der Expert:innenstatus wird durch die Autorinnen bestimmt und richtet sich nach

ihrem Forschungsinteresse (Meuser & Nagel, 2010, S. 463). Da sich die Autorinnen aufgrund ihrer
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Forschungsfragen auf die direkte Zielgruppe fokussieren, bezeichnen die Autorinnen die befragten

Personen als Expert:innen ihrer eigenen Lebenswelt, in Bezug auf die vorliegende Thematik.

3.2.2. Erhebung

Im Rahmen der Bachelorarbeit wurde ein Leitfaden mit ausformulierten Fragen erarbeitet. Die Fragen
dienten im Rahmen der Interviews als Orientierung fir die Autorinnen, die acht Gesprdache wurden
offen und nicht identisch gleich gefiihrt. Bezugnehmend auf Meuser und Nagel (2010) ist diese
Vorgehensweise wichtig, damit die befragten Personen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in die
Gesprache miteinbringen kdnnen. Gelingt eine gute Gesprachsflihrung, so ist davon auszugehen, dass
das Interesse der befragten Personen geweckt wird, sie einen Blick hinter die Kulissen gewahren und
somit neue Perspektiven aufgezeigt werden kénnen (S. 465). Die ausformulierten Fragen sind dem

Anhang dieser Arbeit zu entnehmen.

Eine intersektionale Mehrebenanalyse setzt sich aus den drei Ebenen der Identitdtskonstruktion, den
sozialstrukturell bedingten Zusammenhéngen und der Deutungsmuster zusammen (Winker & Degele,
2009; zit. in Ganz & Hausotter, 2020, S. 38). Die befragte Person wird als Individuum in das Zentrum der
Beobachtungen gerlickt, indem ihre Normen, Leitbilder, Selbst- und Weltwahrnehmung durch die
Befragung verstanden werden wollen. Als theoretische Begriindung der intersektionalen
Mehrebenanalyse dienen die Theorien des Soziologen Pierre Bourdieu (ebd.). Das Handeln der
Individuen versteht sich als Beziehung zu gesellschaftlichen Bedingungen und meint, dass das
Individuum zugleich unterworfen und handlungsfahig ist (Ganz & Hausotter, 2020, S.39). Der Mensch
wird demnach als gesellschaftliches Wesen wahrgenommen, welches tber die drei Ebenen des sozialen
Handelns, der sozialen Kontexte und der konstruierten Identitat verfiigen. Die Individuen nehmen somit
Einfluss auf Reprdsentationen und stltzen soziale Strukturen oder hinterfragen sie (ebd.). Die
intersektionale Mehrebenanalyse wird somit als Ansatz der sozialen Differenzierung verstanden,
welcher die Zusammenhdange von persoénlichen Erfahrungen und gesellschaftlichen Verhéltnissen in den

Blick nimmt (Ganz & Hausotter, 2020, S. 40).

Um der Gleichstellungsthematik im Rahmen der vorliegenden Befragung naher kommen zu kénnen, ist
es unabdingbar flr die Forschenden, die Gesprache mit der Mutter und dem Vater separat zu fihren.
Zum einen ist es fir die Forschenden wichtig, sich nur auf eine befragte Person konzentrieren zu
kdnnen, zum anderen sollen die Beobachtungen auf das Individuum fokussiert werden. Das Individuum
soll im Rahmen der Befragung als gesellschaftliches Wesen, mit ihrer Selbst- und Weltwahrnehmung

sowie mit ihren Normen und Leitbildern verstanden werden.
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3.2.3.  Sampling

Die Befragten erflllen folgende Kriterien:

- Verheiratetes, heterosexuelles Ehepaar (Mann und Frau)

- jlngstes Kind im Vorschulalter

- Erwerbstatigkeit der Frau bei maximal 50 Prozent, beim Mann minimal 70 Prozent
Die Kriterien ergeben sich zum einen daraus, dass gemass dem Bundesamt fiir Statistik (2022b) lediglich
0.1 Prozent der Paare mit Kindern unter 25 Jahren in einer gleichgeschlechtlichen Beziehung leben .
Heterosexuelle Ehepaare machen 70.3 Prozent aus. Daher liegt der Fokus dieser Bachelorarbeit auf
verheirateten heterosexuellen Paaren.
Zum anderen sind Kinder im Vorschulalter besonders auf Betreuung angewiesen, da die Tagesstruktur
noch nicht durch Kindergarten oder Schule gegeben ist. Abschliessend wird ein Fokus auf die
Benachteiligung der Frauen in Bezug auf ihre soziale Sicherheit gelegt, indem der Mann mehr arbeitet
als die Frau. Soziale Themen wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, auch in Bezug auf die
Moglichkeiten im Arbeitsmarkt, werden somit besonders beachtet. Da die Rechtslage bei
unverheirateten Ehepaaren anders ist und sich in Bezug auf die berufliche Vorsorge und Elternschaft

anders verhalt, werden keine ledigen Eltern befragt.

3.2.4. Auswertung

Gemadss Meuser und Nagel (2010) orientiert sich die Auswertung der Interviews an den thematischen
Einheiten und nicht den detaillierten Aussagen (S. 466). Die Zitate der Befragungen beziehen sich auf
jene Themen, welche im Leitfaden erarbeitet wurden und stellen somit eine Vergleichbarkeit der
Transkripte sicher. Das Transkript wird demnach als Grundlage vorausgesetzt. Nur in Grenzen
angegeben werden konnen die Ereignisse, welche zwischen dem Gesagten passieren oder nonverbal
Ubermittelt werden, wie beispielsweise ein Blick oder das Schitteln des Kopfes. Die Autorinnen
entscheiden mit Fokus auf die Forschungsfragen, welche Teile der Befragung in die Transkripte
gelangen. Die Ausserung der befragten Person muss aber schliesslich gesamthaft festgehalten werden.
Anschliessend an das Transkript werden die Zitate thematisch verortet. Die Anzahl Codes ergibt sich
anhand der Anzahl Themen der Passagen (Meuser & Nagel, 2010, S. 466).

Gemadss Meuser und Nagel (2010) ist es notwendig innerhalb des Textes teilweise Passagen aufzuldsen,
da nicht die befragte Person mit ihrem Lebenszusammenhang Gegenstand der Auswertung werden
sollte (S. 466 - 467). Im Rahmen der Bachelorarbeit war dies jedoch das Ziel, weshalb auf eine Aufldsung
von Passagen explizit nicht verzichtet wurde. Massgebend ist das einzelne Interview und Abstraktionen

bleiben vorhanden (S. 467). Die Logik der Codes geht voran, dabei werden thematisch dhnliche Zitate
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aus den Interviews gebindelt und aufgeftihrt (Nagel, 1986; zit. in Meuser & Nagel, 2010, S. 467).
Elementar ist eine stets wiederholende Uberpriifung des thematischen Vergleichs, da viele Daten
verdichtet werden. Die Vollstandigkeit der Passagen, welche durch die Codes verdichtet werden, muss
durch die Autorinnen Gberprift werden (Meuser & Nagel, 2010, S. 467). Theoretisch aufgearbeitet und
verknlpft werden die vorgangig erstellten Kategorien. Alle Stufen der Auswertung missen durchlaufen
werden, oftmals missen dabei vorangehende Schritte wiederholt werden, um einer Pauschalisierung
entgegenzuwirken (ebd.). Meuser & Nagel (2010) folgen dem Ansatz der rekonstruktiven
Sozialforschung. Dieser Ansatz eignet sich dazu, die Veranderungen rund um den gesellschaftlichen
Wandel als Erklarung miteinzubeziehen (S. 468).

Bezugnehmend auf Oswald (2010) zielt qualitative wie quantitative Forschung auf Pauschalisierung und
bedeutet, dass der Einzelfall nur interessiert, wenn die daraus gewonnenen Erkenntnisse auf etwas
Allgemeines verweisen und Uber den Einzelfall hinausgehen (S. 184 - 185). Bei der qualitativen
Forschung stellt sich hinsichtlich der Publikationswirde immer die Frage, in welchem Sinn die
Ergebnisse generalisierbar sind und auf welche weiteren Falle sie sich Ubertragen lassen. Die
Ubertragung der Fille muss legitimiert sein (Oswald, 2010, S. 185). Die qualitative Forschung zielt auf
Erklarung und Theorie, da das Beschriebene verstanden werden will und dafiir in einen Zusammenhang
gebracht werden sollte. Der letzte Schritt einer qualitativen Forschung bezieht sich auf die passende

Darstellung der Forschungsergebnisse (ebd.).

4. Darstellung der Forschungsergebnisse

Im vorliegenden Unterkapitel werden die Forschungsergebnisse aus den Interviews in Bezug auf die
Kategorien anhand der einzelnen befragten Personen aufgearbeitet. Es folgt jeweils eine Auflistung der

getroffenen Aussagen zu den Kategorien sowie eine Interpretation der Passagen.

Die Kategorien beinhalten jeweils drei bis fiinf Codes und werden in folgende Themen eingegrenzt:
® Finanzierung
® Betreuungssituation
e gesellschaftliche Ebene
e Geschlechterrollen
® Gleichstellung

® Unabhdngigkeit

Die Auflistung der Kategorien mit den dazugehorenden Codes ist dem Anhang dieser Arbeit zu

entnehmen.
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4.1. Erstes Ehepaar — Frau 1

Frau 1 ist bei ihrer Grossmutter und einer Nanny aufgewachsen. Die Kindesmutter verstarb unerwartet,
als Frau 1 im Kleinkindalter war. Nach dem Absolvieren der Volksschule hat sie die Fachmaturitat und
ein Bachelor-Studium erfolgreich absolviert. Sie war anschliessend mehrere Jahre im studierten Bereich
tatig und war 10 Jahre Stellenleiterin. Nach der Geburt des ersten Kindes war die Befragte noch drei
Monate fir 40 Prozent angestellt, wobei sie nicht in den Betrieb, an welchem sie vor der Geburt tatig
war, zurlckgekehrt ist. Bei Bekanntgabe der zweiten Schwangerschaft wurde sie durch ihren neuen
Arbeitgeber gekindigt. Sie befand sich damals noch in der Probezeit. Aufgrund der Kiindigung musste
sich die Betroffene schwanger auf Arbeitssuche begeben und gleichzeitig bei der Regionalen

Arbeitsvermittlung (RAV) anmelden. Das zweite Kind wurde im April 2023 geboren.

Zur Kategorie Finanzen:

Gemdss Frau 1 ware es ohne Wohnungskauf vor der Geburt des ersten Kindes nicht moglich gewesen,
dieses gewahlte Familienmodell so zu leben, wie sie und ihr Mann sich entschieden haben. Ein
Ehevertrag wurde nicht abgeschlossen. Um der Verdnderungen nach der Geburt des ersten Kindes
entgegenzuwirken, hat Frau 1 ein Budget erstellt. Sie empfindet es als schwierig, dass nicht
voraussehbar ist, ob ein Kind gestillt werden kann oder ob allenfalls nach der Geburt Kosten fiir die
Ersatznahrung (Milchpulver und Zubehor) auf die Familie zukommen konnten. Frau 1 dussert, sich stark
mit ihrer beruflichen Vorsorge auseinandergesetzt und die Initiative in der Beziehung ergriffen zu

haben, Uber dieses Thema aktiv zu sprechen. Die Buchhaltung in der Partnerschaft Gbernimmt Frau 1.

Zur Kategorie Betreuung:

Frau 1 war es schon immer wichtig gewesen, nach der Geburt zuerst zuhause beim Kind zu sein. Dabei
wollte sie anschliessend nie mehr als 20 Prozent oder 40 Prozent arbeiten. Die Betreuungskosten
empfindet sie als zu hoch, zudem ist es fir Frau 1 nicht attraktiv, wenn das Kind in einem jungen Alter
bereits viele Bezugspersonen hat. Angebote betreffend Betreuung und Unterstltzung sind ihr bekannt,
wobei sie sich wiinschen wirde, wenn diese niederschwelliger zuganglich wéaren. Aufgrund der
fehlenden Betreuungsmoglichkeiten durch die eigene Familie, ist sie auf die Hilfe der Schwiegermutter
angewiesen. Dies empfindet Frau 1 nicht immer als einfach, da sie jeweils die Schwiegermutter aktiv
fragen muss, ob gewisse Betreuungssequenzen (bernommen werden kénnen. Sie achtet nun darauf,
dass der Kindsvater die Organisation rund um seinen Papitag, an welchem er sich um die
Kinderbetreuung kimmert, Ubernimmt. Sie hat den Eindruck, selbst noch mehr loslassen und

Verantwortung abgeben zu missen.
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Zur Kategorie Gesellschaft:

Frau 1 hat den Eindruck, dass es gesellschaftlich héher bewertet wird, wenn der Kindsvater die
Betreuung Gbernimmt. Sie empfindet, dass es von einer Frau als selbstverstandlich angesehen und von
der Gesellschaft erwartet wird, die unbezahlte Care-Arbeit in Form der Kinderbetreuung zu erfillen. Sie
ist der Meinung, dass dies auch eine Art Eifersucht auf den Kindsvater entstehen lassen kann. Sie
versplrt einen grossen Druck, sei es vom direkten Umfeld oder den Medien, als Mutter alles bedienen

zu missen hinsichtlich Mehrfachbelastung (Care-Arbeit, Erwerbsarbeit, eigene Gesundheit und Fitness).

Zur Kategorie Geschlechterrollen:

Frau 1 ist der Ansicht, dass sie durch den Verlust ihrer Mutter eine enge Beziehung zur Grossmutter
aufgebaut hat. Ihr Vater hat immer 100 Prozent gearbeitet. Die Betroffene ist der Ansicht, dass die neue
Generation dies anders handhaben wird, da es bereits mehr alternative Familienmodelle gibt, die

Menschen sehen, kennenlernen und fir sich und die eigene Familie etablieren kénnen.

Zur Kategorie Gleichstellung:

Die fehlende Gleichstellung bei der sozialen Sicherheit fiihrt zu einer Unsicherheit bei Frau 1. Zum einen
winscht sie sich, dass die Absicherung wahrend der Schwangerschaft hinsichtlich der
Erwerbsersatzordnung verbessert wird, zum anderen ist es ihr wichtig, dass die arbeitsmarktlichen

Hirden hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zukinftig gesenkt werden.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:

Frau 1 empfindet es als schwierig, einen Beruf zu finden, der sie erflllt und der mit der Familie zu
vereinbaren und in Einklang zu bringen ist. Seit der Geburt des ersten Kindes empfindet sie, dass sich
bei ihr ihre Gedanken hin zum Kind verschoben héatten. In eine Leitungsposition mdchte sie daher zum

jetzigen Zeitpunkt nicht zurick, da ihre Gedanken im Moment hauptsachlich bei den Kindern liegen.

4.2. Erstes Ehepaar —Mann 1

Aufgewachsen ist Mann 1 mit einer Mutter, welche ab dem Kindergartenalter des jlingsten Kindes 40
Prozent gearbeitet hat. Der Vater von Mann 1 war immer in einem 100 Prozent Pensum arbeitstatig.
Nach der Volksschule absolvierte er eine Berufslehre und bildete sich anschliessend in diesem Bereich
weiter. Nachdem das erste Kind geboren wurde, reduzierte er sein Arbeitspensum von 100 Prozent auf
90 Prozent. Diese 90 Prozent arbeitet er an vier Tagen in der Woche ab. An seinem freien Papitag ist er

fur die Betreuung der Kinder zustdndig. Das zweite Kind ist im April 2023 auf die Welt gekommen.
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Zur Kategorie Finanzen:

Die Verantwortung der Finanzen Ubernimmt seine Ehefrau (Frau 1). Gemass ihm gibt es kein fixes
Budget, die Ein- und Ausgaben beobachtet das Paar gemeinsam, sodass sie frihzeitig eingreifen
konnten, wenn das Budget nicht mehr stimmen sollte. Das bewohnte Eigentum sowie die
Weiterbildungen sind wichtige und finanziell gewichtige Investitionen gewesen. Ein Ehevertrag hat das

Paar nicht abgeschlossen.

Zur Kategorie Betreuung:

Die Betreuung wird grosstenteils durch die Ehefrau geregelt. Er hat einen Papitag. Einmal in der Woche
wird das Kind von seiner Mutter betreut. Seine Mutter betreut auch die beiden Kinder seiner Schwester,
welche bereits vor seinen eigenen Kindern auf die Welt gekommen sind. Fir Mann 1 war es klar
gewesen, dass seine Mutter auch auf seine Kinder schauen wird. Zum jetzigen Zeitpunkt ist unklar, ob
die Mutter dies noch anbieten kann und will, wenn dann im Raum stehen wird, dass auch das zweite
Kind, welches im April 2023 geboren wurde, betreut werden misste. Seine Schwester hat aber bislang
von den Betreuungsleistungen der gemeinsamen Mutter profitiert. Angebote, welche zur Entlastung
und Unterstltzung von Familien existieren, sind ihm bekannt. Mann 1 kennt jedoch nur Angebote,
welche Kosten verursachen. Vorschlage/Offerten von kostenlosen oder giinstigen Angeboten hat er
bisher keine bekommen. Niederschwellige oder glinstige Angebote empfindet er als kaum vorhanden,

oder wirden auch nicht 6ffentlich kommuniziert werden.

Zur Kategorie Gesellschaft:

Obwohl das Thema immer aktueller werde, hat er den Eindruck, dass es noch immer wenige flexible
Maoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt gibt, was das Thema Teilzeitarbeit/Pensumsreduktion anbelangt.
Erist der Ansicht, eine schwangere Mitarbeiterin werde nach wie vor als Risiko im Geschéaft angesehen.
Mitarbeitende mit Kindern seien auch weniger attraktiv, wenn sie fehlen, aufgrund von wegfallenden
Betreuungsmoglichkeiten oder wenn das Kind krank wird und die Betreuung zuhause durch die Eltern
erfolgen muss. Solange alles nach Plan lduft und keine Dinge dazwischenkommen, funktioniert die
Teilzeitarbeit aber aus Sicht von Mann 1 grundsatzlich gut. Er ist der Meinung, dass es auch

Eigenverantwortung ist, fir genligend soziale Sicherheit zu sorgen und sich zu informieren.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:

Die Erwartung zu Leitungsfunktionen erlebt Mann 1 nach wie vor so, dass die Personen 100 Prozent

oder mindestens 90 Prozent arbeiten muissten, um in einer solchen Position tatig sein zu kénnen.
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Zur Kategorie Gleichstellung:

Mann 1 betont, dass es mehr flexible Angebote von Seiten der Arbeitgebenden braucht, damit Familien
davon profitieren kdnnen. Auch der Sensibilisierungsarbeit raumt er in diesem Bereich einen grossen
Stellenwert zu. Fir Mann 1 ist es klar, dass er Zeit mit den Kindern verbringen mdchte und einen Alltag
mit ihnen erleben will. Dass er die Kinder nur am Abend sieht, weil er sie lediglich ins Bett bringen wirde,
kommt fur ihn auf keinen Fall in Frage. Daher hat er sich fir einen Papitag entschieden, an welchem er

sich um die Kinderbetreuung kimmert.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:
Mann 1 dussert, dass seine Ehefrau (Frau 1) Gber mehr Kenntnisse zu den Themen Versicherungen und
Finanzen verflgt als er. Er hat den Eindruck, dies entsteht durch den beruflichen Hintergrund seiner

Ehefrau. Er merkt, dass seine Ehefrau viel weiss und die Dinge rund um die Kinder organisiert.

4.3. Zweites Ehepaar — Frau 2

Die Mutter von Frau 2 arbeitete immer rund 60 Prozent, der Vater 100 Prozent. Die Eltern haben sich
frih in ihrer Kindheit getrennt. Nach der Scheidung der Eltern ist Frau 2 bei ihrer Mutter aufgewachsen.
Nach der Volksschule absolvierte sie eine Berufslehre. Daraufhin folgte eine Ausbildung an einer
héheren Fachschule. Jahrelang war sie auf diesem Gebiet angestellt, bis sie dann vor der Geburt des
ersten Kindes die Leitung Gbernahm. Nach der Niederkunft dieses Kindes war sie in diesem Betrieb als
Springerin angestellt. Eine Rickkehr in ihre zuvor eingenommene Leitungsposition wurde ihr aufgrund
ihres Wunsches, das Arbeitspensum zu vermindern, verwehrt. Nach der Geburt des zweiten Kindes stieg

Frau 2 wieder ins Berufsleben ein, jedoch in einem anderen Betrieb.

Zur Kategorie Finanzen:

Die Finanzen bespricht das Paar gemeinsam, wobei Frau 2 den alleinigen Zugang zu den E-Banking-
Konten hat und Zahlungen selbstandig vornimmt. Frau 2 halt ein Auge auf ihre Saule 3a und achtet
darauf, was ergdnzend einbezahlt werden muss, da ihr Ehemann zurzeit aufgrund seines hdheren
Pensums mehr in seine Pensionskasse einzahlen kann. Das Paar hat fir Anschaffungen unterschiedliche
Konti. Anschaffungen bespricht das Paar gemeinsam. Beide Parteien bekommen monatlich ein Sackgeld,

welches fir den Ausgang und Geschenke verwendet werden kann.
Zur Kategorie Betreuung:

Ihr Ehemann (Mann 2) Gbernimmt einen Papitag, an dem Frau 2 arbeitet. Die Schwiegereltern von Frau

2 Ubernehmen die Betreuung an einem Tag pro Woche inklusive einer Nacht. Die Schwiegereltern
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springen auch bei zuséatzlichen Betreuungsengpéassen ein. An den Ubrigen Wochentagen Gbernimmt

Frau 2 die Betreuung.

Zur Kategorie Gesellschaft:

Frau 2 empfindet, dass es zum jetzigen Zeitpunkt in der Berufswelt zu wenig Moglichkeiten gibt, um
Leitungsfunktionen und Kinder vereinbaren zu kénnen. Die Arbeitgebenden empfindet sie als noch zu
wenig bereit dazu. Bei ihrer Nachfolgerin sei es nun moglich gewesen, auch im Teilzeitpensum die
Leitung zu Ubernehme. Sie hat den Eindruck, dies liege aber mehr am Fachkraftemangel als am
Umdenken des Personalwesens. Frau 2 ist es enorm wichtig, dass sie arbeiten geht und einen Lohn

erreicht, der pensionskassenpflichtig ist. Es sollte auch kein Nullspiel mit einer externen Betreuung sein.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:

Die traditionellen Rollen empfindet Frau 2 als durch die Gesellschaft und Politik reproduziert. Sie erlebt
Situationen, bei welchen ihr Mann stark gelobt wird, wenn er in der Offentlichkeit etwas mit den Kindern
macht (beispielsweise ein Besuch auf dem Spielplatz). Das komme bei Frauen nicht vor. Sie nimmt es

von Seiten der Gesellschaft so wahr, als wirde dies als selbstverstandlich aufgefasst werden.

Zur Kategorie Gleichstellung:
Die fehlende Elternzeit schafft aus Sicht von Frau 2 grosse Hirden und reproduziert Geschlechterrollen,
die Absicherung rund um die Schwanger- und Mutterschaft empfindet sie teilweise als nicht

ausreichend gegeben.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:

Frau 2 empfindet, dass sowohl sie von ihrem Mann, als auch ihr Mann von ihr abhéngig ist. Auch von
der Schwiegermutter fihlt sie sich dahingehend abhangig, als dass diese wichtige Betreuungsaufgaben
wahrnimmt, ohne diese sie selbst nicht arbeiten konnte. Frau 2 dussert, dass sie bei einem Wegfall der
Schwiegermutter auch von Betreuungsgutschriften fir eine externe Kinderbetreuung, beispielsweise in

einer Kindertagesstatte, profitieren kdonnte.

4.4. Zweites Ehepaar — Mann 2

Die Mutter von Mann 2 war zuhause einen Tag in der Woche erwerbstatig gewesen, wahrend der Vater
immer 100 Prozent gearbeitet hatte. Nach der Volksschule folgte die Fachmaturitdt und ein
Bachelorabschluss. Danach arbeitete er sieben Jahre im erlernten Beruf und wechselte wahrend der
zweiten Schwangerschaft aufgrund des Wunsches nach geregelten Arbeitszeiten zu einem anderen

Arbeitgeber. Zurzeit ist er 80 Prozent angestellt.
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Zur Kategorie Finanzen:

Die Finanzen empfindet er in der Beziehung seit Beginn als ein wichtiges Thema. Er hat den Eindruck,
dass sie als Paar sehr sparsam und vorausschauend handeln. Die Hauptverantwortung fir die Finanzen
werden von seiner Ehefrau (Frau 2) Gbernommen, da sie das E-Banking fuhrt. Der Hauskauf vor dem

ersten Kind ist finanziell gesehen eine grosse Investition gewesen.

Zur Kategorie Betreuung:

Durch seine Mutter ist eine grosse Entlastung in Bezug auf die Kinderbetreuung vorhanden. lhm war es
wichtig gewesen, mindestens einen Papitag zu haben. Er hatte, sofern dies moglich gewesen ware, auch
die Hauptbetreuung der Kinder Gbernommen und weniger gearbeitet. Das momentan gelebte
Rollenmodell hat das Paar ausgehandelt. Mit der jetzigen Situation fuhlt es sich fir Mann 2 so an, als

hatten sie als Paar eine gute Losung gefunden.

Zur Kategorie Gesellschaft:

Die Gesetze hinken aus Sicht von Mann 2 immer noch hinterher, die alten Rollenmodelle werden so
reproduziert. Mann 2 berichtet, wahrnehmen zu kdnnen, dass es in gewissen Bereichen eher als normal
angesehen wird, wenn jemand Teilzeit arbeitet. In anderen Bereichen hingegen empfindet er es als

kaum maglich.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:
Der Vaterschaftsurlaub empfindet Mann 2 als hinderlich, da dieser zu wenig lang ist und kaum
Entlastung bringt. Mann 2 schldgt vor, dass politisch eine Elternzeit eingefihrt wird, welche es einem

Paar ermoglichen wirde, die Kinderbetreuung flexibel und individuell aufzuteilen.

Zur Kategorie Gleichstellung:

Die Rahmenbedingungen zur Unabhangigkeit empfindet Mann 2 als nicht wirklich gegeben.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:

Es besteht aus Sicht von Mann 2 eine gegenseitige Abhdngigkeit und Verantwortung als Eltern
gemeinsamer Kinder. Aufgrund seiner Erfahrungen sieht er es aber als machbar an, auch allein
durchzukommen, sollten sie sich als Paar trennen. Er erkennt jedoch an, dass einiges schwieriger

werden wirde und geregelt werden musste.
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4.5. Drittes Ehepaar —Frau 3

Die Mutter von Frau 3 war Hausfrau, der Vater hat immer 100 Prozent gearbeitet. Nach der Volksschule
schloss sie die Handelsmittelschule ab und war anschliessend angestellt. Seit der Geburt des ersten
Kindes ist sie im Umfang von 40 Prozent in den Betrieb, in welchem sie bereits vor der Geburt tatig war,

zurtickgekehrt.

Zur Kategorie Finanzen:
Die 3. S&ule ist Frau 3 sehr wichtig, und sie schaut gemeinsam mit ihrem Ehemann (Mann 3), was
ausgeglichen werden kann. Frau 3 erwahnt, dass die Marktsituation es ihnen als Familie zurzeit nicht

ermoglicht, sich ein Eigenheim zu leisten.

Zur Kategorie Betreuung:

Die Betreuung des Kindes an den Tagen, an welchen Frau 3 arbeitet, wird durch die Kindertagesstatte
sichergestellt. Die Anmeldung dieser musste bereits sechs Monate vor der Geburt erfolgen. Der
Kindsvater hat jede zweite Woche einen Papitag. Frau 3 wiinscht sich, dass dieser in der Zukunft jede

Woche stattfinden kann, sodass sie allenfalls einen Tag mehr arbeiten kénnte.

Zur Kategorie Gesellschaft:

Die Betroffene kannte es aufgrund von ihren Eltern nicht, dass man sich Uber Finanzen und
Arbeitsteilung unterhalt. Mit ihrem Ehemann (Mann 3) spricht sie jedoch seit Anfang der Beziehung
offen Uber finanzielle Belange. Es sei schwierig gewesen die 40 Prozent im Geschaft als Arbeitspensum
zu erhalten. Frau 3 dussert, dass merkbar sei, dass Teilzeitarbeit flir den Betrieb weniger attraktiv ist,

obwohl die Teilzeitarbeit auf Frau 3 akzeptierter wirke.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:
Wenn ihr Mann 100 Prozent arbeiten wirde, wirde er immer mehr verdienen als sie mit 100 Prozent.
Es brauchte fir sie persdnlich mehr als 14 Wochen Mutterschaftsurlaub, da es Zeit brauche, bis man

sich an ein Leben mit dem Kind/den Kindern gewohnt hat und sich in der neuen Rolle zurechtfindet.

Zur Kategorie Gleichstellung:

Sie stellt sich die Frage, ob ihre Arbeit weniger wert ist, da sie schliesslich auf dem Bankkonto einen
Unterschied erkennt, obwohl sie gleich viele Stunden arbeitet wie andere Menschen. Im Arbeitsalltag
betont Frau 3 jedoch, dass sie dies jedoch nicht zu spiren bekommt. Es wiirde ihr niemand sagen, dass
ihre Arbeit wenig wert sei. Es sei fir sie logisch, dass ihr Mann, der studiert hatte und mehr verdient

nun auch mehr arbeitet als sie. Sie kimmert sich im Gegenzug mehr um die Kinder.
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Zur Kategorie Unabhangigkeit:

Das Geld vom Ehemann sei unabdingbar, da sie durch die Mutterschaft und den unbezahlten
mehrmonatigen Urlaub weniger Geld zur Verfligung habe. Sie sei sehr abhangig von sich selbst, da sie
den Grossteil der Betreuung Ubernehme. Ein familidres Umfeld sei aber vorhanden, wenn es um eine

kurzfristige Betreuung geht.

4.6. Drittes Ehepaar —Mann 3

Die Mutter von Mann 3 hat Teilzeit gearbeitet, war mittags und in den Schulferien aber immer zuhause
gewesen. Der Vater hat 100 Prozent gearbeitet. Der Befragte hat nach der Matura den Master an einer
Universitat abgeschlossen. Er hat immer 70 bis 90 Prozent gearbeitet. Heute ist er zu 90 Prozent

angestellt, den freien Tag verbringt er mit der Ehefrau und dem gemeinsamen Kind.

Zur Kategorie Finanzen:
Das Sparen sowie die Vorsorge (ber die Sdule 3a ist aus Sicht von Mann 3 wichtig fir sie als Paar. Das
Eigenheim empfindet er zum jetzigen Zeitpunkt als nicht realistisch und hatte friher umgesetzt werden

mussen.

Zur Kategorie Betreuung:
Der Papitag ist sehr wichtig fur ihn. Er wirde gerne auf 80 Prozent reduzieren, sodass er einen fixen Tag
mit dem Kind héatte. Fir die Betreuung des Kindes sorgt ansonsten unter der Woche tagsiber

grundsétzlich die Ehefrau und wenn diese arbeitet die Kindertagesstatte.

Zur Kategorie Gesellschaft:

Mann 3 hat die Moglichkeit, je nach Bedarf seiner Familie, zwei Tage in der Woche der Arbeit im
Homeoffice nachzugehen. In dieser Zeit kann er seine Frau individuell bei der Betreuung unterstitzen.
Die zwei Wochen Vaterschaftsurlaub empfindet er als einen Tropfen auf den heissen Stein. lhm ist es
deshalb wichtig noch unbezahlten Urlaub zu nehmen. Der Foderalismus erschwert seiner Meinung nach
den Informationsfluss. Einige Kantone empfindet er als familienfreundlicher und direkter mit ihren

Verglnstigungen wie andere.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:
Das Paar hat Uber die Zuteilung der Aufgaben vor der Geburt des Kindes gesprochen. Fir seine Frau sei
es nicht in Frage gekommen, dass sie ein Kind mochte, um anschliessend direkt wieder 80 Prozent in

den Beruf zuriickzukehren. Dies hat auch fiir Mann 3 so gepasst.

33



Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

Zur Kategorie Gleichstellung:
Der Lohnunterschied empfindet Mann 3 als hinderlich. Die politischen und gesetzlichen Grundlagen sind

seiner Meinung nach flr eine Besserstellung der Frauen nicht gegeben.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:
Er fUhlt sich unabhangig. Es ist ihm zurzeit aber nicht moglich weniger als 80 Prozent zu arbeiten. Dies
ware allenfalls in Zukunft moglich, wenn seine Frau durch Weiterbildungen oder eine andere berufliche

Ausrichtung in eine héher Lohnklasse kommt und mehr verdienen wirde als zurzeit.

4.7. Viertes Ehepaar — Frau 4

Die Mutter der Betroffenen hat niedrigprozentig, der Vater immer 100 Prozent gearbeitet. Als sie in die
Oberstufe kam, hat die Mutter begonnen, 80 Prozent zu arbeiten. Nach der Maturitdt hat sie den
Bachelor an einer Fachhochschule abgeschlossen. Danach folgten mit dem Ehemann
Auslandsaufenthalte. Nach dem ersten Kind hat sie nicht gearbeitet. Eineinhalb Jahre nach der zweiten
Geburt hat sie mit einem Arbeitspensum von 20 Prozent begonnen. Mittlerweile arbeitet sie 30 Prozent

an einem Tag in der Woche.

Zur Kategorie Finanzen:
Seit der Erhéhung auf 30 Prozent kann sie nun wieder in die 3. Sdule einzahlen. Das Haus bewohnt die
Familie im Eigentum, welches jedoch momentan aufgrund der vielen Bauanfalligkeiten ein Geldfresser

ist.

Zur Kategorie Betreuung:

Frau 4 schaut sechs Tage die Woche zu den Kindern, dies ist fir sie als Familie so normal. Sie mochte
nicht, dass die Betreuung durch Fremde Gbernommen wird, sondern durch sie als Eltern erfolgt. Das
Ziel war fir sie als Paar, dass sie die Elternschaft und die finanzielle Situation gemeinsam unter einen

Hut bringen kdnnen ohne regelmassige externe Unterstitzung.

Zur Kategorie Gesellschaft:
Frau 4 kennt von der Gemeinde viele Betreuungs- und Unterstiitzungsangebote, wobei sie von diesen
bisher keinen Gebrauch gemacht hat. Sie wirden sich jeweils fur die Kinderbetreuung Privat

organisieren.
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Zur Kategorie Geschlechterrollen:

Frau 4 habe nie zwingend arbeiten missen, da das Erwerbseinkommen des Mannes bisher ausreichend
gewesen ist. Es sei nicht Thema gewesen, dass auch sie in der ersten Zeit nach den Geburten hatte
arbeiten mussen. Es war fir sie als Paar klar gewesen, dass sie sich klassisch aufteilen wirden. Der Mann

musste zurlickstecken, da sie als Mutter auf die Kinder fokussiert gewesen ist.

Zur Kategorie Gleichstellung:
Frau 4 hat es mit der Geburt ihrer Kinder in Kauf genommen, dass das Berufliche in den Hintergrund
gerlckt ist. Frau 4 empfindet, dass die Frau in einer Scheidung generell bessergestellt ist, als der

Ehemann, da sie 50 Prozent aller Gelder erhalten wirde.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:
Wiirde sie mehr arbeiten (50 - 60 Prozent), wéare sie zwar unabhéangiger, jedoch zu Lasten der Kinder.
Mehr arbeiten mochte sie, wenn die Kinder alter sind, vielleicht ab der Oberstufe, wenn die Kinder nicht

mehr so viel Betreuung brauchen wirden.

4.8. Viertes Ehepaar —Mann 4

Die Mutter von Mann 4 war Hausfrau gewesen, der Vater hat immer 100 Prozent gearbeitet. Nach der
Volksschule absolvierte er eine Berufslehre, danach eine fachfremde Ausbildung im Ausland. Im Ausland
hat er immer 100 Prozent gearbeitet. Das Paar zog kurz vor der Geburt des zweiten Kindes zurtck in die
Schweiz. Er arbeitet zurzeit 100 Prozent, wobei er einen Tag im Homeoffice sein kann. An diesem Tag
arbeitet seine Ehefrau (Frau 4), das altere Kind geht in den Kindergarten und er kiimmert sich dann

neben dem Homeoffice um das jlingere Kind.

Zur Kategorie Finanzen:

Licken sind bei ihm wie auch bei seiner Frau sowohl in der Pensionskasse (2. Saule) als auch in der AHV
(1. Saule) vorhanden. Seine Ehefrau (Frau 4) kann nun seit sie 30 Prozent angestellt ist auch in die
Pensionskasse einzahlen und hat so auch die Moglichkeit den Maximalbetrag in die 3. Sdule einzuzahlen.
Mann 4 empfindet, dass sie als Paar Uberlebenskiinstler:innen sind. Aus seiner Sicht werde es bestimmt

eine Losung geben, trotz der Licken.

Zur Kategorie Betreuung:
Die Kinderbetreuung tGbernimmt hauptsachlich die Ehefrau, eine Fremdbetreuung sei nie in Frage
gekommen. Er wollte keine Schlisselkinder. Er empfindet es als sinnlos Kinder zu haben, wenn man sich

nicht selbst darum kiimmern mochte, sondern die finanzielle Situation als gewichtiger erachte.
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Zur Kategorie Gesellschaft:

Es sei fur ihn aufgrund seiner Leitungsfunktion nicht moglich, beliebig zu reduzieren. Es sei in der
Vergangenheit auch schon schwierig gewesen, den Vaterschaftsurlaub einzuziehen. Ein Vorgesetzter
habe ihn bereits in der Vergangenheit direkt nach der Geburt angerufen und gefragt, ob er arbeiten
kommen kénne. In seinem Beruf mache man gerade zu Beginn der Karriere viel fir ein Weiterkommen,

es sei sehr schwierig mit der Teilzeitarbeit.

Zur Kategorie Geschlechterrollen:

Die Frau habe es besser im Griff, sich mehr Zeit zu nehmen fur die Kinder, als er mit seiner Arbeit und
den vielen Hobbies. Die Frau hatte durchaus Mihe damit, dass der Vorgesetzte direkt nach der Geburt
gefragt hatte, ob er arbeiten gehen kénne. Auch wenn er das Geld nachhause bringe, hat er den

Eindruck, seine Frau arbeite genauso viel, wenn nicht sogar mehr.

Zur Kategorie Gleichstellung:
Seine Ehefrau musste mehr arbeiten, wenn er auf 80 Prozent reduzieren wollen wirde. Unter 70
Prozent Arbeitspensum kénne er nicht gehen, da es ansonsten mit dem gemeinsamen Lohn nicht

ausreichen wirde.

Zur Kategorie Unabhangigkeit:

Er sei abhdngig von seiner Frau, da sie sich hauptsachlich um die Kinderbetreuung kimmert und ihm so

den Ricken frei halt. Ohne sie konnte er nicht weitermachen in seiner Karriere, wie er es zurzeit kann.
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5. Diskussion der Forschungsergebnisse

Im nachfolgenden Unterkapitel werden die Ergebnisse der Forschung dargestellt. Die Ergebnisse der
Interviews werden anhand der vorab erstellten Codes und Kategorien ausgewertet. Die vorab
erwdhnten Kategorien enthalten Zitate, welche mit der vorgangig erarbeiteten Theorie in Verbindung
gebracht werden. Der letzte Schritt der Auswertung umfasst schliesslich die passende Darstellung der

Ergebnisse.

Nachfolgende Zitate der Interviews sind aufgrund der Lesbarkeit in AnfUhrungszeichen und links

eingezogen dargestellt.

5.1. Soziologische Hintergriinde die bei den Paaren zu erkennen sind?

Nachfolgend wird die erste Forschungsfrage diskutiert.

5.1.1. Geschlechterrollen

Die Zeit der Industrialisierung beeinflusst geméass Ehrlet (2012) noch heute die
Geschlechterunterschiede, was sich darin zeigt, dass weiterhin im Rahmen des biologischen Geschlechts
differenziert wird. Dabei gilt es zu kritisieren, dass selbst das biologische bindre Geschlecht sozial
konstruiert ist (S. 23). Deutlich wird im Rahmen der Befragung, dass in Bezug auf die Familienmodelle
die Mutter einen zentralen Teil der Kinder einnimmt:
«... durch meine Kindheit, Verlust der Mutter. Die Beziehung zu meiner Grossmutter war deshalb
sehr eng und mein Vater hat immer 100 Prozent gearbeitet, auch sein Papi. Seine Mutter dagegen
nie. Ich glaube, dass unsere Kinder dies viel anders handhaben. Einfach weil unsere Kinder das
anders erleben.» (Frau 1)
Frau 2 hat dagegen andere Erfahrungen gemacht, welche sie aus ihrer Kindheit gepragt haben:
«... meine Mutter immer gearbeitet hat. Mir wurde mitgegeben, dass ich auf eigenen Beinen
stehen muss und nicht von jemandem abhangig sein darf.» (Frau 2).
Mit Bezug auf Bourdieu (Treibel, 1994, S. 214), kann festgehalten werden, dass kulturelles Kapital im
Rahmen der Sozialisation vererbbar ist. Aufgrund der Werte innerhalb der Familie scheint es fir Frau 2
selbstverstandlich Selbstéandigkeit und Emanzipation zu leben.
Theoretische Konstruktionsanséatze belegen, dass eine Einteilung von Mann und Frau in der Gesellschaft
dauernd prasent ist und die Wahrnehmung der einzelnen Personen hinsichtlich Verhalten und Handeln
bestimmt (Ehrlet, 2012, S. 25). Sichtbar wird in der Befragung, wie die Rollen klar scheinen:
«... kenne ich aus meiner Familie nicht, dass man sich Giber dieses Thema (meint soziale Sicherheit

der Familie) unterhalt.» (Frau 3)
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Beim vierten befragten Paar stimmen beide zu:
«FUr uns war klar, dass wir uns klassisch, altmodisch aufteilen werden. Wichtig war, dass wir die
Betreuung in der Familie haben. Wichtig war uns, dass die Kinder nicht fremdbetreut werden.
Wir wollten das unter einen Hut bekommen.» (Frau 4)
Sichtbar wird, dass es bei der Geschlechtszuweisung kaum ein Verhalten gibt, welches nur auf ein
Geschlecht zugeschnitten werden kann. Trotzdem wird auch in der Forschung allein sichtbar, dass
«doing gender» aufgrund des Einbezugs von Alltagswissen standig stattfindet (Riegraf, 2010, S.76 - 77).
Im Rahmen der Befragung zeigt sich, dass das Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie erst breiter
gesellschaftlich bekannter sein muss, um alte Muster aufbrechen zu kénnen.
«Ich sehe viel im Blro, die arbeiten Teilzeit, das ist heute gar nicht mehr so ein Thema. Auf
meinem Beruf und meiner Branche merke ich aber schon, dass die Erwartung ist, man muss 100
Prozent anwesend sein. Es hat sich aber gezeigt, dass das auch gut mdglich ist mit 90 Prozent.»
(Mann 1)
«In gewissen Branchen, wirde ich behaupten, ist es Gang und Gabe mit der Teilzeitarbeit. In
anderen Branchen ist die Offenheit dafliir weniger gegeben.» (Frau 1)
«Ich habe das Geflihl, man ist offener geworden gegenlber dem Grundsatz, dass Menschen
Teilzeit arbeiten» (Frau 3)
«In meiner Branche ist es sehr schwierig. Zu Beginn macht man bei uns alles fiir den Job, auch in
der Freizeit.» (Mann 4)
Gemadss dem Bundesamt fir Statistik (2022b) nimmt die Erwerbsbeschaftigung der Mitter zwar zu,
jedoch liegt der Beschaftigungsgrad im Durchschnitt bei Mittern mit Kindern bis zu elf Jahren bei 60
Prozent (S. 6). Frau 2 beschreibt eine bestehende gesellschaftliche Erwartungshaltung an Frauen:
«... Mental Loud. Immer das Gefthl haben, man musse alles konnen - man misse mindestens 60
Prozent oder gar 80 Prozent . Es ist eben nicht so einfach teilweise, niederprozentig zu arbeiten.»
In der Umfrage von McKinsey & Company (2022) wird beschrieben, wie der Zusammenhang zwischen
Teilzeitarbeit, Verpflichtungen gegenlber der Familie und dem Wunsch, mehr Zeit mit der Familie
verbringen zu kénnen, deutlich im Vordergrund liegt (S. 7).
«wir habenimmer wieder darlber gesprochen und probiert einen Mittelweg fir beide zu finden.»
(Frau 2)

«Weniger Prozent ist dann schon nicht mehr so interessant fiir einen Betrieb.» (Frau 3)
In Bezug auf die Entwicklungen in der Arbeitswelt erleben die befragten Personen unterschiedliches:

«Meine Nachfolgerin, die auch Mutter geworden ist, die hat die Leitung behalten dirfen mit

weniger Prozent. Dies weil sie kein gut ausgebildetes Personal gefunden haben.» (Frau 2)
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Oder wie hier:
«... gar nicht oder eher stagnierend. Alle freuen sich tber die zwei Wochen Vaterschaftsurlaub,
aber im Endeffekt ist es ein Tropfen auf den heissen Stein. Mein ehemaliger Arbeitgeber hatte
ganze vier Wochen gegeben und wenn ich das verdoppeln héatte wollen, ware dies auf

unbezahlter Urlaubsbasis.» (Mann 3)

5.1.2. Gleichstellung

Gemadss Witerich (2011) ist es, trotz der Auflésung der Rollenzuschreibung sichtbar, dass nach wie vor
vermehrt Frauen aufgrund abnehmender staatlicher Unterstiitzung in Uberforderungssituationen
gedrangt werden (zit. in Dick, 2016, S. 167). Die unterschiedlich finanzierte Care-Arbeit sowie die
Arbeitsintegration der Frauen fihrt zu einer Trennlinie der gut und weniger gut situierten Familien.
Betreuungsarbeiten werden wiederum vor allem von Frauen ausgefihrt (ebd.). In der Befragung wird
sichtbar, dass die Frau den Grossteil der Betreuung und Erziehungsaufgaben Gbernimmt:

«FUr mich ist es schon immer klar gewesen, wenn ich Kinder habe, dann habe ich mindestens

einen Papitag, um Zeit mit den Kindern zu haben. Auch um eine engere Verbindung zu haben. Ich

wollte die Kinder nicht nur zu Bett bringen.» (Mann 1)

«lch habe auch immer gestillt, das war mir wichtig. Und der Papitag ist mir ebenfalls wichtig. Dass

auch er Verantwortung Ubernimmt. Die Beziehung ist wichtig zum Vater, er soll aber auch sehen,

was es bedeutet» (Frau 1)

Die Fremdbetreuung scheint hinsichtlich der Bindung zu den Kindern weniger attraktiv:

«Ich habe nichts gegen die Betreuung (meint in Institutionen), ich habe auch selbst einmal an
einem solchen Ort gearbeitet, aber ich habe den Eindruck, dass es schwierig ist mit so viel
wechselnden Bezugspersonen, wenn sie (meint die Kinder) noch so klein sind.» (Frau 1)

«Wir wollten nicht, dass die Kinder in die Kindertagesstatte gehen. Daher ist es super, wie es bei
uns funktioniert. Es ist gut, dass ich ein Tag zuhause arbeiten kann. Uns ist wichtig, dass jemand
zuhause ist, wenn die Kinder nach Hause kommen. Wir wollen keine Schlissel-Kinder generieren.
Das schlimmste finde ich, dass wenn beide 100 Prozent arbeiten und die Kinder vom Morgen bis
am Abend in der Kindertagesstatte sind und man ihnen am Abend einfach einen Schoppen gibt.

Das macht keinen Sinn.» (Mann 4)
Gemdss Fuchs et al. (2016) lebten 1970 noch 70 Prozent im traditionellen Familienmodell, wobei erst

mit der Einfihrung des Mutterschaftsurlaubs und der Erwerbsausfallentschadigung von 80 Prozent

Lohnersatz als Maximalbetrag eine Grundlage der Gleichstellung geschafft wurde (S. 55 - 56).
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«Es ist immer schwierig, wenn man ein oder zwei Kinder hat, fallt man viel aus. Aufgrund der
Schwangerschaft und der Mutterschaft, das ist nicht so einfach fiir das Biro.»(Mann 1)

«Der Mann ist dadurch unabhéngiger, der hat das nicht. Ich habe sie auch immer im Hinterkopf.
Kochen, Einkaufen, sie abholen, du bist direkt in der Mami Rolle.» (Frau 1)

«Ich glaube es liegt auch viel an mir, da ich es nicht abgegeben habe. Ich glaube auch mein Mann
reisst sich nicht darum. Ich habe gemerkt, wenn du die Kinder betreust und wenn du wieder

arbeiten willst, liegt alles an dir als Mutter» (Frau 1)

Auch wenn durch die Einfihrung des Erwerbsersatzes ein wichtiger finanzieller Grundstein gelegt wurde
und der Vaterschaftsurlaub kirzlich auf zwei Wochen erhéht wurde, scheinen die Anforderungen
sichtlich Gleichstellung weiterhin nicht erfallt. Nachfolgende Zitate der Interviews zeigen:
«... stehe ich als Mutter in der Nacht auf, weil der Vater geht ja arbeiten und das dann nach vier
Monaten wieder verandert, weil die Mutter jetzt arbeiten geht, das ist schwierig, dass dann der
Mann aufsteht.» (Frau 2)
«Es ist nicht immer der Vater der Haupternahrer, aber immer die Mutter bringt das Kind auf die
Welt. Da gibt es keine Flexibilitat.» (Mann 3)
Gewissen Paaren entspricht es nicht mehr, die Betreuung ganz auf eine Person aufzuteilen. Deshalb
liegt es an den Paaren selbst organisiert zu schauen, was im Rahmen der Erwerbstatigkeit Uberhaupt
moglich ist.
«lIch finde es flr mich wichtig, dass ich einen Tag mit den Kindern allein bin und auf sie schauen
kann, auch fur die Beziehung zu den Kindern. Daher kommt es fiir mich im Moment nicht in Frage
100 Prozent zu arbeiten.» (Mann 2)
«Wir haben uns gesagt, dass wir uns das teilen. Mein Mann will auch Zeit mit den Kindern
verbringen und nicht nur der Feierabend-Vater sein. Es hat wie beides.» (Frau 2)
«... hat einen Tag alle 2 Wochen einen Papitag. Das wlinsche ich mir, dass das so weiter moglich
ist, wenn nicht sogar, dass ich einen Tag mehr arbeite und er reduziert sogar auf 80 Prozent,

damit er einen Tag fix hat.» (Frau 3)

Festgehalten werden kann, dass die Hirden fir eine gleichgestellte Aufteilung der Erziehungsaufgaben
bereits durch die getrennten Urlaube (Mutter- und Vaterschaftsurlaub), aufgrund von
Geschlechterrollen entstehen. Mutter erhalten durch ihren Mutterschaftsurlaub mit 80 Prozent
Lohnersatz automatisch mehr und Uber ldngere Dauer Zeit mit ihrem Kind, der Vater dagegen muss
beim Arbeitgeber um unbezahlten Urlaub ringen. Es ist deshalb flr Paare grundsatzlich unkomplizierter,
das implizierte Familienmodell zu Gbernehmen. Die Rollenbilder werden gestdrkt, wie nachfolgende

Zitate zeigen:
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«... mehr die Frauen sind, die den Stress vermehrt wahrnehmen und das Gefthl haben, man
musse immer alles schaffen und zu Stande bringen. Da ist schon Druck, den Frauen mehr haben.»
(Frau 2)

«Mein Mann musste ja zuriickstecken, weil ich auf die Kinder fokussiert war.» (Frau 4)

«Ich glaube, wére es nicht so Thema 6ffentlich, auch mit dem Teilzeitmodell, weiss ich nicht, ob
ich das nicht auch anders machen wiirde.» (Mann 1)

«Ich glaube der Mann mit einem Kind ist immer noch «wow», auch weil es das friher nicht so oft

gab. Und bei der Frau weiss ich nicht, ob es auch ein wenig Neid ist.» (Frau 1)

Die Verstarkung der Rollenbilder und somit auch der Rollenerwartungen scheint in Bezug auf die Mutter
Druck auszuldsen. Neben den Erziehungsaufgaben versplren sie aber auch Druck sich als Individuum in
der Arbeitswelt zu beweisen.
«lch bin mehr oder weniger den ganzen Tag zuhause, schon nicht nur drin, aber mit meinem
kleinen Kind. Mein Mann hat einen ganz anderen Alltag, fahrt im Zug, ist unterwegs, sieht mehr
Menschen. Der Ausgleich ist unterschiedlich. Ich méchte mehr raus, mein Mann mochte weniger
Trubel. Man muss auch noch schauen, dass alle geduscht sind, essen konnten und man méchte
sich als Paar auch noch austauschen und dass wir uns in Bezug auf das Kind abgleichen, dass wir
es dhnlich handhaben.» (Frau 3)
«Auch als Frau auf einem Spielplatz, wo man einen Vater sieht mit seinen Kindern, sagen andere
Mutter, dass es cool sei, dass der das mit den Kindern macht. Da frage ich mich, was da speziell
ist.» (Frau 2)
«... Erwartungen an eine Frau gestiegen sind. Vom Idealbild her, habe ich den Eindruck, es geht
darum, dass du im Beruf erfolgreich bist, zuhause musst du aber auch ein Super-Mami sein. Bei
vielen Freunden wird mein Mann sehr gelobt, flr alles was er macht. Und bei der Frau ist es mehr
«macht sie es richtig?» man ist immer kritisch.» (Frau 1)
«Das Rollenbild ist im Staat aber auch weltweit veraltet. Die Frau wird nach wie vor mehr als
Haupterzieherin und Bezugsperson der Kinder angesehen.» (Mann 2)
«... ich finde es schon auch einen gesellschaftlichen Druck. Der unterscheidet sich in Bezug auf

die Frauen.» (Frau 2)

5.1.3. Unabhangigkeit

Nur eine von zehn Mittern verldsst gemass dem Bundesamt flr Statistik (2022b) den Arbeitsmarkt ganz
nach der Mutterschaft (S. 1). Die Zahl lag Anfang der 2010er Jahren noch bei sieben Mdittern. Die
Erwerbstatigkeit nimmt nach der Geburt bei den Muttern nach wie vor deutlich um mindestens einen

Arbeitstag pro Woche ab. Werden die Kinder alter, nimmt auch die Erwerbstatigkeit wieder zu. Zu
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unterscheiden ist aber allgemein nach Alter, Ausbildungsstufe und Staatsangehdrigkeit (Bundesamt fiir
Statistik, 2022b, S. 1). Wie sich in der Befragung gezeigt hat, ist die Wiederaufnahme der
Erwerbstatigkeit ein prasentes Thema:
«Wenn ich mehr arbeiten wirde, vielleicht 50 Prozent oder 60 Prozent, dann wuirde ich mich
sicher unabhangiger flihlen. Das wére aber halt wieder zu Lasten der Kinder aus meiner Sicht.»
(Frau 4)
«Aber ich habe sein Geld schon auch nétig. Mit der Mutterschaft und dem Urlaub, wo ich auch
noch unbezahlt bezogen habe. Das ware nicht méglich, wenn ich mit dem Kind allein ware.» (Frau

3)

Ein Zusammenhang zwischen der Teilzeitarbeit und dem Wunsch, mehr Zeit mit der Familie zu
verbringen, liegt gemdass McKinsey & Company (2022) klar im Vordergrund (S. 7), wie auch bei den
Befragungen erkennbar wird:
«lch werde sicherlich wieder mehr arbeiten wollen. Ich kbnnte mir eine Weiterbildung vorstellen
oder auch etwas ganz anderes. Das haben wir auch schon bevor wir Kindern hatten besprochen.»
(Frau 3)
«lch kbnnte mir irgendwann vorstellen sogar auf 40 Prozent zu erhéhen. Mehr aber ware wirklich
erst ein Thema, wenn die Kinder alter sind, vielleicht in der Oberstufe.» (Frau 4)
«lch mochte nicht einfach nur arbeiten und mehr Geld, sondern dass wir uns als Paar mehr Zeit
nehmen.» (Frau 2)
«... es brauchte mehr als 14 Wochen. Nur schon bis man sich angewohnt hat. Ich weiss nicht, wie
es bei weiteren Kindern ist. Gerade beim ersten, ist alles anders. Bis man sich da etwas
eingefunden hat und einen neuen Alltag hat, da ist diese Zeit schon recht fortgeschritten.» (Frau
3)
Mit Blick auf das geringe Unabhéngigkeitsgefihl der befragten Personen, werden formulierte Wiinsche
an die Verbesserung von Betreuung und Arbeit aufgezeigt:
«... dass ich auf 80 Prozent reduzieren kdnnte. Das ware schon cool. Momentan bleibt es aber
schon so, wie es ist. Wenn die Kinder einmal draussen sind und meine Frau mehr arbeiten konnte,
dann kénnte ich auf 80 Prozent reduzieren, das ware gut moglich.» (Mann 4)
«Im Beruf ware es schon, wenn es mehr flexible Arbeitsmodell gabe. Friher kommen oder spater
gehen, das ware schon.» (Mann 1)
«Wenn es eine Moglichkeit gegeben hatte, dass man jemanden anrufen hatte kdnnen oder das
Kind vorbeibringen, dann héatte ich das «zack» gemacht.» (Frau 1)
«... Bezahlbare Betreuungsangebote, verbesserte Vereinbarkeit Beruf und Familie,

gesellschaftliche Anerkennung, vielleicht auch jemand, der einen coacht.» (Frau 1)
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«... Information auf einer breiteren Ebene. Lehrplan 21 der ist gut und recht, aber das sind
Themen, die gehoren in die Schule.» (Frau 2)

«Man hat gleich viel Geld zur Verfligung, aber jemand anderes macht den Haushalt. Jemand
Ubernimmt Dinge, die man lieber nicht machen wirde.» (Mann 3)

«Jemand, der aufrdumt, putzt, etwas Essen warm macht. Das kommt zurzeit wie zu kurz.» (Frau
3)

«Wenn wir Engpasse haben und jemanden brauchen, der einspringt, um zu hiten. Das ware nicht

jede Woche. Ich brauchte ein Angebot, welches ich ganz flexibel anrufen kdnnte.» (Frau 4)

Im Falle einer akuten Verdnderung der Lebensweise wurden die Paare befragt, wie es um ihre

Moglichkeiten steht. Es ist anzumerken, dass trotz des grossen Unabhangigkeitsgefihls (Skala von 1-10,

wobei eine 10 eine totale Unabhangigkeit wére) sichtbar wird, dass sowohl Mann als auch Frau die

Situation als gleichermassen herausfordernd beschreiben:

Die

«... sie organisiert alles, sie weiss alles Gber unser Kind. Ich muss fir die Strukturen nicht schauen.
Ich wiirde sagen so eine 5 bis 6.» (Mann 1).

«... eher eine 1. Weisst du ich mache zwar die Finanzen, aber ich wirde nie von seinem Geld
etwas nehmen. Ich schliesse zwar die Vertrage ab, aber er bringt das Geld nachhause und zahlt
auf separate Konti ein. Ich fahle ich mich sehr abhéngig. Da brauche ich mein Schwiegermami.
Ich finde das so schwierig, ich bin nur die Schwiegertochter. Dann sage ich auch, dass er fragen
soll.» (Frau 1)

«... dann kann man sich etwa ausrechnen, was dann reichen wirde, um Uberleben zu kénnen. So
dass die Existenz gesichert ware.» (Mann 2)

«Kame es hart auf hart und die Betreuung der Schwiegereltern wirde wegfallen, hatte ich
Anspruch auf Subventionen fir die Fremdbetreuung. Irgendwie wirde es gehen. Daher misste
ich sagen, es ware eine 2, weil ich nicht komplett frei bin. Wir sind schon abhangig voneinander.
Er auch von mir, weil wir je einzeln das Haus nicht tragen kénnten, wobei er noch eher als ich.
Zumindest in der aktuellen Erwerbssituation.» (Frau 2)

«Eigentlich fihle ich mich sehr unabhéngig. Wobei nein, ich bin sehr abhédngig von meiner Frau,
dass sie die Kinder betreut. Da bin ich sehr abhangig eine 2, nein fast eine 1. Wenn meine Frau
nicht da ware, hatte ich ein grosses Problem im Beruf.» (Mann 4)

«Ab und zu brauche ich jemand von extern. Aber ich bin da nicht wahnsinnig abhéngig. Vielleicht
eine 8 bis 9.» (Frau 4)

unterschiedlich  beschriebenen  Unabhdngigkeitsgefiihle weisen in gewisser Weise

Machtkonstruktionen auf. Gemass Bourdieu entsteht ein Zusammenhang zwischen Macht und der

ungleichen Verteilung der Kapitalsorten (Treibel, 1994, S. 214). Bezugnehmend auf den Begriff der
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Intersektionalitat, wird eine Perspektive auf die sozialen Hierarchien gelegt und deutlich, dass selbst die
Thematisierung von ausgewdahlten problematischen Strukturen durch Machtverhéltnisse entsteht (Ganz
& Hausotter, 2020, S. 16). Es ist aber festzuhalten, dass kritische Auseinandersetzungen mit gewissen
Themen, welche das Leben betreffen, Diskussionen und schliesslich Veranderungen bewirken kénnen

(ebd.).

5.2. Die Thematik der sozialen Absicherung in der Partnerschaft

Nachfolgend wird der Fokus auf die zweite Forschungsfrage gelegt.

5.2.1.  Finanzierung

Gem. Widmer (2021) bildet die 3. Sdule die individuelle Vorsorge, bei welcher jede Person in jedem Jahr
selbsténdig entscheiden kann, ob sie Beitrage einzahlen mochte und wenn ja, in welchem Umfang (S.
11).
Die Interviews haben gezeigt, dass von dieser Entscheidungsfreiheit Gebrauch gemacht wird und die
Hohe der Einzahlungen individuell an die bestehenden finanziellen Begebenheiten im Jahr angepasst
werden.
«Wir zahlen in die 3.Saule ein, Pensionskasse ebenfalls. Wir missen halt schauen, dass wir mehr
einnehmen als ausgeben. Wir haben kein fixes Budget, wir schauen einfach und reagieren dann,
wenn es sich falsch entwickelt.» (Mann 1)
«Die dritte Sdule von meiner Frau schauen wir nach dem 13. Monatslohn und schauen, was
Ubrig ist und fullen die dann nach Gelegenheit auf.» (Mann 2)
«Die 3. Saule haben wir bei mirimmer auch bezahlt und versuchen dies nach Moglichkeit auch

auszugleichen, was geht.» (Frau 3)

Zur Einzahlung in die 3. Sdule ist nur berechtigt, wer einen AHV-pflichtigen Lohn erwirtschaftet
(Bundesamt fir Sozialversicherungen, ohne Datum b). Die diesbeziigliche Grenze liegt im Jahr 2023 bei
CHF 2'300.00 (AHV-1V, 2022, S. 3). Wer der beruflichen Vorsorge (2. Saule / Pensionskasse) angehort,
hat die Moglichkeit den maximalen Betrag in die 3. Sdule einzuzahlen. Teilzeitbeschéaftigte, welche einen
Lohn erhalten, der im Jahr 2023 weniger als CHF 22'050.00 betrdgt, kdnnen maximal 20 Prozent ihres
Nettoeinkommens in die Saule 3a einzahlen (Vorsorge-3a, ohne Datum a). Dies beschreibt Frau 4 wie
folgt:

«Da ich 30 Prozent angestellt bin, kann ich das jetzt auch einzahlen, davor durfte ich nur einen

kleineren Betrag einzahlen.»
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Aufgrund eines mehrjahrigen Auslandsaufenthaltes bestehen bei Frau und Mann 4 Beitragsllicken in
der ersten Saule.

«Wir haben beide sowohl in der Pensionskasse als auch der AHV-Lucken. Da haben wir nicht

vorgesorgt.» (Mann 4)
Beitragsjahre, welche nicht oder nicht vollstandig bezahlt wurden, fihren zu Kirzungen der
ausbezahlten AHV-Rente nach der Pension. Ein jedes nicht bezahltes Jahr fihrt zu einer Kirzung der
AHV-Rente von ungefahr 2.3 Prozent. Bisher war eine Schliessung der Licken, welche langer als finf
Jahre zuricklagen, aus Grinden der Verjahrung nicht méglich. Die Reform AHV 21, welche am 25.
September 2022 von Volk und Standen angenommen wurde und am 1. Januar 2024 in Kraft treten wird,
andert diese Sachlage etwas jedoch nicht vollstéandig. Es wird aufgrund dieser Reform und im Sinne des
Gesetzgebers, die Erwerbstatigkeit nach dem Erreichen des Pensionsalters von 65 Jahren attraktiver zu
gestalten, moglich sein, Beitragsllcken zu schliessen oder mindestens zu reduzieren. Dies bedeutet,
dass Beitrage, welche in den Jahren nach der Erreichung des ordentlichen Rentenalters aufgrund
Erwerbstatigkeit geleistet werden, als lickenschliessend verwendet werden kénnen (Bundesamt fir

Sozialversicherungen, ohne Datum a).

Die Eroffnung einer Sdule 3a wird von der eidgendssischen Steuerverwaltung auf Banken und
Versicherungen eingeschrankt. Andere Anbietende sind nicht zugelassen. Jede Person ist frei, ob sie sich
einer Bank, einer Versicherung oder allenfalls beidem anschliessen mochte (Vorsorge-3a, ohne Datum
b).
Wadhrend Ehepaar 3 die 3. Sdule bei einer Bank ertffnet hat:
«Wir haben beide eine Banklésung 3a. (Mann 3)»
hat sich Ehepaar 2 firr eine Versicherung entschieden:
«... und daflr ein Versicherungsmodell gemacht, in welchem verschiedenes drin ist.
Beispielsweise eine Lebensversicherung, eine dritte Sdule und Amortisation des Hauses. Das ist

ein Paket, in welchem wir die dritte Sdule bezahlen.» (Mann2)

Es ist moglich, dass mehrere Beziehungen mit Vorsorgeeinrichtungen (Bank oder Versicherung)
eingegangen werden. Die maximale Beitragsgrenze wird jedoch Uber alle diese Beziehungen gemeinsam
berechnet. Es kann folglich nicht mit mehreren Vorsorgebeziehungen mehr Geld in die 3. Saule

einbezahlt werden (Vorsorge-3a, ohne Datum b).

Aus mehreren Grinden wird empfohlen, dass nicht nur eine Vorsorgebeziehung geflihrt wird. Einer der
Hauptgriinde ist die Steuerersparnis beim Bezug. Bestehen mehrere Vorsorge-Konti kdnnen diese

gestaffelt aufgelost werden. Da Gelder der 3. Saule bei der Auszahlung progressiv besteuert werden,
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kénnen durch diese Option Steuern gespart werden. Ein weiterer Grund ist der Einleger:innenschutz,
sollte eine Einrichtung Konkurs gehen. Gelder bis CHF 100'000.00 sind bei einem Konkurs einer Bank
abgesichert, nicht jedoch, was diesen Betrag Ubersteigt. Abschliessend ist durch die Aufteilung auf
unterschiedliche Losungen ein vorzeitiger Bezug der Gelder flexibler moglich (Vorsorge-3a, ohne Datum

b).

Keine der interviewten Personen hat Angaben dazu gemacht, ob sie zum jetzigen Zeitpunkt mehr als

eine Vorsorgebeziehung eingegangen sind.

Ehepaar 2 hat die 3. Sdule von Mann 2 beim Kauf des Hauses aufgelost:

«Erst mit dem Kauf des Hauses haben wir meine dritte Saule aufgegeben...» (Mann 2)

Ein vorzeitiger Bezug (vor Erreichung des Pensionsalters) von Geldern der 3. Saule ist in bestimmten
Grinden moglich. Darunter fallt eine Auswanderung, Bezug einer Invalidenrente, Aufnahme einer
Selbstandigkeit oder, wie im Falle von Ehepaar 2, die Finanzierung von selbstbewohntem
Wohneigentum, wozu auch Rickzahlungen von bestehenden Hypotheken und Renovationen gehéren.
Ebenso ist der Bezug der Gelder moglich, wenn damit ein Einkauf in die eigene Pensionskasse erfolgt

(Vorsorge-3a, (ohne Datum c)).

Blrgi (2022) betont, dass Mieten finanziell gesehen zum jetzigen Zeitpunkt ginstiger ist, als
Wohneigentum zu kaufen, da die Hypothekarzinsen stark gestiegen sind. Dies zeichnet sich seit 2022
ab. Dass der Kostenvorteil eines Kaufs, welcher vor einigen Jahren vorherrschend war, gesunken ist,
liegt auch daran, dass die Immobilienpreise hoch sind. In und um Ballungsgebiete ist das Angebot tiefer

als die Nachfrage, was die hohen Preise stitzt (ebd.).

Wahrend Ehepaar 2 vor diesem Umschwung das Eigenheim gekauft hat und somit noch von glinstigeren
Konditionen profitierte:
«Vor der Geburt des ersten Kindes haben wird das Haus gekauft. Das war eine grosse Investition
(Mann 2).»
splrt das Ehepaar 3 die gestiegenen Kosten und Preise:
«Das Thema Eigenheim ist momentan nicht realistisch. Das hatte friiher passieren missen. Da
ist das Kapital und die Erschwinglichkeit in dieser Region, wo es uns wohl ist, schwierig (Mann

3).
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Frau 3 erwahnt:
«Irgendwann mochten wir mal etwas eigenes kaufen, wobei dies bei den Preisen in unserer
Region, die flr uns stimmt, undenkbar ist, Stand heute.»
Birgi (2022) schliesst jedoch eine Veranderung der finanziellen Situation betreffend der Frage Kaufen
oder Mieten nicht aus und erwadhnt, dass auch emotionale Begebenheiten in diese Entscheidung
hineinfliessen. Ebenso wird fir ein Eigentum relativ viel des eigenen Vermogens investiert, was nicht fur

andere Dinge ausgegeben werden kann.

Die zeigt sich bei Ehepaar 4:
«Wir wohnen im Eigentum. Der grosste Geldfresser im Moment ist definitiv das Haus. Wir
haben viele Baustellen und Dinge, die repariert und ersetzt werden muissen.» (Frau 4)
«Das Haus ist Eigentum, da haben wir grosse Investitionen. Wir missen das Dach sanieren,
Solarpanels installieren, das Bad musste gemacht werden... Das sind viele Kosten, die auf uns

zukommen. « (Mann 4)

Die befragten Paare sind alle verheiratet und haben sich fir die Errungenschaftsbeteiligung
entschieden. Die Errungenschaftsbeteiligung gilt in der Schweiz als der ordentliche Guterstand. Sie gilt
immer dann, wenn ein Ehepaar keinen Ehevertrag abgeschlossen hat. Als Aquivalent gelten die
Gutergemeinschaft sowie die Gutertrennung, welche durch einen Ehevertrag der Eheleute

abgeschlossen werden kénnen (Rosch, 2021, S. 195 — 196).

«Es gibt keinen Vertrag, keine Gutertrennung.» Mann 1

«...dass wir nichts machen, weil das was wir in die Ehe bringen ist sowieso getrennt und das
danach ist dann zusammen. Daher haben wir nichts anderes gemacht.» Frau 2

«Aktiv keines, sprich die Errungenschaftsbeteiligung.» Mann 3

«Wir haben keinen Vertrag oder Ahnliches. Wir haben das klassische gewahlt» Frau 4

Bei einer Scheidung wird die Errungenschaftsbeteiligung wie folgt behandelt: in einem ersten Schritt
wird das Eigengut der jeweiligen Person zugeschrieben. Als Eigengut betrachtet der Gesetzgeber zum
einen Vermodgenswerte, welche in die Ehe hineingebracht worden sind, aber auch Schenkungen und
Erben, welche wahrend der Dauer der Ehe der jeweiligen Person zugekommen sind. Was nicht zum
Eigengut gezahlt werden kann, gehort zur Errungenschaft und wird im Falle einer Scheidung halftig

geteilt (Erbplaner, ohne Datum).
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«Wir haben uns gesagt, sollte es auseinandergehen, gehort einfach beiden die Halfte. Aber
keine Gutertrennung» Mann 4

«Wir wirden beide 50 Prozent bekommen bei einer Scheidung.» Frau 4

Die Situation mit Wohneigentum kann bei einer Scheidung zu Komplikationen fiihren. Drei
Moglichkeiten bestehen, wie mit einem eigenen Haus oder einer eigenen Wohnung im Scheidungsfall
umgegangen werden kann. Einerseits kdnnten die Eigentumsverhaltnisse so bestehen bleiben, wie sie
auch wahrend der Ehe waren. Andererseits gibt es die Moglichkeit, dass eine Person das Eigentum
Ubernimmt und die andere Person entsprechend die Hélfte des Wertes ausbezahlt. Ist es keinem der
Eheleute moglich, die Hypothek allein zu tragen, wird das Eigentum in der Regel verkauft und der Erlos

halftig aufgeteilt (Hausinfo (ohne Datum)).

Die befragten Ehepaare mit Wohneigentum haben Bedenken gedussert, was im Falle einer Scheidung

mit dem Eigentum passieren wirde:

«Es wirde alles in Frage stehen, auch mit dem Haus, wie man das regeln misste. Dann musste
man sich sicher alles gut Gberlegen» (Mann?2)
«In Bezug auf das Haus, das konnte ich allein nicht tragen. Ich denke auch wenn es mir bewusst

ist, dass ich das Haus allein nicht tragen kénnte, mochte ich nicht anders leben.» (Frau 4)

Betreffend der finanziellen Situation im Falle einer Scheidung haben sich die befragten Personen
unterschiedlich gedussert:
«lch musste am Existenzminimum herumkleben, wegen den Alimenten. Ja und meine Frau
kdnnte je nachdem, in welchen Verhaltnissen wir auseinandergehen noch Unterhalt verlangen,
wenn sie nicht arbeiten wirde.» Mann 1
«Es reduziert aber einfach alles, was ich angespart habe... Es wiirde mir die Kehle zuschniren,
wenn ich daran denke.» Frau 1
«Ich habe das Geflihl mit den 80 Prozent wiirde ich es durchbringen... Auch wegen Alimenten
und Unterhalt. Es wirde alles in Frage stehen,...» Mann 2
«lch wisste nicht, was ich fur die Kinder und meine Frau bezahlen misste.» Mann 4
«Die Frau ist generell bessergestellt als der Mann... Er mlsste auch fir die Kinder Alimente

bezahlen.» Frau 4

Art. 125 bis 132 ZGB regeln den nachehelichen Unterhalt. Die Person, welche hauptsachlich fur die

Betreuung der Kinder und des Haushalts zustdndig war, wird nach der Scheidung nicht unmittelbar
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verpflichtet, ihren Unterhalt selbst zu erwerben. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Kinder weiterhin
durch diese Person betreut werden. Daher schuldet die andere Partei dieser Person einen geblhrenden
Unterhalt. Dieser bemisst sich anhand des wahrend der Ehe gelebten Lebensstandards. Dieser Unterhalt
wird anhand folgender Parameter bemessen: Gesundheit der Eheleute, Ehedauer, Gesundheit und Alter
der Eheleute, Vermogen und Einkommen der jeweiligen Parteien, Aufwand fir die Kinderbetreuung,
berufliche Ausbildung und Beitrdge aus AHV und beruflicher Vorsorge. Diejenige Person, welche nach
der Scheidung hauptsachlich die Kinder betreut, hat einen Anspruch auf Unterhaltsbeitrage. Trotzdem
sind dem betreuenden Elternteil gewisse Arbeitspensa zumutbar. Deren 50 Prozent sind es, wenn das
jingste Kind in die obligatorische Schule kommt (in der Regel Kindergarten). Dieser Prozentsatz wird
nach dem Ubertritt in die Oberstufe des jiingsten Kindes auf 80 und beim Erreichen des 16. Lebensjahres

gar auf 100 erhoht (Rosch, 2021, S. 203 — 205).

Eine Scheidung bedeutet gemdass Rosch (2021), dass die Guthaben der 1. Sdule aufgeteilt werden. Die
Anspriche, welche wahrend der Ehe aus der 2. Sdule erhoben wurden, werden im Sinne von Art. 122
ZGB ausgeglichen. Damit kommt der Gesetzgeber dem Umstand nach, dass die Person, welche wahrend
der Ehe keiner Erwerbsarbeit nachgegangen ist, einen angemessenen Anteil an der Altersvorsorge

zugesprochen bekommt (S. 207).

5.2.2. Betreuungssituation

Die Kinderbetreuung und die Hausarbeit werden in der Schweiz zu einem grossen Teil von Frauen
gemacht. In knapp 70 Prozent der Partnerschaften mit Kindern liegt die Hauptverantwortung fir die
Hausarbeit bei der Frau. Die Aufgaben werden dabei unterschiedlich verteilt. Wahrend Frauen eher
Dinge wie Putzen, Kochen oder das Organisieren von Geschenken fir Freunde und Verwandte ausiben,
werden kleine Reparaturen und administrative Arbeiten haufiger von Mannern gemacht (Bundesamt

flr Statistik, 2021, S. 33).

Wahrend bei Ehepaar 2 die Frau in administrativen Belangen federfihrend ist
«... ich habe das Login vom E-Banking. Mein Mann wurde gar nicht ins E-Banking kommen. Ich
bezahle die Rechnungen, Dauerauftrage und Steuererklarung.» Frau 2

Hat bei Ehepaar 4 die Frau den ganzen Ablauf mit den Kindern im Blick:
«Hier finde ich es vom taglichen Ablauf her schwierig mit den Kindern. Das hat meine Frau viel

besser im Griff.» Mann 4

Die Aufteilung wird von unterschiedlichen Parametern beeinflusst, wobei das Erwerbsmodell eine

grosse Rolle spielt.
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Der Mutterschaftsurlaub von gesetzlich festgelegten mindestens 14 Wochen wird von vielen Mittern
anschliessend in Form eines unbezahlten Urlaubs fortgefihrt. Durchschnittlich wird die Erwerbstatigkeit
sechs Monate nach Geburt des Kindes wieder aufgenommen. Rund 79 Prozent der Frauen, welche vor
der Geburt gearbeitet haben, nehmen innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Schwangerschaft
die Erwerbstatigkeit wieder auf. Rund 73 Prozent der Frauen entscheiden sich, nach der Geburt des
ersten Kindes nicht mehr oder weniger als 70 Prozent zu arbeiten. 16 Prozent der Frauen nehmen nach
der Geburt des ersten Kindes und nach dem Mutterschaftsurlaub und allenfalls weitern Wochen die

Arbeit in einem Vollzeitpensum wieder auf (Bundesamt flr Statistik, 2021, S. 29 - 30).

Wahrend Frau 3 nach der Geburt des ersten Kindes nach dem Mutterschaftsurlaub unbezahlten Urlaub
bezogen hat und anschliessend mit 40 Prozent zurlick in die Erwerbstatigkeit steigt:

«Mit der Mutterschaft und dem Urlaub, wo ich auch noch unbezahlt bezogen habe.»
Ist Frau 4 erst einige Zeit nach der Geburt des zweiten Kindes wieder in die Erwerbstatigkeit
zurtickgekehrt:

«Als unser jingeres Kind 1.5 Jahre alt war, habe ich wieder begonnen zu arbeiten. Da habe ich

mir gesagt, dass es gut ware, wenn sich etwas fir einen Tag ergeben wirde, aber nicht mehr.»

Nur wenn die Betreuung der Kinder von Geburt bis ins schulpflichtige Alter geregelt ist, ist es Eltern
moglich, einer Erwerbsarbeit nachzugehen. Ungefahr zwei Drittel der Kinder, welche jlinger als 13 Jahre
alt sind, erleben familienergdnzende Betreuung. Von Geburt bis 3 Jahre sind es 71 Prozent. Dabei
besucht knapp ein Flinftel der Kinder nur Institutionen wie Kindertagesstatten, Horte oder Tagesschulen
wahrend etwas weniger als 30 Prozent nur von Personen aus dem Umfeld wie Grosseltern,
Nachbar:innen oder Tagesfamilien betreut werden. 14 Prozent der Kinder erleben beide Formen der

Betreuung (Bundesamt fur Statistik, 2021, S. 38).

Frau 1 erwahnt:
«Das mit der Schwiegermutter ist sehr schon. Ich fande es schwierig, wenn das Kind so viele
Bezugspersonen hat. Ich mdchte auch nicht arbeiten gehen mussen, vor allem wenn das Kind
dann schreit und nicht gehen will.»
Das Kind von Ehepaar 1 wird nicht in Institutionen betreut, sondern von der Grossmutter. Die Kinder
von Ehepaar 4 werden nicht regelmassig extern betreut, wobei ein Helfer:innennetz besteht, wenn
Bedarf daist. Dazu Frau 4:
«Wichtig war, dass wir die Betreuung in der Familie haben. Wichtig war uns, dass die Kinder

nicht fremdbetreut werden. Wir wollten das unter einen Hut bekommen.»
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Frau 4 beschreibt weiter:
«Wir haben meine Schwiegermutter, die ab und zu schaut, aber nicht regelmassig, aber wenn
ein Engpass da ist, da durfen wir sie fragen. Wir haben eine gute Nachbarin, da dirfen wir die
Kinder auch so 6 bis 7 Stunden geben, das ist auch kein Problem. Dann gibt es noch weitere
Nachbarn, meine Schwagerin, die auch fir ein paar Stunden schauen wirden. Wir haben unser
Umfeld, das wir anfragen kénnen. Dass wir so gute Nachbarn haben, das ist ein absolutes
Gluck.»

Ehepaar 3 hat sich entschieden, dass das Kind am Arbeitsort der Mutter in einer Kindertagesstatte an

den Tagen, an welchen diese arbeitet, betreut wird. Frau 3 beschreibt die Situation wie folgt:
«Wir haben sofort einen Platz bekommen, aber wir haben bereits Anfang Schwangerschaft
einen Platz gesucht. Es hat da schon geheissen, wir mussten uns sofort anmelden. Bereits ein
Jahr bevor wir den Platz gebraucht haben, war es knapp. Wir hatten da schon auch Glick.»

Ehepaar 2 hat die eigenen Arbeitstage nach der Freizeit der Grossmutter gerichtet, damit die

Kinderbetreuung durch diese gewahrleistet werden kann. Mann 2 beschreibt die folgendermassen:
«Das war relativ schnell klar, weil meine Mutter zwar schon zu tun hat mit meiner Grossmutter
und einmal in der Woche arbeiten, aber wir haben uns geeinigt, dass wir an den Tagen arbeiten,
an welchen sie nichts zu tun hat. So haben wir die Tage hineingebracht mit Montag, Mittwoch

und Donnerstag frei, damit die Kinderbetreuung gewahrleistet ist.»

5.2.3. Gesellschaftliche Ebene

Flr Familien existiert in der Schweiz ein breites Angebot an Unterstitzung. Diese kann in Form von
finanziellen Vergiinstigungen wie der Pramienverbilligung, Kinder- und Ausbildungszulagen bestehen,
aber auch in der Form von Beratung.

In den Bereich der finanziellen Unterstltzung gehoren subventionierte Krippenplatze. Haufig sind
solche in einer Gemeinde in einem gewissen Kontingent vorhanden. Hierzu kann die Wohngemeinde
direkt angefragt werden (Pro Familia, ohne Datum a). Ebenfalls gibt es die Mdglichkeit fir die
familienergdnzende Betreuung der Kinder so genannte Betreuungsgutscheine zu erhalten. Diese
kdnnen bei Kindertagesstatten, aber auch anerkannten Tagesfamilien eingel6st werden. Eine
Voraussetzung fir den Erhalt solcher Unterstitzungen ist eine Erwerbstatigkeit und ein gewisses

maximales Einkommen. (Pro Familia, ohne Datum b).
Frau 4 erzahlt hierzu von Informationen, die sie erhalten hat:

«Wir haben ein Informationsschreiben der Gemeinde bekommen, dass es irgendwelche

Betreuungsgutscheine gibt. Das ist glaube ich flr Familien, die nicht so viel verdienen, dass die
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etwas unterstitzt werden. Das ist sicherlich super, wenn man diesen Weg so einschlagen will,

dass Mann und Frau berufstatig sind.»

In den Bereich von Beratungsangebote fallen zum einen Eltern-, Erziehungs- und
Familienberatungsstellen, welche sowohl von Gemeinden, Stdadten aber auch Kirchen angeboten
werden.
Gerade die Mdtter- und Vaterberatung wird von den interviewten Personen im Zusammenhang mit
Unterstitzungsmoglichkeiten erwahnt. So beispielsweise Mann 1:
«... MUtter- und Vaterberatung. Sonst weiss ich gerade nicht, was es noch gibt.»
oder Mann 3:
«Institutionalisiert sicher die Mitter- und Vaterberatung, das ist von der Gemeinde
organisiert.»
Weiter bietet die Pro Juventute ein umfassendes Beratungsangebot fiir Familien an. Mann 3 beschreibt:
«Die Pro Juventute sicher, mit den Elternbriefen, die sehr umfassend sind.»
oder auch Frau 2:
«Pro Juventute kenne ich auch noch.».
Eine gute Anlaufstelle, welche jedoch von den befragten Personen nicht genannt wurde, ist auch die
Schweizerische Hilfe fir Mutter und Kind (SHMK): Diese ist nicht nur fir Frauen da, sondern auch flr
Paare im Allgemeinen, welche durch eine Schwangerschaft oder Geburt in eine Notlage geraten (Pro
Familia, ohne Datum a).
Mann 3 dussert, dass er sich auch Uber Zeitschriften und dhnliches informiert:
«Dann auch Blogs und Magazine, wie «Fritz und Franzi», «wir eltern».
Frau 1 erwahnt, dass sie Krabbelgruppen als Unterstitzung sieht:
«... gibt es eine Krabbelgruppe, die Wartezeit dauert ein Jahr. An einem Nachmittag von 0-bis
6-jahrig kann man das Kind fir eine Stunde, zwei Stunden abgeben, um Einkaufe zu machen.»
sie erwdhnt zudem:

«Das SRK gibt es auch, ist aber ebenfalls einkommensabhangig.».

Frau 1 gibt zu bedenken, dass nach der Geburt die Informationen gut seien, dann jedoch abflachen
wurden:
«Bei einem Kind hast du einfach die Hebamme, was auch super ist, auch die Mitterberatung,
aber irgendeinmal verliert sich das auch ein wenig. Von der Mitter- und Vaterberatung wirst
du nach der Geburt angerufen. Es gibt auch Mamikoffer, bspw. das vom SRK. Nachher verfliegt

es sich. Bei Unféllen hast du das, dort erhéltst du Schreiben von der Unfallversicherung. Es ist
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dann immer nur auf das Kind bezogen, wenig auf dich als Mutter. Du horst im Spital auch von

diesen Depressionen, bekommst vielleicht mal einen Flyer.»

Frau 1 sieht Entwicklungspotential unter anderem in der Erwerbsersatzordnung:
«Auch bei der EO braucht es Entwicklungsbedarf, man ist nicht gegen Unfall versichert, oder
erhalt keine EO, wenn man nicht gearbeitet hat.»
Frauen sind Uber die Erwerbsersatzordnung versichert, wenn sie vor der Geburt neun Monate
obligatorisch in der ersten Sdule versichert waren und in diesem Zeitraum wahrend mindestens funf
Monaten einer Erwerbstatigkeit nachgegangen sind. Ebenfalls missen sie im Zeitpunkt der Geburt
erwerbstatig sein (Widmer, 2021, S. 355). Die gleichen Voraussetzungen gelten fir den
Vaterschaftsurlaub. Wer zum Zeitpunkt der Geburt Taggelder der Arbeitslosenversicherung bezieht, hat
ebenfalls Anspruch auf Mutterschafts- oder Vaterschaftsentschadigung. Die Hohe der Entschadigung
belduft sich auf 80 Prozent des durchschnittlichen Lohnes, welcher vor der Geburt erhalten wurde

(Widmer, 2021, S. 363 — 365).

Mann 2 wiinscht sich Entwicklung im Hinblick auf den Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub:
«Der Vaterschaftsurlaub von 2 Wochen war obligatorisch, dass sie das gemacht haben. Ich
denke es geht auch dahinein, dass es eine Elternzeit gibt, in welcher man sich alles aufteilen
kann, beispielsweise ein halbes Jahr, in welchem man entscheiden kann, wer ist zuhause, will
man gemeinsam je 3 Monate.»

Sind die zuvor genannten Voraussetzungen erfillt, haben Vater innerhalb einer Rahmenfrist von sechs

Monaten die Moglichkeit, 14 Taggelder zu beziehen. Der Bezug dieser Taggelder ist sowohl am Stiick

aber auch einzeln moglich. Die Hohe ist dabei gleich wie bei den Mittern. (Widmer, 2021, S. 369 —370).
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6. Beantwortung der Fragestellung

Im vorliegenden Kapitel werden abschliessend die anfangs bearbeiteten Fragestellungen der
Bachelorarbeit beantwortet. Die Schilderungen erfolgen in kurzer Form, um Wiederholungen zu

vermeiden.

6.1. Erste Theoriefrage

Untenstehende erste Theoriefrage wird anhand Kapitel 2.1 nachfolgend beantwortet:

Wie hat sich die Gleichstellungsthematik in der Schweiz in Bezug auf die Mutterschaft entwickelt?

Durch die geschichtlichen Hintergriinde hat sich gezeigt, dass durch die Veranderungen in den 1970er
Jahren eine liberalere Entwicklung der Familienmodelle entstanden ist. Frauen sind in der Teilzeitarbeit
weiterhin in der Mehrzahl. Das Familienmodell, in welchem Mdutter vermehrt wieder einer
Erwerbsarbeit nachgehen, hat sich mittlerweile etabliert. In den letzten Jahrzehnten ist der Anteil von
Kinderkrippen, unterstitzt durch eine Anschubfinanzierung durch den Bund von 360 Millionen
Schweizer Franken, immer mehr gestiegen. Festzuhalten bleibt, dass Krippenplatze vor allem in
stadtischen Gebieten oder Teilen der franzosisch sprechenden Schweiz existieren. Mithilfe der
Einflhrung der Erwerbsausfallentschddigung fir die Mutterschaft wurde ein wichtiger Meilenstein im

Rahmen des Gleichstellungsgesetzes erreicht.

Ein Grossteil der politischen Vorstdsse in Bezug auf Gleichstellungsthemen kommt vor allem von Frauen,
die sich im politischen Feld eher Links befinden. Zu beobachten ist jedoch, dass Vorstdsse von Mannern
zunehmen. Die Vorstdsse beziehen sich vor allem auf die Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie Erwerbsarbeit. Trotz zunehmender Auflésung der Rollenzuschreibungen, sind zunehmende
Uberforderungssituationen in der Arbeitswelt wesentlich bei Frauen zu beobachten. Die
Verdnderungen der Arbeitsverhaltnisse fihren aber auch dazu, dass primar weisse und mittelstandige
Frauen sich zunehmend emanzipieren und sich fiir ihre Interessen einsetzen. Es kommt zu einer neuen
Trennlinie zwischen gut und weniger gut situierten Familien, wenn es um die Arbeitsintegration der

Mutter und der Finanzierungsmoglichkeiten der Care-Arbeit geht.

Interaktionstheoretische Zugdnge zeigen den Zusammenhang auf, bei welchen es aufgrund von
Geschlechterkonstruktionen zu Zwangen und vermeintlichen Identifikationszuschreibungen kommt. Im
Rahmen der sozialen Geschlechterforschung zeigt sich, dass vorrangig auf die Lebenswelt von Mannern
Bezug genommen und pauschalisiert wurde und nach wie vor wird. Es wird sichtbar, dass es kein

Verhalten gibt, welches auf ein einzelnes Geschlecht zugeschnitten werden kann.
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Denkt man daran, dass die Teilzeitarbeit bei Mlttern héher liegt als bei Vatern muss bedenkt werden,
dass ein Grossteil der Frauen sich verpflichtet fihlt, gewisse Aufgaben wahrnehmen zu mussen und
teilweise auch von eigenen Winschen in Bezug auf das Familienleben abhangt. Unterbrechungen
aufgrund von Mutterschaft fihren haufig dazu, dass der Zeitpunkt der Beférderung verpasst wird oder
ein Einstieg in die gleiche Karrierenstufe nicht mehr méglich ist. Entwicklungspotenzial wird primar im
Ausbau der Kinderbetreuung, der Verlangerung des bezahlten Mutter- und Vaterschaftsurlaubs, der
Einrichtung von Unterstltzungsangeboten fiir die Arbeitsintegration von Muttern und die Umsetzung

der Unternehmenskultur genannt.

Ein Grossteil der Frauen hat vor dem ersten Kind weniger Teilzeit gearbeitet, nach der Geburt sind es
rund 80 Prozent der Frauen gewesen. Weiterhin untervertreten sind Frauen in Flhrungs- oder
Kaderfunktionen. Der Beschaftigungsgrad der erwerbstatigen MUtter hat zwar zugenommen, dennoch
bleibt das Pensum im Durchschnitt bei einem Kind bis zu elf Jahren bei 60 Prozent.

Mit dem Begriff der Intersektionalitat wird die Perspektive der sozialen Hierarchien und Ungleichheiten
beschrieben. Der fachliche Diskurs, wahrend der 1980er Jahren flhrte schliesslich von den USA bis tUber
die Landesgrenzen hinaus. Die Intersektionalitdt hat geholfen, die Diskriminierungen im Bereich Bildung,

offentliche Gesundheit und Strafrecht aufzuzeigen.

Der theoretische Zugang zu Pierre Bourdieu hat eine Verkettung von Habitus und Kapitalsorten
aufgezeigt. Es wird sichtbar, dass der Habitus sich unterschiedlich verhalt und die Kapitalsorten bei
jedem Menschen variierend sind. Soziale Ungleichheit entsteht schliesslich durch die ungleiche

Verteilung der Kapitalsorten.

6.2. Zweite Theoriefrage
Untenstehende erste Theoriefrage wird anhand Kapitel 2.2 nachfolgend zusammenfassend

beantwortet:

Was beinhaltet die soziale Sicherheit in Bezug auf eine Mutterschaft?

Die soziale Sicherheit wird in der Schweiz hauptsachlich im 3-Saulen System aufgebaut. In die erste Saule
muss von allen in der Schweiz wohnhaften oder arbeitenden Menschen einbezahlt werden. Fir
verheiratete Menschen gilt, dass jemand nicht einzahlen muss, wenn die andere Partei das doppelte
des Minimalbetrages einzahlt. In die zweiten Sdule mussen hingegen nur Menschen einzahlen, die ein
pensionskassenpflichtigen Lohn erzielen. Menschen, die Teilzeit arbeiten und keinen solchen Lohn
erreichen, missten sich allenfalls aktiv dazu entscheiden, freiwillig in die zweite Saule einzuzahlen.

Gerade Teilzeitarbeitende, wie Mutter die sich ansonsten um die Kinderbetreuung und den Haushalt

55




Hochschule Luzern SA Modul 382 — Bachelorarbeit Anja Yehia & Jacqueline Scharer

kiimmern, sind haufig von dieser Mangellage betroffen. Der pensionskassenpflichtige Lohn hat sodann
auch Auswirkungen auf den Maximalbetrag, welcher in die dritte Sdule einbezahlt wird. Wird dieser
nicht erreicht, koénnen lediglich 20 Prozent des Nettoeinkommens einbezahlt werden.

Entscheiden sich die Eheleute, sich scheiden zu lassen, wird das Geld, welches in der ersten Saule liegt

gesplittet und dasjenige in der zweiten Saule ausgeglichen.

Mutter und Vater haben nach der Geburt eines Kindes Anspruch auf einen Urlaub im Sinne eines
mindestens 14-wdchigen Mutterschafts- und 14-tagigen Vaterschaftsurlaub. In dieser Zeit wird unter
bestimmten Bedingungen ein Lohn von 80 Prozent des durchschnittlichen Einkommens in Form von

Taggeldern aus der Erwerbsersatzordnung bezahlt.

Eine Mutterschaft bedeutet haufig schlechtere Karrierechancen. Fihrungsebenen werden seltener
erreicht, wenn Miutter langere Unterbrechungen aufweisen oder Teilzeit arbeiten oder gearbeitet
haben. Dies wirkt sich sodann auch auf den Lohn aus, welcher in einer Fihrungsposition in aller Regel
hoher ausfallen wirde. Damit einher geht wiederum, dass unter Umstanden nicht die Maximalbeitrage

in die erste und zweite Saule fliessen konnen, was wiederum zu Licken fihren kann.

Fachstellen empfehlen, dass Menschen unabhdngig des Geschlechts wahrend des gesamten
Erwerbslebens mindestens 70 Prozent arbeiten. Damit keine Abhangigkeiten von den jeweiligen
Partner:innen entsteht und nach der Pensionierung nicht nur auf dem Existenzminimum gelebt werden
muss. Wichtig ist, dass sich Paare den Problematiken bewusst sind und diese offen ansprechen und

ausdiskutieren.

6.3. Erste Forschungsfrage
Untenstehende erste Forschungsfrage wird anhand Kapitel 5.1 nachfolgend zusammenfassend

beantwortet:

Welche soziologischen Hintergriinde sind bei den Paaren zu erkennen?

Alle vier Ehepaare sind aufgrund ihrer eigenen Erziehung damit vertraut, dass die Mutter einen Grossteil
der Care-Arbeit erfillt und hdchstens Teilzeit arbeitet. Die Vater der Ehepaare waren alle vollzeitig
erwerbstatig. Es wird sichtbar, dass die Sozialisation flr alle acht befragten Personen pragend war. Eine
gesellschaftliche Veranderung hinsichtlich der Akzeptanz von Teilzeitarbeit ist allen befragten Personen
aufgefallen. Die Befragten beschreiben, dass der Normalisierungsprozess Zeit braucht und nicht in allen
Branchen gleich gut etabliert ist. Flr die befragten Mitter wird ein gesellschaftlicher Druck beschrieben,

zum einen haben sie in Bezug auf die Erwartungen der Gesellschaft den Eindruck eine erfillende
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Mutterrolle zu leben, zum anderen im Beruf nicht abzuhdngen und weiter erwerbstéatig zu bleiben. Fur
die Arbeitswelt ist es nach wie vor aber weniger attraktiv Teilzeitstellen zu schaffen, zeitweise ist es auch
schwierig den Vaterschaftsurlaub einzuziehen. Auch wenn es in Bezug auf den Vaterschaftsurlaub
Entwicklungen gab, erleben die Paare dies als kleinen Schritt. Es ist nach wie vor schwierig die Care-
Arbeit aufzuteilen, wenn der Ehemann respektive Vater des Neugeborenen bereits nach zwei Wochen
wieder arbeiten gehen muss. Fir die Mitter waren die 14 Wochen ebenfalls zu kurz, es braucht Zeit
sich in den neuen Alltag einzugewdhnen und von der Geburt zu erholen. Bezugnehmend auf die
Betreuungs- und Erziehungsaufgaben scheint ein Papitag fir alle Mitter wichtig, begriindet wird es mit
dem Aufbau einer Vater-Kind Beziehung. Vereinzelt sind Mitter der Ansicht, dass die Vater ebenfalls
erfahren sollen, was es heisst, einen ganzen Tag mit dem Kleinkind zu verbringen. In Bezug auf die
Bindung ist es flr alle Paare wichtig einen Grossteil der Betreuung eigenstandig oder durch
Familienmitglieder sicherzustellen. Ein Paar lehnt Angebote wie eine Kindertagesstadtte ganzlich ab, ein
anderes hat einen Tag durch die Kindertagesstatte betreut, damit die Mutter arbeiten gehen kann. Die
Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit ist fir alle befragten MUtter prdsent, einige Vater sind auch
bereit ihr Pensum zu reduzieren, sofern die Finanzen der Familie gedeckt werden kénnen. Dennoch ist
es den Muttern wichtig weiterhin im Teilzeitmodell zu bleiben und ihr Pensum zu erhéhen, wenn die
Kinder alter und weniger auf ihre Betreuung angewiesen sind. Die Mitter beschreiben vereinzelt die
Schwierigkeit loszulassen und die Verantwortung ihren Partner abgeben zu kdénnen. Durch die
unterschiedlichen Urlaube (in Bezug auf den gesetzlich festgelegten Mutter- und Vaterschaftsurlaub)
und die mangelnden flexiblen Angebote beim Arbeitgeber sowohl fiir Mann als auch fir Frau entstehen
weitere Hlrden. Hinzu kommt die enge Bindung zum Kind, direkt nach der Geburt, welche den
Ablosungsprozess erschwert. Hinsichtlich Unabhéangigkeit beschreibt die Halfte der befragten Mutter
ein starkes Abhangigkeitsgefthl aufgrund des Erwerbseinkommens des Mannes, die Halfte hebt hervor,
dass eine gegenseitige Abhangigkeit besteht. Alle befragten Vater schdtzen die von den Miuttern
geleistete Care-Arbeit, betonen zusatzlich, dass die Familienarbeit schliesslich anstrengender ist als die

Erwerbsarbeit.

6.4. Zweite Forschungsfrage

Untenstehende erste Forschungsfrage wird anhand Kapitel 5.2 nachfolgend beantwortet:

Wie sieht die soziale Sicherheit von Miittern in einer Partnerschaft von der Geburt des ersten Kindes

bis zur Pensionierung aus?

Alle vier befragten Paare besprechen das Thema soziale Sicherheit und Finanzen offen miteinander. Die
befragten Mutter arbeiten alle in einem Pensum von maximal 50 Stellenprozent. Dass dies zu

reduzierten Beitrdgen gerade in der zweiten Saule fihren kann, ist dabei allen befragten Ehepaaren
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bewusst. Die Paare reagieren auf diese Tatsache unterschiedlich, wobei die vier Frauen mitgeteilt
haben, dass ihnen das Erreichen eines pensionskassenpflichtigen Lohnes wichtig ist. Die qualitative
Forschung mit den vier Paaren hat gezeigt, dass das Einzahlen in die 3. Sdule bei allen Beteiligten eine
grosse Relevanz hat. Unterschiede sind hinsichtlich der Vorsorgeeinrichtung (Bank oder Versicherung)
erkennbar und auch in Bezug auf die Hohe der Einzahlung. Wahrend drei Ehepaare darauf achten, dass
bei beiden Parteien der Maximalbeitrag einbezahlt wird, schaut ein Ehepaar bei der Einzahlung der Frau
darauf, wie viel Ende Jahr noch Ubrig bleibt. Dieser Betrag wird dann in ihre 3. Sdule einbezahlt. Ein
Ehepaar hat von Liicken in der ersten sowie zweiten Saule gesprochen, wobei noch unklar ist, wie sie
diese im jetzigen Zeitpunkt bis hin zur Pensionierung ausgleichen machten.

Damit das Familienmodell so gelebt werden kann, wie die Paare dies handhaben, sprich auch die Frau
einer Erwerbstatigkeit nachgehen kann, greifen zwei Familien auf die regelmassige Unterstlitzung der
Grossmutter zurick. Ein Paar hat sich fir die Betreuung in einer Kindertagesstatte entschieden und ein
Paar kann die Betreuung vollumfanglich zu zweit als Paar abdecken, weil der Mann einen Tag pro Woche
im Homeoffice arbeiten kann. Die beiden zuletzt genannten Paare greifen nur punktuell auf die
Unterstlitzung aus dem Umfeld zuriick.

Allen vier Elternpaaren sind unterschiedliche Unterstitzungs- und Beratungsangebote bekannt, wobei
die Elternberatung sowie die Pro Juventute von allen vier Paaren genannt wurde. Die nicht vorhandene
Niederschwelligkeit und die teilweise mangelnde Flexibilitdat der Angebote wird von den Paaren als

problematisch angesehen.

6.5. Praxisfrage

Die Praxisfrage wird nachfolgend in Kapitel 7. Praxisbezug beantwortet.

7. Praxisbezug

Aus den zuvor dargestellten und diskutierten Forschungsergebnissen ziehen die Autorinnen
nachfolgend Schlisse fir die Soziale Arbeit und beantworten die Praxisfrage, was die Soziale Arbeit fur

die soziale Sicherheit von Muttern beitragen kann.

7.1. Einsetzen auf Ebene von Politik und Gesetzgeber:in

Licken in den drei Sdulen betreffend der sozialen Absicherung konnen, wie zuvor aufgezeigt, zu
Missstanden fiihren. Daher ist es von grosser Wichtigkeit, dass Licken flexibel aufgefillt oder minimiert
werden konnen. Auf der einen Seite brauchte es eine Anpassung der moglichen Einzahlung in die dritte
Sdule von Teilzeiterwerbenden. Ist es beispielsweise einem Paar finanziell moglich, in die 3. Sdule von
beiden Parteien den Maximalbetrag einzuzahlen, obwohl eine Person nicht oder in einem Pensum

arbeitet, welches keinen pensionskassenpflichtigen Lohn ermoglicht, muss dies moglich sein. Nur so
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kénnen Mitter, welche in einem traditionellen Familienmodell leben, ihre dritte Sdule adaquat auffillen
und von Steuervorteilen profitieren.

Ebenfalls ware es wichtig, dass sich die Soziale Arbeit daflir einsetzt, dass Licken, welche in der ersten
Saule bestehen, ohne zeitliche Befristung von funf Jahren geschlossen werden kénnen. Damit kame es
nicht nur zu einer Erhéhung der AHV-Rente, sondern wirde im Krankheitsfall oder aufgrund eines
Unfalls und einer damit verbundenen IV-Rente zu erhohten Beitrdgen flhren, was zur sozialen
Sicherheit von MUttern und Familien beitragen kann. Dass die Lickenfillung mit der zuvor erwahnten
Reform AHV 21 teilweise nach Erreichung des Pensionsalters in geringem Masse moglich wird, ist

unzureichend und fir Menschen mit mehreren und grossen Beitragsliicken unbefriedigend.

Die Soziale Arbeit hat sich zuklnftig daflr einzusetzen, dass sich der Vaterschaftsurlaub erhéht und es
eine Mischform gibt im Rahmen einer Elternzeit, welche nicht respektive nur bedingt an das Geschlecht
gekoppelt ist, so dass Familien diese Zeit selbstbestimmt gestalten kdnnen. Dies ist im Hinblick der
Gleichstellung von Frau und Mann von grosser Bedeutung. McKinsey & Company (2022) betonen, dass
die Schweiz im Vergleich zu anderen Landern der OECD die kirzeste Elternzeit hat (Mutter 14 Wochen,
Vater 14 Tage). In Schweden liegt die bezahlte Elternzeit beispielsweise bei 96 Wochen und in Norwegen
bei deren 59. Diese Wochen durfen innerhalb des Elternpaares selbstbestimmt aufgeteilt werden.
Wichtig erscheint es, dass der Kontakt zu den Arbeitgebenden bestehen bleibt und die Frauen dadurch
eine Verbindung mit ihrem Berufsleben beibehalten kénnen (S. 15). In diesem Zusammenhang gilt es
auch, dass der Kindigungsschutz in der Probezeit von schwangeren Frauen angepasst wird. Der
Kindigungsschutz ist zwar wahrend der Schwangerschaft und fir 16 Wochen nach der Geburt des
Kindes gemaéss Artikel 336c OR gegeben, gilt jedoch nicht in der Probezeit. Erfdhrt folglich die
arbeitgebende Institution oder Firma von der Schwangerschaft wahrend der Probezeit, ist eine
Kindigung moglich. Da dies nicht mit dem Gleichstellungsgesetz vereinbar ist und fur die Frauen eine
enorme Mehrbelastung bedeutet, hat sich die Soziale Arbeit gerade mit dem Berufsverband
AvenirSocial daflr einzusetzen, dass der Kiindigungsschutz von schwangeren Menschen auch auf die

Probezeit ausgeweitet wird.

7.2. Information von Muttern und Familien

Die Forschungsergebnisse zeigen, dass die Information von Mittern und Familien eine wichtige Rolle
einnimmt und sich die Befragten in einer Holschuld fihlen. Die Autorinnen schlagen vor, dass Mitter
Uber die Zeit des Wochenbetts und die Elternberatung hinaus, niederschwellige Angebote haben, an
welche sie sich bei Fragen zu Finanzen, Kinderbetreuung, Arbeit und weiteren Themen unkompliziert
wenden kénnen. Da der Fokus stark auf den Kindern liegt, verringert sich die Zeit von Mittern und

Familien, in der sie sich an Beratungsstellen wenden kdnnen. Daher ist die Inkenntnissetzung der
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Klientel wichtig. Dies koénnte Uber Informationsbroschiiren, welche durch Kinderarzt:innen,
Elternberater:innen oder auch Arbeitgeber:innen abgegeben werden, erreicht werden. Diese
Informationsbroschiiren missten in kurzer Zeit einen méglichst guten Uberblick ber die soziale

Sicherheit bieten. So kbnnten die damit verbundenen Risiken reduziert werden.

Die Information betreffend der sozialen Sicherheit koénnte auch ein  Thema des
Ehevorbereitungsgesprachs auf dem Standesamt sein, so dass heiratswillige Menschen, einschatzen

kdnnen, was im Falle eines eingetretenen Risikos wie Scheidung oder Krankheit, gelten wiirde.

Da die Information, wie bereits erwahnt, essenziell ist, ware es von Vorteil, wenn bereits junge
Menschen in der Oberstufe, der Berufs-, der Maturitats- oder der Fachmittelschule Uber die soziale
Absicherung und das damit verbundene 3-Sidulensystem auf unterschiedliche Risiken betrachtet,
informiert wiirden. Denkbar wére hier beispielsweise, dass in den Lehrplan das Thema Soziale Sicherheit
standardisiert aufgenommen wird. Vorstellbar waren beispielsweise Thementage oder -wochen, welche
von Schulsozialarbeiter:innen geleitet werden, so dass bereits junge Menschen an dieses so wichtige

Thema herangefiihrt werden kénnten.

Weiter denkbar ware es, dass die Soziale Arbeit in Haus- und Kinderarzt:innenpraxen angegliedert sind,
so dass Probleme und Schwierigkeiten frihzeitig erkannt werden und Mditter und Familien die
Moglichkeit hatten, unkompliziert bei einem arztlichen Untersuch von sich oder den Kindern, Fragen zu
ihrer eigenen Situation zu stellen und direkt Unterstitzung im Beantragen von beispielsweise
finanziellen Leistungen erhalten wirden. Den Autorinnen schwebt vor, dass in solchen Praxen
beispielsweise eine sozialarbeitende Person angestellt wird, welche eigene Raumlichkeiten hat. So
waren die Wege fir die betroffenen Mitter und Familien kurz und sie missten sich in ihrem
individuellen Alltag nicht damit auseinandersetzen, an welche Fachstelle sie mit Fragen geraten
konnten. Beispielsweise ware es so moglich, dass die Kinder- oder Hauséarzt:innen die Patient:innen und
deren Angehorige direkt hausintern triagieren kdnnten. Die Finanzierung solcher Angebote misste mit
Hilfe der Krankenkassen und Subventionen von Gemeinden, Kantonen und dem Bund ausgehandelt

werden. Hierflr hat sich der Berufsverband AvenirSocial im Namen der Sozialen Arbeit einzusetzen.

Damit Frauen sich vermehrt um ihre soziale Absicherung kimmern kénnten, wéare es von grosser
Bedeutung, wenn genligend externe Kinderbetreuungsplatze vorliegend waren und die Angebote
flexibel genutzt werden kdnnten. Wenn sich Familien kurzfristig fir die Ubernahme von gewissen
Betreuungszeiten melden kénnten, wére es ihnen eher moglich, flexibel und somit attraktiver fir die

Arbeitgebenden zu sein. McKinsey & Company (2022) &ussern dazu, dass Frauen vermehrt
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hochprozentiger erwerbstatig waren, wenn die Kinderbetreuungskapazititen gerade auch in
offentlichen Einrichtungen ausgebaut wiirden und die Kinderbetreuung finanziell besser tragbar ware.
Sie nennen auch die Wichtigkeit von flexibleren Betreuungsangeboten in denen keine starren Zeiten
eingehalten werden mussen und die Familien weniger verpflichtet sind, zusatzlich nach weiteren

Betreuungsmoglichkeiten suchen zu mussen (S. 13).

Es missten Personen oder Institutionen, welche bereit waren, solche Pldtze anzubieten monetar
unterstltzt werden. Die Soziale Arbeit kdnnte sich beispielsweise auf der politischen Ebene daflr stark
machen, dass Pilotprojekte vermehrt von Gemeinden, Kantonen und dem Bund finanziert werden.
Ebenfalls ware es denkbar, dass Gemeinde, Stadte oder Regionen Professionelle der Sozialen Arbeit wie
beispielsweise Sozialpddagog:innen einstellen, damit solche Projekte mit dem nétigen Know How

zusatzlich unterstitzt werden und den Kindern eine optimale Betreuung gewahrleistet werden kann.
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8. Ausblick und personliches Fazit

Im Rahmen der vorliegenden Arbeit und der Leitfadeninterviews hat sich immer wieder gezeigt, dass
die Paare zwar ein dhnliches Familienmodell leben, wobei dieses Modell aus unterschiedlichen Griinden
gewdhlt wurde. Spannend ware in einem weiteren Schritt dies nicht nur qualitativ, sondern auch
guantitativ herauszuarbeiten. Damit konnte gezeigt werden, ob es vermehrt intrinsische Griinde sind
oder aber ob diese Entscheidung eher durch die Bedingungen, die durch die Gesellschaft und die Politik
geschaffen werden, begriindet wird. Kénnte dies mittels einer grosser angelegten Befragung angesehen
und aufgedeckt werden, kénnten Veranderungen, welche dieser Arbeit im Rahmen der Beantwortung

der Praxisfrage zu entnehmen sind, besser legitimiert und durchgesetzt werden.

Denkbar ware es, dass auf dieser Bachelorarbeit aufbauend, beispielsweise im Rahmen eines Projekts,
eine Broschiire erarbeitet wird, welche Mittern und Familien abgegeben werden kann, damit diese zum
Thema soziale Absicherung in der Schweiz bestmdglich informiert sind. Diese muUsste in pragnanter
Sprache die Begebenheiten ansprechen und einen Uberblick verschaffen. Ebenfalls in Form eines
Projekts an der Hochschule konnten Befragungen bei Standesamtern zum Thema
Ehevorbereitungsgesprach stattfinden, damit eruiert werden kann, ob und falls ja wie zuklnftige
Ehepaare in Bezug auf die soziale Sicherheit aufgeklart und informiert werden. Weiter wére es denkbar,

dass diesbeziglich Befragungen in Schulen und bei Arbeitgebenden stattfinden.

Die Autorinnen konnten von der vorliegenden Arbeit in vielerlei Hinsicht profitieren. Die intensive
Beschaftigung mit den Theoriefragen hat dazu geflihrt, dass sie sich den gesellschaftlichen und
rechtlichen Begebenheiten vertieft bewusst geworden sind und dies in die Beratung von Mittern und
Familien einfliessen lassen konnen. Durch diese Sensibilisierung ist es moglich, die Klientel individueller

beraten zu konnen.
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Anhang

Leitfadeninterview

o Eckdaten
o Zivilstand
o Anzahl Kinder mit Jahrgang
o Beruflicher Werdegang (kurz (letzter beruflicher Abschluss))
o Herkunftsfamilie mit gelebtem Rollenmodell
o Erwerbsarbeit (Aufteilung Prozente, Beruf)
o Kinderbetreuung (Kita, Familie, Freunde, usw.)

o Rickblickend, bevor die Kinder geboren wurden:

o

Was hat dazu geflihrt, dass das heutige Familienmodell wie vorliegend gelebt wird (in
Bezug auf Betreuung, Finanzen und Arbeit)?

Wie wichtig war das Thema Finanzen bei der Familienplanung?

Wie wurde das Thema Arbeit und Betreuung der Kinder in der Beziehung behandelt?
Was hatte es gebraucht, dass beide gleichviel arbeiten?

Was hatte es gebraucht, dass die Partnerin/Ehefrau oder die befragte Person selbst

mehr/weniger arbeiten wirde?

o Gegenwart:

o

Welche Herausforderungen werden in Bezug auf Familie, Arbeit und Betreuung
erlebt?

Welche Vorkehrungen wurden betreffend der sozialen Sicherheit getroffen?
(freiwilliges Einzahlen in PK, 3. Saule (Sdule 3a und Saule 3b), etc.)

Welche Investitionen plant das Ehepaar als Familie (Haus, Kinder, Weiterbildung usw.)
und wie?

Welches Guterrecht haben die Eheleute gewdhlt? (GUtertrennung,
Errungenschaftsbeteiligung, Gltergemeinschaft)

Nehmen wir an, der Ehepartner/die Ehepartnerin |asst sich scheiden. Wie sieht die
befragte Person ihre finanzielle Situation dann?

Auf einer Skala von 1 bis 10, wie unabhéangig fuhlt sich die befragte Person in Bezug
auf die Finanzen? Was brauchte es, damit die Unabhangigkeit um einige Zahlen

steigt? (1 total abhéangig, 10 total unabhéangig)
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Auf einer Skala von 1 bis 10, wie unabhéangig fihlt sich die befragte Person in Bezug
auf die Kinderbetreuung? Was brauchte es, damit die Unabhéangigkeit um einige
Zahlen steigt? (1 total abhdngig, 10 total unabhangig)

Auf einer Skala von 1 bis 10, wie gut fihlt sich die befragte Person Uber die soziale
Sicherheit in der Schweiz informiert? (1 nicht informiert, 10 in allen Belangen
informiert)

Welche Fachstellen/Unterstitzungsangebote fir Familien sind der befragten Person
bekannt?

Was wirde die alltdglichen Herausforderungen im Alltag aus Sicht der befragten

Person abbauen?

o Zukunft:

o

o

Wie soll es fir die befragte Person beruflich weiter gehen?

Wie soll es fur die Ehepartnerin/den Ehepartner beruflich weitergehen?

Wie erlebt die befragte Person Entwicklungen in der Arbeitswelt in Bezug auf das
Thema Arbeit und Familie?

Wo sieht die befragte Person Chancen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie?

Wie sieht der Alltag der befragten Person aus, wenn die Kinder erwachsen sind (sprich

die 1. Ausbildung abgeschlossen haben)?
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Auflistung der Codes

Code | Kategorie Code | Kategorie

001 individuelle erzieherische Pragung 013 Politik

002 Rolle in der Familie 014 Umfeld

003 3 Saulen 015 Kommunikation in der Beziehung
004 Investitionen 016 Scheidung

005 GUterrecht 017 Wiinsche und Entwicklungspotenzial
006 individueller Bezug Arbeitswelt 018 Familienwerte

007 Entwicklungen Beruf und Familie 019 Soziale Sicherheit

008 Fachstellen und Angebote 020 Rolle der Mutter

009 Finanzen 021 Geschlechterunterschiede

010 Betreuung 022 Gesellschaft

011 Unabhangigkeit

012 Zukunft

Auswertung Theorie und Praxis

Thema Theorie/Praxis Forschungsfrage zugehorige Codes
Finanzierung Soziale Absicherung 003, 004, 005, 009, 016
Betreuungssituation Soziale Absicherung 002, 006, 010, 014
Gesellschaftliche Ebene Soziale Absicherung 008, 019, 013
Geschlechterrollen Soziologische Hintergriinde 001, 007, 015
Gleichstellung Soziologische Hintergrinde 018, 022, 021, 022
Unabhangigkeit Soziologische Hintergriinde 011,012,017
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