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Abstract

Der Musik wird die Macht zugesprochen, zur gesellschaftlichen Teilhabe beizutragen und soziale
Ungleichheiten zu verringern. Ein Ziel, dass auch die Soziokulturelle Animation anstrebt. Im Sinne der
Demokratisierung und des Machtausgleichs arbeitet die Profession auf die Teilhabe aller an kulturellen

und gesellschaftlichen Prozessen hin und versucht, bestehende Hemmschwellen zu minimieren.

Die vorliegende Bachelor-Arbeit mit dem Titel Teilhabe durch Musik wurde von Melanie Imhof und
Sophia Summermatter verfasst. Im Fokus ebendieser Arbeit steht das Musikvermittlungsangebot
Female* Music Lab. Schweizweit bietet das Projekt Mddchen* und jungen Frauen* Musikworkshops
im technischen Bereich an. Eine Schwierigkeit des Projekts liegt darin, die Zielgruppe der 10- bis 18-
jahrigen zu erreichen. Die Autorinnen haben das Projekt hinsichtlich des Teilhabe- und
Vermittlungsverstandnisses untersucht und analysiert, was die Soziokulturelle Animation beitragen
kann, um mogliche Hemmschwellen fiir die Zielgruppe zu minimieren. Um an die Bediirfnisse und
Lebenswelten der Jugendlichen zu gelangen, schlagen die Autorinnen den Einsatz von Musikmobilen
vor. Der emanzipatorische und empowernde Ansatz eignet sich auf Grund der Ortlichen
Ungebundenheit und erreicht Jugendliche unabhangig ihres sozialen, kulturellen oder 6konomischen
Hintergrunds. Musikmobile bieten unter andem die Moglichkeit, Teilnehmer*innen mit ihren eigens

gewahlten Ausdrucksweisen- und formen an Musik teilhaben.

Die Autorinnen schaffen dazu einen theoretischen Bezugsrahmen, in dem sie Teilhabe an Musik aus
rechtlicher, kulturpolitischer, soziologischer und soziokultureller Sicht darlegen und auf die Hiirden

und Problematiken hinweisen.
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1 Einleitung

Im ersten Kapitel wird die Ausgangslage der vorliegenden Bachelorarbeit beschrieben und
anschliessend werden die zentralen Fragestellungen formuliert. Danach folgt zum gemeinsamen
Verstandnis eine kurze Definition der drei zentralen Begriffe Musik, Jugend und Teilhabe. Schliesslich
wird der Aufbau der Arbeit geschildert und auf die gendergerechte Schreibweise sowie die
Herausforderungen in der aktuellen Covid-19-Situation und dessen Auswirkungen auf die Forschung

hingewiesen.
1.1  Ausgangslage

Musik! Weltweit ist keine Gesellschaft bekannt, die ohne sie auskommt und nahezu jede Person
verfligt in irgendeiner Weise lGber musikalische Erfahrungen (Hans Hermann Wickel, 2018, S. 51). Auf
Grund ihrer hohen Verfligbarkeit gehort sie fast schon selbstverstandlich zu unserem Leben und pragt
unser individuelles und kollektives Alltags- und Freizeitverhalten. Wickel (2018) geht sogar so weit,

Musik als wichtiges Kulturgut und Grundbediirfnis des Menschen zu sehen und schreibt dazu:

«Musik scheint ein Grundbeddrfnis zu sein, quasi ein Lebensmittel im wahrsten Sinne des Wortes,
und das ohne jegliches Verfallsdatum. Sie bereichert ganz wesentlich den Alltag und verleiht oftmals
Kraft, ihn leichter zu meistern, besser zu ertragen oder gar Krisen zu Giberwinden» (S. 7).

Besonders bei Jugendlichen nimmt Musik einen hohen Stellenwert ein und wirkt auf das Fiihlen,
Denken und Handeln der Altersgruppe (Wickel, 2018, S. 68). Gemass einer Studie der Zircher
Hochschule fiir angewandte Psychologie (2018), horen beispielsweise 89% der Jugendlichen taglich
Musik (S. 15). Sie setzten Musik fiir die Regulation des eigenen Gefiihlslebens ein, ob fiir das Verstarken
von positiven Geflihlen oder auch zur Kompensation von negativen Stimmungen (Wickel, 2018, S. 69).
Des Weiteren bietet Musik Jugendlichen einen Riickzugsort oder eine Fluchtmoglichkeit aus dem
Alltag. Neben den individuellen Auswirkungen pragt Musik auch das Zusammenleben. So wirkt ein
gemeinsamer Musikgeschmack als verbindendes Moment, starkt Freundschaften und hat positive
Auswirkungen auf das Zusammengehorigkeitsgefiihl. Ein unterschiedlicher Geschmack hingegen kann
als Abgrenzung oder Distanzierung zum Elternhaus, der Erwachsenenwelt oder auch gegeniber
anderen Altersgruppen dienen (ebd.). In der Entwicklungsphase der Jugendlichen, die stark durch
seelische und korperliche Veranderungen gepragt ist, kann Musik also aufgrund ihrer hohen
Verfligbarkeit sowie der Fahigkeit zur Gestaltung von Stimmungen und Atmosphédren zu einem
wichtigen Begleiter werden (S. 67). Gemass Burkhard Hill (2007), Professor flir musische Bildung, stellt

sie ein Leitmedium dieser Altersgruppe dar (S. 14).

10
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Die Kulturwissenschaftlerin Carmen Mérsch (2013) geht sogar davon aus, dass Musik als wichtiges
Kulturgut zur gesellschaftlichen Teilhabe beitrdagt und somit das Potenzial besitzt, soziale Probleme
und Ungleichheiten zu bekdmpfen (S. 7). Im Hinblick auf die Demokratisierung der Gesellschaft wird
die Teilhabe an Musik kulturpolitisch geférdert und vermittelt. Die Musikvermittlungslandschaft ist
jedoch sehr divers, was Player*innen, Ziele und auch Vorgehensweisen angehen. Ausserdem bestehen
in Realitdt immer noch Ungleichheiten im Hinblick auf den Zugang zur Musik, vor allem zwischen
Jugendlichen mit hohem und niedrigem Bildungs- und Sozialstatus (Wickel, 2018, S. 68). Kulturelle
Teilhabechancen hiangen noch immer stark vom Haushaltseinkommen und Bildungsstand der Eltern
ab (Susanne Keuchel, 2014, S. 3). So kénnen aufgrund institutioneller Barrieren sowie gesellschaftlicher
Ausschlussmechanismen viele Jugendliche musikkulturelle Teilhabe und demnach auch
gesellschaftliche Teilhabe nur beschrankt realisieren (Wickel, 2018, S. 68). Laut dem Musikpadagogen
bietet dies ein wichtiger Ansatzpunkt fiir die soziokulturelle Animation (ebd.). Wie in der Charta der
Hochschule Luzern —Soziale Arbeit (2017) festgehalten ist, strebt die Profession mit niederschwelligen,
beteiligungs- und alltagsorientierten Angeboten die Teilhabe aller der Gesellschaft an, damit
musikkulturelle und gesellschaftliche Prozesse von den Jugendlichen wahrgenommen und mitgestaltet

werden kdonnen.

Die folgende Arbeit nimmt das musikalische Vermittlungsprojekt Female* Music Lab des Vereins
Helvetiarockt unter die Lupe. Das Projekt bietet Madchen* und jungen Frauen* schweizweit eine
Beteiligung an Musik anhand von Beatmaking-, DJing-, und Songsketches-Workshops an. Eine
Schwierigkeit des Projekts liegt darin, die Zielgruppe der 10- bis 18-jdhrigen zu erreichen. Die
Autorinnen haben sich auf Grund dessen dazu entschlossen, das Projekt hinsichtlich der Teilhabe und
Vermittlungsansatze zu durchleuchten. Dabei soll untersucht werden, was die Soziokulturelle
Animation beitragen kann, um mogliche Hemmschwellen fiir die Zielgruppe zu minimieren und alle
interessierten Jugendlichen teilhaben zu lassen, fernab ihrer jeweiligen sozialen, 6konomischen oder

kulturellen Hintergriinde und Startchancen.

1.2  Fragestellung der Bachelorarbeit

Aufgrund der Beschreibung der Ausgangslage wird folgende Hauptfrage definiert:

Hauptfrage: Wie zeigt sich die Gestaltung von Teilhabe und Vermittlung im Projekt Female* Music

Lab und was kann die Soziokulturelle Animation dazu beitragen?

Dafiir wird im Theorieteil folgenden zwei Fragen nachgegangen:

11
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Theoriefrage 1: Welches sind die zentralen Aspekte der musikalischen Teilhabe und der

Musikvermittlung?

Theoriefrage 2: Welche Rolle spielt die Teilhabe und Musik in der soziokulturellen Arbeit mit

Jugendlichen?

Im zweiten Teil der Arbeit wird anhand von Leitfadeninterviews und einer Dokumentenanalyse die
Teilhabe im Projekt Female* Music Lab untersucht, um eine Antwort auf folgende Teilfrage zu

formulieren:

Forschungsfrage: Wie zeigt sich die Gestaltung von Teilhabe und Vermittlung im Projekt Female*

Music Lab?

1.3 Definition von Schliisselbegriffen

Zum gemeinsamen Verstandnis werden an dieser Stelle die zentralen Grundbegriffe der Arbeit - Musik,

Jugend und Teilhabe - kurz umschrieben.
Musik

Physikalisch betrachtet besteht Musik aus Schallwellen, die von einer Schallquelle wie der Stimme,
einem Instrument oder auch einem digitalen Tontrdger ausgesendet werden (Wickel, 2018, S. 43).
Somit kann Musik in einer umfassenden Bedeutung als «absichtsvolle Organisation von
Schallereignissen» definiert werden (Lexikonredaktion des Bibliographischen Instituts, 1981, S. 89).
Doch erst wenn sich die Schallwellen von der Quelle I6sen und im menschlichen Gehirn als Musik
erkannt werden - beim Héren von Musik oder beim Lesen von Notentexten - werden diese Schallwellen
von Menschen auch als solche erkannt (ebd.). Dabei verarbeitet jedes Hirn diese Kldnge anders
(Wickel, 2018, S. 44). Auch die Wahrnehmungen und die Empfindungen, die sie auslosen, sind von
Person zu Person unterschiedlich. Der Musikpdadagoge Wickel schldgt deshalb eine subjektive
Definition von Musik vor: «was ein jeder als Musik empfindet — véllig unabhdngig von dsthetischen
Anspriichen AuRRenstehender. Nicht irgendeine duBere Instanz (...) sondern jeder Mensch bestimmt

selbst, was fir ihn Musik ist» (ebd.).

12
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Jugend

Wer in der Schweiz als Jugendliche*r gilt, ist rechtlich nicht einheitlich festgehalten (BSV, 2020). Das
Jugendstrafgesetz definiert Kinder zwischen 10 und 18 Jahren als jugendlich, das Jugendférderungs-
gesetz hingegen zahlt auch junge Erwachsene bis 25 Jahren dazu (BSV, 2020). Ist in der folgenden
Arbeit von Jugendlichen die Rede, werden darunter Kinder und junge Erwachsene zwischen 10 und 25

Jahren definiert.

Teilhabe

Teilhabe ist ein national sowie international etablierter politischer Begriff, der oftmals auch synonym
mit dem Wort Partizipation verwendet wird (Nina Stoffers, 2019, S. 61). Dabei wird der Begriff in die
vier Dimensionen der kulturellen, politischen, sozialen und wirtschaftlichen Teilhabe ausdifferenziert
(Bundesamt fur Kultur, 2015, S. 355). Diese Teilhabebereiche stehen dabei jedoch in Wechselwirkung
zueinander, verstarken und erganzen sich gegenseitig und sind deshalb nicht einzeln zu betrachten.
Ziel der Teilhabe ist die gesellschaftliche Kohdsion und die Beteiligung der Bevdlkerung am

demokratischen Gemeinwesen (ebd.).

1.4 Aufbau der Bachelorarbeit

Auf das Einleitungskapitel folgt der erste Theorieteil zu der Teilhabe und Vermittlung von Musik. Dabei
wird als erstes die kulturelle Teilhabe erlautert, unter welcher die Musik geférdert wird. Danach folgt
die Darlegung der rechtlichen Grundlagen musikalischer Teilhabe. Danach wird die vielfiltige
Musikvermittlungslandschaft der Schweiz sowie eine soziologische Sichtweise auf die Hindernisse und
Problematiken hinsichtlich der Teilhabegewdhrung von Jugendlichen an kulturellen und
gesellschaftlichen Praktiken aufgezeigt. Im zweiten Kapitel wird die Teilhabe an Musik aus der
Perspektive der Soziokulturellen Animation dargelegt. Dabei werden die wichtigsten Ziele, Funktionen
und Arbeitsprinzipien dargelegt und dabei auf das Prinzip der Partizipation anhand des Stufenmodells
nach Peter Stade eingegangen. Danach folgen Ausfihrungen zur Teilhabegewdhrung aus
soziokultureller Perspektive, bevor die Methoden und Anséatze soziokultureller Musikarbeit aufgezeigt
werden. Im Forschungsteil wird das musikalisches Vermittlungsangebot Female* Music Lab von
Helvetiarockt auf die dargelegte Theorie der Teilhabe und Vermittlung untersucht. Es wird analysiert,
welches Konzept von Teilhabe der Arbeit zu Grunde liegt und wie die Vermittlung umgesetzt wird. Die
Ergebnisse werden danach unter Einbezug der vorangehenden Theorie diskutiert, in Bezug auf die

Soziokulturelle Animation analysiert und ein Fazit zur Praxisrelevanz gezogen.
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1.5 Gendergerechte Schreibweise

Die gendergerechte Schreibweise wird gemass dem Sprachleitfaden der Hochschule Luzern — Soziale
Arbeit umgesetzt. Der Gebrauch des Gendersterns schliesst auch Menschen mit einer nicht-binaren
Geschlechtsidentitdt ein und verweist auf den Konstruktionscharakter des Geschlechts (Fachstellen
Chancengleichheit und Diversity, S. 3). So wird eine faire und chancengleiche Sprache geschaffen, die
dazu beitragt, Identifikationsmoglichkeiten fiir alle Menschen zu schaffen und die Geschlechtervielfalt
der Gesellschaft abzubilden (ebd.). Je nach Thematik dieser Arbeit variiert jedoch die konkrete
Schreibweise. Im Forschungsteil wird ein Angebot untersucht, welches sich ausschliesslich an
Madchen* und junge Frauen* richtet. Daher wird der Genderstern entsprechend hinter die feminine
Endung gesetzt. Mit dieser Schreibweise werden alle Menschen mitgenannt, welche sich als Frau
definieren und bezieht gleichzeitig weitere Geschlechtsidentitaten mit ein. Wortliche Zitate, welche
aus Sicht der Autorinnen nicht der gendergerechten Schreibweise entsprechen, werden mit dem
Verweis [sic!] deklariert. Dies kann den Lesefluss zwar negativ beeintrachtigen, macht aber auf die

heteronormativ gepragte Sprache aufmerksam.

1.6 Hinweis Covid-19-Situation

Diese Forschungsarbeit wurde wahrend der Covid-19-Pandemie verfasst. Die geltenden Massnahmen
zeigten sich als hinderlich fiir die Forschung. So wurden die Leitfadeninterviews online gefiihrt und die
primare Zielgruppe des erforschten Angebots nicht befragt. Aufgrund der Einschrankungen konnten
die Autorinnen keine Workshops besuchen, was auch Einschrankungen beztglich der Fragestellung mit
sich brachte. Diese Abstriche fiihren zu Beschrankungen hinsichtlich der Forschungsergebnisse und
haben somit direkte Auswirkungen auf die Arbeit. Dieser Aspekt wird am Ende der Arbeit erneut

aufgegriffen.

2 Musik und Teilhabe

Im ersten theoretischen Kapitel werden wichtige Grundlagen der Musik im Diskurs der Teilhabe
aufgefihrt. Daftir wird als erstes die dafiir relevante kulturelle Teilhabedimension definiert, bevor die
rechtlichen Verankerungen zur musikalischen Teilhabe dargelegt werden. Darauf folgt ein Abriss der
vielfaltigen Ziele, Herangehensweisen und Player*innen der Schweizer Musikvermittlungslandschaft.
Zum Abschluss des ersten Kapitels wird auf die Problematiken beim Zugang zu musikalischen

Erzeugnissen aus soziologischer Sicht hingewiesen.
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2.1 Teilhabe an Musik

Die Musik wird der kulturellen Dimension von Teilhabe zugeordnet (Wickel, 2018, S. 12). Die kulturelle
Dimension stellt seit knapp zwanzig Jahren ein wichtiges Schlagwort im musikpadagogischen sowie
offentlich-politischen Diskurs dar (S. 24.). Karl Ermert (2009), Direktor der Bundesakademie fir
kulturelle Bildung, definiert kulturelle Teilhabe als «Partizipation am (...) kulturellen Geschehen einer
Gesellschaft im Besonderen und an ihren Lebens- und Handlungsvollziigen im Allgemeinen» (S. 1).
Unter Kultur versteht  dabei in einem engeren Verstandnis die Kiinste und deren Produkte. Dabei
unterscheidet er zwischen bildender Kunst, darstellender Kunst, den angewandten Kiinsten sowie der
Literatur und der Musik. In einem weiteren Verstandnis meint Kultur jedoch auch die Erscheinungen
in der Gesamtheit der «Lebensvollziigen einer Gesellschaft (..) von den technischen und
kiinstlerischen Hervorbringungen bis zu den Verhaltensmustern des Zusammenlebens und den
Wertvorstellungen und Normen (...) einer Gesellschaft». Menschen sollen die Mdéglichkeit haben, sich
in Gruppen oder auch einzeln und auf unterschiedliche Weise mit Kultur auseinanderzusetzen, sich
dadurch kulturell auszudriicken und so durch die Teilhabe zum Teil der Gesellschaft werden (ebd.).
Dabei geht es um die « Wertschatzung der kulturellen Beitrdge von Einzelnen und Gruppen, um deren
Mitgestaltung des kulturellen Lebens und um deren Mitverantwortung dafiir» (Stefan Koslowski, 2019,

S. 15).

2.2 Rechtliche Verankerungen der Teilhabe an Musik

Die Teilhabe der Musik als kulturelle Praxis ist im internationalen Kontext verankert und etabliert. Vor
allem auf Ebene der EU- und der UNESCQ? stellt sie als Teil der kulturellen Teilhabe ein wichtiges
kulturpolitischen Thema dar (Bundesamt fiir Kultur, 2015, S. 356). Die rechtlichen Grundlagen dazu
sind in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte aus dem Jahr 1948 mit den Artikeln Recht auf
Bildung (Art. 26) und Kultur (Art. 27) festgehalten. Dabei wird die Teilhabe jedoch nicht explizit auf die
Kultur, sondern auf die Wissenschaft bezogen. So heisst es in Artikel 27: «Jeder [sic!] hat das Recht,
am kulturellen Leben der Gemeinschaft frei teilzunehmen, sich an den Kiinsten zu erfreuen und am
wissenschaftlichen Fortschritt und dessen Errungenschaften teilzuhaben» (ebd.). Fir die Zielgruppe
Kinder und Jugendliche kann des Weiteren die Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989

erwdhnt werde. In Artikel 31 wird das «Recht auf [...] Spiel [...] sowie auf freie Teilnahme am kulturellen

1 Européische Union
2 Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur
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und kiinstlerischen Leben» rechtlich verbindlich artikuliert (Kinderrechtskonvention vom 20.
November 1989). Auch wenn die Begrifflichkeiten vage bleiben und einen grossen Handlungsspielraum
zulassen, bieten die Menschenrechte damit einen universell gililtigen Massstab, um kulturelle Teilhabe
einzufordern (Stoffers, 2019, S. 59). Es wird klar, dass kulturelle Teilhabe und somit auch die Teilhabe

an Musik ein Recht ist, das allen Menschen unabhéangig von ihrem Hintergrund zusteht.

Nationale Grundlagen

Auch national ist die Teilhabe an Musik rechtlich und politisch verankert. Dies ist auf Diskussionen rund
um die gesellschaftliche Partizipation oder Teilhabe in den 1970er Jahren zurlickzufiihren, die grosse
Auswirkungen auf die gesamte Musik- und Kulturbranche mit sich brachte (Heinz Altorfer, 2019, S. 43).
Es entstand eine Jugendkultur, welche die bestehende Kulturwelt infrage stellte. Gepragt waren die
Auseinandersetzung von Versuchen, die hierarchischen Verhaltnisse im Kulturbereich neu zu ordnen,
wie der Musiker Altorfer (2019) schreibt (S. 43). Die Kultur sollte von den «Lasten autoritarer
Gesinnungen» befreit werden (ebd.). Im Zuge dieser Umwalzungen entstand 1973 unter der Leitung
des damaligen Nationalrats Theodor Gut der Bericht Gut, welcher drei Forderungen beziiglich der

Jugendkultur enthielt:

1. Forderung einer «Beteiligungspolitik der Jugendlichen an den fiir sie entscheidenden
Lebensgebieten»

2. Forderung einer «Politik der Autonomie, die das Engagement der Jugendlichen zu wecken soll,
ihre Probleme selbst darzustellen und selbst an Entscheidungen teilzuhaben sowie sich frei zu
ihren Anliegen und Bedirfnissen zu duRern [sic!]»

3. Forderung nach einer «Politik des Schutzes und der soziokulturellen Hilfe fiir sozial
Benachteiligte sowie Menschen mit einer psychischen oder physischen Einschrankung»

(Altorfer, 2019, S. 43).

Folglich entstanden Konzepte wie die Soziokulturelle Animation, Alternativkultur sowie die offene
Jugendarbeit (Altorfer, 2019, S. 44). Diese Protestkultur war eng mit Rockmusik verknupft (S. 43). In
den 70er und 80er Jahren wurde auch die kommunale Politik auf die Bewegungen aufmerksam, so
dass erste Schritte der Institutionalisierung und Professionalisierung unternommen wurden (Burkhard
Hill, 2004, S. 86). So entstanden Jugendzentren und Férderprogramme und auch die soziokulturelle
Musikférderung setzte in den Bereichen des Pop und Rock ein (ebd.). Zwei Jahre nach der
Veroffentlichung des genannten Berichts wurde mit dem Clottu-Bericht versucht, eine gewisse
Systematisierung bezlglich der kulturellen Teilhabe in die 6ffentlich geférderte Kulturlandschaft zu

bringen. Der Bericht forderte einen «demokratischen Zugang zu Kultur» (Koslowski, 2019, S. 12). So
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solle Kultur und seine Errungenschaften nicht «das Privileg einer kleinen Zahl von Menschen» bleiben
(Koslowski, 2019, S. 12). Doch wie Altorfer (2019) erwahnt, sei dieser Versuch der Systematisierung
nicht konsequent umgesetzt worden und so ist die «Soziokultur als Konzept, bestimmten
Bevolkerungsgruppen aufgrund gesellschaftlicher Problemlagen mit eigenen, zunehmend
professionellen Methoden zur individuellen Lebensbewaltigung und zur gesellschaftlichen Integration

zu verhelfen, eine Aufgabe des Sozial-, nicht des Kulturstaates geworden» (S. 44).

Heute ist die Teilhabe an Musikkultur ein wichtiges kulturpolitisches Anliegen und wird von
offentlichen und privaten Forderstellen umgesetzt (Bundesamt fir Kultur, 2015, S. 356). Gestutzt wird
die Férderung auf Artikel 69 der Bundesverfassung zur Kultur, welche in Abschnitt zwei festhalt: «Der
Bund kann kulturelle Bestrebungen von gesamtschweizerischem Interesse unterstiitzen sowie Kunst
und Musik, insbesondere im Bereich der Ausbildung férdern.» Des Weiteren ist die musikalische
Teilhabe in der Verordnung des Eidgendssischen Departements des Inneren durch das Forderkonzept
2016 - 2020 festgelegt und wird vom Bundesamt fiir Kultur ab 2016 mit bestimmten Massnahmen
unterstitzt (Altorfer, 2019, S. 41). Dabei vertritt die Schweiz ein breites Verstandnis von kultureller
Teilhabe (Bundesamt fiir Kultur, 2015, S. 356). Einerseits will sie die Bevolkerung als Zielpublikum
starken und andererseits fokussiert sie auf die Selbstbestimmung der kulturellen Tatigkeit der
Bevolkerung. So hilt das Bundesamt fiir Kultur fest, dass die Kulturpolitik neben der Férderung von
Professionellem Kulturschaffen auch Gesellschaftspolitik sein und somit «die gesamte Bevdlkerung
und ihr Miteinander im Auge haben soll.» Dies bedeutet, dass verschiedene Bevélkerungsgruppen
angesprochen werden sollen, um der immer diverser werdende Gesellschaft auch aus kultureller
Perspektive gerecht zu werden. Madglichst vielen Menschen soll, ungeachtet ihrer Startchancen,
Herkunft, Bildung und Einkommen, den Zugang zu Kultur gewahrt werden (ebd.). Denn, so schreibt das

Bundesamt fiir Kultur (2015):

«Wer am kulturellen Leben teilnimmt, wird sich der eigenen kulturellen Pragungen bewusst,
entwickelt eine eigene kulturelle Identitdt und tragt so zur kulturellen Vielfalt der Schweiz bei.
Kulturelle Teilhabe zu stirken bedeutet, die individuelle und kollektive Auseinandersetzung

mit Kultur und die aktive Mitgestaltung des kulturellen Lebens anzuregen» (S. 357).

So wird also auch kulturpolitisch die Demokratisierung der Musik angestrebt. Musik soll als Kitt der
Gesellschaft angewendet werden. Die geschieht unter anderem mit der Aktivierung der Bevolkerung
durch kulturelle Vermittlung. Dies soll zur Befahigung der Menschen zur Auseinandersetzung mit
Kultur und zur Ausiibung dessen beitragen (Bundesamt fur Kultur, 2015, S. 357). Zwar wurde in den

letzten Jahren viel unternommen, um diesen Zielen gerecht zu werden. Es existieren jedoch immer
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noch viele Hemmschwellen und Hirden, Musik und ihre Erzeugnisse allen Menschen zuganglich zu

machen, wie zum Abschluss dieses Theorieteils dargelegt wird (vgl. Kap. 2.5).

2.3 Vermittlung von Musik

Um Teilhabe zu erreichen, werden Musik und andere Kulturgiiter an die Bevdlkerung vermittelt
(Wickel, 2018, S. 26). Im folgenden Unterkapitel werden die dafiir notigen kulturpolitischen
Rahmenbedingungen der Schweiz dargelegt und auf die vielfdltige Musikvermittlungslandschaft

eingegangen.
2.3.1 Rechtliche Grundlagen musikalischer Vermittlung

Seit 2012 besteht in der Schweiz ein Bundesbeschluss zur Jugendmusikforderung. Dieser neu
entstandene Verfassungsartikel der Bundesverfassung Art. 67a zielt insbesondere auf die musikalische
Bildung von Kindern und Jugendlichen ab und betrifft die Bereiche der Schule und Freizeit. Dazu halt
der Artikel fest, dass sich Bund und Kantone zum einen gemeinsam fiir einen «hochwertigen
Musikunterricht» einsetzen und Kindern und Jugendlichen die Maoglichkeit zur musikalischen
Betatigung in der Freizeit geboten werden soll (ebd.). Auch das Bundesamt fiir Kultur setzt sich mit der
Forderung diverser musikalischer Vorhaben und Projekte fiir die Teilhabe an der Musikkultur ein.
Dabei ist der Artikel 12a des Kulturforderungsgesetztes (KFG) zu erwdhnen, der zum Ziel hat, allen
Kindern und Jugendlichen chancengerechteren Zugang zur Musik zu gewahrleisten. Des Weiteren ist
flir Projekte im Freizeitbereich die nationale Kulturstiftung Pro Helvetia zu nennen (Altorfer, 2019, S.
43). Sie stellt einen Teil der Kulturférderung sicher und ist im Kulturforderungsgesetz verankert. Pro
Helvetia unterstiitzt und verbreitet Kunst und Kultur in der Schweiz und beteiligt sich, nebst der
Forderung des kiinstlerischen Schaffens, auch an der Nachwuchsférderung sowie der
Kunstvermittlung. Die Stiftung fordert Projekte nicht nur in den Bereichen Design, Interaktive Medien,
Literatur, Tanz und Theater, Visuelle Klinste, sondern auch in der Musik. So ldsst sich auf der Webseite
entnehmen, dass die Stiftung «das zeitgendssische Schweizer Musikschaffen mit Blick auf Vielfalt»
fordert mit dem Ziel der Vermittlung von Musik fiir ein breites Publikum. Ebenso werden

Musikschaffende bei der Entstehung von neuen Werken unterstitzt (ebd.).

2.4  Musikvermittlungslandschaft

Was ist unter Musikvermittlung zu verstehen? Dieser Begriff wird in der Literatur unterschiedlich
definiert. Constanze Wimmer (2010) definiert Musikvermittlung als Kommunikation, welcher Beziige
zwischen Musik und einem Publikum oder einer Zielgruppe herstellt und dementsprechend an der

Schnittstelle von Kunst und Bildung agiert (S. 59). Mdrsch schreibt, dass die Vermittlung von Musik als
18
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Kulturgut «generell in Situationen angewendet wird, bei denen Menschen (lber die Kiinste informiert

werden, Uber sie in den Austausch treten und auf sie reagieren» (Maérsch, 2013, S. 15).

Diese Definitionen lassen die Vielfalt der Vermittlung bereits erahnen. Gemass der Kulturvermittlung
Schweiz ist es nicht moglich, den Begriff der Musikvermittlung abschliessend zu definieren, sondern

lediglich zu verorten (Kompass Musikvermittlung, 2016c). Diese Verortung wird wie folgt umschrieben:

«Es geht dabei um eine Einnahme einer Position, aus der heraus ein Instrumentalist, eine
Veranstalterin, ein Journalist oder eine Padagogin mit einem Publikum, mit Schiilern oder mit
Leserinnen agiert und sich dabei auch selbst verandert. Musikvermittlung bedeutet also
Bewegung fiir alle Beteiligten: Es sollen Inhalte, Wahrnehmung, Strukturen oder Haltungen
vertieft, verdndert, in Frage gestellt oder gestirkt werden» (Kompass Musikvermittlung,
2016¢).
Somit wird klar, dass Musikvermittlung kein starres und einseitiges, sondern ein bewegtes Gebilde ist,
in dem die Vermittelnden sowie die Teilnehmenden das Projekt mitpragen sollen. Im Weitern wird
auch die Vielfaltigkeit der Personen und Disziplinen angetdnt, welche Musik vermitteln. Auch die
Zielgruppen sind divers und die Musikgenres reichen von Klassik Giber Jazz-, Rock-, Pop- bis hin zu
Worldmusik (Kompass Musikvermittlung, 2016a). Ebenso existieren grosse Unterschiede in Bezug auf
Inhalte, Ziele und Formate (ebd.). Um die vielfaltige Musikvermittlungslandschaft darzustellen und
bestehende Projekte zu evaluieren, oder neue zu visualisieren, entwickelte die Kulturvermittlung
Schweiz (2016) in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk junge ohren und Pro Helvetia einen Musik-
Kompass. Mittels eines online-Tools und anhand fiinf W-Fragen (Wer, Was, Warum, Wie, Wem) kann
ermittelt werden, wie die Musikvermittlung im eigenen Projekt gestaltet ist. Die Inhalte wurden auf
der Basis der Dokumente Zeit fiir Vermittlung aus dem Jahr 2013 von Carmen Morsch und Die Kunst,
Musik zu vermitteln von Constanze Wimmer aus dem Jahr 2010 erarbeitet (ebd.). Auf der Grundlage
dieser theoretischen Inhalte und anhand der W-Fragen des Musik-Kompasses wird im Folgenden die

Musikvermittlung dargelegt. Dabei wird der Fokus sowohl auf die Fragestellung als auch auf die

relevanten Inhalte der vorliegenden Forschungsarbeit gerichtet.

2.4.1 Wer vermittelt?

Wer als Musikvermittler*in bezeichnet wird, ist nicht einheitlich definiert und hangt stark vom eigenen
Professionalitatsanspruch und von Zuschreibungen Anderer ab (Kompass Musikvermittiung, 2016b).
So konnen Einzelpersonen, Institutionen, Musikpdadagog*innen, Musiker*innen oder auch
Musikveranstalter*innen Musik vermitteln, wie im Musik-Kompass festgehalten wird. Auch wer Musik

produziert, Giber sie schreibt oder als Laienmusiker*in tatig ist, kann Musik vermitteln (ebd.). Wird
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Musik im Zuge sozialer und kultureller Gerechtigkeit vermittelt, kann auch die Soziokulturelle

Animation mit ihren Ansatzen und Methoden in der Musikvermittlung tatig sein (Mérsch, 2013, S. 18).

2.4.2 Was wird vermittelt?

Auf die Frage nach dem Inhalt der Vermittlung lasst der Kompass ein differenziertes Bild erscheinen,
indem er verschiedene Kategorien aufstellt (Musikkompass, 2016b). So kdnnen musikalische
Materialien (Klange, Strukturen), musikalische Horerlebnisse, musikalische Praxen (Interpretationen,
Musikinstrumente, musikalische Fertigkeiten, Inszenierungen), Musikbetriebe (musikalische
Produktion, allgemeiner Kontext) oder soziokulturelle und historische Kontexte (musikgeschichtlicher
Hintergrund, soziale Milieus) vermittelt werden (Musikkompass, 2016b). Die Kategorien werden
jedoch nicht weiter erldutert. Mérsch (2013) unterscheidet in der Frage «was wird vermittelt» fur die
allgemeinen Kulturvermittlung die Kategorien «Werke und Produktionen», «Klinstlerische Techniken»,
«Institutionen» «kiinstlerische Verfahren in aktivistischen, sozialen oder padagogischen Kontexten»
(S. 64). In der folgenden Tabelle 1 sind die verschiedenen Vermittlungsarten nach Morsch genauer

ausgefihrt.

Werke und Dies Vermittlung betrifft vor allem kulturelle Einrichtungen wie Opern- oder
Produktionen Konzerthduser (Moérsch, 2013, S. 65). Im Zentrum der Vermittlung stehen hier die
Werke, welche in Konzerten oder anderen Auffihrungen angeboten werden.
Dabei richtet sich der Fokus neben Ausstellungsfiihrungen und Praxisworkshops
auch auf einzelne Werke, wie orchestrale Werke oder Opern. Dies kann bei Kinder-
und Jugendkonzerten oder Matineen vermittelt werden. Bei dieser Art der

Vermittlung geht es in der Regel um eine Klarung und um ein Nachvollziehen mit

dem Ziel, Hintergrundwissen zu den Werken und deren Prozess zu liefern (ebd.).

Kinstlerische | Zu dieser Vermittlungsart werden das Erlernen eines Instruments in Einzel- oder
Techniken Gruppenunterricht gezahlt, die in Musikschulen oder Konservatorien laut Morsch
(2013) in allen grosseren Schweizer Stadten von zahlreichen Privatpersonen aber
auch von staatlichen Institutionen angeboten werden (S. 66). Auf Grund des
grossen und heterogenen Angebots von Personen, variiert auch der

Professionalitatsgrad dieser Vermittlungsangebote stark (ebd.)

Institutionen Auch die Orte, an welchen Musik prasentiert und vermittelt wird, kdnnen Inhalt
der Vermittlung sein (Mérsch, 2013, S. 67). Theater und Opernh&user ermdglichen
Flihrungen und lassen die zu Vermittelnden einen Blick in den Betrieb werfen. So

erlangen die Teilnehmenden Kenntnisse (ber die Berufsprofile der Institution,
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Uber die Arbeitsteilung, kdnnen Unterschiede zwischen der Prasentation eines
Stiicks und deren Produktion kennen lernen und erhalten Einblick in den Alltag der

Musikinstitution (Mérsch, 2013, S. 67)

kiinstlerische In padagogischen, sozialen oder therapeutischen Bereichen kann Musik und deren
Verfahren in
aktivistischen,
sozialen oder | Musik als «Gestaltung von Lernprozessen, zum Herausarbeiten und Darstellen von
padagogischen
Kontexten

Techniken oder Verfahren vermittelt werden (Mérsch, 2013, S. 68). Dabei wird

Konflikten und Problemstellungen, zur Selbstartikulation, zum gemeinsamen
Bearbeiten einer Thematik und fir die Kommunikation nach aussen eingesetzt»
(ebd.). Des Weiteren kann Musik in dieser Art von Vermittlung im politischen oder
auch sozialen Aktivismus eingesetzt werden. Dabei stehen laut Mérsch (2013)
Ziele wie Selbstreprasentation und Selbstermachtigung im Zentrum (S. 68). Dies
kann in musikalische Performances, beispielsweise bei Demonstrationen oder bei

Interventionen im 6ffentlichen Raum, passieren (M6rsch, 2013, S.70).

Tabelle 1: Vermittlungsinhalte (eigene Darstellung auf der Basis von Mérsch, 2013, S. 65-70)

2.4.3 Warum wird vermittelt?

Die Frage nach dem Warum kann im Zusammenhang mit der Wirkung beschrieben werden. Je
nachdem, aus welcher Perspektive ein Projekt beschrieben wird, stehen in musikalischen Projekten
andere erhoffte oder erzielte Wirkungen im Zentrum (Kompass Musikvermittlung, 2016b). Morsch

fuhrt die nachstehenden vier Griinde auf.

Geschieht Musikvermittlung als Wirtschaftsfaktor, werden vor allem die 6konomischen Vorteile ins
Zentrum geriickt (Morsch, 2013, S. 138). Die Entwicklung von musikalischen als kinstlerische
Fahigkeiten werden dabei als Investition in die «Zukunftsfahigkeit der Kulturindustrie» und somit
schlussendlich der Wirtschaft verstanden (ebd.). Der zweite Legitimationsansatz umfasst die
Forderung von kognitiven Fahigkeiten. Er geht davon aus, dass die Beschaftigung mit Musik und deren
Erzeugnisse sich positiv auf die soziale Intelligenz und kognitive Leistungsfahigkeit auswirken (S. 140).
Dabei wird argumentiert, dass in der heutigen heterogenen und dynamischen Gesellschaft auch
Inhalte und Formen des Lernens in einem schnellen Wandel stinden. Durch informelle
Lernmoglichkeiten mit Musik kdnnen Menschen auf die gesellschaftlichen Herausforderungen
vorbereitet werden (ebd.). Bei der dritten Legitimation, der Verbesserung sozialer Missstande, riicken
die Wirkungen auf das Individuum ins Zentrum (S. 147). Die Starkung des Selbstbewusstseins oder
positive Verdnderungen im Sozialverhalten sind hier wichtige Schlagworter (ebd.). Auch

gesellschaftliche Effekte werden dabei betont wie der Hinweis, dass musikalische Projekte Lust auf
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Beteiligung an der Mitgestaltung am Leben, der Umwelt erzeugen, den Zusammenhalt starken oder
die Bildung von Netzwerken fordern (Moérsch, 2013, S. 148). Dieses Konzept kritisiert die Tatsache, dass
viele Kulturinstitutionen der Hochkultur grosse Teile der Gesellschaft ausschliessen (S. 143). Die
Inklusion nimmt dabei gesellschaftliche Gruppen in den Fokus, welche infolge sozialer Ungleichheiten
keinen oder einen erschwerten Zugang zu Kapitalien haben. So ist Musikvermittlung als moglicher
Ausgleich kultureller und damit auch gesellschaftlicher Teilhabe zu sehen (ebd.). Hierbei ist jedoch
kritisch zu bemerken, dass unter dieser Art der Vermittlung haufig Projekte angestofRen werden, in
welchen sich das Ziel kultureller Teilhabe in sein Gegenteil verkehren kann. Es kann sich, so Stoffers

(2019), eine inkludierende Exklusion vollziehen (S. 2).

2.4.4 Wem wird vermittelt?

Diese Frage beschéftigt sich mit den Zielgruppen. Vermittlungsprojekte sprechen oft mehreren
Zielgruppen gleichzeitig an (Kompass Musikvermittlung, 2016b). Der Kompass bietet in dieser Frage
die  Analysemoglichkeiten  «Alter», «Distanz  zwischen der Zielgruppe und dem
Vermittlungsgegenstand», «die Reichweite», «die Anzahl der Angesprochenen» sowie «die
Freiwilligkeit der Beteiligung». Zusatzlich kdnnen weitere Kriterien individuell ergdanzt werden, wie
beispielsweise Geschlecht, Zugangsbarrieren oder Beruf (ebd.). Die Begriffe werden im Kompass
jedoch nicht weiter ausgefiihrt. Moérsch (2013) héalt fest, dass Zielgruppen in der kulturellen
Vermittlung oftmals entlang soziodemografischer Merkmale definiert werden (S. 44). Die am
haufigsten angesprochenen Gruppen sind Kinder und Jugendliche sowie Senior*innen. Auch der
soziale oder 6konomische Status kann, oft unausgesprochen oder hintergriindig, an eine Einladung
geknipft sein (Lernende, Maturitatsstudent*innen etc.) Des Weiteren kann sich die Einladung an
Zielgruppen richten, welche von der gesellschaftlichen Mehrheit abweichen, beispielsweise einer
bestimmten nationalen Herkunft oder einem bestimmten Geschlecht. AuRerdem richtet sich ein
grosser Teil der Angebote an ein Fachpublikum oder an musikalisch interessierte Menschen. Diese
werden jedoch nie konkret angesprochen (ebd.). Es handelt sich vielmehr um eine «unsichtbare
Zielgruppe», deren Mitglieder, so Morsch (2013), als «die selbstverstiandlichen Nutzer*innen des

Angebots gelten» (S. 44).

2.4.5 Wie wird vermittelt?

Die letzte Frage stellt sich nach der Art der Vermittlung. Der Kompass unterscheidet dabei zwischen
Vermittlung anhand von Workshops, performativ (Konzert, Happening), installativ (Ausstellungen,
Installationen), informativ (Einfihrung, Text, Hintergriinde) oder medial (Medien, neue Medien;

Musikkompass, 2016b).
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Zum zweiten wird unter diesem Aspekt der Vermittlung untersucht, auf welche Art sich die Zielgruppen

beteiligen kdnnen und welche Formen von Beteiligung von ihnen erwartet wird (Musikkompass,

2016b). Die Form der Beteiligung hat einerseits Auswirkungen auf die Art der Zusammenarbeit mit den

Teilnehmenden und andererseits auch auf die Strukturen der Vermittlungsorganisation. Die

Vermittlungsart wird in eine rezeptive, interaktive, partizipative, kollaborative und reklamierende

aufgeteilt, welche in der nachfolgenden Tabelle 2 erklart werden (ebd.).

rezeptiv

Im rezeptiven Beteiligungsgrad wird den Teilnehmenden etwas seitens
Vermittler*innen mitgeteilt bzw. weitergegeben (Morsch, 2013, S. 86). Die
Teilnehmenden sind dabei Zuhérende und nehmen eine aktive Rolle ein, indem sie
die Informationen aufnehmen und interpretieren. Daher kommt diese Art von

Beteiligung in praktisch allen Vermittlungsformaten zum Zug (ebd.).

interaktiv

Bei der interaktiven Form werden die Teilnehmenden zur Interaktion aufgefordert
(Morsch, 2013, S. 87). Dies geht Uber ein Zuhoren hinaus und strebt ein Nachfragen
oder sogar eine Diskussion an. Dabei dient diese Form meist dazu, eine erste
Interaktion mit den Teilnehmenden und dem Gegenstand der Vermittlung zu
erlangen. Die Moglichkeiten zur Beteiligung und auch die Form der Beteiligung wird
von den Vermittelnden vorausgeplant und der Grad der Steuerung von Seiten der

Institution oder der vermittelnden Person ist hoch (ebd.).

partizipativ

Diese Art von Format ist gegeben, wenn das Angebot und der Handlungsspielraum
von der Institution vorgegeben ist, den Teilnehmenden jedoch Mdoglichkeiten zur
eigenen Gestaltung gegeben werden, sei diesim Umarbeiten von Inhalten oder auch
beim Handeln selber (Morsch, 2013, S. 88). So kdnnen beispielsweise mit den
Teilnehmenden zusammen Projekte wie Opern oder Auffiihrungen stattfinden

(ebd.).

kollaborativ

Wird der Rahmen, die Thematik sowie die Methode eines Vermittlungsprojekts
zusammen mit den Teilnehmenden erarbeitet, spricht man von einer kollaborativen
Beteiligung. Vorgehensweisen, Arbeitsbedingungen und Inhalte werden gemeinsam
beschlossen und permanent diskutiert und weiterentwickelt (Morsch, 2013, S. 89).
Das Thematisieren und Bearbeiten von Machtverhaltnissen sind dabei zentral. Es
braucht eine grosse Bereitschaft, die Ressourcen auch aktiv umverteilen zu wollen
und Machtverhaltnisse aufzuweichen oder sie auch zu verdndern. Dies ist nicht
einfach, stellt jedoch laut Morsch eine grosse Chance dar, einer Gruppe echte

Gestaltungsmoglichkeiten zu eréffnen (ebd.).
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reklamierend | Diese Form der Beteiligung ist gegeben, wenn eine Gruppe von aussen an eine

Institution tritt und eine Beteiligung einfordert (Mdérsch, 2013, S. 90).

Tabelle 2: Arten der Beteiligung (eigene Darstellung auf der Basis von Morsch, 2013, S. 86-90)

Wie bereits erwahnt, folgt nun die Durchleuchtung der musikalischen Teilhabe aus soziologischer

Perspektive.

2.5 Musikalische Teilhabe aus soziologischer Perspektive

Stoffers (2019) hélt fest, dass der soziologische Diskurs um die Teilhabegerechtigkeit im
musikspezifischen Gebiet bisher nur geringe Beachtung erhalt (S. 35). Wird Teilhabe im
Zusammenhang mit Hemmschwellen, sozialer Ungleichheit und Machtverhaltnissen thematisiert,
verweist die Musiksoziologie auf die kultursoziologische Perspektive Pierre Bourdieus (Wickel, 2018,
S.42). Im folgenden Unterkapitel wird diese Theorie umschrieben und auf die Musik und die Zielgruppe

der Jugendlichen hin konkretisiert.
2.5.1 Die kultursoziologische Perspektive Pierre Bourdieus

Bourdieus wohl zentralster Begriff ist der Habitus. (Hans Joas, 2007, S. 250). Der Soziologe beschreibt
diesen als Grundorientierung der eigenen Weltanschauung und «verfestigtes Wahrnehmungs- und
Bewertungsschema». Der Habitus steuert demnach das eigene Verhalten und bewertet
Wahrgenommenes als richtig und falsch. So préagt der Habitus jeder einzelnen Person das alltdgliche
Handeln (ebd.). Die Soziologin Annette Treibel (2006) merkt weiter an, dass der Habitus durch die
Klassenzugehorigkeit festgelegt wird (S. 227-228). Dabei spielen verschiedene Faktoren wie soziale
Stellung, soziale Herkunft, Geschlecht und ethnische Zugehorigkeit eine Rolle. Der Habitus und die
dazugehorigen kulturellen Praktiken kénnen durch Sozialisation weitergegeben und gesellschaftlich

reproduziert werden (ebd.).

Nebst dem Habitus definiert Bourdieu die verschiedenen Kapitalien als massgebend fir die
Begriindung der Mehrdimensionalitdt der sozialen Ungleichheit (Joas, 2007, S. 247). Diese sind
aufgeteilt in 6konomisches, kulturelles, soziales und symbolisches Kapital (ebd.). Unter dem
okonomischen Kapital versteht Bourdieu die Besitzverhaltnisse einer Person, wie beispielsweise
Einkommen (S. 248-249). Das soziale Kapital setzt sich aus den sozialen Beziehungen wie
Verwandtschaft oder sonstigen sozialen Netzwerken zusammen. Das symbolische Kapital ist nach
Bourdieu immateriell und wird zum Teil mit dem sozialen Kapital gleichgesetzt, wobei er darunter

soziale Wertschatzung versteht. Das kulturelle Kapital gliedert Bourdieu in drei Untergruppen (ebd.):
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- Das inkorporierte kulturelle Kapital umfasst die Bildung, welche in der Schule, zu Hause oder
in der Freizeit genossen wird. Dazu gehort die Aneignung von kulturellen und intellektuellen
Fahigkeiten und Kompetenzen wie Sprachgefiihl, Abstraktionsvermdgen oder Wissen. Dies
gehort zum Habitus einer Person.

- Das objektivierte kulturelle Kapital besteht aus materiellen Kulturgitern wie
Musikinstrumenten, Aufnahmen von elektronischen Musikstiicken oder Biichern.

- Das institutionalisierte kulturelle Kapital umfasst die staatlich anerkannten Titel wie
beispielsweise ein Hochschuldiplom, welche zur Erhéhung der beruflichen Erfolgschancen

beitragen (Joas, 2007, S. 248-249).

Gemadss Bourdieu ist das kulturelle Kapital einer Person nicht zufallig gegeben, sondern gesellschaftlich
bedingt (Joas, 2007, S. 250). Der Lebensstil ist somit nicht individuell gewahlt, sondern gesellschaftlich
gepragt. Dies fuhrt zu der Annahme, dass besondere Vorlieben nichts Individuelles, sondern als etwas
Gesellschaftliches betrachtet werden missen; sozusagen als «klassenspezifischer Geschmack». So
bestehen laut Bourdieu keine individuellen kulturellen und demnach auch keine individuellen
musikalischen Bediirfnisse, denn diese sind immer sozialisationsbedingt (ebd.). Treibel (2006) geht
daher davon aus, dass der Umgang mit Kultur das Produkt einer oft unbewussten Aneignung ist, die

wahrend der familidren Sozialisation geschieht (S. 235).

Somit kénnen soziale Hierarchien reproduziert werden und der Besitz von Musikkultur kann somit zu
einer gesellschaftlichen Spaltung fiihren, wie Reto Stdheli (2013) anmerkt (S. 251). Dieser Ausschluss
an kultureller Teilhabe infolge niedrigen kulturellen Kapitals erschwert die Teilhabe in anderen
Bereichen (sozial und 6konomisch), da die Kapitalien alle zusammenhadngen und nicht getrennt
voneinander betrachtet werden kénnen (Wickel, 2018, S. 42). Zusammenfassend kann festgehalten
werden, dass nach Bourdieu musikalische Vorlieben und Handlungen sozialen Einschrankungen
unterliegen und somit «soziale Hierarchien reproduzieren». Dies bedeutet, dass Musik die Macht
besitzen kann, in Diskriminierungsprozessen sozialer Ungleichheit ein Werkzeug zur sozialen Exklusion
und Distinktion zu spielen. Im Umkehrschluss bedeutet dies jedoch auch, dass sie inkludierend wirken

kann, wenn die Hemmschwellen und Hiirden abgebaut werden (ebd.).

2.5.2 Jugendliche und kultureller Ausschluss

Hinsichtlich der Zielgruppe der Jugendlichen konkretisiert Kulturwissenschaftlerin Carmen MGorsch
(2015), dass Jugendliche, die auf Grund ihrer Sozialisation bereits kulturelles Kapital mit sich bringen,
fiir ihre Mitwirkung an entsprechenden kulturellen Ereignissen im Gegenzug Einblicke in kiinstlerische

Gestaltungsprozesse erhalten und dadurch ihr kulturelles Vermogen steigern (S. 87). Sie kbnnen ihre
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Fahigkeiten unter Beweis stellen und sich somit auch einen gesellschaftlichen Gewinn versprechen
(Morsch, 2015, S. 87) Jugendliche mit weniger kulturellem Kapital weisen haufig weniger Motivation
an einer Teilhabe auf und haben somit schlechtere Voraussetzungen, da sie «im Spiel (...) nicht viel
zum Tausch anzubieten haben» (S. 93.). Auch empirisch sind diese Aussagen belegt. Musikunterricht
ist teuer und vor allem in Haushalten mit einem niedrigeren Sozialstatus beschrdankt sich die
Auseinandersetzung mit Musik noch immer auf das Horen von Musik, wie Wickel (2018) schreibt (S.
69). Der zweite deutsche Jugendkulturbarometer aus dem Jahr 2012 halt fest, dass ausserschulische
kulturelle Angebote schlechte Ergebnisse beziglich der Teilhabe von jungen, bildungsfernen
Zielgruppen aufweisen (Wickel, 2018, S. 2). Ausserdem war das Interesse der meisten Jugendlichen,
welche noch nie ein Vermittlungsangebot besucht haben, nur mittel oder sogar kaum oder tiberhaupt
nicht vorhanden (S. 5). Des Weiteren wurde gezeigt, dass vor allem das Elternhaus und die Schule fiir
die Anregung von kulturellen Vermittlungsprojekten wichtig sind (S. 3). Kinder und Jugendliche, welche
bereits privat ein entsprechendes Kulturangebot besucht haben, weisen ein starkes bis mittleres
Kulturinteresse auf. Auch eine Studie des Bundesamtes fiir Statistik aus dem Jahr 2016 zum Kultur-
und Freizeitverhalten in der Schweiz zeigt auf, dass der Besuch von Kulturinstitutionen stark an das
Ausbildungsniveaus der Befragten gekoppelt ist (S. 17) und kulturelle Aktivitdten in allen Sparten mit

steigendem Bildungsniveau deutlich zunehmen (S. 63).

Als geeignete MaRnahmen fiir mehr kulturelle Teilhabe nannten die befragten des Jugendbarometers
folgende Elemente: die Senkung der Kosten (45%), die stdrkere Bericksichtigung eines
«jugendgerechten Ambientes» (43%) und mehr «Action und Spannung» (36%). Des Weiteren wurde
«Mehr Jugendthemen bei Kulturangeboten (29%), mehr Werbung in Jugendmedien (20%), mehr junge
gleichaltrige Kiinstler [sic!], mehr Griindungen von Jugendkulturclubs (14%), mehr eigene Beteiligung

(6%)» gewiinscht (Keuchel, 2014, S. 4-5).

2.6 Zwischenfazit

Es zeigt sich, dass die Aneignung und Auseinandersetzung mit musikalischen Erzeugnissen und die
Teilhabe an solchen grundsatzlich dazu pradestiniert ist, um auch Teilhabe in anderen Bereichen der
Gesellschaft zu fordern. Vor allem die Musik mit ihrem hohen Stellenwert im Leben von Jugendlichen
kann durch die vielfdltigen Wirkungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene ihren Teil dazu
beitragen. Teilhabe in musikalischen Projekten kann auch das Interesse an einer Teilhabe in einem
anderen Lebensbereich wecken und liber das Projekt hinaus seine Wirkung zeigen. In diesem Sinne
kann Musik zur sozialen Kohasion und zur Starkung der Demokratisierung beitragen. Sie ist als Kitt der
Gesellschaft an grosse Hoffnungen gekniipft — insbesondere in der Forderung von benachteiligten

Gruppen. Rechtlich ist die Teilhabe an Musik in Form von internationalen und nationalen Grundlagen
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festgehalten und wird in der Schweiz kulturpolitisch gefoérdert. Dabei wird klar, dass die kulturelle
Teilhabe ein Recht ist, dass allen zu steht. Die Ausgestaltung von Musikvermittlung ist jedoch sehr
divers und unterscheidet sich stark in den Vorgehensweisen, dem Einbezug der Teilnehmenden sowie
den angestrebten Zielen. In der Schweiz wird versucht, anhand des Musik-Kompass mit fiinf W-Fragen
diese vielfiltige Vermittlungslandschaft zu sortieren und damit einen Uberblick und eine Verortung fiir
die Vermittelnden zu schaffen. Musik kann anhand von Werken und Produktionen, kiinstlerische
Techniken oder auch in sozialen Verfahren vermittelt werden. Somit unterscheiden sich auch die
angestrebten Ziele und Vorgehensweisen. Musik kann im Sinne der Zukunftsfahigkeit der Kulturszene
als Wirtschaftsfaktor vermittelt werden. Des Weiteren kann die Forderung der kognitiven Fahigkeiten,
die Verbesserung sozialer Missstande oder auch die Inklusion von exklusionsgefdahrdeten
gesellschaftlichen Gruppen im Zentrum der Vermittlung stehen. Bei der Vermittlungsart wird zwischen
einer rezeptiven, interaktiven, partizipativen, kollaborativen und reklamierenden Form unterschieden.
Die Vielfaltigkeit der Vermittlungslandschaft macht klar, dass das kulturpolitische Ziel der Forderung
von kultureller Teilhabe trotz der genannten Ziele der Demokratisierung der Gesellschaft sehr

unterschiedlich angewendet werden kann.

Wird Teilhabe im Zuge der Chancengleichheit und des Machtausgleichs angeschaut, wird klar, dass
noch heute Hemmschwellen und Hirden vorliegen. Laut Bourdieu ist das kulturelle Kapital eines
Menschen, seine asthetischen Praferenzen, die kulturellen Praktiken sowie die damit verbundene
soziale Position immer noch von gesellschaftlichen Mechanismen gepragt. Musik kann somit auch
soziale Hierarchien reproduzieren, so dass der Besitz von Musik zur Abgrenzung zwischen oben und
unten und somit zu einer Exklusion verschiedener Gruppen fiihren kann, obwohl das Gegenteil
angestrebt wird. Dieser Ausschluss der kulturellen Teilhabe hat automatisch Auswirkungen auf die
soziale und o6konomische Teilhabe, da die Kapitalien zusammenhangen und nicht getrennt
voneinander betrachtet werden kdnnen. Dabei wird von den Autorinnen angemerkt, dass die
Zugangsbeschrankungen, welche aus soziologischer Sicht durchaus vorhanden sind, im Kompass nur
am Rande, also mogliches weiteres Kriterium, erwdahnt werden. Gemass der dargelegten Definition
von kultureller Teilhabe und deren Vermittlung (Kultur fir alle) sowie der genannten soziologischen
Erlduterungen beziiglich der Zugangsbeschrankungen in kulturellen Institutionen, sollte dem jedoch

mehr Beachtung geschenkt werden.
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3 Teilhabe und Musik aus Sicht der Soziokulturellen Animation

Der Begriff Soziokultur wurde in der Deutschschweiz in den 1970er Jahren im Rahmen des
kulturpolitischen Diskurses gepragt (Altorfer, 2019, S. 44). Jugendszenen wehrten sich gegen die
birgerliche Kultur und forderten die Offnung der Kultureinrichtungen und somit die Teilhabe an
kulturellen Errungenschaften fiir die breite Bevélkerung (ebd.; vgl. Kap. 2.2). Auch heute spielt die
Profession der Sozialen Arbeit in der Vermittlung von Musikkultur eine Rolle und fordert Jugendliche
durch musikalische Praktiken und Errungenschaften (Morsch, 2013, S. 18; vgl. Kap. 2.4.1). Im folgenden
Kapitel wird die Teilhabe aus Sicht der Soziokulturellen Animation definiert und die wichtigsten
Prinzipien und Handlungsweisen in der Arbeit mit Jugendlichen dargelegt. Zum zweiten wird die
partizipative Handlungsweise anhand des Partizipationsmodells nach Peter Stade naher erldutert,
bevor im Zusammenhang mit der Minimierung von Hemmschwellen und Hirden auf
Teilhabegewahrung eingegangen wird. Im zweiten Teil des Kapitels wird der Zugang zu Musik aus
soziokultureller Perspektive aufgezeigt und die mobile Musikarbeit als niederschwelligen Ansatz

aufgezeigt.

3.1 Soziokulturelle Animation und offene Jugendarbeit

Definiert werden kann die Soziokulturelle Animation (SKA) nach Heinz Wettstein (2013) wie folgt:

«Soziokulturelle Animation ist eine soziale Aktion, welche sich in verschiedenen Aktivitaten ausdruckt,
abhangig von sozialen, kulturellen und politischen Bedingungen und Moglichkeiten der betroffenen
Bevolkerung. Diese Aktion zielt darauf ab, die betroffenen Gruppen zu strukturieren und zu aktivieren,
um die von diesen Gruppen beabsichtigten sozialen Veranderungen zu erreichen. Die Teilnahme
beruht auf Freiwilligkeit und die Aktion findet auf der Basis demokratischer Strukturen statt. Die Mittel
der Aktion sind Methoden der aktivierenden Pddagogik, welche die Mitbeteiligung stimulieren» (S.
35).

3.1.1 Visionen und Ziele

Laut der Charta der SKA (Hochschule Luzern — Soziale Arbeit, 2017) setzt sich die die Soziokulturelle
Animation flir eine Gesellschaft ein, in welcher Menschen sich als Gemeinschaft erfahren und
zugehorig fiihlen. Die Teilhabe und Teilnahme aller Menschen und die damit verbundene
Demokratisierung der Gesellschaft sind dabei die hochsten Ziele (ebd.). Dabei setzt sie Interventionen
in den Handlungsfelder Soziales, Politik, Bildung und Kultur um (Bernard Wandeler, 2013, S. 7). Sie
fordert die Integration und Chancengleichheit und orientiert sich neben den Grundwerten der
Verfassung, den allgemeinen Menschenrechten und am Berufskodex der Sozialen Arbeit (Hochschule

Luzern — Soziale Arbeit, 2017).
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Im Zusammenhang mit der Zielgruppe Jugendlicher ist die offene Jugendarbeit als Berufsfeld der
Soziokulturellen Animation zu erwdhnen (DOJ, 2018, S. 3). Das Kernziel der offenen Jugendarbeit ist
die Forderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf dem Weg zur Selbstdndigkeit.
Soziokulturelle Animator*innen unterstitzen die Altersgruppe, sich zu politisch und kulturell
integrierten Erwachsenen zu entwickeln. Auch hier mit dem Ziel, sie an gesellschaftlichen Prozessen
teilhaben und mitwirken zu lassen (ebd.). Denn durch Beteiligung kann Gesellschaft gelebt und erlernt
werden (Wickel, 2018, S. 75). Dabei ist die Teilhabe eng an das Ziel der Selbsterméachtigung geknipft.
Die Jugendlichen werden unterstitzt, ihre personlichen Krafte zu entwickeln und ihre eigenen
Ressourcen fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung nutzen kdnnen (ebd.). Wie Sonja Moser (2010)
schreibt, ist die Selbstwirksamkeit fiir Kinder und Jugendliche eine wichtige Voraussetzung in der
Bewiltigung ihrer Probleme (S. 92). Je stirker die Uberzeugung der eigenen Kompetenzen ist, desto
héhere Barrieren kdénnen Uberwunden werden. So kann Teilhabe auch die Autonomie und
Selbstbestimmung férdern und die Entwicklung der eigenen ldentitat unterstiitzen. Dazu werden Frei-
und Experimentierraume geschaffen und die aktive Mitsprache und Beteiligung der Jugendlichen auf
gesellschaftlicher Ebene angestossen. Denn mit der Mit- oder Selbststeuerung wird auch immer ein
Teil der eigenen Identitat, der eigenen Kultur sowie der Wahrnehmung und Absichten der

Teilnehmer*innen sichtbar (Moser, 2010, S. 92).

3.1.2 Handlungs- und Arbeitsprinzipien

Im Grundlagenbroschiire des Dachverbandes der offenen Jugendarbeit Schweiz (2018) sind dabei

folgende Handlungs- und Arbeitsprinzipien aufgelistet (S. 4-6):

Grundprinzipien Freiwilligkeit: Die Angebote sind freiwillig und finden in der Freizeit statt.

Freiwilligkeit wird als Voraussetzung fiir echte Partizipation gesehen.

Offenheit: Die Jugendarbeit soll Offenheit bezlglich verschiedener Lebensstile,

Lebenslagen und -bedingungen gewahrleisten.

Partizipation: Die Jugendarbeit bietet Jugendlichen Teilhabe an den sie
betreffenden Lebenswelten. Zum zweiten definiert Partizipation die Aktivierung
der Beteiligung der Zielgruppen und die Mitwirkung und Mitbestimmung der

Jugendlichen in den Angeboten.

Lebensweltliche Orientierung: Soziokulturelle Animator*innen orientieren sich

an den Lebensbedingungen, Lebenslagen und Bedrfnissen der Jugendlichen

Bildung: Die offene Jugendarbeit bietet informelle Bildungsmoglichkeiten

anhand ungeplanter Lernprozesse ohne vorgegebenen Plan und Ziele.
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Niederschwelligkeit: Jugendliche sollen einfachen, freien und raschen Zugang zu
den Angeboten erhalten und weisen moglichst wenig Hindernisse auf.

Flexibilitat ist dabei zentral.

Arbeitsprinzipien | Ressourcenorientierung: Die soziokulturelle Arbeit mit Jugendlichen orientiert
sich an den Potenzialen der Zielgruppe. Sie lernen dabei die eigenen Starken

kennen und erfahren Selbstwirksamkeit.

Bediirfnisorientierung: Jugendliche wirken bei der Gestaltung der Angebote
aktiv mit. Dabei werden regelmassig Interessen, Themen und Anliegen der
Jugendlichen eruiert, um auf die sich dndernden Bedirfnisse einzugehen und

die Tatigkeiten darauf auszurichten.

Beziehungsarbeit: Nur durch eine Beziehungsarbeit und das gegenseitige

Vertrauen gelingt die Férderung an der Teilnahme am gesellschaftlichen Leben.

Tabelle 3: Kernziele, Grund- und Arbeitsprinzipien der offenen Jugendarbeit (eigene Darstellung auf der Basis der
Grundlagenbroschiire des DOJ, 2018, S. 4-6)

3.1.3 Funktionen der SKA

Gabi Hangartner (2013) unterscheidet des Weiteren vier Funktionen, welche Soziokulturelle
Animator*innen einnehmen kénnen. Diese kdnnen sich je nach Arbeitsort und involvierte Personen
Uberschneiden und erganzen (S. 88). In der partizipativen Funktion férdern Professionelle der SKA die
gesellschaftliche oder kulturelle Beteiligung, ob in bereits bestehenden Formen oder der Adaption von
neuen Formen. In ihrer praventiven Form erkennt die SKA gesellschaftliche Probleme friihzeitig und
regt dabei zur Thematisierung und Behandlung dieser an. Durch Anregung, Begleitung, Forderung und
Unterstiitzung sozialer und kultureller Netzwerke ist sie des Weiteren in einer Vernetzungs- und
Kooperationsfunktion tatig. In der integrativen Funktion ermdglichen Soziokulturelle Animator*innen
den Dialog zwischen Individuen und Gruppen verschiedener sozialer, kultureller oder religitser

Ausrichtung und vermittelt zwischen den Lebenswelten (ebd.).

3.1.4 Partizipationsmodell

In Hinblick auf Teilhabe ist das Arbeitsprinzip der Partizipation hervorzuheben. Die Jugendarbeit
aktiviert demnach die Mitwirkung und Mitbestimmung der Jugendlichen in den Angeboten. Peter
Stade (2019) entwickelte ein sechsstufiges Partizipationsmodell fir partizipative Projekte mit einem
soziokulturellen Hintergrund (S. 57). Das Modell dient als Hilfsmittel zur Analyse des
Beteiligungsgrades und die Intensitat von Partizipation innerhalb eines Projektes (ebd.). Dabei ist zu

beachten, dass das Stufenmodell nicht wertend zu betrachten ist, sondern als Methode zur
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Beschreibung und zur Planung von Partizipation in einem Projekt dienen soll (Stade, 2019, S. 62). Das

Modell beinhaltet sechs Stufen und beginnt mit der Teilhabegewahrung (Stufe Information) und endet

mit der vollstindigen Selbstorganisation. Die folgende Tabelle 4 bietet eine Ubersicht der Stufen und

beschreibt den Inhalt und die entsprechende Entscheidungskompetenz.

Partizipations-

Beschreibung

Entscheidungskompetenz

Selbstorganisation

Beteiligten/Betroffenen

- Inhaltlich oder strukturell von Fachpersonen
unterstutzt

stufe
- Vollumfangliche selbstorganisiertes Vorgehen der - Bei Betroffenen/Beteiligten
Beteiligten/Betroffenen ohne Unterstiitzung von
aussen
Unterstiitzte - Inhaltliche Selbstorganisation der - Bei Betroffenen/Beteiligten

- Soziokulturelle
Animator*innen beratend
zur Seite

Partielle
Selbstorganisation

Mitentscheidung

- Uber bestimmte Teilbereiche innerhalb eines
Projekts 0.4. kbnnen Beteiligte/Betroffene selber
entscheiden.

- Sind in eine Ubergeordnete Struktur eingebunden

- fiir Teilbereiche abgegeben

- Gemeinsame Entscheide durch Betroffene,
Interessierte und Verantwortliche

- Moglich, dass nur Teilbereiche des Projekts/des
Vorhabens dem unterliegen

- geteilte

Mitwirkung

- Betroffene und Interessierte sind eingeladen, sich
an einem bestimmten Vorhaben zu beteiligen

- Vorhaben noch weniger konkret als bei
Konsultation; hohere Flexibilitat

- Bei Verantwortlichen

Konsultation

- Meinungen von Beteiligten flr bereits bestehendes
Vorhaben einholen

- Bei Verantwortlichen;
Meinung von aussen wird
lediglich eingeholt und
nicht zwingend umgesetzt

Information

- Voraussetzung jeglicher Beteiligung

- Adressat*innen gerechte Kommunikation

- Keine

Tabelle 4: Partizipationsmodell (leicht modifiziert nach Stade, 2019, S. 63-65)
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3.1.5 Teilhabegewdhrung

Wie mit Bourdieus kultursoziologischem Ansatz gezeigt wurde, bestehen auch im Bereich der
Musikkultur noch Teilhabeausschliisse (vgl. Kap. 2.5). Spierts (1998) halt fest, dass soziokulturelle
Angebote moglichst wenig Hindernisse aufweisen sollen (zit. in Hangartner, 2013, S. 288). Im
Partizipationsmodell nach Stade ist die Teilhabegewdhrung mit der ersten Stufe der Information
abgedeckt und dient somit als Voraussetzung jeglicher Beteiligung (ebd.). Maria Littringhaus (2000)
unterscheidet zwischen subjektiven und objektiv-strukturellen Grundlagen der Beteiligung (zit. in
Stade, 2019, S. 62). Subjektive Faktoren sind unter anderem das Sozial- und Bildungspotenzial,
vorherige Partizipationserfahrungen oder das personliche Interesse. Objektiv-strukturelle Faktoren
hingegen beziehen sich auf das 6konomische Kapital und das Milieu einer Person (Luttringhaus, 2000;
zit. in Stade, 2019, S. 62). Auch wenn diese Bedingungen bericksichtig werden sollen, sind sie doch

beeinflussbar, wie Stade (2019) anmerkt (S. 62).

Ein Begriff, der im Zusammenhang mit dem Abbau von moglichen Hirden immer wieder fillt, ist die
Niederschwelligkeit. So weist Hangartner (2013) darauf hin, dass die SKA in der Kulturarbeit
potenziellen Adressat*innen niederschwelligen Zugang fiir kulturelle Beteiligung gewahren soll (S.
286). Auch Wickel (2018) halt fest, dass soziokulturelle Musikprojekte niederschwellig zugéanglich sein
sollen (S. 70). Hangartner (2013) umschreibt den Begriff lediglich mit einem Beispiel aus der offenen
Arbeit mit Jugendlichen: «Die «Komm-Struktur» der Jugendhaduser hat sich vielerorts in eine «Geh-
Struktur» der Jugendarbeitenden verandert (S. 289). Durch die flexible Kontaktaufnahme mit den
Jugendlichen an «ihren» Orten, verschwindet die «Schwelle» zu einer Organisation beinahe komplett
(ebd.). Hemma Mayrhofer (2012) schlagt vor, den niederschwelligen Zugang des Weiteren in zeitlicher,
raumlicher, sachlicher sowie sozialer Hinsicht zu unterteilen (S. 159). In der folgenden Tabelle 5 werden

die vier Dimensionen im Hinblick auf die Minimierung allfalliger Hirden dargelegt:

Zeitliche In der Phase des In-Kontakt-Kommens sollen die Anforderungen an die Zeitdisziplin
Dimension der Zielgruppe moglichst geringgehalten werden, um die Wahrscheinlichkeit einer
Kontaktaufnahme zu erhéhen. Angebote sollen unmittelbar in Anspruch genommen
werden kdonnen, damit kurz bestehende Motivation sofort umgesetzt werden kann

(Karin Steiner, Sandra Schneeweiss und Martin Stark, 2014, S. 14).

Raumliche Niederschwellige Angebote sind demnach an Orten, welche potenziellen
Dimension Zielgruppen bekannt und vertraut sind und mit denen die potenziellen
Teilnehmer*innen im Alltag zu tun haben wie Gemeindezentren, Jugendfachstellen

oder Schulen (Steiner et al., 2014, S. 15). Zum anderen kann die Zielgruppe direkt an
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Orten aufgesucht werden, an denen sie sich im Alltag aufhalt, so beispielsweise im
offentlichen Raum (Steiner et al., 2014, S. 15). Des Weiteren ist dem landlichen
Raum Beachtung zu schenken, da hier die Erreichbarkeit von Angeboten oft

beschrankt ist (ebd.).

Sachliche In der sachlichen Dimension ist laut Mayrhofer (2012) zu beachten, dass Angebote
Dimension sich inhaltlich an Fragen, Anliegen und Interessen der Teilnehmenden orientieren
(S. 166). Des Weiteren sollen potenzielle Teilnehmer*innen keine bestimmten
Vorerfahrungen mit sich bringen miissen und auch die finanziellen Voraussetzungen
sollen kein Hindernis darstellen. Das Angebot soll moglichst kostenglinstig

angeboten werden (Steiner et al., 2014, S. 16).

Soziale Die soziale Dimension beschaftigt sich mit der Art der Beziehung zwischen den
Dimension Anbieter*innen und den teilnehmenden Personen (Steiner et al., 2014, S.16). Dabei
wird die Wichtigkeit von Informationsmoglichkeiten iber personliche Kontakte

betont (ebd.).

Tabelle 5: Die 4 Dimensionen der Niederschwelligkeit (eigene Darstellung auf der Basis von Mayrhofer, 2012, S.
166 und Steiner et al., 2014, S. 14-16)

3.2 Musik in der soziokulturellen Arbeit mit Jugendlichen

Musik spielt eine grosse Rolle in den Lebenswelten der Jugendlichen (Wickel, 2018, S. 67). So wird
Musikhoren als Lieblingsbeschaftigung der Altersgruppe angesehen (ebd.). Gemass einer Studie der
Zircher Hochschule fiir angewandte Psychologie (2018) horen beispielsweise 89% der Jugendlichen
taglich Musik (S. 15). Musik ist fest in den Lebenswelten der Jugendlichen verankert und spielt eine
wesentliche Rolle in ihren Entwicklungssaufgaben der Personlichkeits- und Identitatsbildung (Wickel,
2018, S. 69). Auf der emotionalen Ebene nutzen Jugendliche Musik fir die Regulierung ihrer Gefiihle —
sei dies als Verstarkung der positiven oder zu Kompensation negativer Emotionen. Ausserdem kénnen
durch einen gleichen Musikgeschmack Gruppenidentitdten hergestellt werden. Musik fungiert auch
als Erkennungsmerkmal und Markenzeichen und pragt das gesamte dussere Erscheinungsbild, wie der
Kleidungsstil aber auch das Verhalten (ebd.). So wird Musik als Leitmedium der Altersgruppe
angesehen und eignet sich in der soziokulturellen Arbeit als lebensnahes Medium, um Jugendliche zu
erreichen, sie in ihren Aufgaben zu unterstiitzen und an der Gesellschaft teilhaben zu lassen (S. 70).
Dabei steht nicht der asthetische Wert der Musik im Vordergrund, sondern der Nutzen von Musik fir
das eigene Leben und die eigenen Interessen. Musik wird somit als Medium fiir die selbstbestimmte

Sozialisation eingesetzt (ebd.).
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3.2.1 Musikangebote und Ansatze

Die musikalischen Lebenswelten sind sehr divers und verandern sich immer schneller, wie Wickel
(2018) festhalt (S. 69). So existieren unzahlbar viele musikalische Szenen, welche sich auch zunehmend
verandern. Er hdlt jedoch fest, dass soziokulturelle Musikarbeit Zugang durch das Feld der popularen
Musik schaffen kann (ebd.). Der Musikpadagoge sieht dabei zahlreiche Methoden und nennt
Percussions-, Songwriting-, Hiphop-, Band- oder Musikproduktionsworkshops. Auch Musicalarbeit,

Singen oder gemeinsames Musikhoren eigenen sich dazu (S. 70).

3.2.2 Ansatze soziokultureller Musikarbeit

Auf Grund der niederschwelligen und partizipativen Vorgehensweise spielen offene Einrichtungen wie
die Jugendarbeit eine wichtige Rolle, um musikalische Aktivitaten durchzufiihren (Wickel, 2018, S. 70).
Jedoch wurde bereits in den 1980er Jahren beobachtet, dass diese Institutionen immer weniger
Jugendliche erreichen konnten (S. 159). Ein Trend, der bis heute zu beobachten ist. Rahel Miiller und
Stefanie Plutschow (2013) weisen in einer empirischen Untersuchung darauf hin, dass in der
Deutschschweiz gerade Madchen* in den Angeboten der Jugendarbeit im Vergleich zu méannlichen
Jugendlichen untervertreten sind (S. 50). Bei sechs von zwolf Feldbesuchen waren keine Madchen* im
Jugendtreff anwesend, bei weiteren zwei Besuchen nur jeweils zwei. Auch die Zeitspanne der
Anwesenheit war bei den Maddchen* deutlich kiirzer als bei den ménnlichen* Besuchenden. Zudem

wurde festgestellt, dass im Durchschnitt weniger als ein Flinftel der Besuchenden weiblich* sind (ebd.).

Um auch die Jugendlichen zu erreichen, welche diese Freizeiteinrichtungen nicht besuchen, sind in
Deutschland und Osterreich Musikmobile beliebt (ebd.). Seit knapp vierzig Jahren werden sie als
Losungsansatz fiir die Starkung der musikalischen und sozialen Teilhabe eingesetzt (Glinter Pleiner,
1999, S. 11). Es handelt sich dabei um umgebaute Gelenkbusse oder LKWs, welche einerseits dem
Transport des musikalischen Equipments dienen und gleichzeitig als Proberaum oder Studio genutzt
werden Sie eignen sich besonders fir musikalische Workshops im Feld der populdaren Musik. Dies
kénnen Hiphop-, Rock-, Band-, oder technische Workshops sein (ebd.). Die Musikmobile bieten nach
Pleiner (1999) Raum flr musikalisches und soziale Experimentieren, Produzieren, Motivieren und
Lernen (S. 24). Bei dem Prozess ist die Selbstbestimmung zentral. Die Anbietenden fordern die
Entscheidungen und Eigentatigkeit der Jugendlichen. Sie fordern die Zielgruppen heraus, sich
musikalisch und sprachlich zu ihren eigenen Vorstellungen zu duRern und sich in der Gruppe dariber
auseinandersetzen. Dabei wird ressourcenorientiert gearbeitet, indem nicht die Schwachen, sondern

die Starken der Jugendlichen im Zentrum stehen (ebd.).
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Die Fahrzeuge ermdglichen einen ortsungebundenen Zugang und bringen Musik in die Lebenswelten
und -orte der Jugendlichen (Pleiner, 1999, S. 24). Der Einsatz von Fahrzeugen ermdéglicht dabei auch
eine grosse zeitliche Flexibilitat. So sind die Lernprozesse nicht mehr an «konstruierte Laborsituationen
im heimischen Jugendhaus gebunden, sondern finden im realen Feld statt» (S. 28). Somit basieren sie
auf der von Hangartner angesprochenen Geh-Struktur und zielen darauf ab, Jugendliche unabhéangig
ihres sozialen, kulturellen oder 6konomischen Hintergrunds den Zugang zum Musizieren zu gewadhren
(Wickel, 2018, S. 60). Sie bieten die Moglichkeit, Teilnehmer*innen mit ihren eigens gewahlten
Ausdrucksweisen- und formen an Musik teilhaben zu lassen und sie somit zu Mitspieler*innen und

Gestalter*innen der Kultursphare werden zu lassen (Pleiner, 1999, S. 13). Pleiner (1999) schreibt dazu:

«Mobile Musikarbeit will keine musikalischen Wunderkinder entdecken und fordern, will keine
Instrumentalvirtuosen [sic!] und Solisten [sic!] ausbilden, sondern Jugendlichen mit
schwierigen Lebensbiographien Uber eigenes Musizieren neue Erfahrungen, die
Verwirklichung ihrer Phantasien, SpaR [sic!] und jede Menge positiver Erlebnisse vermitteln.
Rockmobil setzt unter dieser Zielsetzung an einem Punkt an, der als ,Populdare Musik' das
Denken und Verhalten Jugendlicher pragt, ihren Lebensnerv und ihre Sprache trifft. Wir
schlieBen dabei die gezielte Forderung einzelner Talente nicht aus - sondern haben ein Auge
darauf - und organisieren in derartigen Fallen den entsprechenden Unterricht» (S. 16).
Gerade in der geschlechterspezifischen Arbeit kann dieser Ansatz einen grossen Mehrwert bringen
(Wickel, 2018, S.72). Geschlechterspezifische Musikmobile zielen darauf ab, die Strukturen der
mannlich dominierten Musikszenen aufzubrechen, die Entwicklung einer emanzipierten Identitat zu
starken und dadurch Benachteiligungen abzubauen und Gleichberechtigung zu férdern. Aufgrund der
Sozialisation, welche nach wie vor zum groBBen Teil auf gesellschaftlich festgeschriebenen
Rollenbildern griindet, unterscheidet sich das Verhalten von weiblich und mannlich sozialisierten
Personen. Wickel schreibt dazu ein wenig plakativ: «Selbstvertrauen und Rationalitat auf der
Jungenseite stehen bei jugendspezifischen musikalischen Aktivitdten oftmals sozialisationsbedingte
Zurickhaltung und Passivitdit bei den Madchen gegeniiber, zudem auch mangelndes

Selbstbewusstsein und Beriihrungsangste». Ausserdem fehle es Madchen oftmals an weiblichen

Idolen und Vorbildern an den Instrumenten oder im technischen Bereich (ebd.).

3.3 Zwischenfazit

Die Soziokulturelle Animation ist im Diskurs um musikalische Teilhabe eine wichtige Playerin. Sie
vermittelt Musik im Sinne der Gleichberechtigung und des Machtausgleichs und verbindet das
Musikalische mit dem Sozialen. Die SKA verwendet niederschwellige und partizipative Arbeitsweisen
und orientiert sich an den Lebenswelten und Bedirfnissen der Jugendlichen. Denn es wird eine
unterschiedliche Wirkung erwartet, wenn Teilnehmende in einem Projekt strukturell und inhaltlich

mitsteuern kdnnen. Mit der Mit- oder Selbststeuerung wird auch immer ein Teil der eigenen Identitat,
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der eigenen Kultur sowie der Wahrnehmung und Absichten der Teilnehmer*innen sichtbar. Der Ansatz
der Musikmobile stellt dabei aus Sicht der Autorinnen eine umfassende und niederschwellige Methode
der soziokulturellen Musikarbeit dar, welche das Musikalische mit dem Sozialen verbindet. Das
Angebot richtet sich an Jugendliche, welche aufgrund schwieriger Lebensumstande oder unsicherer
Zukunftschancen keine Gelegenheit haben, selbst gewahlte musikalische Ausdrucksformen zu finden.
Vor allem in der geschlechterspezifischen Arbeit ist sie beliebt, um emanzipatorische Prozesse

anzustossen.
4 Forschungsdesign

Im Forschungsdesign werden in einem ersten Teil das Forschungsfeld und die Forschungsfrage
erlautert. In einem zweiten Teil werden die angewendeten Erhebungsinstrumente sowie das

Auswertungsverfahren beschrieben.
4.1 Forschungsfeld und Forschungsfrage

Im Forschungsteil wird das schweizweit tatige Projekt Female* Music Lab von Helvetiarockt
untersucht. Das Projekt richtet sich an Madchen* und junge Frauen* zwischen 10 und 25 Jahren und
bietet Workshops im technischen Musikbereich an (Female* Music Lab, 2020). Es wird erforscht, mit
welchem Verstandnis von Teilhabe die Mitarbeitenden im Projekt Female* Music Lab arbeiten, welche
Moglichkeiten der Teilhabe den Teilnehmerinnen* des Projekts zur Verfligung stehen und wie die

Teilhabegewahrung gestaltet ist.
4.2 Erhebungsinstrumente

Die Daten wurden mit dem Ansatz der Triangulation gewonnen. Dabei werden die Forschungsfragen
mit mindestens zwei unterschiedlichen Methoden durchleuchtet (Uwe Flick, 2011, S. 324). In der
vorliegenden Arbeit wurde dies anhand von Leitfadeninterviews und einer Dokumentenanalyse

durchgefihrt.
4.2.1 Leitfadeninterviews

Im Vordergrund steht die Datenerhebung mittels einer qualitativen Befragung anhand von
Leitfadeninterviews mit Mitarbeitenden des Female* Music Lab, wie sie von Otto Horst Mayer (2004,
S. 36) beschrieben wird. Der Leitfaden (vgl. Anhang) wurde so konzipiert, dass Informationen zu den

folgenden Themenbereichen eruiert werden kénnen.
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- Ausbildung und Werdegang

- Funktion und Aufgabenbereiche innerhalb der Organisation

- Verstandnis und Ziele von Teilhabe

- Wert von Teilhabe innerhalb des Projekts

- Partizipationsmoglichkeiten

- Teilnahmegewahrung von Seiten der Organisation

4.2.2 Dokumentenanalyse

Zur Erganzung der Daten aus den Leitfadeninterviews dienen interne Dokumente und der Webauftritt
von Helvetiarockt und der Drosos Stiftung als Quellen fir die vorliegende Forschungsarbeit. Besonders
fur die Kapitel Institutionsbeschrieb, Ziele des Projekts und Zielgruppe werden die Inhalte der

Dokumente verwendet.

4.2.3 Interviewpartnerinnen*

Um ein umfassendes Bild der Teilhabe innerhalb des Projekts Female* Music Lab zu erhalten, wurden
Interviews auf den vier Organisationsebenen des Projekts durchgefiihrt - auf der Ebene der
Kommunikation, der Konzeption, der Organisation sowie der Durchfiihrung. Dabei wurde darauf
geachtet, dass die interviewten Personen unterschiedliche berufliche Hintergriinde aufweisen. So
kann analysiert werden, ob die Biografie einer Person die Haltungen und Handlungsweisen beeinflusst.
Die nachstehende Tabelle 6 erteilt eine Ubersicht der Samplestruktur. Folgende Kriterien wurden fiir

die Stichprobe ausgewahlt:

- Die Funktion der Personen innerhalb der Organisation

- Der berufliche Hintergrund der Person
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Funktion und Ebene in der Organisation

Kommunikation | Konzeption Organisation Durchfiihrung
Projektleitung Regio-Managerin* | Coach

Sozialer 0 1 0 1 0 1 0
beruflicher
Hintergrund

Musikalischer | 1 0 1 0 1 0 1
oder anderer
beruflicher
Hintergrund

Beruflicher Hintergrund

Tabelle 6: Samplestruktur (eigene Darstellung)

4.2.4 Pretest

Mayer (2004) halt fest, dass das Leitfadeninterview zunichst getestet werden soll, um madgliche
Stolpersteine oder Unverstandlichkeiten auszurdumen (S. 44). Weiter kann hierbei eruiert werden, ob

bestimmte Themenbereiche fehlen oder weggelassen werden sollten (ebd.).

Der Pretest wurde mit einer Mitstudentin* durchgefiihrt, welche bereits Erfahrungen in den Bereichen
Jugendarbeit und Kulturvermittlung gesammelt hat. Der Testdurchlauf hat gezeigt, dass die
Fragestellungen verstandlich sind und auch genligend Raum fiir eine offene Antwort fiir die Befragten

geben. Fiir die Interviewerinnen diente der Pretest als geeignetes Ubungsfeld.

4.3  Auswertungsverfahren

Als Grundlage fir das Auswertungsverfahren dienen die Transkripte der jeweiligen Interviews. Dabei
sind nach dem Auswertungsverfahren von Claus Mihlfeld et. al. (1981) parasprachliche Elemente wie
Stimmlagen oder Pausen nicht Teil der Interpretation und werden dementsprechend nicht vermerkt
(zit. in Mayer, 2004, S. 46-49). Mihlfeld et. al. gliedern die Auswertung der gewonnen Daten in sechs
Schritte (ebd.):

1. Stufe: Antworten markieren

Hierbei werden alle Textstellen markiert, die auf den ersten Blick Antworten auf die Fragen

des Leitfadens ergeben
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2. Stufe: Einordnung in Kategorienschema

Bei einem zweiten Durchlesen des Textes wird ein Kategorienschema entwickelt, in das die
vorher markierten Antworten thematisch zusammengefasst werden. Dieses Schema wird vor
den Befragungen in einer Auseinandersetzung mit Theorien und Empirischen Daten

entwickelt.
3. Stufe: Innere Logik herstellen

Bei der dritten Stufe werden Zusammenhange zwischen den einzelnen Teilen eruiert. So soll

eine Logik zwischen den Einzelinformationen innerhalb des Interviews entstehen.
4. Stufe: Text zur inneren Logik herstellen

Im vierten Schritt werden die inneren Logiken schriftlich festgehalten. Dabei wird die

Zuordnung der Passagen noch weiter ausdifferenziert und prazisiert.
5. Stufe: Text mit Interviewausschnitten

Im flinften Schritt erfolgt eine Zusammenfihrung der Auswertungen mit Text. Ein Vergleich

mit dem Transkript kommt hier auch zum Zug.
6. Stufe: Bericht

Im letzten Schritt erfolgt eine interpretationsfreie Zusammenfassung und Darstellung des

Auswertungstexts (Mihlfeld et al., 1981; zit. in Mayer, 2004, S. 46-49).

In der vorliegenden Forschungsarbeit werden die Stufen 1 bis 5 bei der Verarbeitung und Analyse der
Interviews angewendet. Ubersichtshalber sind diese nicht im Anhang zu finden. Die Stufen 1 und 2 sind
in der tabellarischen Darstellung der Codes und Kategorien ersichtlich (siehe Anhang). Die Stufe 6

kommt ansatzweise in der Diskussion der Forschungsergebnisse zum Tragen.
5 Forschungsergebnisse

Im folgenden Kapitel wird das Projekt Female* Music Lab naher vorgestellt und die Aussagen zu den
nachstehenden Themen dargelegt. Dieses kriteriumsorientierte Vorgehen basiert auf den finf W-
Fragen des vorgestellten Kompass Musikvermittlung (Kulturvermittlung Schweiz und netzwerk junge

ohren, 2016). In der Tabelle 7 sind deren Inhalte sowie deren Themen ersichtlich.
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W-Frage nach Kompass Musikvermittlung Themen

Wer vermittelt? - Institutionsbeschrieb und
Aufgabenteilung

- Interviewpartnerinnen*
(Mitarbeiterinnen®)

Was wird vermittelt? - Angebote
- Rahmenbedingungen Teilhabe

Warum wird vermittelt? - Ziele
- Teilhabeverstandnis und Teilhabe im
Projekt
Wem wird vermittelt? - Zielgruppe
Wie wird vermittelt? - Teilhabemoglichkeiten

- Teilhabegewdhrung

Tabelle 7: Strukturierung Forschungsergebnisse (eigene Darstellung)

Die Theorieverknlpfungen erfolgen Ubersichtshalber nach den jeweiligen Darlegungen der

Forschungsergebnisse und sind zur fiir eine bessere Ubersicht entsprechend visuell dargestellt.

5.1 Institutionsbeschrieb — Wer vermittelt?

Das Projekt Female* Music Lab ist Teil der Organisation Helvetiarockt. Nachstehende Grafik dient als
Ubersicht der unterschiedlichen Ebenen innerhalb des Projekts. Die Aufgaben der entsprechenden

Ebenen werden anschliessend vorgestellt.
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Oberprojektleitung

Helvetiarockt Geschéftsleitung & Drosos

Abbildung 2: Ebenen des Projekts Female* Music Lab (Helvetiarockt, 2020b, S. 22)

5.1.1 Helvetiarockt

Helvetiarockt ist die schweizweit tatige Organisation zur Koordination und Vernetzung von
Musikerinnen* in den Bereichen Jazz, Pop und Rock (Helvetiarockt, 2020a). Sie setzt sich seit 2009 fiir
eine Erhohung des Frauen*anteils in der schweizerischen Musikszene ein. Zum einen bieten sie
musikalische Angebote fiir Madchen* und junge Frauen*. Des Weiteren vernetzen und fordern sie

Kinstlerinnen* und sensibilisieren die Musikbranche zur Genderthematik. Sie setzen sich fiir eine

genderausgeglichene musikalische Landschaft in der Schweiz ein (Helvetiarockt, 2020a). Unterstitzt
werden sie unter anderem von der Drosos Stiftung (vgl. Kap. 5.1.7) und von Pro Helvetia (vgl. Kap. 2.3.1

und 2.4).
5.1.2 Projektleitung

Die beiden Projektleiterinnen* 1 und 2 bilden zusammen die Projektleitung des Female* Music Lab
(Interview vom 19. August 2020). Die Aufgaben sind thematisch aufgeteilt. Beide Projektleiterinnen*
bringen einen anderen beruflichen Hintergrund mit. Projektleiterin* 1 betreut die Coaches und deren
Weiterbildung, den technischen Teil und das Sachsponsoring (ebd.). Ihre Co-Kollegin* ist fiir die ganze
Anmeldung der Teilnehmerinnen* und den Aufbau und Betreuung der verschiedenen Standorte
verantwortlich (Interview vom 26. August 2020). Zudem (ibernimmt Projektleiterin* 2 teilweise die
Kommunikation fiir den franzdésischsprechenden Teil der Schweiz. Die Organisation der Treffen der

Entwicklungsgruppe bestehend aus diversen Playerinnen* aus verschiedenen Ebenen und Bereichen
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wird gemeinsam von den beiden Projektleiterinnen* ibernommen. Grundsatzlich fungieren beide als

Anlaufstelle bei grundsatzlichen Fragen rund ums Projekt (Interview vom 26. August 2020).

5.1.3 Entwicklungsgruppe

Die Entwicklungsgruppe setzt sich zusammen aus Vertreter*innen Coachs, Standorte/Partner*innen,
Medienschaffende, junge Musikerinnen* (Teilnehmerinnen*), Bildungsfachpersonen, Férderstellen
und der Projektleitung (Helvetiarockt, 2020b, S. 22). Die Rolle der Entwicklungsgruppe ist die
Detailkonzeption, Namensgebung des Projekts und der unterschiedlichen Angebote (ebd.). Die
Entwicklungsgruppe trifft sich zweimal jahrlich und fokussiert sich auf Themen auf der strategischen

Ebene (Interview vom 19. August 2020).

5.1.4 Kommunikation

Der Verantwortliche der Kommunikation von Helvetiarockt ist auch beim Projekt Female* Music Lab
fiir die Kommunikation zustandig (Interview vom 02. September 2020). Er nimmt im Projekt aber eher
eine zurickhaltende und beratende Rolle ein. Mit der Schaffung der Regio-Managerinnen* tbertragt
sich so auch der Aufgabenbereich der Kommunikation auf diese. Der Verantwortliche der
Kommunikation beschreibt es so: «Mein Auftrag ist es, dass ich alle moglichst fit mache, dass sie das

selber machen kénnen» (ebd.).

5.1.5 Regio-Managerinnen*

Die Regio-Managerinnen* sind damit beauftragt, in dem zustdndigen Einzugsgebiet
Partnerinnen*organisationen zu finden und zusammen mit diesen Workshops anzubieten (Interview
vom 17. September 2020). Dazu gehért die Ubernahme des Konzepts und Adaption in die eigene
Region (Helvetiarockt, 2020b, S. 23). Die Regio-Managerinnen* fungieren hierbei als
Vernetzungspersonen. Sie suchen geeignete Partnerinnen*organisationen, welche die Workshops
anbieten. Weiter gehoért auch die Zustdndigkeit der Rekrutierung neuer Teilnehmerinnen* und bei
Bedarf auch deren Beratung. Die gesamthafte Planung und Durchfiihrung der Angebote mit Hilfe der
Online-Tools von Helvetiarockt ist ebenfalls den Regio-Managerinnen* aufgetragen. Hinzu kommen
Medienarbeit in der eigenen Region und die regionale Vernetzung (ebd.). Die aktuellen Regio-
Managerinnen* haben beide im Sommer ihre Tatigkeit aufgenommen und sind zur Zeit die beiden

einzigen in ihrer Funktion tatigen (Interview vom 19. August 2020).
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5.1.6 Coaches

Die Coaches dienen der Partnerinnen*organisation und Regio-Managerinnen* einerseits als
Unterstlitzung bei der Konzeption der Workshops und anderseits auch als direkte
Ansprechpartnerinnen* fir neue Teilnehmerinnen* (Helvetiarockt, 2020b, S. 23). Die Coaches
erhalten einen festgelegten Zeitrahmen, um bestimmte Themen aufzunehmen und praktische
Ubungen mit den Teilnehmerinnen* durchzufiihren (Interview vom 25. September 2020). Die
Gestaltung und Nutzung dieser Zeit ist den Coaches liberlassen (ebd.). Die entsprechenden Workshops
sollen von den Coaches so konzipiert sein, dass die Erreichung der Ziele der Teilnehmerinnen* gewahrt
wird (Helvetiarockt, 2020b, S. 23). Die Coaches nehmen auch an Weiterbildungen der Projektleiterin*

1 teil (ebd.).

5.1.7 Drosos Stiftung und Zusammenarbeit

Die Drosos Stiftung mit Sitz in Zirich halt in ihrem Leitbild Verantwortung aller Menschen fir sich
selber und gegeniiber anderen fest (drosos, 2020b). Die Stiftung macht sich zur Aufgabe,
benachteiligte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu bekraftigen und zu empowern,
selbstandig ihr Leben zu flihren und so einen positiven Affekt der Gesellschaft beizusteuern. Sie fordert
Fahigkeiten und schafft Lebensumstdande, welche es diesen Menschen ermoglichen soll, ihr Leben
selbstdandig fuhren zu koénnen (ebd.). Helvetiarockt hat mit dieser Stiftung eine grossziigige

Geldgeberin gefunden (Interview vom 26. August 2020).

Das Projekt Female* Music Lab wurde in Kooperation mit der Drosos Stiftung konzipiert (Helvetiarockt,
2020b, S. 1). Ein Grossteil der Finanzen wird (ber die Drosos Stiftung finanziert (Interview vom 26.
August 2020). Mit dieser Teilfinanzierung stellt die Stiftung bestimmte Ziele auf, welche mit dem
Projekt zu erreichen sind (ebd.). Diese Ziele sind in einer Logframe zusammengestellt (Helvetiarockt,
2020b, S. 9). Diese beinhaltet Ziele, erwartete Resultate, Aktivititen, Indikatoren, Uberpriifung der
Ziele und Resultate sowie Risiken und Hypothesen. Das Ubergeordnete Ziel dieser Logframe lautet:
«Starkung von Madchen* und jungen* Frauen als mindige Personen dieser Gesellschaft -
Empowerment flr ihr Berufs- und Privatleben. Verdnderung des Status der Frau* in der
Musikproduktion durch Bildung, Sensibilisierung und Kommunikation» (ebd.). Teil dieser Logframe ist
auch die Festlegung der Zielgruppe. Die Beschriankung des Alters kommt von der Drosos Stiftung
(Interview vom 26. August 2020). Die laufende Uberpriifung der Ziele wird einerseits mit einem
laufenden Austausch und andererseits mit halbjahrlichen Zwischenberichten der Projektleitung an die
Stiftung gewahrleistet. Der Austausch zwischen der Projektleitung des Female*Music Lab und der

Drosos Stiftung findet auf der Organisations- und Projektebene statt. Es wird dabei der aktuelle

43



Melanie Imhof und Sophia Summermatter M382 Teilhabe durch Musik

inhaltliche Stand sowie die weiterflihrenden Schritte und Mittel Gberprift (Interview vom 26. August

2020).

5.1.8 Interviewpartnerinnen™® (Mitarbeiterinnen®)

Mittels einem Kurzportraits werden nachstehend die interviewten Mitarbeiterinnen* nach

Projektebene vorgestellt.

Projektleiterin* 1

Projektleiterin* 1 hat Kulturmanagement und Kulturwissenschaft studiert (Interview vom 19. August
2020). Bevor sie ihre Anstellung bei Hevletiarockt fand, war sie in der Reisebranche tétig, in welcher
sie die Logistik flr Reisende Ubernahm. In ihrer Freizeit hat sie aus Leidenschaft politische Events
mitorganisiert. Die Themen Musik und Gender waren dazumal bereits sehr wichtig fiir sie. Bei der
Eventorganisation hat sie das Fundraising und die Offentlichkeitsarbeit tbernommen. Die
Projektleiterin* 1 ist seit Anfang 2018 bei Helvetiarockt angestellt und teilt als Co-Funktion die

Projektleitung mit einer anderen Person (ebd.).

Projektleiterin* 2

Die berufliche Laufbahn hat die Projektleiterin* 2 mit einer Lehre als Informations- und
Dokumentationsfachfrau gestartet (Interview vom 26. August 2020). Nebst der Lehrausbildung hat sie
zudem die Berufsmatura abgeschlossen. Dies diente ihr als Zugang zur Fachhochschule Luzern — Soziale
Arbeit, wo sie Soziokulturelle Animation studierte (ebd.). Wahrend dem Studium hat sie ein Praktikum
bei der Gewerkschaft VPOD gemacht (Interview vom 26. August 2020). Nebst diesem Praktikum war
die Projektleiterin®* 2 in der Jugendarbeit titig. Zudem arbeitete sie bei der Ausstellung fiir
nachhaltiges Einkaufen bei BIO Vision. Nach Abschluss des Studiums arbeitete sie bei der Jugendarbeit
in Horw. Zusatzlich war sie beim Projekt Speak-out tatig, welches sich fiir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge in der Schweiz einsetzt. Danach arbeitete Projektleiterin* 2 beim Staatssekretariat fir
Migration als Beobachterin®* bei Anhérungen von Asylsuchenden. Darauf folgte eine Anstellung bei
den Basler Stadtbibliotheken als Jugendarbeiterin*. Seit Dezember 2019 ist sie als Co-Projektleiterin*

des Female* Music Labs bei Helvetiarockt angestellt (ebd.).

Verantwortlicher* Kommunikation

Die verantwortliche Person fiir die Kommunikation von Helvetiarockt und somit auch vom Female*

Music Lab hat Gesellschafts- und Kommunikationswissenschaften studiert (Interview vom 02.
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September 2020). Nach dem Studium hat er eigenstdndig Veranstaltungen organisiert. Wahrend
einem Jahr arbeitete er als Assistenz fiir das Programm im Neubad und tibernahm die Kommunikation.
Darauf folgte eine Arbeitsstelle bei einer Kulturvermittlung in Basel. Beim Naturhistorischen Museum
in Bern war er fiir Fundraising und Sponsoring zustandig. Seit Anfang 2018 ist er bei Helvetiarockt

angestellt (Interview vom 02. September 2020).

Regio-Managerin* 1

Die Regio-Managerin* 1 hat eine kaufmannische Lehre im offentlichen Verkehr abgeschlossen
(Interview vom 04. September 2020). Danach arbeitete sie fiir vier Jahre am Schalter bei der
Schweizerischen Bundesbahnen im Bereich internationale Reisen und Gruppenreisen. Spater
wechselte sie in die Finanzdienstleistungen. Berufsbegleitend absolvierte sie eine Weiterbildung zur
Event-Managerin*. Aktuell arbeitet sie in Nottwil mit einem 90% Pensum. Sie organisiert Reisen flr
Rollstuhlfahrer*innen und begleitet diese. Seit Juni 2019 ist sie zu 20% als Regio-Managerin* beim
Female* Music Lab angestellt. Geplant ist, dass sie ab 2021 ihr Pensum um 10% erhdhen kann. Die
Regio-Managerin* 1 besuchte selber als Teilnehmerin* einen Workshop bei Female* Music Lab und

lernte dabei sehr viel (ebd.).

Regio-Managerin* 2

Mit einem padagogischen Studium hat Regio-Managerin* 2 ihren Ausbildungsweg gestartet (Interview
vom 17. September 2020). Darauf folgte ein Jazz-, Pop-, Rock-Studium und ein dreijadhriges complete-
vocal-technique-teaching-Studium in Kopenhagen. Seit ungefahr zehn Jahren ist sie selbstandig tatig
und arbeitet unter anderem als Gesangslehrerin und ist in verschiedenen Bands aktiv (ebd.). Sie bildet
sich aktuell im Bereich der Musikproduktion weiter und hat einem eigenen Youtube-Channel
(Interview vom 17. September 2020). Dariber lduft ein Frauen*forderprojekt, in welchem sie jeweils
eine Kuinstlerin* einldadt und mitihr an einem Song arbeitet. Seit Juni 2020 ist sie als Regio-Managerin*

beim Female* Music Lab angestellt (ebd.).

Coach 1

Die befragte Coach 1 besuchte das Gymnasium und war als Jungstudentin (Fachbereich Musik) an der
Hochschule Luzern (Interview vom 25. September 2020). Nach der Matura absolvierte sie das
Lehrdiplom und fing ein Musikwirtschaftsmanagement-Studium an der Donau-Universitat in Krems an.
Parallel dazu arbeitete sie an der Hochschule Luzern. Gegen Ende dieses Studiums startete sie den
Masterstudiengang contemporary-art-performance. Ein Semester absolvierte sie auch in Brooklyn,
New York (ebd.). Nach Abschluss des Masterstudiums war sie lange Zeit mit verschiedenen Bands und
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sogar einem Weihnachtszirkus auf Tour (Interview vom 25. September 2020). Noch wéahrend des
Masterstudiums hat sie zusammen mit ihrem Partner im Bereich cooperate-Events ein eigenes
Unternehmen gegriindet und in diesem gestalterisch und beratend den musikalischen Teil von Events
beratend lGbernommen. Neben diesen Tatigkeiten ist sie auch noch als freischaffende Cellistin,
Sangerin und Produzentin tatig. Seit dem Herbst 2018 ist sie im Vorstand von admusic Luzern, dem
neugegriindeten Regionalverband fiir Musikschaffende. Seit 2018 ist sie Coach beim Female* Music

Lab (ebd.).

Coach 2

Bei der Fachmittelschule hat Coach 2 als Schwerpunkt Musik und Padagogik gewahlt (Interview vom
18. September 2020). Nach einer eineinhalbjdhrigen Auszeit, welche sie mit Reisen verbracht hatte,
fing sie mit dem Studiengang Designmanagement in Luzern an. Nach dem ersten Studienjahr pausierte
sie flir ein Jahr und flog nach Schweden. Dort nahm sie an einem Kurs im Bereich Musikproduktion teil.
Danach schloss sie das Studium in Luzern ab. Mit dem anschliessenden Umzug nach Basel begann auch
ihre Zeit als Djane. Darauf folgten Theaterproduktionen und sonstige musikalische Projekte. Beim

Female* Music Lab ist sie seit 2019 Coach (ebd.).

Wie im Musik-Kompass erwahnt, kann die Vermittlung von Musik von verschiedenen Personen oder
auch Institutionen erbracht werden (Kompass Musikvermittlung, 2016b). Es hdngt meist vom eigenen
Professionsverstandnis oder Zuschreibungen von aussen ab (ebd.). Die Mitarbeiterinnen* des Projekt
Female* Music Lab zeigen unterschiedliche berufliche Hintergriinde auf. So sind unter anderem
Personen mit einer padagogischen musikalischen oder sozialen Ausbildung vertreten. Des Weiteren
arbeiten auch Personen ohne Ausbildung in den Bereichen Musik, Kultur oder Soziales, was von der
Projektleitung gefordert wird. So soll eine breite Palette von Vorbildern geschaffen werden. Auch soll
die Stelle der Regio-Managerin* durch ehemalige Teilnehmerinnen* besetzt werden kdnnen. Der
Empowerment-Ansatz wird somit praktisch umgesetzt und «gelebt». In diesem Sinn wird der Zugang
fir den weiteren beruflichen und personlichen Werdegang gefordert und Frauen®* in der

Musikbranche gestarkt.

5.1.9 Rahmenbedingungen Teilhabe

Mittels konkreten Fragens an die unterschiedlichen Interviewpartnerinnen* wurde eruiert, wie sich
der Handlungsspielraum und auch die Grenzen hinsichtlich Teilhabe statuiert. Nebst den direkten
Vorgaben seitens Female* Music Lab und Helvetiarockt sollte auch ersichtlich werden, ob die Drosos

Stiftung als grosste Geldgeberin Einfluss darauf hat.
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Vorgaben Female* Music Lab

- Die Erwartung gegeniiber den Coaches ist unter anderem die Pflege der Community, welche
Teilhabe der Teilnehmerinnen* betrifft (Interview vom 26. August 2020).

- Coach 1 umschreibt die Vorgaben hinsichtlich Teilhabe so, dass sie als Coach Zeitfenster
einplanen soll, wobei Teilnehmerinnen* Fragen stellen und auch Rickmeldungen geben

kénnen (Interview vom 25. September 2020).

Spielréiume Female* Music Lab und Helvetiarockt

- Projektleiterin®* 1 betont den Spielraum, den die Coaches bei den Workshops haben: «Auch
die Coaches haben unterschiedliche Persénlichkeiten und finden verschiedene Sachen wichtig.
Diesen Freiraum zu lassen, dass sie nicht einfach etwas unterrichten, mit dem sie sich nicht
identifizieren kdnnen, finde ich wichtig» (Interview vom 19. August 2020).

- Im Bereich der Kommunikation werden die Spielrdume auch geschatzt und umschrieben
(Interview vom 02. September 2020). Seitens Helvetiarockt und dem Projekt stiessen so die
neuen ldeen, einen Kommunikations-Beirat bestehend aus ehemaligen Teilnehmerinnen* zu
griinden, auf offene Ohren (Interview vom 19. August 2020).

- Coach 1 fuhlt sich nicht eingeschrankt in den Moglichkeiten der Umsetzung der Workshops
(Interview vom 25. September 2020). Sie ergdnzt dies so: «Also klar, es gibt gewisse
Grundwerte/Haltungen. Ich habe aber das Gefiihl, dass die wie selbstverstandlich sind, sobald

man bei Helvetiarockt dabei ist; wenn man sich mit der Organisation auseinandersetzt» (ebd.).

Grenzen Female* Music Lab und Helvetiarockt

- Klar formuliert die Projektleiterin* 2 ressourcenbedingte Grenzen (Interview vom 26. August
2020). Beim Aufbau der verschiedenen Standorte sei der ganze organisatorische Aspekt sehr
hoch priorisiert. So kommen die Auseinandersetzung und Thematisierung der Teilhabe mit den
Regio-Managerinnen* zu kurz. Oder wie es Projektleiterin* 2 kurz formuliert: «(...) es ist zu
wenig Zeit zum sich das auch noch zu liberlegen» (ebd.).

- Als mogliche Grenze der Regio-Managerinnen* formuliert die Projektleiterin®* 1 das
Fundraising (Interview vom 19. August 2020). Damit meint sie: «(...) es ist trotzdem auch die
Frage nach dem nationalen Fundraising. Fiir regional tatige Leute ist es schwierig, nationale
Geldantrage zu tatigen. Das heisst, es kann sein, dass wir auf der nationalen Ebene immer noch

eine Rolle spielen beziiglich Fundraisings» (ebd.).
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Vorgaben, Grenzen und Spielréiume seitens der Drosos Stiftung

- Die Projektleiterin* 2 schatzt den Spielraum seitens der Drosos Stiftung (Interview vom 26.
August 2020). Es gibt bestimmte Vorgaben aufgrund der Logframe, die eingehalten werden
missen. Innerhalb dieser Vorgaben gibt es aber Gestaltungsfreiraum (ebd.).

- Weiter erklart die Projektleiterin* 2, dass sie mit dem Vorschlag der Dezentralisierung mittels
den Regio-Managerinnen* auf offene Ohren gestossen ist (Interview vom 26. August 2020).

Die Idee der lokalen Verankerung erschien plausibel (ebd.).

Von den beiden Regio-Managerinnen* wurden keine Spielrdume oder Grenzen beziiglich Teilhabe

gedussert (Interview vom 04. und 17. September 2020).

5.2  Angebote des Female* Music Lab — Was wird vermittelt?

Die Angebote des Female* Music Labs sind breit gefasst und inhaltlich aufeinander abgestimmt.

Nachfolgende Abbildung 3 zeigt eine Ubersicht der unterschiedlichen Angebote und Workshops.

Lockeres
= an

 an sinem Festival .

Abbildung 3: Angebote des Female* Music Lab (Helvetiarockt, 2020b, S. 15)

Die Abbildung 3 zeigt, dass die unterschiedlichen niederschwelligen Angebote innerhalb des Female*
Music Labs auf die technischen Bereiche der Musikarbeit zielen (Helvetiarockt, 2020b, S. 7). Es werden
Ton-, Produktions- und Aufnahmetechniken thematisiert, der Zugang zur Produktion von Musik und
Songs wird aufgezeigt und praktisch ausprobiert. Diese Workshops werden von professionellen

Musikerinnen*, sogenannte Coachs, geleitet und gepragt. Die Workshops wollen einerseits, dass die
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Teilnehmenden allfdllige Ablehnungen gegeniiber der Technik erkennen und thematisieren und

anderseits ihr Gemeinschaftsgefiihl im Bereich der Musik starken konnen (Helvetiarockt, 2020b, S. 7).

Helvetiarockt (2020b, S. 6) bettet das Projekt Female* Music Lab in die gesamte Organisation mit ihren
unterschiedlichen Angeboten und Auftragen ein. Die nachhaltige Auswirkung der Angebote ist hierbei

mit Nachdruck vermerkt:

«Durch die Einbettung in das gesamte Helvetiarockt Forderprogramm kann effektiv und
langerfristig eine Veranderung stattfinden. Es geht nicht (nur) um ein lustiges Ferien-Angebot.
Trotzdem ist es moglich, ungezwungen etwas auszuprobieren, ohne sich verpflichten zu
missen. Die Angebote sind so aufgebaut, dass Madchen* und junge Frauen* sich liber einige
Jahre hinweg weiterbilden und vernetzen kdnnen, ohne viel Geld bezahlen zu miissen» (ebd.).

Eine weitere W-Frage des Kompasses lautet: Was wird mit dem Projekt vermittelt?» (Kompass
Musikvermittlung, 2016b; vgl. Kap. 2.4.2). Hier konnen die Angebotsinhalte des Projekts
eingeordnet werden. Diesen beiden W-Fragen sind die im eben genannten Kapitel vier Aspekte
zugeschrieben. Das Angebot zielt auf die Vermittlung von kiinstlerischen Techniken und Vermittlung
von kunstlerischen Verfahren in aktivistischen, sozialen oder padagogischen Kontexten ab (Mdrsch,
2013, S. 65-70). Die Vermittlung von kiinstlerischen Techniken durch das Projekt ist auf der
Abbildung 3 ersichtlich. Der zweite Aspekt deckt sich mit der Zielbegriindung hinsichtlich

Selbstbestimmung durch die individuelle Auseinandersetzung wahrend des Workshops.

5.3  Ziele des Projekts— Warum wird vermittelt?

Das Fernziel des Female* Music Labs erklart Projektleiterin* 2 folgendermassen: «Das lbergeordnete
Ziel ist die Gleichstellung innerhalb der Musikbranche, vor und hinter der Bihne. Dass es vielleicht
auch die Berufsfelder beeinflusst, dass sich dann jemand vielleicht entscheidet, Tontechnikerin* zu
werden» (Interview vom 26. August 2020). Als pragnanten Satz hat es Coach 2 zusammengefasst:
«Frauen* im Musikbusiness zu fordern» (Interview vom 18. September 2020). Sie erhofft sich, dass es
durch dieses Angebot in funf Jahren eine grossere Anzahl von Frauen* in der schweizerischen
Musikszene gibt (ebd.). Regio-Managerin* 2 sieht eine nachhaltige Community der Frauen* als
Unterstiitzungs- und Austauschmoglichkeit innerhalb der mannerdominierten Musikszene ebenfalls
als Ziel der Angebote des Female* Music Labs (Interview vom 17. September 2020). Eine weitere

Sichtweise der Ziele vom Projekt wird folgendermassen definiert:
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«Es ist nicht die Erwartung, dass sich bereits ambitionierte Menschen melden, welche eine
Leistungskarriere anstreben. Sondern es sollen sich auch jene melden kdnnen, welche in den
Sommerferien Lust haben dies auszuprobieren und nachher dann vielleicht etwas ganz
anderes machen. Aber auch diese sollten davon profitieren kénnen, dies erlebt zu haben —
einen safe space und empowertes Umfeld. Und dabei Energie zu tanken; fir irgendetwas»
(Interview vom 02. September 2020).
Die Zielbeschreibung aus Sicht der Organisation umfasst verschiedene Aspekte und involvierte
Player*innen (Helvetiarockt, 2020b, S. 3). Helvetiarockt hat die Absicht, bis 2021 eine nachhaltige
Struktur und ein Netzwerk mit relevanten Playern (Regio-Managerinnen*, Coaches, Partner*innen) in
zwei oder drei Sprachregionen der Schweiz aufzubauen, welche die Organisation der Angebote nach
zwei bis drei Jahren selbststandig weiterflihren. Der Verein Helvetiarockt agiert nach dieser Pilotzeit
vermehrt nur noch als Koordinations-, Vernetzungsstelle und Instanz zur Qualitdtskontrolle des
Projekts. Die organisatorische Leitung soll lokal durch die Regio-Managerinnen* ibernommen werden.
Diese sind dafiir zustandig, dass die Angebote in der entsprechenden Region mit der Unterstiitzung
von Helvetiarockt durchgefiihrt werden. Die Regio-Managerinnen* sollen mit Jugendfachstellen,

Kulturzentren oder Musikpdadagog*innen zusammenarbeiten. Die Workshops sollen dann nach wie vor

von Musikerinnen* als Coachs durchgefiihrt werden (ebd.).

Bezugnehmend auf den genannten Kompass Musikvermittlung konnen die Ziele des Projekts der W-
Frage «Welches ist die erhoffte/erzielte Wirkung des Projekts?» zugeschrieben werden (Kompass
Musikvermittlung, 2016b; vgl. Kap. 2.4.3). Das Projekt deckt alle vier genannten Begriindungen, warum

Musik vermittelt wird, ab.

Bei der Musikvermittlung als Wirtschaftsfaktor werden die musikalischen Fahigkeiten als Investition in
die Zukunftsfahigkeit der Kulturindustrie und somit letztendlich der Wirtschaft verstanden (Morsch,
2013 S. 138). Mittels dem Female* Music Lab sollen die Berufswahlmdoglichkeiten der jungen Frauen*
erweitert werden. So soll die Wahl des Berufs Tontechnikerin* durch das Erleben von technischen
Musikaspekten vermehrt gewahlt werden. Dabei steht jedoch nicht der wirtschaftliche Aspekt im
Vordergrund, sondern die Chancengleichheit und Forderung der Gleichstellung von Mann* und Frau*
bei der Berufswahl und auch in der Gesellschaft. Dieser Aspekt ist dem nachfolgendem

Vermittlungsansatz zuzuschreiben.

Die Musikvermittlung als Werkzeug zur Verbesserung sozialer Missstande beinhaltet die Starkung des
Selbstbewusstseins oder die positive Verdnderung im Sozialverhalten (Moérsch, 2013 S. 147-148). Auf
der gesellschaftlichen Ebene sollen eben musikalische Projekte Lust auf Beteiligung an der
Mitgestaltung am Leben und der Umwelt erzeugen. Weiter soll der Zusammenhalt gestarkt oder die

Bildung von Netzwerken geférdert werden (ebd.). Die Soziokulturelle Animation unterstitzt diesen
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Ansatz. Sie setzt sich fiir eine demokratische Gesellschaft und Chancengleichheit ein (Hochschule
Luzern — Soziale Arbeit 2017; vgl. Kap. 3.1). Mit der Vermittlung technischer Fahigkeiten in einem

geschitzten Rahmen wird das Selbstbewusstsein nachhaltig gefordert (Mérsch, 2013, S. 143).

Die Musikvermittlung als Forderung kognitiver Fahigkeiten beinhaltet, dass durch die Vermittlung der
Musik einerseits die kognitiven Fahigkeiten gesteigert werden und andererseits das soziale Verhalten
gestarkt wird (Morsch, 2013, S. 140). Die Bildung und Starkung der Community ist in diesem
Vermittlungsfaktor im weiteren Sinne verortet. Dadurch entsteht eine nachhaltige Vernetzung und die
gegenseitige Unterstlitzung der Frauen* in der mannerdominierten Musikbranche und

heteronormativen Gesellschaft.

Die Musikvermittlung zur Inklusion nimmt gesellschaftliche Gruppen in den Fokus, welchen der Zugang
zu kultureller Teilhabe erschwert ist. Auch die Soziokulturelle Animation fordert die gesellschaftliche
und somit auch kulturelle Teilhabe fiir alle durch partizipative Angebote und niederschwelligen Zugang
(Wickel, 2018, S. 71; vgl. Kap. 3). Durch die Zusammenarbeit mit der Drosos Stiftung liegt der Fokus auf
der Forderung soziookonomisch benachteiligter Jugendlichen. Mit Betonung der niederschwelligen
Haltung versucht das Projekt, die Teilhabe fir alle Interessierten zu gewahren. (Die Auslegung von

Niederschwelligkeit folgt in einem spateren Kapitel; vgl. Kap. 5.6)

Somit kann der Grund fir die Vermittlung des Female* Music Labs nicht eindeutig geklart werden. Das
Projekt beriicksichtigt unterschiedliche Aspekte. Die Starkung der Frau* in der Musikszene steht im
Fokus. Es fallt auf, dass die Angebote des Projekts auf zwei Wirkungen abzielen. Zum einen sollen die
Angebote als Sprungbrett fir einen technischen oder musikalischen Musikberuf darstellen. Zum
anderen dienen die Angebote im Sinne einer unverbindlichen Freizeitgestaltung zur Inklusion und

Forderung der Selbstbestimmung aller interessierter Madchen* und jungen Frauen®.

5.3.1 Teilhabeverstandnis und Teilhabe im Projekt

Im Projektbeschrieb wird unter dem Titel Teilhabe darauf hingewiesen, dass die Teilnehmerinnen* die
Arbeitsprozesse selber gestalten und dadurch empowert werden (Helvetiarockt, 2020b, S. 8).
Teilnehmerinnen* werden zudem dazu motiviert, in einem weiteren Schritt selber Coachs zu werden,

um Erlerntes auch weiterzugeben und Teil der Community zu werden und bleiben (ebd.).

Bei den Leitfadeninterviews wurde Verstandnis und Auslegung des Begriffs der Teilhabe bei allen
Interviewpartnerinnen* erfragt. Die Antworten wurden mit unterschiedlichen synonymen

Begrifflichkeiten oder auch mit konkreten Vorgehensweisen innerhalb des Projekts umschrieben.
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Projektleitung

Projektleiterin* 2 umschreibt den Begriff Teilhabe mit der Partizipationsleiter (Interview vom 26.
August 2020). Dabei betont sie, dass die Selbstorganisation nicht immer erstrebenswert sei.
Konsumationsangebote haben durchaus ihre Legitimation. So kdnnen auch bestimmte Kompetenzen
entdeckt und erweitert werden. Die Meinungsausserung von allen Menschen ist auch Bestandteil der

Teilhabe. Teilhabe soll geméss ihrem Verstandnis zur Chancengleichheit fiihren (ebd.).

Fiir Projektleiterin* 1 bedeutet Teilhabe nicht nur an etwas teilnehmen, sondern auch teilhaben
(Interview vom 19. August 2020). So sollen die Teilnehmerinnen* selbstbestimmt an den Angeboten
teilhaben konnen. Dafiir ist es wichtig, dass die Coaches auf die Bediirfnisse eingehen und die Anliegen
der Teilnehmerinnen* abholen. So ist fiir sie die Teilhabe ein wichtiger Bestandteil des Angebots. Mit
den geschaffenen Vorbildern soll eine Briicke zu den Teilnehmerinnen* geschlagen werden, um diese

geeigneter zu erreichen und teilhaben zu lassen (ebd.).

Kommunikation

Verantwortlicher* Kommunikation empfindet hinsichtlich Teilhabe das Mitpragen einer gewissen
Thematik und Struktur als ausschlaggebend (Interview vom 02. September 2020). Das Angebot soll
bedirfnisorientiert sein und nach Moglichkeit mit potenziellen Teilnehmerinnen* konzipiert werden.

Die Starkung der Community wird hierbei auch der Teilhabe zugeschrieben (ebd.).

Regio-Managerinnen*

Regio-Managerin* 1 versteht zum einen unter dem Begriff der Teilnahme die Teilhabe der
Jugendlichen an den Kursen (Interview vom 04. September 2020). Des Weiteren sieht sie dabei auch

das «Teil-sein» einer Community als Teilhabe (ebd.).

Regio-Managerin* 2 sieht die Teilhabe wichtig fur alle Madchen* und jungen Frauen, welche «ein
Feuer in sich tragen und ein wenig Interesse an der Musik haben» und will, dass diese ungeachtet vom
jeweiligen Wissensstand teilhaben kdnnen (Interview vom 17. September 2020). Sie betont, dass dies
auch fur jene Jugendlichen wichtig ist, welche sich eine Musikschule leisten konnen. Des Weiteren

erachtet sie es als wichtig, dass dies niederschwellig und bediirfnisorientiert passiert (ebd.).

Coach

Coach 1 sieht Teilhabe einerseits als Teilhabe an den fachlichen, den musikalischen Inhalten, um den

Madchen* und jungen Frauen* die Angst vor der mannerdominierten Musikwelt zu nehmen (Interview
52



Melanie Imhof und Sophia Summermatter M382 Teilhabe durch Musik

vom 25. September 2020). Des Weiteren verbindet sie den Begriff der Teilhabe mit einem aktiven Part
seitens der Adressatinnen* und betont die Mitwirkung der Jugendlichen wahrend der Angebote.
«Meine Co-Coaches und ich, wir gestalten die Workshops nicht einfach so, dass man konsumieren
kann oder ausfiihrend. Sondern es muss jede Teilnehmerin* ihren Beitrag dazu leisten. Jeder
Workshop wird dadurch vollig anders. Ja, den eigenen Beitrag leisten, das ist es schon fiir mich.»
Weiter fuhrt Coach 1 aus: «Ich versteh darunter, dass es nicht nur ein Konsumieren ist von etwas,
sondern dass ich aktiv dazu beitrage, zum Ganzen, zu einem Gebilde.» Dabei soll zum einen eine
Identifikation der Teilnehmerinnen* mit dem Angebotsinhalt entstehen und eine Community
aufgebaut werden. Dabei soll Teilhabe an einer Gemeinschaft erméglicht werden und ein Sisterhood-

Feeling entstehen:

«Letztes Jahr hatten wir gerade zwei Teilnehmerinnen, die wirklich kein einfaches Leben haben
und die haben einfach die schonste Riickmeldung gegeben am Schluss vom Kurs und das ist
fiir mich wirklich eins der Ziele, die erreicht werden sollen, gewesen. Sie haben am Schluss
vom Kurs gesagt, hey, ich hatte das erste Mal in meinem Leben ein Sisterhood-Feeling gehabt
und das finde ich ein sehr wichtiger Bestandteil, nebst dem ganzen fachlichen, wo wir
vermitteln. Dass so ein Community-feeling entsteht» (Interview vom 25. September 2020).
Dabei ist ihr wichtig, dass sich die Teilhabe an alle Menschen richtet, die sich als Madchen* oder
Frauen* definieren, ungeachtet ihres familiagren oder sozialen Hintergrunds (Interview vom 25.
September 2020). Sie betont dabei, dass auch Madchen* dabei sein kdnnen, welche nicht Gber das
notige Equipment verfligen, welches fir die technische Arbeit ndétig ist. «Wir habe auch

Teilnehmerinnen*, die keinen Laptop haben, und dann wird das ihnen zur Verfligung gestellt. Und ich

finde das etwas Wichtiges, nicht dass es dann so eine Eliteférderung wird» (ebd.).

Begegnung auf Augenhdhe nennt Coach 2 als wichtiger Bestandteil der Teilhabe (Interview vom 18.
September 2020). Als beispielhafte Erklarung formuliert sie dies so: «Ich kann auch von dir lernen. Du
lernst hoffentlich von mir». Der safe space, welcher der Workshop anbietet, soll die Teilhabe aller
Teilnehmerinnen* moglichst umfassend gewadhren. Der Wunsch Teil einer Bewegung, einer
Community zu sein, soll durch Teilhabe ermoglicht werden. Dazu ist auch wichtig, dass die betreffende
Person einen aktiven Beitrag zu einem Anliegen beitragen kann. Konkret soll dies bei den Workshops
ermoglicht werden, wenn keine Hierarchien vorgegeben werden. Ziel der Teilhabe soll die Starkung

der Community und der Selbstbestimmung sein (ebd.).
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Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass ein differenziertes Verstandnis der Teilhabe

vorhanden ist. Zu diesem Begriff werden folgende Erklarungen mehrfach genannt:

- Kompetenzerweiterung

- Meinungsausserung

- Chancengleichheit

- Bediirfnisorientierung

- Begegnung auf Augenhohe

- Selbstbestimmung der Teilnehmerinnen*

- Starkung der Community / Sisterhood-Feeling
- Niederschwelligkeit

- Mitwirkung

- eigenen Beitrag leisten

Die genannten Begriffe weisen eine hohe Ubereinstimmung mit den Werten und Handlungsweisen

der Soziokulturellen Animation auf (vgl. Kap. 3).

5.4  Zielgruppe des Angebots — Wem wird vermittelt?

Im Projektbeschrieb des Female* Music Lab wird die Zielgruppe in eine primare und sekundare

Zielgruppe aufgeteilt (Helvetiarockt, 2020b, S. 4).
5.4.1 primdre Zielgruppe

Die primare Zielgruppe bilden die potenziellen Teilnehmerinnen*, Madchen* und junge Frauen*,
zwischen dem 10. und 26. Lebensjahr (Helvetiarockt, 2020b. S. 4). Die Projektleiterin* 2 formuliert
diesen Teil der Zielgruppe folgendermassen: «...unser Fokus ist auf denen, deren Eltern sich
Musikunterricht nicht leisten kdnnen oder so kein Zugang zu der Musik und der Bildung haben. Oder
sie sind in einer Region, wo sie kein solches Angebot haben» (Interview vom 26. August 2020).
Verantwortlicher* der Kommunikation beschreibt weiter, dass «Menschen reingeholt werden, welche
aus weniger privilegierten Familien kommen.» (Interview vom 02. September 2020). Des Weiteren
gehoren die Coaches, welche den jeweiligen Workshop leiten sowie die Partnerinnen*organisationen
zur primaren Zielgruppe (Helvetiarockt, 2020b, S. 4). Als Gegenstlick zu den Teilnehmerinnen* fungiert

dieser zweite Teil der primaren Zielgruppe als Angebotsanbieterin (ebd.).
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5.4.2 sekundare Zielgruppe

Zur sekundaren Zielgruppe gehoren alle involvierten Personen und Stellen, die zum Mitfunktionieren
des Projekts gehoren (Helvetiarockt, 2020b, S. 4). Jugendtreffs, Eltern, Lehrpersonen werden
miteinbezogen und tragen so zu einem gelingenden Angebot und auch zur Durchfihrung der
Workshops mit. Zur Sensibilisierung des Themas soll die breite Offentlichkeit erreicht und so die

Rollenbilder und Stereotypisierungen aufgebrochen werden (ebd.).

Der Kompass halt des Weiteren die Frage «An wen richtet sich das Projekt? Wen erreicht das Projekt
noch zusdtzlich?» fest (Kompass Musikvermittlung, 2016b; vgl. Kap. 2.4.4). Dabei werden alle Personen
angesprochen, welche sich als Madchen* oder junge Frauen* definieren. Der soziale und 6konomische
Status soll hierbei keine Rolle spielen. Das Angebot steht allen offen und wird auch dementsprechend
vielfaltig beworben. Auch mit der Definition der Zielgruppe wird somit klar, dass mittels des Projekts

die Inklusion aller angestrebt wird.
5.5 Teilhabemoglichkeiten — Wie wird vermittelt?

Als zentraler Teil der Leitfadeninterviews wurden die Mitarbeiterinnen* des Female* Music Labs nach
den Beteiligungsgefassen befragt, die sie in ihrer Arbeit anbieten. Die Antworten sind zunachst pro

Ebene aufgefiihrt und anschliessend mittels der Tabelle 8 grafisch dargestellt.
5.5.1 Projektleitung

- Die Projektleitung bietet unterschiedliche Gefasse an, damit sich andere Personen und somit
auch Teilnehmerinnen* beteiligen konnen. Eine 18-jahrige ehemalige Teilnehmerin* ist Teil
der Entwicklungsgruppe und kann aktiv mitentscheiden (Interview vom 26. August 2020).
Diese Person ist den restlichen Mitgliedern der Entwicklungsgruppe gleichgestellt (ebd.).
Konkrete Methoden bei den Treffen mit der Entwicklungsgruppe werden keine genannt
(Interview vom 19. August 2020). Bis anhin wurden die Themen zundchst im Plenum
besprochen und anschliessend in Kleingruppen intensiv diskutiert. Die Ergebnisse werden
danach im Plenum zusammengetragen (ebd.).

- Ein weiteres Gefass der Teilhabe fiir ehemaligen Teilnehmerinnen* ist die Moglichkeit, als
Assistenz eines Workshops den Coaches zur Seite zu stehen (Interview vom 19. August 2020).
Junge interessierte Frauen* kdnnen damit in die Durchfliihrung der Workshops eingebunden

werden (ebd.). So fungierte letzten Herbst eine ehemalige Teilnehmerin* als Assistenz eines
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5.5.2

Songsketches-Workshop (Interview vom 26. August 2020). Projektleiterin®* 1 sieht diese
Ergdnzung der Coaches mit einer Assistentin* als sehr bereichernd (ebd.).

Weiter gibt es auch die Moglichkeit, dass ehemalige Teilnehmerinnen* einen Schnupperkurs
leiten (Interview vom 26. August 2020). Solche fanden bereits in mehreren Orten statt (ebd.).
Die Riickmeldung der Teilnehmerinnen* nach einem Workshop wird als sehr wichtig eingestuft
(Interview vom 26. August 2020). Diese Feedbacks werden anschliessend von einer externen
Stelle evaluiert und in Form eines Berichts der Projektleitung vorgelegt (ebd.).

Als Teil der Starkung der Community werden von der Projektleitung nationale Treffen fir alle
Coaches organisiert (Interview vom 26. August 2020). Der Austausch innerhalb der Musikszene
ist essentiell. Im regionalen Rahmen fand im Juli 2020 in Luzern ein Treffen fiir ehemalige
Teilnehmerinnen* und Coaches statt (ebd.).

Die Projektleitung betreut die Netzwerkplattform music directory (Interview vom 26. August
2020). Dies ist eine Plattform fiir Frauen*, inter, non-bindre und trans Menschen in der
Schweizer Musikbranche, mit welcher die Vernetzung und Vermittlung von Frauen* im
Musikbereich gefordert werden soll (ebd.).

Drei Coaches wiinschen sich eine tiefere Auseinandersetzung mit einer bestimmten Thematik
(Interview vom 26. August 2020). Aus diesem Grunde wurde von der Projektleitung ein
entsprechendes Webinar lanciert (ebd.).

Die lokale Verankerung des Female* Music Labs wird mit den Regio-Managerinnen*
umgesetzt (Interview vom 26. August 2020). Die Projektleitung Ubergibt somit die
Leitungsfunktion in der entsprechenden Region an die Regio-Managerin* (ebd.). Damit kann
das Angebot den individuell vorherrschenden Bediirfnissen angepasst werden (Interview vom
19. August 20202). So bleiben die Angebote flexibel und anpassungsfahig (ebd.).

Die Projektleitung bietet zudem Informationen fiir selbstdndig tatige Musikerinnen* an

(Interview vom 26. August 2020).

Kommunikation

Der Kommunikations-Beirat kann als ein Beteiligungsgeféass fir (ehemalige) Teilnehmerinnen*
angesehen werden (Interview vom 02. September 2020). Dabei sollen bestimmte Madchen*
und/oder junge Frauen* definierte Kandle der Kommunikation tibernehmen. Es missen nicht
zwingend ehemalige Teilnehmerinnen* sein. Auch sonst Interessentinnen* kénnen sich dafir
melden. Der Verantwortliche* fir die Kommunikation steht beratend zur Seite. Diese
Moglichkeit der Beteiligung steht noch in den Startléchern und braucht noch einige
Anpassungen. Weiter soll auch die Aufgabenverteilung gemeinsam definiert und nicht seitens

Helvetiarockt vorgegeben werden (ebd.). Beim ersten Aufruf fiir den Kommunikations-Beirat
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hatten sich zwei junge Frauen* im Alter von 19 und 22 Jahren gemeldet (Interview vom 02.
September 2020). Die eine hatte bereits einen Workshop besucht und die andere war neu mit
Helvetiarockt in Kontakt. So kam es, dass eine Person jeweils die Ferienvertretung fir den
Verantwortlichen* ibernahm. Die Ferienvertreterin* hatte dabei freie Hand hinsichtlich der
Anzahl und dem Inhalt der Beitrdge (z. B. Instagram). Anschliessend fand ein Austausch statt

(ebd.).

Regio-Managerinnen™

Regio-Managerin* 1 beschreibt verschiedene Gefasse zur Beteiligung (Interview vom 04.
September 2020). So kénnen Teilnehmerinnen* nach dem Workshop mittels zugestellter
Fragebogen ihre Riickmeldung erteilen (ebd.).

Die Regio-Managerin* informiert bei bestimmten Anldssen und Events Gber Angebote in ihrer
Region (Interview vom 04. September 2020).

Die Teilnehmerinnen* haben auch die Moglichkeit, als Botschafterin* ebenfalls Gber die
Angebote zu erzdhlen (Interview vom 04. September 2020). Diese nehmen dabei eine
Verbindungsfunktion ein (ebd.).

Die Informationen Uber das aktuelle Angebot werden nicht nur vor Ort erteilt, sondern auch
Uber den digitalen Weg (Interview vom 04. September 2020).

Grundsatzlich werden die Community und das Gefiihl «dazuzugehoéren» als sehr wichtig
erachtet (Interview vom 04. September 2020). Die genannten GetTogethers dienen als
Austauschmoglichkeit und zur Netzwerkerweiterung. In diesem Zusammenhang betont die
Regio-Managerin*, dass nicht nur ehemalige Teilnehmerinnen* eingeladen sind, sondern alle
Interessierte* der Musik. Musikerinnen* unter den Teilnehmerinnen* werden dabei fiir einen
Auftritt engagiert. (ebd.). Regio-Managerin* 2 erganzt, dass bei lokalen Treffen nebst dem
Austausch auch neue Bandmitglieder gefunden werden (Interview vom 17. September 2020).
Regio-Managerin* 2 betont auch die Maoglichkeit, begeisterte Teilnehmerinnen* als
Assistentinnen* flr einen nachsten Workshop einzusetzen (Interview vom 17. September
2020).

Vor dem Stellenantritt hat sich die Regio-Managerin* 2 mit diversen Musikerinnen* im Alter
von 20 Jahren getroffen und ihre Bedirfnisse und Ideen abgeholt (Interview vom 17.
September 2020). So wurde auch die Nachfrage nach einem Netzwerk und Austausch genannt

(ebd.).
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5.5.4 Coaches

Coach 1 beschreibt die Beteiligungsmoglichkeit zundchst damit, dass zu Beginn des Workshops
die Bedirfnisse und Erwartungen der Teilnehmerinnen* abgeholt wird (Interview vom 25.
September 2020). Aufgrund dieser Rickmeldungen wird das Wochenprogramm angepasst.
Der Aufbau des Workshops soll moglichst an die Teilnehmerinnen* angepasst werden. Diese
flexible Moglichkeit ist den Coaches frei Giberlassen. Eine individuelle Betreuung wahrend den
praktischen Auftragen ist moglich. So sollen alle Teilnehmerinnen* den Raum und die
Betreuung erhalten, die sie benotigen (ebd.).

Wahrend der gesamten Woche wird jeder Tag mit einer Feedback-Runde gestartet und am
Abend auch gemeinsam abgeschlossen (Interview vom 25. September 2020). So kann das
Programm laufend angepasst und ergédnzt werden (ebd.).

Die letzte Rickmeldungsrunde am letzten Tag des Workshops wird sehr geschatzt (Interview
vom 25. September 2020). Dafiir wird auch genligend Zeit einberechnet und dient den Coaches
als Input fir die weiteren Workshops (ebd.).

Coach 1 betont hier auch die Moglichkeit von ehemaligen Teilnehmerinnen* in der Funktion
als Assistenz einen Workshop mitzuleiten (Interview vom 25. September 2020).

Coach 2 sieht das Angebot des Female* Music Lab an sich als Gefass zur Teilhabe (Interview
vom 18. September 2020). So kénnen sich auch Coaches untereinander austauschen und
vernetzen. Dass die Teilnehmerinnen* auch Teil dieser Community werden ist ihr sehr wichtig
(ebd.).

Nebst dem taglichen Ein- und Ausstieg mit den Teilnehmerinnen* sieht sie die Moglichkeit der
anonymen Riickmeldung am Ende des Workshops als wichtige fir die Teilnehmerinnen*
(Interview vom 18. September 2020). So kommen eher auch negative Riickmeldungen, welche
im personlichen Rahmen allenfalls nicht gedussert werden. Die Auswertung dieser
schriftlichen Riickmeldungen geht nicht an die Coaches zuriick (ebd.).

Sie nennt auch die mégliche Einbringung der Teilnehmerinnen* mittels eines WhatsApp-Chats,

welcher zu Beginn der Kurswoche erstellt wird (Interview vom 18. September 2020).

Als Ubersicht wurden die genannten Beteiligungsmoglichkeiten nachstehend in Anlehnung an das

Modell Partizipationsstufen nach Stade (2019) tabellarisch dargestellt (vgl. Kap. 3.1.4):

Intensitat Beteiligungsmoglichkeiten| Projektebene Haufigkeit Nutzerinnen
Information Standaktionen Regio- situativ Nach Bedarf
Managerin*
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Kommunikation mit Regio- situativ Nach Bedarf
Jugendstellen etc. Managerin*
WhatsApp-Chat Coaches Regelmassig | Nach Bedarf
Konsultation Schriftliche Riickmeldung | Projektleitung Nach Alle
nach Workshop Workshop
Mitwirkung Botschafterinnen* Regio- situativ Nach Bedarf
Managerin*
Beddrfnisse abholen Coaches Regelmassig | Alle
(Zeitfenster wahrend
Workshop)
Abschlussrunde am Ende | Coaches Regelmassig | Alle
des Workshops
Webinar - Nach Bedarf | Nach Bedarf

Mitentscheidung

Entwicklungsgruppe

Projektleitung

1 Mal pro
Jahr

Eine 18-jahrige

Assistenz bei Workshop

Mitentscheidun
g

Nach Bedarf

1 ehemalige
Teilnehmerin*

Kommunikations-Beirat

Kommunikation

Regelmassig

19- & 22-jahrige

Partielle Selbst-
organisation

Leitung Schnupperkurs

Projektleitung

Nach Bedarf

Unklar

Selbstandige
Verwaltung

Strategische Leitung der
entsprechenden Region

Projektleitung

nach Bedarf

ehemalige TN* als
Regio-
Managerinnen* 1

Tabelle 8: Ubersicht Beteiligungsméglichkeiten im Female* Music Lab (eigene Erhebung auf der Basis von Stade,
2019S. 7-8)

Anhand der Tabelle 8 ist ersichtlich, dass beim Projekt verschiedene Beteiligungsgefdsse vorhanden
sind. Die Partizipation seitens (ehemaligen) Teilnehmerinnen* wird von der Projektleitung gewiinscht.
Die Intensitatsstufen variieren, alle Stufen sind vorzufinden. Auch die Mitentscheidung und
Selbstorganisation wird gefordert. Es fallt auf, dass die Gefasse eher situativ und nach Bedarf genutzt
werden. Aufgrund der beiden Ziele ist die Bandbreite der Beteiligungsgefasse hoch. Einerseits
betreffen die Gefdsse alle Teilnehmerinnen®. Andererseits sind bestimmte Gefdsse jenen offen,

welche sich intensiver mit der Thematik auseinandersetzen wollen. Dies kann dazu fiihren, dass eine
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ehemalige Teilnehmerin* Teil der Entwicklungsgruppe ist und so auf konzeptioneller Ebene
mitentscheidet. Ein weiteres Beispiel dazu ist eine ehemalige Teilnehmerin*, welche heute Regio-

Managerin* ist.

Wie aus den Interviewaussagen zu entnehmen ist, ist die Forderung der Teilnehmerinnen* im Sinne
des Empowerments sehr zeitintensiv. Projektleiterin* 2 sieht den zeitlichen Faktor als erschwerend fiir
die Teilhabe: «Also weisst du, dass man junge Leute reinnehmen kann, braucht es eine gewisse Zeit
(...) bis sie empowert sind» (Interview vom 26. August 2020). Weiter halt sie fest: «... du musst auch
eine gewisse Anzahl Menschen haben, dass dann auch wirklich jemand sagt; das ist mein Ding, das will

ich machen» (ebd.).

Informationsgefasse, mit welchen die Teilnehmerinnen* Uber das Projekt informiert werden, folgt

vertieft im Abschnitt Teilnahmegewahrung (vgl. Kap. 5.6).

Die beiden nachstehenden Beteiligungsgefasse sind nicht klar einer Partizipationsstufe zuzuordnen.
Die Gefdasse dienen primar der Vernetzung und nachhaltigen Communitybildung innerhalb der

Musikbranche.

Intensitdt | Beteiligungsmoglichkeiten | Projektebene Haufigkeit | Nutzerinnen*

variiert Music directory Projektleitung | Nach Nach Bedarf
Bedarf
GetTogethers Regio- Situativ (ehemalige)
Managerin* Teilnehmerinnen*,

Interessierte*

Tabelle 9: weitere Beteiligungsmoglichkeiten (eigene Erhebung auf der Basis von Stade, 2019 S. 7-8)

Auf den Kompass Musikvermittlung bezogen werden die Teilhabemaoglichkeiten in den Kontext der W-
Fragen «Wie wird mit der Musik umgegangen? Welches Format wird angewendet? Wie ist die
Zielgruppe beteiligt?» gesetzt (Kompass Musikvermittlung, 2016b; vgl. Kap. 2.4.5). Diese W-Frage ist
in finf Bereiche aufgeteilt: rezeptive, interaktive, partizipative, kollaborative und reklamierende
Beteiligung (ebd.). Nachstehend wird auf die unterschiedlichen Beteiligungsarten eingegangen und mit
Beispielen aus den Interviews belegt. Diese sind nicht abschliessend aufgefiihrt. Zur kompletten

Ubersicht dient die Tabelle 8.
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Die rezeptive Beteiligung zielt auf das Aufnehmen und Interpretieren von Informationen durch die
Teilnehmerinnen* (Mérsch, 2013, S. 86). Bei den Workshops zeigt sich diese Beteiligung mit den
genannten Theorieblocken der Coaches. Dies dient als Grundlage zur Einflihrung der technischen
Hilfsmittel. Die interaktive Beteiligung geht einen Schritt weiter, indem die Teilnehmenden zur
Interaktion aufgefordert werden (S. 87). Dies soll der Zugang zum Gegenstand ermoglichen. Eine
offene Gesprachsfiihrung und Aufforderung der Teilnahme an einer Diskussion ist hier gemeint (ebd.).
Im Projekt zeigt sich dies zumal mit der Schaffung eines sicheren Rahmens (safe space), wobei die
Interaktion von allen erméglicht werden soll. Der sichere Rahmen wird unter anderem so definiert,
dass zum einen eine Frau* die Vermittlungsposition als Vorbild einnimmt und zum anderen
ausschliesslich Madchen* und junge Frauen®* am Workshop teilnehmen kdnnen. Die sogenannten
Riickmelderunden, jeweils am Morgen und am Abend eines Workshoptages, ist als solches Gefass zur
Interaktion zu betrachten. Diese sind von den Coaches im Voraus eingeplant und als wichtig gewertet.
Darauf aufbauend soll die partizipative Beteiligung den Teilnehmenden Handlungsspielraum zur
eigenen Gestaltung bieten (S. 88). Dies geschieht einerseits in der Durchflihrung und andererseits auch
auf der strategischen Ebene. Bei der Durchfiihrung werden beispielsweise gedusserte Anliegen aus den
Rickmelderunden fiir die weitere Workshopplanung eingebaut. So wird der Inhalt des Workshops
zusammen festgelegt. Auf der strategischen Ebene dient die Entwicklungsgruppe oder auch der
Kommunikations-Beirat als solche partizipativen Gefasse. Bei der kollaborativen Beteiligung werden
der Rahmen, die Thematik und die Methode eines Vermittlungsprojekt zusammen von den
Teilnehmenden und Vermittler*innen erarbeitet (S. 89). Die kollaborative Beteiligung der
Teilnehmerinnen* ist erwilinscht und wird bei Bedarf gewahrt. Es ist unklar, wo hier die Grenzen liegen.
Ein Beispiel zur kollaborativen Beteiligung zweier jungen Frauen* ist der Kommunikations-Beirat. Die
Inhalte der Kommunikation werden diskutiert und gemeinsam festgelegt. Von der reklamierenden
Beteiligung ist zu sprechen, wenn eine Gruppe von aussen an die Institution tritt und die Beteiligung
einfordert (S. 90). Bezogen auf das Projekt kann in diesem Bereich das Webinar genannt werden. Drei
Coaches haben sich bei der Projektleitung gemeldet und den Wunsch nach einer Vertiefung eines

Themas gedussert. Als Ergebnis wurde ein Webinar entwickelt und angeboten.

5.6 Teilnahmegewahrung

Zundachst folgt ein kurzer Abschnitt zur Zustandigkeit betreffend Erreichbarkeit der Teilnehmerinnen*
aus dem Projektbeschrieb. Anschliessend wird die Teilnahmegewahrung des Projekts anhand der vier
Dimensionen der Niederschwelligkeit beschrieben. Zur Veranschaulichung werden Beispiele aus den

Leitfadeninterviews beigezogen.
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Der Female* Music Lab Projektbeschrieb héalt auch die Erreichbarkeit der Teilnehmerinnen*
(Helvetiarockt, 2020b, S. 4) fest. Dabei wird umschrieben, dass die Regio-Managerinnen* die
Vernetzung von Jugendzentren, Lehrpersonen etc. nutzt, um an neue Teilnehmerinnen* zu gelangen.
Zudem ist die Anmeldung laut dem Projektbeschrieb fir neue Teilnehmerinnen* kurz und offen
gehalten (ebd.). Statt Geldleistungen kdnnen auch Leistungen fiir die Gemeinschaft erbracht werden
(Helvetiarockt, 2020b, S. 21). Fir die Akkreditierung der Teilnehmerinnen* sind die jeweiligen Regio-
Managerinnen* zustandig. Sie werden dabei vom Verantwortlichen Kommunikation sowie der

Projektleitung unterstitzt (Interview vom 19. August 2020).

5.6.1 Zeitliche Dimension

Angebot

Im Jahr 2018 wurden die Angebote zeitlich minimiert, um eine mogliche Hiirde abzubauen. Nun
bestehen neben den wochentlichen Kursen neu drei kirzere Durchfihrungen, welche in

Jugendarbeitsstellen, auf Festival oder Jugendevents eingesetzt werden kénnen:

- Walk-in-Beatmaking: Moglichkeit, kurz etwas auszuprobieren und die Angebote kennen zu
lernen. «Hands on» mit Pusher, DJing Material. Ohne Anmeldung, ohne Zeitvorgaben. An
bestehenden (Messen, Festivals, Tagungen etc.).

- Party-Pack (4-8 Stunden): Kurzer Einfihrungsworkshop in DJing mit anschliessender Disco und
Moglichkeit fiir Teilnehmerinnen* aufzulegen. In Zusammenarbeit mit bestehenden
Angeboten fiir Madchen* und junge Frauen* (Madchentreff, Madchen-Power-Woche etc.)

- Song-Sketches (12-16 Jahre) 2-3 Wochenenden (total ca. 30h; Helvetiarockt, 2020b, S. 17)

Herausforderungen

Coach 1 nennt den zeitlichen Faktor als hinderlich (Interview vom 25. September 2020). So kénne die
Workshop Woche als intensives Austauschs- und Lerngefass genutzt werden. Die nachhaltige Starkung
und Forderung entfallt ihr jedoch. lhr ist es daher sehr wichtig, die Riickmelderunden taglich bei den
Workshops durchzufiihren. Es gdbe pro Workshops jeweils einen WhatsApp-Chat, dessen aktive

Nutzung jedoch zunehmend abnimmt (ebd.).

Auf Rickmeldungen von Teilnehmerinnen* und Coaches will die Regio-Managerin* 1 eingehen kénnen
(Interview vom 04. September 2020). Sie sieht die Problematik jedoch darin, dass infolge fehlender

Zeit die Moglichkeiten begrenzt sind (ebd.).
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5.6.2 Raumliche Dimension

Angebote im virtuellen Raum

Die Kanéle zum Kontaktaufbau und zur Bewerbung der Angebote sind breit angelegt (Interview vom
17. September 2020). Zum einen werden die Angebote lber die sozialen Medien prasentiert. Dabei
werden die Kanale Instagram und Facebook bedient. Die Angebote werden auch tber den Newsletter

sowie iber WhatsApp gestreut (ebd.).

Angebote in Zusammenarbeit mit Jugendinstitutionen

Die rdumliche Teilhabegewahrung geschieht lber die Zusammenarbeit mit Jugendtreffs, Schulen,
kulturellen Organisationen, Ferienangeboten sowie lGber ehemalige Teilnehmerinnen*, die Coaches,
Mitarbeiterinnen* des Projekts und Musikschaffende (Interview vom 17. September 2020). Regio-
Managerin* 1 schaut, dass sie mit den Jugendarbeiterinnen* und den Madchentreffs* Kontakt halten
kann (Interview vom 04. September 2020). Auch an grossen Events, bei welchen Jugendliche beteiligt
sind, versucht das Projekt mit einem Stand vor Ort prasent zu sein. Als Beispiel wird der Jugendevent

step-into-action Luzern genannt (ebd.).

Herausforderungen

Ankniipfend an die Frage der Erreichbarkeit nennt Regio-Managerin* 1 die Herausforderung, ihr
Einzugsgebiet zu erweitern (Interview vom 04. September 2020). So soll nebst der Stadt Luzern und
der Agglomeration die gesamte Zentralschweiz sich von diesen Angeboten angesprochen fiihlen. Dazu

gehort auch die Ausdehnung der Durchfiihrungsorte (ebd.).

Grundsatzlich ist die Erreichbarkeit von Teilnehmerinnen* problematisch (Interview vom 02.
September 2020). «Wir haben das Projekt vor allem iber Social Media geschaltet. Aber was mit jenen,

welche man halt nicht so erreicht?» (ebd.).

5.6.3 Soziale Dimension

Der Schwerpunkt soll auf dem personlichen Kontakt zu potenziellen Teilnehmerinnen* liegen. So

erzahlt eine Mitarbeiterin* des Projekts:

«Ich habe das Gefiihl, dass Leute eher kommen, wenn sie direkt angesprochen werden (...) und
die Hemmschwelle sinkt, um sich anzumelden. Die Leute haben mich bereits einmal gesehen
und wissen, dass ich vor Ort sein werde. Man kennt somit mindestens jemanden dort»
(Interview 04. September 2020).
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Je nach Zeitmanagement geht die Regio-Managerin* aus Luzern auch personlich bei der

Jugendarbeitsstelle vorbei und stellt sich und das Projekt vor (Interview 04. September 2020).

Regio-Managerin* 1 betont die Wichtigkeit der peer-to-peer Kommunikation wie folgt: «Da ist es mir
natiirlich sehr wichtig, dass ich dort vor Ort (Standaktion) bin und auch zwei Botschafterinnen* dabei

habe» (Interview vom 04. September 2020).

Die Werbematerialien bilden eine diverse Vielfalt von Madchen* und jungen Frauen* ab (Interview

vom 02. September 2020).

5.6.4 Inhaltliche Dimension

Angebot

Coach 1 halt fest, dass nebst technischen und musikalischen Fragen auch Alltagsfragen ihren Platz
haben sollen (Interview vom 25. September 2020). Weiter sollen alle interessierten Madchen* und
jungen Frauen* am Workshop teilnehmen kdnnen, ungeachtet ihrer Vorkenntnisse. In diesem
Zusammenhang wird zurzeit diskutiert, ob es verschiedene Levels geben sollte, um bedarfsgerechtere
Workshops anzubieten. So sollen sich eben auch Interessentinnen* angesprochen fiihlen, welche

keine Kenntnis und Erfahrungen mitbringen (ebd.).

Gemadss dem Projektbeschrieb kann anstelle einer Geldleistung der Teilnehmerinnen* auch eine
Leistung fir die Gemeinschaft als Kurskosten erbracht werden (Helvetiarockt, 2020b, S. 21). Die

Schnupperangebote sind kostenlos (ebd.).

Herausforderungen

Die Teilnahmegewahrung ist trotz Niederschwelligkeit nicht zwingend erfolgreich (Interview vom 17.
September 2020). Dies erklart die Regio-Managerin* 2 so: «(...) ist flir uns eine Herausforderung zu
verstehen, wie diese (Teilnehmerinnen*) ticken und was ihre Ankntipfungspunkte sind. Dort haben wir
viel Arbeit, uns reinzudenken und zu tberlegen, wie man sie am besten abholen kann». Sie beschreibt
einen weiteren Knackpunkt; wie das technische Angebot schmackhaft gemacht werden kann. Wo es

anstrengend wirkt — wie die Schule (ebd.).

Verantwortlicher* Kommunikation fligt dabei hinzu: «Wie kdnnen wir die Leute besser erreichen? Wie
konnen wir vielleicht auf mehrere Sprachen sichtbar sein und nicht nur auf die Sprache, die in einem

bestimmten Gebiet gesprochen wird?» (Interview vom 02. September 2020).
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Zudem scheinen fur den Verantwortlichen*

M382

der Kommunikation die vielen Gefdsse und

Beteiligungsmoglichkeiten fiir die Teilnehmerinnen* als liberfordernd (Interview vom 02. September

2020).

Als Ubersicht werden die vier Dimensionen der Niederschwelligkeit in der Tabelle 10 beschrieben und

die Massnahmen der Teilhabegewahrung des Projekts zugeteilt.

Dimension der Niederschwelligkeit

Massnahmen der Teilhabegewahrung

Zeitliche Niederschwelligkeit

- Geringe Anforderungen an Zeitdisziplin der
Zielgruppe

- Moglichst unmittelbare und schnelle
Teilhabegewahrung, um Motivation zu

nutzen (Steiner et al., 2014, S. 14)

Geringe Zeitdisziplin:

- Kirzliche Einflihrung von kiirzeren Tryout-

Sessions ohne Zeitlimite (Walk-in-Beatmaking)

Rédumliche Niederschwelligkeit

- Angebote in Institutionen und Raumen
verorten, welche der Zielgruppe bekannt
sind oder Teil ihres Alltags sind (Steiner et

al., 2014, S. 14-15)

Virtueller Raum als Lebensraum der

Adressatinnen*; wird bedient durch:

- Instagram, Facebook, WhatsApp, Mail

(Newsletter), Radio

Zusammenarbeit mit Institutionen:

- Jugendarbeitsstellen, Gemeindezentren,
Kultureinrichtungen, Schulen, Musikschulen,

Jugendevents, Festivals

Inhaltliche Niederschwelligkeit

- Angebot an unmittelbare Bediirfnisse,
Fragen, Anliegen und Interessen der
Teilnehmerinnen* orientieren (Mayrhofer,
2012, S. 166)

- Keine Vorerfahrungen der
Teilnehmerinnen* erforderlich (Steiner et

al., 2014, S. 16).

- Feedback von Teilnehmenden wird
eingeholt und falls moglich auch
umgesetzt

- Finanzielle Hirden werden kleingehalten

- Essind keine musikalischen

Vorerfahrungen notig
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- Keine finanzielle Hurde (Steiner et al., 2014, - Das Feld der popularen und technischen
S. 16) Musik entspricht der Lebenswelt der
Zielgruppe
Soziale Niederschwelligkeit peer to peer:
- Personlicher Kontakt - mit Botschafter*innen an Jugendevents
- Vorbilder (Steiner et al., 2014, S.16) - junge, ehemalige Teilnehmerinnen* werden als

Regiomanagerinnen* und Assistentinnen® in

den Kursen eingesetzt

Personlicher Beziehungsaufbau der Regio-

Managerinnen* und Coaches:

- personliches Ansprechen von moglichen
Teilnehmerinnen* auf der Strasse
- Personliches Vorstellen der Angebote bei

Jugendfachstellen oder Madchen*treffs

Tabelle 10: Teilnahmegewahrung im Female* Music Lab in den vier Dimensionen der Niederschwelligkeit (eigene

Darstellung auf der Basis von Mayrhofer, 2012, S. 166 und Steiner et al., 2014, S. 14-16)

Folgende Aspekte fallen im Zusammenhang mit einer niederschwelligen Teilhabegewdhrung auf:

Zeitliche Niederschwelligkeit

- Dauer der Angebote scheinen zu lange am Stiick (1 Woche 0.3.) und mit zu grossen
Abstanden (1-2x jahrlich)

- einmalige Tryouts sind geeigneter im Gegensatz zu regelmassigen Treffen (im Sinne der
Nachhaltigkeit vielleicht einmal pro Woche am Mittwochnachmittag 0.3.)

- begrenzte zeitliche Ressourcen der Mitarbeiterinnen* werden als hinderlich angesehen
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Rédumliche Niederschwelligkeit

- offentliche Platze der Jugendlichen werden als Lebenswelten nicht beriicksichtigt

- eine Person fir ganzen Kanton zustandig (Problematik bzgl. Stadt-Land Unterschiede)

Inhaltliche Niederschwelligkeit

- Adressatinnen*gerechte Kommunikation kann durch vielsprachige Flyer erweitert werden

- Vielfalt an Beteiligungsmoglichkeiten konnte Jugendliche tiberfordern

5.7 Winsche und Zukunft

Die Leitfadeninterviews wurden jeweils mit einer offenen Wunsch-Frage abgeschlossen. Die
Interviewpartnerinnen* konnten Wiinsche und Ausblicke dussern, welche aus Ihrer Sicht wichtig und
notwendig sind, was die Ermoglichung von Teilhabe betrifft. Diese sind zur Vollstandigkeit ebenfalls

aufgelistet, aber nicht kommentiert.

Projektleitung

Projektleiterin* 2 wiinscht sich mehr intersektionelle Vielfalt; sowohl innerhalb als auch ausserhalb
des Angebots (Interview vom 19. August 2020). So sollen die Mitarbeitenden von Helvetiarockt bzw.
Female* Music Lab intersektionell aufgestellt sein, damit auch eine breite Palette von Vorbildern

bestehen und alle Teilnehmerinnen* angesprochen werden (ebd.).

Kommunikation

Hier wird der Wunsch nach der Auflosung der Altersbegrenzung genannt (Interview vom 02.
September 2020). So soll nach der Ablésung der verschiedenen Standorte die Moglichkeit bestehen,
dass die Angebote fiir alle Altersgruppen zuginglich sind. Weiter soll die Vernetzung mit
Partnerinnen*organisation en erweitert und auch nachhaltig genutzt werden kénnen. Diese Ressource

dient zur Verbreitung der Informationen des Angebots (ebd.).

Regio-Managerinnen*

Regio-Managerin* 2 wiinscht sich, trotz ihrer Selbstandigkeit und ihres grossen Handlungsspielraums,

im weiteren Austausch mit Helvetiarockt und den Beteiligten des Projekts Female* Music Lab zu

67



Melanie Imhof und Sophia Summermatter M382 Teilhabe durch Musik

stehen, auch wenn das Projekt nun wachst und immer weitere Standorte dazukommen (Interview vom

17. September 2020).
Coaches

Coach 1 betont die Wichtigkeit, den Schritt von den geschiitzten Angeboten nur fir Madchen* und
junge Frauen® hin zur Integration in die vorhandenen, gesellschaftlichen Strukturen zu schaffen
(Interview vom 25. September 2020). Zum einen winscht sie sich, dass die Madchen* und jungen
Frauen* sich auch ausserhalb des von ihnen geschafften safe spaces selbstbestimmt fiihlen,
interagieren und auch in Institutionen wie Gymnasien, Musikhochschulen, Musikschulen in
gemischtgeschlechtlichen Settings in technisch musikalischen Belangen als Vorbilder agieren kénnen
(ebd.). «Ich fande es wichtig, dass dies wie von diesem geschlitzten Rahmen in die Gesellschaftsformen

reingeht. Dass wir ein wenig infiltrieren sozusagen» (Interview vom 25. September 2020).

Die Aufhebung der Altersbeschrankung nennt auch Coach 2 (Interview vom 18. September 2020). Fir
sie ist diese Beschrankung hinderlich und auch nicht zu Ende gedacht. Beim Workshop 2019 gab es
einige Uber 25-jdhrige Teilnehmerinnen*. Die jiingste Teilnehmerin* war 16 Jahre alt. Es gab keine
Unterschiede oder gar Probleme infolge des Altersunterschieds. Die Nachhaltigkeit der Angebote liegt
ihr sehr am Herzen. So wiinscht sie sich, dass die Unterstiitzung und Begleitung der Teilnehmerinnen*

nicht mit dem Workshop enden:

«Es ist nicht gesagt, dass sich nach einer Woche alle Teilnehmerinnen* Geréte anschaffen und
selber weitermachen und Produzieren oder Beatmakerin* sind. (...) Das wichtigste ist; diese
Workshops sind eigentlich ein Anlauf. So soll die Beriihrungsangst auf niederschwellige Art
genommen werden. Es ist wie ein niederschwelliger Anfang. Darum finde ich es enorm wichtig,
dass dies weitergefiihrt werden kann. (...) Ich weiss nicht, (...) in einer Zwischennutzung, wo Geréte
angeboten werden kdnnen. Ich als Coach wiirde das sehr unterstiitzen, dass vielleicht 1 bis 3 Mal
pro Woche als Teilnehmerin* dorthin gegangen werden kann. Nur so kommt das Ganze ins Rollen.
Vor allem mit dem Fernziel, dass es in ein paar Jahren mehr Musikerinnen* gibt. Das Wichtigste ist
es, dass es nachhaltig bleibt» (ebd.).

Die Ausfiihrungen der Interviewpartnerinnen* auf die Frage nach Wiinschen und Zukunftsausblicken

dienen als mogliche Ideen und Ansatze fir das Projekt.
6 Schlussfolgerungen

In diesem letzten Kapitel werden die Fragestellungen beantwortet, der Bezug zur Soziokulturellen

Animation hergestellt und ein Ausblick fir allfallige weitere Arbeiten getatigt.
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6.1 Beantwortung der Fragestellungen

Die beiden Theoriefragen werden hier noch einmal zusammenfassend beantwortet. Weil diese
Diskussion bereits in den gezogenen Fazits der beiden theoretischen Teilen beschrieben wurde, wird

sie an dieser Stelle verkiirzt dargestellt.

Theoriefrage 1: Welches sind die zentralen Aspekte der musikalischen Teilhabe und wie werden

diese vermittelt?

Musik gilt als ein Leitmedium im Leben vieler Jugendlicher dar und wird demnach als wichtiges
Kulturgut unserer Gesellschaft gesehen. Gerade im Jugendalter scheint sie eine zentrale Rolle
einzunehmen. 98% der Jugendlichen geben Musikhoren als Lieblingsbeschaftigung an. Sie besitzt die
Kraft, Menschen nicht nur am kulturellen, sondern auch an gesellschaftlichen Leben zu lassen und
damit soziale Ungleichheiten zu minimieren. Das aktive Musizieren ist jedoch ungleich in der
Gesellschaft verteilt. Nach Bourdieu ist die Auspragung der eigenen Kapitalien unter anderem ein
Grund dafir. Dieser ungleiche Zugang infolge sozialer Hierarchien wird laufend reproduziert, sofern
diese nicht aufgebrochen werden. Der Ausschluss an kultureller Teilhabe infolge niedrigen kulturellen
Kapitals erschwert die Teilhabe in anderen Bereichen (sozial und 6konomisch), da die Kapitalien alle
zusammenhangen und nicht getrennt voneinander betrachtet werden kénnen. Musikalische Vorlieben
und Handlungen unterliegen also sozialen Einschrankungen und konnen soziale Hierarchien
reproduzieren. Dies bedeutet, dass Musik die Macht besitzen kann, in Diskriminierungsprozessen
sozialer Ungleichheit ein Werkzeug zur sozialen Exklusion und Distinktion zu spielen. Im Umkehrschluss
bedeutet dies jedoch auch, dass sie inkludierend wirken kann, wenn die Hemmschwellen und Hiirden

abgebaut werden.

Die Schweiz setzt sich aufgrund internationaler Grundlagen fiir die Teilhabe aller an Musik ein. Auf
nationaler Ebene ist dies in der Bundesverfassung mit den Artikeln 67a Musikalische Bildung und
Artikel 69 Kultur verankert. Das Kulturférderungsgesetz beinhaltet weiterfliihrende gesetzliche

Bestimmungen, wobei die Férderung von jungen Menschen dabei stark zum Tragen kommt.

Die Musikvermittlung gestaltet sich vielfiltig, was die Anbieter*innen, Griinde, Vorgehensweisen und
Moglichkeiten der Ausgestaltung betrifft. Der Musikkompass halt diese bunte Vermittlungslandschaft
fest. Musik kann anhand von Werken und Produktionen, kiinstlerische Techniken oder auch in sozialen
Verfahren vermittelt werden. Somit unterscheiden sich auch die angestrebten Ziele und
Vorgehensweisen. Musik kann im Sinne der Zukunftsfahigkeit der Kulturszene als Wirtschaftsfaktor

vermittelt werden. Des Weiteren kann die Férderung der kognitiven Fahigkeiten, die Verbesserung
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sozialer Missstande oder auch die Inklusion von exklusionsgefahrdeten gesellschaftlichen Gruppen im
Zentrum der Vermittlung stehen. Bei der Vermittlungsart wird zwischen einer rezeptiven, interaktiven,
partizipativen, kollaborativen und reklamierenden Form unterschieden. Die Vielfdltigkeit der
Vermittlungslandschaft macht klar, dass das kulturpolitische Ziel der Férderung von kultureller
Teilhabe trotz der genannten Ziele der Demokratisierung der Gesellschaft sehr unterschiedlich

angewendet werden kann.

Theoriefrage 2: Welche Rolle spielt die Teilhabe und Vermittlung von Musik in der soziokulturellen
Arbeit mit Jugendlichen?
Der Begriff Soziokultur wurde in der Deutschschweiz in den 1970er Jahren im Rahmen des
kulturpolitischen Diskurses gepragt. Jugendszenen wehrten sich gegen die birgerliche Kultur und
forderten die Offnung der Kultureinrichtungen und somit die Teilhabe an kulturellen Errungenschaften
fiir die breite Bevolkerung. (vgl. Kap. 2.2). Sie spielt auch heute in der Vermittlung von Musikkultur
eine Rolle und férdert Jugendliche in der Teilhabe an musikalischen Praktiken und Errungenschaften.
Ziel dabei ist die Demokratisierung der Gesellschaft und dessen Zusammenhalt. Dieses Ziel ist dabei
eng mit der Selbsterméachtigung verkniipft. Soziokulturelle Animator*innen unterstiitzen Jugendliche
darin, sich zu selbstbestimmten, autonomen und aktiven Personen der Gesellschaft zu entwickeln und
arbeitet dabei bedlirfnisorientiert und partizipativ und richtet ihre Angebote an den Lebenswelten und
Bedirfnissen der Jugendlichen. Da Musik ein Leitmedium im Jugendalter darstellt, eignet sich diese als
Methode bestens dazu, um die Zielgruppe in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und sie altersgerecht
in die Gesellschaft zu integrieren und zur Teilhabe zu aktivieren. Dabei scheint es wichtig, dass die
Angebote in den musikalischen Lebenswelten der Jugendlichen beheimatet sind, welche Wickel vor

allem in der popularen und technischen Musik sieht.

Teilhabe gilt in der SKA als Grundziel und -prinzip und kann anhand des Partizipationsmodells nach
Stade hinsichtlich der Intensitat von Beteiligung und Mitwirkung analysiert und dargestellt werden.
Dabei wird der Stufe der Information eine bedeutende Rolle zugeschrieben wird. Sie gilt aus
Grundvoraussetzung fiir eine gelingende Beteiligung. Durch eine niederschwellige Teilhabegewahrung
konnen die Angebote fiir eine breit gefasste Gruppe zuganglich gemacht und so méglichst allen die
Teilhabe an den Angeboten — und dadurch schlussendlich auch an der Gesellschaft - ermoglicht
werden. Damit eine umfassende Niederschwelligkeit in der Akquirierung der Adressat*innen gelingt,
kénnen die vier Dimensionen der Zeit, des Ortes, des Inhaltes und des Sozialen angeschaut werden.
Ein zentraler soziokultureller musikalischer Ansatz, welcher auf die Minimierung moglicher Hirden
hinarbeitet und die Selbstermachtigung und Integration der Jugendlichen als Ziel hat und dabei

partizipativ und bedirfnisorientiert arbeitet, sind mobile Musiktrucks. Ein Konzept, welches sich
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bereits in Deutschland und Osterreich verbreitet und etabliert hat — bei uns in der Schweiz jedoch noch

nicht existiert.

6.2  Ableitung fur die Soziokulturelle Animation

Hauptfrage: Wie zeigt sich die Gestaltung von Teilhabe und Vermittlung im Projekt Female* Music

Lab und was kann die Soziokulturelle Animation dazu beitragen?

Die Forschungsfrage wurde nach jedem Abschnitt im Forschungsteil analysiert, welche sich an den W-
Fragen des Musikkompasses orientieren (vgl. Kap. 5). Deshalb wird im letzten Abschnitt noch in
kompakter Form auf die Hauptfrage eingegangen, wie die Teilhabe aus Sicht der Soziokulturellen
Animation zu sehen ist und was die Profession hinsichtlich Teilhabe und Vermittlung zum Projekt

beitragen kann.

Das Projekt Female* Music Lab verfolgt mit ihren Workshops im technischen Musikbereich zwei Ziele.
Zum einen strebt das Ziel die Erreichung der Chancengleichheit im Musikbusiness und im technischen
Musikbereich an. Andererseits fordert sie die Selbstbestimmung von Madchen* und jungen Frauen
durch niederschwelliges Experimentieren und Ausprobieren mit der Methode der Musik. Es wird klar,
dass das Projekt bereits viele Ziele beziiglich Teilhabe mit der SKA teilt. So wird beispielsweise grossen
Wert auf das Prinzip des Empowerments / der Selbstbestimmung gelegt und sogar als ein Hauptziel
des Projekts gesehen. Sie werden somit in ihrer Selbstwirksamkeit und in der Verwirklichung ihrer
eigenen Lebensentwiirfe unterstitzt. Weiter steht die Tatsache — die Gleichstellung und die damit
verbundenen Chancengleichheit von Mann*, Frau* sowie auch lesbischen, schwulen, bisexuellen,
transidenten und intergeschlechtlichen Menschen zu erreichen — ganz im Sinne der SKA. Dies soll zu
einem neuen Verstandnis der Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern und so auch zu einer
Chancengleichheit in der Gesellschaft fiihren. Ausserdem stellt das Prinzip der Niederschwelligkeit
einen wichtigen Faktor dar, um den sozial und 6konomisch benachteiligt interessierter Madchen* und
jungen Frauen*die Teilhabe zu gewahren. Somit wird versucht, soziale Hierarchien aufzubrechen und
neben der musikalischen Vermittlung und der Forderung der technischen Musikberufe auch auf soziale
Prozesse zu achten. Auch in der Vorgehensweise werden viele Grundprinzipien der offenen
Jugendarbeit berlicksichtigt. Die Angebote finden freiwillig statt, orientieren sich mit dem Angebot der
technischen und populdren Musik an der Lebenswelt der Adressatinnen* und arbeiten partizipativ und
bedirfnisorientiert. Es wird versucht, moéglichst wenig in den Arbeitsprozess der Jugendlichen
einzugreifen. Die Ziele und Produkte sind ganz der Teilnehmerin* iberlassen, womit selbstbestimmte,
informelle Bildungsmoglichkeiten lber die Musik geschaffen werden. Ausserdem ist das Projekt nicht

nur inhaltlich auf Mitwirkung ausgelegt, sondern bietet anhand diverser Partizipationsgefdsse die
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Moglichkeit, auf der strukturellen Ebene und im Bereich der Kommunikation mitzubestimmen und
dabei auch die den weiteren Verlauf des Projekts mitzugestalten. Die Teilhabemdglichkeiten sind breit
angelegt und sollen moglichst allen Teilnehmerinnen* ein geeignetes Geféss bieten. Es wird dabei allen

offen gelassen, ob und mit welcher Intensitat die Beteiligung erfolgt.

Es fallt auf, dass die zur Verfligung gestellten Gefasse zur Mitsprache aktuell nur von einigen wenigen
Madchen* und jungen Frauen* genutzt werden. So stellt sich die Frage, ob die Hirden fir eine
Teilnahme der Workshops und der Mitgestaltung des Projekts noch zu hoch angesetzt sind. Die
Niederschwelligkeit, welche als zentraler Aspekt der SKA genannt wurde, wird auch beim Projekt
Female* Music Lab als Ziel genannt. Dabei fallen den Autorinnen jedoch die vielen Herausforderungen
auf, welche von Seiten der Mitarbeitenden dazu genannt wurden, obwohl bereits viel im Sinne der SKA
angestrebt wird (vgl. Kap. 5.6). So wird auf eine adressat*innengerechte Sprache und Kommunikation
geachtet, mit Schllsselpersonen und sozialen und kulturellen Institutionen zusammengearbeitet,
finanziellen Hirden entgegengewirkt und auf Vorerfahrungen im musikalischen Bereich verzichtet.
Hinsichtlich der zeitlichen, raumlichen und inhaltlichen Dimension besteht aus Sicht der Autorinnen
jedoch Verbesserungspotenzial (vgl. Kap. 5.6). In der rdumlichen Dimension wird dem o6ffentlichen
Raum als wichtigen Lebensraum der Jugendlichen keine Beachtung geschenkt. Ausserdem finden die
Angebote in bereits bestehenden kulturellen und sozialen Jugendinstitutionen zusammengearbeitet.
Dies fiihrt jedoch zu einer Exklusion derjenigen Jugendlichen, welche diese Veranstaltungsorte nicht
aufsuchen konnen oder wollen. Gerade Madchen* sind in den Angeboten der Jugendarbeit im
Vergleich zu mannlichen Jugendlichen in der Deutschschweiz untervertreten, wie die empirische
Untersuchung von Rahel Miller und Stefanie Plutschow zeigte. Anhand von teilnehmenden
Beobachtungen wurde erkannt, dass im Durchschnitt weniger als ein Finftel der Besuchenden

weiblich* sind (ebd.).

Eine weitere Hiirde in der rdaumlichen Dimension wird im grossen Zustandigkeitsbereich der Regio-
Managerinnen* gesehen. Eine Person ist jeweils fiir einen ganzen Kanton zustandig. Sie setzten bei der
Akquirierung mehrheitlich auf den stadtischen Kontext oder die Agglomeration. Somit bestehen

Hurden fur Madchen*, welche in landlichen Gebieten wohnen.

Um vermehrt zu den Bedirfnissen und Lebenswelten der Jugendlichen zu gelangen, schlagen die
Autorinnen den Einsatz von Musikmobilen vor (vgl. Kap. 3.2.2). Der Ansatz vereint die empowernde
und emanzipatorische Vorgehensweise mit der angestrebten Niederschwelligkeit und eignet sich auf
Grund der ortlichen Ungebundenheit und der Geh-Struktur, um naher an die Zielgruppe zu gelangen.
Ausserdem eignet sich der Ansatz laut Pleiner ausgezeichnet fiir die Vermittlung von technischer
Musik. Mit dem Bus ist das Equipment immer dabei. Auch Interessierte ohne jegliche musikalischen
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Vorkenntnisse oder technischen Hilfsmittel (wie Laptops) kdnnen unkompliziert und ohne vorherige
Planung partizipieren. Auch Madchen* und junge Frauen* aus landlichen Gebieten koénnen
angesprochen werden. Zudem konnen durch die raumliche Flexibilitdit auch die zeitlichen
Hemmschwellen minimiert werden, da die Zeitstruktur flexibler der Zielgruppe angepasst werden
kann. Durch die dabei entstehende Ndhe zu den Jugendlichen minimiert sich auch die
Herausforderung, die Bedlrfnisse und ldeen der Adressatinnen* abzuholen und das Projekt

kontinuierlich im Sinne der Jugendlichen weiterentwickeln.

Zum Zweiten scheint es sinnvoll, Soziokulturelle Animatorinnen* auf der Ebene der Regio-Managerin*
einzusetzen. Sie sind durch ihre lebensweltlichen und sozialrdumlichen Arbeitsweisen nahe an der
Zielgruppe. Sie regen einerseits in ihrer partizipativen Funktion kulturelle und gesellschaftliche
Beteiligung an und kénnen auch als Vernetzer*innen zwischen sozialen und kulturellen Netzwerken

kooperieren. Dies sind gute Voraussetzungen, um weitere Hiirden zu minimieren.
6.3  Ausblick

Wie bereits bei der Einleitung erwahnt, konnte infolge der Covid-19 Massnahmen die Forschung nicht
wie zunachst angedacht erfolgen. Es kann davon ausgegangen werden, dass dadurch Eindriicke infolge
fehlenden personlichen Kontaktes verloren gingen. Der fehlende Einbezug der Zielgruppe ist als die
gravierendste Einbusse zu verzeichnen. Aus der Sicht der Soziokulturellen Animation ist es
grundlegend wichtig, mit dem Adressaten*innen zusammen zu arbeiten und ihre Blickwinkel
miteinzubeziehen. Unter diesem Gesichtspunkt ist festzuhalten, dass mit der Befragung der Zielgruppe

detailliertere Ergebnisse hatten erzielt werden kénnen.

Fiir die Autorinnen war diese Forschungsarbeit ein sehr spannender Prozess. Die Ergebnisse zeigen,
dass beim Projekt Female* Music Lab Teilhabe bereits sehr prasent ist und sich in vielen Aspekten mit
der Vorgehensweise der SKA deckt. Als Quintessenz zeigen sich Musikmobile als vielversprechende
Erweiterung des Angebots, um dem Ziel der kulturellen und gesellschaftlichen Teilhabe im Sinne der

Chancengleichheit naher zu kommen.
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8 Anhang

A

Interviewleitfaden

Interviewleitfaden

Vorstellung Forschungsteam Fachhochschule Luzern, Studienrichtung SKA und SA
Darlegung der Ziele (Leitfadeninterviews fir Forschungsarbeit/Bachelorarbeit, geht um
Teilhabe/Partizipation im Projekt FML, Definitionen und Umsetzung, auf 4 Ebenen)
Interviewbldcke vorstellen

Dauer des Interviews erlautern (ca. 50 Minuten)

Auf Anonymitat der Befragung hinweisen

Gesprach wird tGiber Zoom aufgenommen und transkribiert - Einverstandnis holen

Frage 1: Allgemeine Informationen zur Person

5
Beschreibe mir doch bitte kurz deinen beruflichen Werdegang
(Ausbildung, Weiterbildung, Praxiserfahrung,)
Frage 2: Informationen zum Projekt und zur Funktion der Person innerhalb des Projekts
10°

2a.) Kannst du uns einen groben Uberblick iiber das Projekt FML geben?
(Fiir wen ist das Projekt primar gedacht, welche Ziele verfolgt ihr mit dem Projekt? Von
wem erhaltet ihr euren Auftrag? Wie werdet ihr finanziert? etc.)

2b.) Welchen Auftrag und welche Aufgabengebiete umfasst deine Anstellung im Projekt?
-Stellenprozent
- Auftrag und Funktion

-Aufgabengebiete

-Auftrag von wem?

Frage 3: Definition und Ziele von Teilhabe
Als erstes sehr allgemein gefragt:

3a.) Was verstehst du unter dem Begriff der Teilhabe/der Partizipation und was soll damit
erreicht werden?

Rolle von Partizipation im Projekt:

3b.) Ist Teilhabe ein Teil deines Auftrages und/oder besteht eine Definition von Teilhabe im
Projekt FML?
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3b.) Gibt es Vorgaben (vielleicht von h6heren Instanzen oder von Geldgeber*innen), bspw.
finanzielle oder rechtliche Rahmenbedingungen, welche Teilhabeméglichkeiten
beeinflussen? Spielréiume? Grenzen?

Frage 4: Teilhabe als Mittel im Projekt

4a.) Bietest du (oder bietet das Projekt) Gefdsse an, damit sich die Mddchen* und jungen
Frauen* im Projekt beteiligen konnen? Wenn ja, welche?

4b.) Wie und in welcher Intensitidt kann die ZG1 im jeweiligen Gefass beteiligen?
c.) Werden diese Gefdsse regelmassig oder situativ angeboten?

d.) (Von wem) werden die Gefisse genutzt?

e.) Wenn du Beteiligungsgefasse bietest, wendest du bestimmte Methoden an?

Wir kommen zum Ende des Interviews. Gibt es etwas, dass du im Zusammenhang mit
Teilhabe noch anmerken mochtest?
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B Thementabelle
Themen Kategorie Codes Zeile(n)

Beruflicher Werdegang

Ausbildung/Weiterbil | Ausbildung Padagogik
dung

Ausbildung Soziales

Ausbildung Musik

Ausbildung Kultur

Ausbildung Diverses

Beruf

Beruf Padagogik

Beruf Soziales

Beruf Musik

Beruf Kultur

Beruf Diverses

Freiwillige Tatigkeit

personli
Werdeg

alle Werte/Normen
und Emotionen der

Person
personli

Projektbezogen)

cher Haltung

ang (beinhaltet

auf
cher Ebene &

Werte/Emotionen

Projekt
Lab

Female* Music | Ziele

Fernziel/Vision

Ziele FML musikalisch

Ziele FML gesellschaftlich
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Ziele FML individuell

Zielgruppe FML

Rahmenbedingungen

Auftraggeberin HR

Finanzen HR/FML

Unterstltzung Finanzen

Unterstitzung Divers

Unterstitzung seitens
HR/FML

Anstellung FML

Funktion im FML

Aufgaben im FML

Nachste
Schritte/Veranderung der
Aufgaben

Nicht erfillte Aufgaben im
FML

Anstellungsgrad bei FML

Anstellungsdauer bei FML

Vorgaben vom FML

Eigen definierte Vorgaben
im FML

Zusammenarbeit
Drosos

Zusammenarbeit Drosos

Vorgaben Drosos

Teilhabe als Begriff

Eigene Definition von
Teilhabe

Augenhohe

Teil Entscheidungsprozess
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Selbstbestimmung

Abholen/Bedurfnisse
abfragen

Bedirfnisse befriedigen

Theoretische Einbettung

Abgrenzung zur
Partizipation in der JA

Legitimation
Konsumangebote

Meinungsausserung

Fahigkeiten zur
Meinungsausserung
aneignen

Chancengleichheit

Perspektivenwechsel

Verantwortung flr sich
selber Gbernehmen

Gegenseitiges Lernen

Keine Autoritat

Teil von etwas sinnvollem
sein

Aktiv sein

Teilhabe als Mittel zum
Fernziel/Vision

Etwas beitragen/aktiv
mitwirken
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Identifikation mit einer
Sache
Community-Feeling
Angst vor

mannerdominierten
Musikbranche nehmen

Definition  Teilhabe

FML

Definition Teilhabe FML

Teilhabe als Auftrag

Bewusstsein Teilhabe als
Auftrag

Nichtbewusstsein Teilhabe
als Auftrag

Personlich hoher
Stellenwert der Teilhabe

als Auftrag

Rahmenbedingungen
Teilhabe

Vorgaben HR

Spielrdume HR

Grenzen HR

Vorgaben FML

Vorgaben FML

Spielrdume FML

Grenzen FML

Vorgaben Drosos

Spielrdume Drosos

Grenzen Drosos

Gefasse
(Beteiligungschancen)

Ebene Art

Ziel/Motivation der

Gefasse

Gefasse Kommunikation

Gefdsse Planung
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Teilhabe durch Musik

Gefasse Durchfiihrung

Gefasse Evaluation

Gefdsse Rickmeldung

Gefasse Community

Gefasse Webinar

Gefass Bediirfnisse
abholen

Intensitat

Information

Mitwirkung

Mitentscheidung

Selbststandige Verwaltung

Situativ/Regelmassigk | Regelmassig
eit
Situativ
Bei Bedarf
Nutzerinnen* Anzahl
Von sich aus
Nach Aufforderung
Alter
Methode Intuitiv

nach Vorlage

Vorgaben von FML/HR

84



Melanie Imhof und Sophia Summermatter M382 Teilhabe durch Musik
Teilnahmegewahrung | Dimension Zeitliche D.
Raumliche D.

Inhaltliche und Sachliche
D.

Soziale D.

Herausforderungen Schwierigkeiten Schwierigkeiten Teilhabe
(Differenzierung der Art
bspw.
Teilnahmegewédhrung)

Ausblick Wiinsche Aufhebung

Altersbegrenzung

Realitatsnahe Forderung
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M382

Teilhabe durch Musik

Nachhaltigkeit Gesellschaft

Nachhaltigkeit Community

Nachhaltigkeit
Empowerment

Intersektionelle
Vielfaltigkeit

Fortlaufende
Austauschmoglichkeiten

CORONA

Corona

Einschrankungen Corona
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