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Abstract

Die vorliegende Bachelorarbeit von Natalie Gilgen und Janine Keller befasst sich mit dem
Kompetenzerwerb durch die hundegestitzte Intervention mit internen oder externen
Hundeteams in stationaren sozialpadagogischen Institutionen mit Kindern und Jugendlichen.
Bisher fehlen in diesem Bereich empirische Daten. Deshalb geht diese Forschung den Fragen
nach, welche Erfahrungen in der Umsetzung mit hundegestitzten Interventionen gemacht
werden und welche Unterschiede sich in Bezug auf den Erwerb von Sozial- und
Selbstkompetenzen in der Arbeit mit internen und externen Hundeteams erkennen lassen.
Das aus den Expert_inneninterviews, den Onlinefragebogen sowie der Fachliteratur generierte
Wissen dient der Ableitung einer Handlungsempfehlung.

In der Forschung ermdglichten vier Institutionen einen Einblick in ihre Umsetzung der
hundegestitzten Intervention. Die Auswertung der Forschungsergebnisse zeigte, dass beide,
interne sowie externe Hundeteams, einen positiven Einfluss auf die Sozial- und
Selbstkompetenzen von Kindern und Jugendlichen haben. Es zeigten sich signifikante
Unterschiede in der Teamkompetenz, der Kooperationsfahigkeit, der sozialen Wahrnehmung
und der Selbstbeobachtung, wobei die internen Hundeteams die besseren Werte erzielten.
Gemass den empirisch erhobenen Daten wird deshalb diese Art der Durchfihrung empfohlen.
Da sich aber der grosse Aufwand fir diese Umsetzungsmdglichkeit als ein hinderlicher Faktor
zeigt, bieten die externe Hundeteams eine wirkungsvolle Alternative.

Die hundegestitzte Intervention ist keine anerkannte Methode. Als Handlungsempfehlung
|asst sich daraus ableiten, dass eine neue Definition sowie eine breitere Bekanntmachung eine

Anerkennung férdern wirde.
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1. Einleitung

Emotionalitat
versus
Wissenschaft-
lichkeit

Einflihrende
Aspekte der
Mensch-Tier-

Beziehung

Die Beziehung zwischen Menschen und Tieren ist oft stark mit Emotionen
verbunden. Aus diesem Grund kann eine gewisse Skepsis bei
Leser_innen von wissenschaftlichen Arbeiten zu diesem Thema
entstehen. Oft besteht die Annahme, dass der Wissenschaftlichkeit
aufgrund der Emotionalitat die Objektivitat verloren gehe. Sie, geschatzte
Lesende, mogen sich fragen, ob die Autorinnen sich lediglich wegen einer
emotionalen Verbundenheit zu Hunden dieser Thematik annahmen. Nun,
selbstverstandlich haben sie einen personlichen Bezug zu Tieren und
sind Uberzeugt von deren Wirkungen. Jedoch ist ihnen seit Beginn der
Auseinandersetzung mit diesem Thema bewusst, dass sie sich auf einer
Gradwanderung zwischen Forschung und Geflihlsduselei befinden. In
dieser Forschungsarbeit wird versucht, anhand empirischer Methoden

wissenschaftlich relevante Daten zu erhalten.

Historisch gesehen haben Tiere seit jeher einen wichtigen Platz im
menschlichen Leben eingenommen (Anke Prothmann, 2015, S.21). In
ihrem Werk beschreibt Prothmann, dass die Menschen schon seit
Urzeiten von den Tieren, die in ihren jeweiligen Lebensrdumen
existierten, gepragt und von ihnen inspiriert worden seien (ebd.). Dies
reichte von Tieren als Nahrung uber deren Hilfe in der Landwirtschaft bis
hin zu Vorbildern fur technische Entwicklung.

Schon von Geburt an sind Menschen von der Umwelt und anderen
Lebewesen fasziniert (Edward O. Wilson, 1986, zit. in Prothmann, 2015,
S.22). Wilson bezeichnet dies als Biophilie, also die Liebe zur Natur
(ebd.). Die Menschen Gbernahmen die analoge Kommunikation, also die
nonverbale Verstandigung, von den tierischen Vorfahren und
entwickelten diese weiter (Paul Watzlawick, 2011, S.72).
Dementsprechend sind Menschen fahig, mit Tieren auf der analogen
Basis zu kommunizieren. Im Verlauf der Evolution eigneten sich die
Menschen die Kompetenzen fur die digitale Ebene an. Sie entwickelten
ihre eigene Sprache mit Worten. Domestizierte Tiere mit starken
kognitiven Fahigkeiten sind fahig zu lernen, Gesprochenes zu verstehen
(Watzlawick, 2011, S.72).

Durch eine solch enge Bindung empfinden viele Menschen beim Tod

eines Haustieres dieselbe Trauer wie beim Tod eines Mitmenschen
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Beginn der
wissenschaft-
lichen
Auseinander-

setzung

(Prothmann, 2015, S.23). Ethologen konnten darlegen, dass sich nicht
nur der Mensch an Tiere bindet, sondern diese sich ebenso an den
Menschen. Im Strange Situation Test von Mary Ainsworth wurde
nachgewiesen, dass Hunde bei einer Trennung von den Besitzer_innen
ahnliche Reaktionsmuster wie die des Menschen aufweisen (ebd.). Es
kann dabei von der Du-Evidenz gesprochen werden. Diese bezeichnet
die Fahigkeit, ein anderes Individuum als ein Du wahrzunehmen und zu
respektieren. Die Notwendigkeit daflr ist die Fahigkeit, Mitgefthl fir ein
anderes Lebewesen zu empfinden (Monika A. Vernooij & Silke Schneider,
2018, S.8-10). Die Du-Evidenz stellt somit die Voraussetzung dar, dass
Menschen mit Tieren in Beziehung treten konnen (Sylvia Greiffenhagen
& Oliver N. Buck-Werner, 2018, S.22). Somit bildet sie eine
unumgangliche Voraussetzung zur Durchfilhrung tiergestitzter

Interventionen (ebd., S.24).

1.1 Ausgangslage

In den 1970er Jahren begann man sich erstmals wissenschaftlich mit der
Frage der Wirksamkeit von Tieren auf das menschliche Befinden zu
befassen (Vernooij und Schneider, 2018, S.26). Boris Levinson,
amerikanischer Kindertherapeut und Psychiatrieprofessor, setzte das
erste Mal einen Hund systematisch in den Therapiesitzungen ein
(Vernooij und Schneider, 2018, S.26). Greiffenhagen und Buck-Werner
(2018) zitieren den Ablauf der Therapie, die von Levinson durchgefuhrt
wurde: Ein Junge war ohne Erfolge seit Jahren bei verschiedenen
Therapeuten in Behandlung. Zu Hause zog sich der Junge immer mehr
zurtick. Bei der ersten Sitzung bei Levinson sass der Hund Jingles neben
ihm. Der Hund ging direkt auf den Jungen zu und begrusste ihn stirmisch
und leckte ihm das Gesicht ab. Der Junge zeigte keine Angst und
kuschelte sich eng an den Hund und streichelte ihn. Sie konnten kaum
getrennt werden. Durch den Wunsch, Zeit mit dem Hund zu verbringen,
kam der Junge regelmassig in die Therapie und konnte mit der Zeit wieder
herkdmmliche Therapien besuchen. Entgegen allen Prognosen wurde er
geheilt (S.161-162).
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Studien zur

Wirksamkeit

Die Wirksamkeit von Tieren auf Menschen wurde seither in
verschiedenen Studien aufgezeigt — angefangen bei der Wirkung als
Eisbrecher, Entspannungsférderer sowie Sicherheits- und
Vertrautheitsvermittler, Selbstwert- und Selbstbewusstseinsforderer bis
hin zu der als Begiinstiger von Uberlebens- und Gesundheitschancen,
wie z.B. Abbau von Stress und Angsten. Ebenso sind Verbesserungen
der Konzentrations- und Kommunikationsfahigkeiten sowie im
Sozialverhalten und im emotionalen Befinden zu erkennen (Frank
Nestmann, 1995, S.66-68).

Nachstehend werden einige Studien erlautert, um den Forschungsstand
darzulegen und eine Vergleichsgrundlage flr diese Forschungsarbeit
herzustellen.

Eine dreiteilige Studie von Peter Messent (1985, zit. in Nestmann, 1995)
in London legte dar, dass Menschen in einem Park mit einem Hund
bedeutend haufiger Kontakt zu anderen Spaziergdnger_innen
aufnahmen als Personen ohne Hund (S.69). Es entstanden langere
Gesprache, wobei der Hund die zwischenmenschliche Interaktion
erleichterte. Das Tier stellt hier ein soziales Schmiermittel dar. Dies zeigt
deutlich, dass die Kontaktaufnahme durch ein Tier, wie beispielsweise ein
Hund, vereinfacht wird. Eine andere Studie zeigt Daten zur Verringerung
der Gewaltbereitschaft. Jacob Lee (1978, zit. in Vernooij & Schneider,
2018) hat beobachtet, dass Straftater nach tiergestitzten Interventionen,
ebenfalls mit einem Hund, eine explizite Verringerung der
Gewaltbereitschaft und eine Reduzierung der Suizidgefahrdung
aufwiesen (S.148).

In einer Studie beschéaftigte man sich mit dem Sozialverhalten einer
Schulklasse in Wien. Ein Hund war regelmassig im Unterricht anwesend.
In den Forschungsergebnissen wurde deutlich, dass die Klasse im
Verhalten einheitlicher wurde. Das bedeutet, dass die Madchen und
Jungen sich ruhiger und aufmerksamer verhielten. Die Gruppendynamik
anderte sich insofern, als sich weniger Auffalligkeiten zeigten. In der
Untersuchungszeit wurden weniger Aggressivitat und Hyperaktivitat
beobachtet. Diejenigen Kinder, die zurlckhaltender waren, wurden durch
die Intervention sozial integriert. Ebenso waren die Ergebnisse bei den
Jungen starker ausgepragt als bei den Madchen. Auch der soziale
Zusammenhalt wurde positiv beeinflusst (Kurt Kotschral & Brita Ortbauer,
2003, S.267-272).
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Wissensliicke

Ahnliches zeigt die Studie von Anke Prothmann, Manuela Bienert und
Christine Ettrich (2006). Darin wurde die Wirksamkeit von Hunden in der
Therapie mit der Basler Befindlichkeits-Skala untersucht. In der
Untersuchung waren signifikante Unterschiede in der Vitalitat, dem
inneren emotionalen Gleichgewicht, der sozialen Interaktion und
Wachheit zwischen den beiden Testgruppen ersichtlich. Die Gruppe mit
der Therapie mit Hund konnte wesentlich besser abschneiden (S.265-
277).

Das emotionale Befinden, die Aktivierung und die Gesundheit der
Bewohner_innen sind Kernaussagen der Auswertung aus der Studie
Tiere in Alters- und Pflegeheimen der deutschsprachigen Schweiz von
Barbara Schéarer, Fachfrau fir Tiergestitzte Férdermassnahmen, in
Zusammenarbeit mit dem IEMT, Institut fUr interdisziplinare Erforschung
der Mensch-Tier-Beziehung (2005, S.27).

Die vorgestellten Studien zeigen das in den letzten Jahrzehnten
gewachsene Interesse der verschiedenen Berufsgruppen an der
tiergestitzten Intervention. Die praventiven padagogischen und
therapeutischen Wirkungen werden allmahlich verbreiteter anerkannt und
Interventionen vermehrt durchgefihrt (Prothmann, 2015, S.20). Die
Autorinnen arbeiten beide in einem stationdren sozialpadagogischen
Kontext und mochten deshalb mit dieser Thesis etwas zur
Professionalisierung fur diesen Bereich beitragen. Dementsprechend
recherchierten sie die tiergestitzten Interventionen auch in diesem
Arbeitsfeld. Die Autorinnen konnten jedoch in ihrer breiten Recherche
keine vorhandenen Studien zur Wirkung im Handlungsfeld der stationaren
Sozialpadagogik finden. Durch diverse Gesprache mit verschiedenen
Ausbildungsstatten ist nun bekannt, dass wenig in tiergestutzter
Padagogik ausgebildetes Personal in stationdren sozialpddagogischen
Institutionen, wie Kinder- und Jugendheime, arbeitet oder eingesetzt wird.
Allen Umsetzungsorten gleich geht es bei der tiergestitzten Intervention
um die Lebensbewaltigung und Starkung der Kompetenzen auf
irgendeine Weise.

Wie zuvor in den Studien ersichtlich wurde, sind in Schulen, Pflegeheimen
oder im therapeutischen Kontext positive Wirkungen zu beobachten. Es
kann davon ausgegangen werden, dass diese positiven Wirkungen der

tiergestitzten Intervention sich auch in stationaren sozialpadagogischen
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Fragestellung 1

Settings erzielen lassen, da die verschiedenen Bereiche Ahnlichkeiten in
den Rahmenbedingungen, in Gruppendynamiken, in Herausforderungen
und im Auftrag zeigen. So kann mit gutem Grund vermutet werden, dass
auch die Wirkungen der tiergestiutzten Intervention in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen ahnlich waren. In der Literatur finden
sich keine Definitionen oder Uberlegungen zu mdglichen
Umsetzungsarten. Aus dem Erfahrungswissen und Gesprachen mit
Fachpersonen wissen die Autorinnen Folgendes uber die Umsetzung: Es
gibt fir die Umsetzung der tiergestitzten Intervention in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen zwei verschiedene Moglichkeiten.
Einerseits besteht das Angebot aus externen Hundeteams. Die
Hundefiihrenden und der Hund werden gemeinsam ausgebildet und
stellen sich fur Einsatze in verschiedenen Institutionen unentgeltlich zur
Verfugung. Andererseits besteht die Moglichkeit, eine Person
einzustellen, welche selbst einen Hund besitzt und mit diesem die
Ausbildung absolviert hat. Diese Person setzt den Hund gezielt im
Arbeitsalltag ein, um die individuellen Forderziele zu erreichen. Wie oben
schon erwahnt, gibt es noch keine Studien Uber die genaue Umsetzung
dieser Varianten sowie deren Wirksamkeit.

Dies konnte daran liegen, dass die Umsetzung von tiergestutzten
Interventionen nicht als eigenstandige und unabhangige Methode
anerkannt ist (Vernooij & Schneider, 2018, S.34).

1.2 Fragestellungen und Abgrenzung

Diese Bachelorarbeit orientiert sich an vier Hauptfragen, welche aufgrund
der Ausgangs- und Problemlage formuliert wurden. Die ersten beiden
Fragen werden durch die Literaturrecherche im Kapitel 2 bis 4
beantwortet. Die Beantwortung der dritten Fragestellung ergibt sich durch
die Diskussion der Forschungsergebnisse aus der empirischen
Erhebung. Die Antwort auf die letzte Frage kann durch das

Zusammenfiigen der Erkenntnisse im letzten Kapitel abgeleitet werden.

Was wird unter stationarer Sozialpadagogik mit Kindern und Jugendlichen
und unter Kompetenzen verstanden, insbesondere unter Selbst- und

Sozialkompetenzen?
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Fragestellung 2

Fragestellung 3

Fragestellung 4

Abgrenzung

Was wird unter tiergestltzter Intervention verstanden und welche

Wirkungen werden wissenschaftlich belegt?

Welche Erfahrungswerte zeigen sich mit internen und externen
Hundeteams in stationaren sozialpadagogischen Institutionen fur Kinder

und Jugendliche?

Interne oder externe Hundeteams? Welche Empfehlungen kénnen aus
dieser Forschung flir stationare sozialpadagogische Institutionen fir

Kinder und Jugendliche abgeleitet werden?

In dieser Bachelorarbeit werden stationdre sozialpddagogische
Institutionen befragt, welche professionelle tiergestiitzte Interventionen
durch interne oder externe Hundeteams anbieten. Die Klientel dieser
Institutionen bilden Kinder und Jugendliche. In der Stichprobe werden die
Platzierungsgriinde und die individuellen Gegebenheiten der Kinder und
Jugendlichen ausser Acht gelassen, sodass der Fokus auf die Umsetzung
der hundegestitzten Intervention und deren Wirkung gerichtet werden
kann. Es lasst sich davon ausgehen, dass in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen wie Kinder- und Jugend- oder
Schulheimen eine grosse Heterogenitat der Klientel herrscht. Damit ist
gemeint, dass verschiedene Platzierungsgriinde, Kulturhintergriinde,
gesundheitliche Hintergrinde und individuelle Herausforderungen
vorkommen kdénnen. Diese Faktoren kdnnen ebenfalls einen Einfluss auf
die Wirkungen ausuben. Auf diese Phanomene wird im Rahmen dieser

Thesis nicht weiter eingegangen.

1.3 Ziele der Arbeit und Adressat_innen

Ziel der Bachelorarbeit ist es, durch eine explorative Forschung
herauszufinden, wie die Umsetzung von hundegestitzten Interventionen
mit internen und externen Hundeteams aussehen konnte, welche
Erfahrungen mit diesen Methoden gemacht werden und wie sie den
Erwerb von Sozial- und Selbstkompetenzen unterstitzen. Ebenso gilt es
zu eruieren, wie der EinfUhrungsprozess dieser Interventionsmethode
gestaltet werden kann. Davon ausgehend soll eine Empfehlung fir die
stationdre Sozialpadagogik erstellt werden. Mit dieser Thesis soll eine

Sensibilisierung angestrebt werden, damit die Methode der tiergestitzten
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Berufsrelevanz
und

Legitimation

Motivation

Intervention Anerkennung erhalt und dadurch die Anwendung gefdrdert

wird. Die Arbeit richtet sich primar an Professionelle der Sozialpadagogik.

1.4 Berufsrelevanz und Motivation

Nach Integras, der Fachverband Sozial- und Sonderpadagogik, besteht
die Aufgabe stationdrer sozialpddagogischer Institutionen aus der
professionellen Begleitung von Menschen, deren selbststandige
Lebensgestaltung und soziale Integration erschwert oder gefdhrdet sind
(Integras, ohne Datum). Die Professionellen der Sozialen Arbeit haben
den Auftrag, die Menschen und ihre Entwicklung zu férdern, zu sichern
oder zu stabilisieren (AvenirSocial, 2010, S.6). Gemass dem Artikel 7.1
ist das Wohlbefinden der Menschen durch Ermachtigung zu steigern
(ebd., S.8). Die Soziale Arbeit muss ihre Tatigkeit interdisziplinar
gestalten (ebd., S.6). Dafir missen Mdoglichkeiten und Grenzen
abgewogen und andere Fachpersonen miteinbezogen werden (S.11). Die
Professionellen der Sozialen Arbeit sind verpflichtet ihr methodisches
Handeln einer Qualitatskontrolle zu unterziehen. Um die Qualitat stetig zu
sichern, mussen die gewonnenen Erkenntnisse der Kontrolle in die
Theorie- und  Methodenentwicklung und  Erweiterung  des
Professionswissens einfliessen (ebd.). Unter anderem sollen diese
verschiedenen Artikel des Berufskodexes als Legitimationsgrundlage fur
diese Bachelorarbeit dienen. Es wird einerseits die Entwicklung der
Kompetenzen von Kindern und Jugendlichen und andererseits die
Methodenerweiterung und Professionalisierung in der stationdren
Sozialpadagogik angestrebt.

Die Autorinnen méchten damit gleichzeitig einen Beitrag zum &ffentlichen
Diskurs bezuglich hundegestitzter Interventionen in stationdren

sozialpadagogischen Institutionen leisten.

Beide Autorinnen arbeiten im stationaren sozialpadagogischen Kontext
mit Kindern und Jugendlichen. Somit ist es ihnen ein grosses Anliegen,
wissenschaftliche Erkenntnisse fur die Praxis zu erhalten und eine
Methodenerweiterung zu erzielen.

Zudem haben beide ein grosses Interesse an der sozialpadagogischen
Arbeit mit Tieren. Ebenso stellen Tiere fiir beide Autorinnen einen
wichtigen Bestandteil des privaten Lebens dar. Aus eigenen Erfahrungen

mit Tieren, insbesondere mit dem Hund, sahen sie die mdglichen
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Kapitel 1 + 2

Kapitel 3

Kapitel 4

Wirkungen im eigenen Umfeld. Somit entstand der Wunsch, sich mit
dieser Thematik professionell auseinanderzusetzen.

Die vorhandene Literatur Uber tiergestltzte Interventionen wachst schnell,
nun muss die Forschung nachziehen und alle Bereiche empirisch
abdecken, sodass die tiergestltzte Intervention als eigenstandige
Methodik anerkannt werden kann und so die Chance ihrer Umsetzung
erhoht wird. Die Autorinnen mochten mit dieser Bachelorarbeit einen

kleinen Beitrag zur Erweiterung der Forschung leisten.

1.5 Aufbau und Struktur der Arbeit

Die Arbeit ist in insgesamt acht Kapitel gegliedert. Diese dienen als
Grundlage, bauen aufeinander auf und bedingen einander. Die
Fragestellungen werden in mehreren Kapiteln erlautert und beantwortet
(siehe Abbildung 1).

Der Aufbau des ersten Kapitels wurde am Anfang dieser Bachelorarbeit
erlautert. Im Kapitel 2 Sozialpddagogik folgt die Definition der
Sozialpadagogik als Profession, um die Aufgabe der Sozialpadagogik zu
erlautern. Spater soll aufgezeigt werden, wie die hundegestitzte
Intervention Teil dieser Aufgabe sein kann. Die Autorinnen lehnen sich
dabei an die Theorie von Lothar Bohnisch an. Darauf folgt die
Beschreibung des Handlungsfeldes der stationaren Sozialpadagogik fur
Kinder und Jugendliche. Das zweite Kapitel klart somit die Einbettung der
Thematik.

In Kapitel 3 Kompetenzen werden die Entwicklungsaufgaben von Kindern
und Jugendlichen kurz angeschnitten, um daraus den Kompetenzerwerb
nach Kitty Cassée definieren und erldutern zu kdénnen. Die
Forschungsarbeit bezieht sich auf den stationaren sozialpddagogischen
Kontext, in dem Kinder und Jugendliche meist besonderen
Herausforderungen begegnen. Deshalb wird in diesem Kapitel auch auf
diese Aspekte eingegangen. Die erste Fragestellung wird durch das
Kapitel 2 Sozialpddagogik und Kapitel 3 Kompetenzen beantwortet (siehe
Abbildung 1).

Um die Thematik der tiergestitzten Intervention vertiefter aufzugreifen,
werden im Kapitel 4 Tiergestiitzte Interventionen die Begrifflichkeiten
eingehender geklart. Mit diesem Basiswissen wird genauer auf die
hundegestitzte Intervention und auf deren mdgliche Wirkungen

eingegangen. Dieses Wissen entstammt ausschliesslich aus der Literatur.
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Kapitel 5 + 6

Kapitel 7 + 8

Darauf aufbauend werden Uberlegungen zu den Mdglichkeiten und
Grenzen in einer stationaren sozialpadagogischen Institution angestellt.
Dieses Kapitel liefert Antworten auf die Fragestellung zwei (siehe
Abbildung 1). Die Kapitel 2 bis 4 bilden die Grundlage fur den Leitfaden
fur das Expert_inneninterview.

Der Forschungsteil wird in den Kapiteln 5 Forschungsdesign und 6
Darstellung der Ergebnisse abgedeckt. Diese Kapitel beschaftigen sich
mit der dritten Fragestellung, welcher sich die vorliegende Arbeit widmet
(siehe Abbildung 1).

In Kapitel 7 Kritische Auseinandersetzung mit den Ergebnissen werden
die Ergebnisse der Forschung diskutiert und mit dem theoretischen
Wissen verknipft. Zum Schluss werden in Kapitel 8 Schlussfolgerungen
Empfehlungen fur stationare sozialpddagogische Institutionen mit
Kindern und Jugendlichen abgegeben sowie die Erkenntnisse flr die
Soziale Arbeit festgehalten. Ein Ausblick fur weiterfihrende Forschungen

zu dieser Thematik beendet diese Bachelorarbeit (siehe Abbildung 1).
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Abbildung 1: Aufbau der Arbeit (eigene Darstellung)
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2. Handlungsfeld stationdre Sozialpadagogik mit Kindern

und Jugendlichen

Theorie der
Lebens-

bewaltigung

Wie in der vorherigen Abbildung ersichtlich ist, bearbeitet dieses und das
folgende Kapitel 3 Kompetenzen die Fragestellung 1: Was wird unter
stationdrer Sozialpddagogik mit Kindern und Jugendlichen und unter
Kompetenzen  verstanden, insbesondere unter  Selbst- und
Sozialkompetenzen?

Im ersten Teil dieses Kapitels wird das Verstandnis der Sozialpadagogik
geklart. Dazu wurde die Theorie der Lebensbewaltigung des deutschen
Sozialpadagogen Lothar Bohnisch beigezogen. Darauf aufbauend geht
es darum, das Handlungsfeld der stationdren Sozialpadagogik mit
Kindern und Jugendlichen mit ihren Auftragen und Zielen eingehender zu
beleuchten. Um eine Verbindung zum dritten Kapitel Kompetenzen
herzustellen, wird auf die besonderen Herausforderungen fiir Kinder und
Jugendliche in  stationdren  sozialpddagogischen Institutionen

eingegangen.

21 Verstandnis von Sozialpadagogik

Die Lebensbewaltigungstheorie von Lothar Boéhnisch liefert
Erkenntniswissen, das eine Grundlage bietet, um die erste Fragestellung
zu beantworten. Sie zeigt die klaren Aufgaben der Sozialpadagogik auf,
die sich in diversen Leitbildern sowie dem Berufskodex der Sozialen
Arbeit von AvenirSocial wiederfinden. Bohnisch beschéaftigt sich mit der
Frage, was fur eine erfolgreiche Lebensbewaltigung bendtigt wird. Dieser
Ansatz lasst sich mit der Kompetenzorientierung nach Kitty Cassée, die
im nachsten Kapitel behandelt wird, verkntpfen. Auch diese befasst sich
mit der Bewaltigung von Aufgaben mittels Kompetenzen. Mit den
tiergestlitzten Interventionen (siehe Kapitel 4  Tiergestiitzte
Interventionen) kdnnen die von Bohnisch beschriebenen Aufgaben erfullt
werden, da die wissenschaftlich belegten Wirkungen die

Lebensbewaltigung unterstitzen.

Ernst Engelke, Stefan Borrmann und Christian Spatscheck schreiben in
ihrem Werk Theorien der Sozialen Arbeit (2014): «Die Suche nach
Mdglichkeiten, dem Menschen in der modernen Gesellschaft Wege zu

zeigen, sein Leben zu bewaltigen, zieht sich wie ein roter Faden durch
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Storung des
psycho-
sozialen
Gleich-
gewichtes

Aufgabe der
Sozial-

padagogik

alle Felder der Sozialen Arbeit, mit denen Bohnisch sich befasst» (S.467-
468). Im Zentrum von Bbhnischs Theoriebildung steht der Gedanke der
Bewaltigung von Lebensaufgaben, die sich aus dem Spannungsfeld von
Individuum und Gesellschaft ergeben. Das Individuum ist dem sich immer
wieder wandelnden gesellschaftlichen Prozess ausgesetzt (Ulrich Beck,
1986, zit. in Helmut Lambers, 2016, S.112). In diesem stets dynamischen
Prozess finden sich gemass Bohnisch auf allen gesellschaftlichen

Ebenen Phanomene sozialer Desintegration.

Bohnisch (2016) schreibt hierzu:

Immer dort, wo Menschen die soziale Orientierung verloren haben,
sich wertlos fuhlen und keine soziale Anerkennung bekommen, wo sie
wenig Moglichkeiten haben, etwas zu bewirken, auf sich aufmerksam
zu machen und - vor allem - ihre innere Hilflosigkeit nicht
aussprechen konnen, setzt ein somatisch angetriebener
psychosozialer Bewaltigungsmechanismus der Abspaltung ein, der
antisoziale oder destruktive Zlige annehmen kann und die Betroffenen
zu Klientel werden lasst. Ob das nun in Uberforderten Familien
passiert, die nicht mehr in der Lage sind, ihren Alltag zu regeln und
sich dadurch sozial isolieren, bei Kindern, die an der Schule scheitern,
bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen, denen der soziale
Ubergang nicht gelingt, (...) — Gberall wirkt dieser Grundmechanismus
(S.18).

Weiter sagt er, dass das Individuum eine Lebenssituation als kritisch
erlebe, wenn das psychosoziale Gleichgewicht gestoért sei und die
bisherigen personalen und sozialen Kompetenzen beziehungsweise
Ressourcen nicht mehr fur die Bewaltigung ausreichen wirden. Zum
psychosozialen Gleichgewicht gehdren gemass Bdhnisch die
Komponenten des Selbstwertes, der sozialen Anerkennung und der
Selbstwirksamkeit (Béhnisch, 2017, S.21).

Genau da setzt die Sozialpadagogik an. Sie férdert die Kompetenzen der
Menschen, um die Individuen zu starken und ihre soziale Integration zu
erreichen (Lambers, 2016, S.112). Im Spannungsfeld von Individuum und
Gesellschaft  vermittelt die  Sozialpadagogik  zwischen  den
gesellschaftlichen  Strukturen und lebensweltlichen biografischen

Prozessen (Bohnisch, 2012, S.222). Unter vermitteln versteht Béhnisch,
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Jugend und
Kindheit

Definition
Lebens-

bewiltigung

dass die Aufgabe der Sozialpadagogik darin bestehe, Orientierung und
Rickhalt zu bieten, um damit das Ziel der sozialen Integration zu
erreichen. Er ist der Uberzeugung, dass sozialpddagogische Orte
gebraucht wirden. In diesen kénnten soziale Kontakte gepflegt, der
notwendige Halt gegeben und darin der Zugang zum sozialen Netzwerk

selbstbestimmt organisiert und gestaltet werden (Béhnisch, 2012, S.221).

Nachstehend wird der Begriff Jugend nach Bohnisch beschrieben. Die
verschiedenen Bewaltigungsthemen lassen sich ebenfalls auf die
Kindheit Ubertragen, wenn auch die Gewichtung und Priorisierung
individuell und situativ variieren kénnen. Bohnisch (1992) beschreibt die
Jugend als eine eigenstandige Lebensphase (S.15). Es handelt sich nicht
nur um eine Ubergangsphase vom Kind zum Erwachsenen. Es sollte also
in der Padagogik nicht nur darum gehen, die Jugend mit Blick auf die
Zukunft und auf ein zu erreichendes Menschenbild in der jeweiligen
Gesellschaft zu férdern. Denn die Jugend habe ebenfalls das Bedurfnis,
ein Leben in der Gegenwart wahrzunehmen. Gleichzeitig sei sie aber
auch mit sozialen Bewaltigungsproblemen konfrontiert (ebd.). In der
modernen Sozialpddagogik des Jugendalters geht es nach Boéhnisch
konzeptionell also um Lebensbewaltigung in den Spannungsfeldern
Sozialintegration, Sozialisation und Individualisierung (ebd., S.93).

Zur Lebensbewaltigung beschreibt Bohnisch (1992), dass sich
Jugendliche heute nicht mehr auf vorgegebene soziale
Entwicklungsbahnen verlassen konnten (S.75). Die Abfolge ihrer
Entwicklungsaufgaben sei unubersichtlicher geworden. Heute mussten
Jugendliche gleichzeitig Entwicklungsaufgaben und soziale Probleme
I6sen. Es gehe also nicht nur, wie im Verstandnis der klassischen
Jugendpadagogik, um die Reifung der Personlichkeit, sondern
gleichermassen um personliches Experimentieren und Entwickeln sowie
um soziale Bewaltigung (ebd.). Lebensbewaltigung meint die biografische
Verflgbarkeit von psychischen und sozialen Kompetenzen zur
Bewaltigung von Lebensereignissen. Dabei ist nicht nur entscheidend,
welche Belastungen in der Biografie vorhanden sind, die fir eine
misslungene Bewaltigung mitverantwortlich sein kdnnten, sondern auch,
welche positive Bedeutung dieses misslungene Bewaltigungsverhalten

fur die Jugendlichen aktuell haben kénnte. Gemass Boéhnisch (1992) ist
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Sozialpada-
gogisches

Handeln

nur so die Balance zwischen Sozialintegration und Lebensbewaltigung

zugunsten der Lebensbewaltigung herstellbar (S.78).

Die Lebensbewaltigung, als Schllsselbegriff begriindet Béhnisch (1992)

auf drei Ebenen wie folgt:

1. Handlungsebene:

Lebensbewaltigung als individuelle Strategie der alltaglichen
Normalisierung der Lebensfuhrung, der Suche nach Handlungsfahigkeit
in schwierigen Lebenssituationen und sich widersprechenden und
belastenden Alltagssituationen.

2. Sozialisatorische Ebene:

Lebensbewaltigung als Management der Ubergdnge und Diskrepanzen
im, flr das Lebensalter typischen, Sozialisationsprozess.

3. Ebene der Lebenslage:

Lebensbewaltigung als Selbstbehauptung innerhalb der gegebenen
gesellschaftlichen Verhaltnisse je nach den biografischen Mdglichkeiten
(S.93).

Aus diesen drei Dimensionen ergibt sich die zentrale sozialpadagogische
Handlungskategorie Erzieherische Hilfe zur Lebensbewéltigung. Diese
Hilfe orientiert sich an den biografischen Chancen, Optionen und Risiken,
die sich im Jugendalter entwickeln. Sie beinhaltet nach Bohnisch die
Unterstutzung und Vernetzung alltaglichen Normalisierungshandelns
sowie die Unterstiitzung in der Bewaltigung von Ubergangs- und
Integrationsproblemen (ebd., S.93-94). Sozialpadagogisches Handeln
wird in der Regel daran gemessen, ob es zur Integration der Kinder und
Jugendlichen in die Gesellschaft verhilft und diese soziale und
gesellschaftliche Integrationsaufgabe in Einklang mit den biografischen
Méglichkeiten der Individuen bringen kann (ebd., S.76). Diese Haltung
unterstutzt auch der Artikel 4.1 aus dem Berufskodex der Sozialen Arbeit
(AvenirSocial, 2010, S.6).
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Auftrag und

Ziele

2.2 Stationdre sozialpadagogische Institutionen fur

Kinder und Jugendliche

Die Kernaufgabe der Sozialpddagogik besteht gemass Integras, in der
professionellen Begleitung von Menschen, deren selbststandige
Lebensgestaltung und soziale Integration erschwert oder geféhrdet sind
(Integras, ohne Datum).

Um die padagogische Arbeit in stationaren sozialpadagogischen
Institutionen zu standardisieren, hat Integras 2007 ein Grundlagenpapier
erstellt, das die Grundsatze des sozialpadagogischen Handelns in der
stationaren Einrichtung fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
aufzeigen soll. Darin werden Zielsetzungen flir das sozialpadagogische
Handeln genannt, die mit der professionellen Betreuung angestrebt
werden. Es geht dabei stets darum, die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Schule, Beruf und Gesellschaft zu integrieren (Integras,
2007). Dies beinhaltet die Starkung der Kompetenzen und Férderung der
Eigenstandigkeit, sodass die Jugendlichen bestméglich fir ein
selbststandiges Leben vorbereitet sind. Es geht also um
Persdnlichkeitsentwicklung mittels Alltagsbewaltigung (Mirjam Aebischer,
1998, S.24-25). In der Arbeit mit den einzelnen Kindern und Jugendlichen
sind eine fahigkeitsorientierte Férderung und Entwicklungsbegleitung das
Ziel. Dabei sollen die Autonomie, die Eigenverantwortung, die
Eigenaktivitat, das Selbstwertgeflihl, die Vertrauensfahigkeit und die
Leistungsbereitschaft geférdert werden. In der Arbeit mit der Gruppe der
Kinder und Jugendlichen wird die Teilhabe am Gruppengeschehen
geférdert und das Leben in der Gruppe erlernt. Es geht darum, den
Erwerb von sozialen Kompetenzen zu unterstitzen. Um die professionelle
Betreuung zu gewahrleisten, sind eine professionell gefihrte
Organisation sowie eine Vielzahl an Methoden notwendig, um den
Anforderungen des  Grundlagenpapiers gerecht zu werden.
Dementsprechend bestehen auch hohe Anforderungen an die Ausbildung
der Mitarbeitenden. Eine Ausbildung auf Tertiarstufe ist Voraussetzung
fur die professionell tatigen Sozialpddagog_innen (Integras, 2007, S.1-3).
Wie die praktische Umsetzung dieses Auftrages und die Verfolgung
dieser Ziele im Alltag aussehen, ist von Institution zu Institution
verschieden. In  welcher Weise die Fachpersonen ihre

sozialpadagogische Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen gestalten,
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Griinde fiir eine
Fremd-

platzierung

hangt davon ab, welcher Leitgedanke im Zentrum des organisationalen

Selbstverstandnisses steht.

Das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes (2016) — das von der
Schweiz 1997 ratifiziert wurde — schreibt im Artikel 3 Absatz 1 vor, dass
das Kindswohl bei allen Massnahmen, die Kinder betreffen, vorrangig zu
bertcksichtigen ist. Im Artikel 11 der Bundesverfassung (1999) ist
festgehalten, dass Kinder und Jugendliche den Anspruch auf besonderen
Schutz ihrer Unversehrtheit und auf Férderung ihrer Entwicklung haben
(S.3). Bei einer Fremdplatzierung missen diese Forderungen ebenso
respektiert werden.

Die Gefahrdung des Kindswohls stellt die Begrindung fir eine
Fremdplatzierung dar. Gemass der Stiftung Kinderschutz Schweiz liegt
eine Gefahrdung des Kindswohls vor, wenn das Kind von einem oder
mehreren der vier folgenden Punkte betroffen ist (Stiftung flr
Kinderschutz Schweiz, 2013):

Physische Gewalt/kérperliche Misshandlung

Psychische Gewalt/seelische Misshandlung

Sexuelle Gewalt

Vernachlassigung/Verwahrlosung (S.10)

Weitere Grunde fir eine Platzierung stellen Sozialisationsdefizite,
Verhaltensauffalligkeiten oder Uberforderung der Eltern dar. Diese
Aufzahlung ist nicht abschliessend (Wilhelm Heidemann & Heinrich
Greving, 2011, S.35). Eine Platzierung in einer stationaren Einrichtung ist
keine familienersetzende, sondern eine familienergadnzende Massnahme.
Sie soll nur dann eingesetzt werden, wenn alle anderen Methoden oder

Moglichkeiten das Kindswohl nicht gewahrleisten kénnen (ebd., S.24).

23 Besondere Herausforderungen fiur Kinder und

Jugendliche im stationaren sozialpadagogischen Kontext
Gemass Bohnisch finden sich auf allen gesellschaftlichen Ebenen
Phanomene der sozialen Desintegration (Bohnisch, 2017, S.18). Nach
Bodhnisch sollte sich die Sozialpddagogik genau in diesen
Spannungsfeldern einsetzen (ebd.). Kinder und Jugendliche, die in einer
stationaren sozialpadagogischen Institution platziert sind, befinden sich in

einem solchen Spannungsfeld. Da sie nicht mehr in ihrer Herkunftsfamilie

16



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

Pluralisierung
und
Individuali-

sierung

Balance
zwischen
Intimitat und

Gesellschaft

leben, mussen sie nebst den normativen Entwicklungsaufgaben spezielle
Herausforderungen bewaltigen, um eine gelingende Sozialintegration,
Sozialisation und Individualisierung zu erreichen.

Die heutige Gesellschaft muss sich mit der Pluralisierung von
Lebenslagen und Individualisierung der Lebensflihrung
auseinandersetzen (Hans Thiersch, 2014, S.18-19). Pluralisierung ist die
Verschiedenheit von Strukturen und Lebensbedingungen.
Individualisierung hingegen bedeutet, dass das traditionelle Verstandnis
der Lebensfiihrung briichig wird und so neue Mdglichkeiten entstehen,
das eigene Leben zu gestalten. Thiersch betont die Ambivalenz der
Individualitat. Diese vielen Mdglichkeiten bieten einerseits eine Chance,
andererseits besteht eine Uberforderungsgefahr. Denn sich in einem
solchen System zu orientieren, seine Identitat zu bilden, stellt eine
aufwendige und schwierige Aufgabe dar. So wird die Aufgabe, eine
gelingende Lebenswelt zu gestalten, zunehmend komplizierter. Die
beiden Konzepte, das der Pluralisierung und das der Individualisierung,
gehdéren zusammen. Denn sie stellen die Bewegungen der
gesellschaftlichen Strukturen und der individuellen Lebensformen dar
(ebd.). Die Aufgabe von Kindern und Jugendlichen liegt darin, sich in ihrer
Umwelt zu orientieren, sodass sie ihre eigene Realitat und ihre eigene
Rolle entwickeln kdnnen. In der Jugendphase mussen die Jugendlichen
in der Auseinandersetzung mit Regeln, Erwartungen und deren
Widerspruchen ihre eigenen Erwartungen ausbilden. Durch Fragen,
Suchen, Kampfen und Experimentieren entsteht ihre Identitat (ebd.,
S.62). Wenn nun die Tatsache der Fremdplatzierung hinzukommt, kénnte
davon ausgegangen werden, dass das Finden der Balance zwischen den
beiden Konzepten und die soeben beschriebene Aufgabe der Kinder und
Jugendlichen noch herausfordernder werden.

Thiersch (2014) definiert das Familienleben als einen Vermittlungsakt, in
dem die verschiedenen Rollen immer wieder auszuhandeln seien. Es
verlange eine aufwendige Herstellung der Balance zwischen der Intimitat
und der Gesellschaft (S.81). Dies ist insofern von Wichtigkeit, als vor dem
Hintergrund, dass es schon in der Familie eine Herausforderung darstellt
und somit angenommen werden kann, dass es in einem Heimkontext
noch aufwendiger ist. Es entstehen Diskrepanzen zwischen den
verschiedenen Kulturen oder sozialen Milieus, die sich im Heimkontext

meist begegnen (ebd., S.82).
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Umgang mit
Gefiihlen

Loyalitats-
konflikt

Leben in einer
grossen
Wohn-

gemeinschaft

Inkonstante

Beziehungen

In Bezug auf Pflegekinder beschreibt Thiersch (2014), dass die Kinder mit
Beklommenheit, Angst, Distanz und Verdrangung zu kampfen hatten
(S.82). Die besondere Aufgabe von Pflegekindern bestehe darin, die
Angst der Beendigung des Verhaltnisses zu Uberwinden (ebd., S.83).
Dies kann gut auch auf den Heimkontext Ubertragen werden.

Eine Herausforderung fur Kinder und Jugendliche in einem Heim stellt die
neue Konstellation der Familiensituation dar (Claudia Arnold, Kurt
Huwiler, Barbara Raulf, Hannes Tanner & Tanja Wicki, 2008, S.204-205).
Einerseits haben die Eltern teilweise nach wie vor das Sagen,
andererseits sprechen nun auch andere professionelle Personen mit. Es
kann ein Loyalitatskonflikt zwischen den Eltern und den neuen Strukturen
entstehen. Aufgrund dessen ist es enorm wichtig, die Parteilichkeit zu
beachten (ebd.). Gemass Thiersch (2014) muss die Parteilichkeit zum
Jugendlichen gleich der Parteilichkeit der Eltern sein (S.103). Es kann
ebenso sein, dass die Jugendlichen Anweisungen von Betreuenden nicht
anzunehmen bereit sind, da diese nicht die leiblichen Eltern sind.
Trotzdem steht hinter einem solchen Verhaltnis ein Auftrag, meist von
einer Behorde (ebd.).

In stationaren Institutionen leben die Kinder und Jugendlichen in der
Regel, im Vergleich zur Herkunftsfamilie, in einer grossen
Wohngemeinschaft (Arnold, Huwiler, Raulf, Tanner & Wicki, 2008, S.204-
205). Es muss davon ausgegangen werden, dass grosse
Altersunterschiede vorhanden sind sowie eine grosse Vielfalt an
verschiedenen Hintergrinden und HerklUnften. Hier werden sie mit
verschiedenen Herausforderungen der anderen Mitbewohnenden
konfrontiert. Zudem besteht die Mdéglichkeit, dass sie auf ein eigenes
Zimmer verzichten missen und so wenig Privatsphare erleben (ebd).
Kinder und Jugendliche in stationaren sozialpadagogischen Institutionen
sind konfrontiert mit standig wechselnden Bezugspersonen. Einerseits
aufgrund der  Schichtarbeit, andererseits entstehen durch
Personalwechsel Beziehungsabbriiche (Roland Schleiffer, 2007, S.69).
Dies kann sich negativ auf die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
auswirken, da sie mit hochster Wahrscheinlichkeit schon einige
Beziehungsabbriiche erlebt und unter fehlenden Beziehungen gelitten
haben (ebd.).
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Bewiltigung

der Ablésung

Nahe und

Distanz

Die Studie von Arnold, Huwiler, Raulf, Tanner und Wicki (2008) belegt,
dass viele Kinder und Jugendliche Schwierigkeiten mit der Annahme der
Fremdplatzierung haben, aufgrund der frihzeitigen und unfreiwilligen
Ablésung des Elternhauses (S.204-205). Das Geflihl des Alleine-
gelassen-Werdens begleitet sie oftmals wodurch sie friher mit dem
Erwachsenwerden konfrontiert sind. Viele der befragten Kinder und
Jugendlichen sprachen von Heimweh und innerer Zerrissenheit (ebd.).
Wenn die Kinder und Jugendlichen die Platzierung annehmen konnten
und sich den Menschen im Heim oOffnen und eine Beziehung herstellen
konnten, entsteht eine weitere Herausforderung. Um den Schutz der
Professionellen und der Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten,
mussen die Betreuenden eine angemessene Balance zwischen Nahe und
Distanz pflegen (Burkhard Miiller, 2012, S.145-160). Diese gleicht nur in
geringer Weise der Beziehung zu den Eltern. Das Familiensystem zeigt
sich als ndher und intimer. Im Heimkontext muss auf eine professionelle
Weise auf die Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen eingegangen
werden (ebd.).

Somit ist es erwartbar, dass Kinder und Jugendliche zusatzliche
beziehungsweise starker ausgepragtere oder sogar friher entwickelte
Kompetenzen  bendtigen, um die genannten  besonderen

Herausforderungen zu bewaltigen.
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3. Kompetenzen

Konzept der
Entwicklungs-

aufgaben

Entwicklungs-
aufgaben in

Altersphasen

Die vorliegende Thesis befasst sich mit der Kompetenzerweiterung von
Kindern und Jugendlichen, daher werden nachstehend die
Entwicklungsaufgaben naher beschrieben. Um diese zu bewaltigen,
bedarf es entsprechender Kompetenzen. Diese werden in einem weiteren
Teil genauer thematisiert. Ein besonderes Augenmerk liegt auf den
Selbst- und Sozialkompetenzen. Am Schluss dieses Kapitel folgt eine
Konklusion des zweiten und dritten Kapitels. Darin werden die Selbst- und
Sozialkompetenzen erlautert, die fur die Bewaltigung der besonderen
Herausforderungen fir Kinder und Jugendliche in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen (siehe Kapitel 2.3 Besondere
Herausforderungen fir Kinder und Jugendliche im stationdren

sozialpddagogischen Kontext) benotigt werden.

3.1 Entwicklungsaufgaben im Kindes- und

Jugendalter

Das Konzept der Entwicklungsaufgaben entwickelte Robert J. Havighurst
mit seinen Kollegen an der Universitat in Chicago in den Jahren 1930-
1940 (Rolf Oerter & Eva Dreher, 2002, S.268). Es besagt, dass
Entwicklungsaufgaben Lernprozesse darstellen, die sich Uber das ganze
Leben hinaus erstrecken. Sie dienen dem Erwerb von Fertigkeiten und
Kompetenzen, die flr die Bewaltigung des Lebens in einer Gesellschaft
notwendig sind. Die physische Reifung stellt die Basis fur die weitere
Entwicklung dar. Diese ist universell und nicht grundsatzlich kulturell
bedingt. Die gesellschaftlichen Erwartungen sind dagegen abhangig von
der jeweiligen Kultur. Die individuellen Zielsetzungen und Werte stellen
die treibende Kraft fur die aktive Gestaltung des Lebens dar. Havighurst
betont, dass die Entwicklungsaufgaben nicht isoliert betrachtet
beziehungsweise bewaltigt werden kénnten. Entwicklungsaufgaben seien
keine in sich geschlossenen Einheiten, sondern kdénnten in anderen
Lebensabschnitten verandert, angepasst oder erweitert werden (ebd.,
S.268-269).

Wie in der folgenden Abbildung nach Havighurst ersichtlich ist, haben
Kinder und Jugendliche diverse Aufgaben zu bewaltigen. Die dabei
erlernten Kompetenzen brauchen sie fur ihr spateres Erwachsenenalter.
Im Kindesalter zwischen sechs bis zwolf Jahren stehen Themen wie sich

selbst, den eigenen Korper und das eigene Verhalten kennenzulernen
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sowie die Interaktion mit anderen Peers im Vordergrund. Im Jugendalter
entstehen neue Freundschaftskreise mit beiden Geschlechtern. Zudem
mussen die Jugendlichen lernen, mit den koérperlichen Veranderungen
umzugehen. Sie gehen tiefergehende Beziehungen ein und I6sen sich so
schrittweise von der Herkunftsfamilie. Sie gehen in die Unabhangigkeit.
Die Jugendlichen versuchen sich in ihrer eigenen Rolle zu finden, eigene
Werte und Normvorstellungen zu entwickeln und ihr eigenes Selbst
kennenzulernen. Hier knlpft die Berufswahl an. Je nach Interessen und
Starken mussen sie sich fur einen Beruf entscheiden und sich so um ihre
eigene Zukunft kimmern (Oerter & Dreher, 2002, S.271).

Mittlere Kindheit (612 Jahre) Adoleszenz (12-18 Jahre) Frithes Erwachsenenalter
(18-30 Jahre)

1. Erlernen korperlicher
Geschicklichkeit, die fir ge-
wohnliche Spiele notwendig ist

1. Neue und reifere Beziehun-
gen zu Altersgenossen beiderlei o [ 1. Auswahl eines Partners
Geschlechts aufbauen

2. Aufbau einer positiven Ein- 2. Ubernahme der _
stellung zu sich als einem ———» mannlichenfweiblichen —* 2. Mit dem Partner leben lernen
wachsenden Organismus Geschlechtsrolle

3. Akzeptieren der eigenen
karperlichen Erscheinung und —* 3. Grandung einer Familie
effektive Nutzung des Korpers

3. Lernen, mit Altersgenossen
zurechtzukommen

4. Erlernen eines angemessenan
mannlichen oder weiblichen — 4. Emotionale Unabhangigkeit 4, Versorgung und Betreuung
sozialen Rollenverhaltens » von den Eltern und von ande- der Familie

ren Erwachsenen

5. Entwicklung grundlegender

Fertigkeiten im Lesen, 5.Vorbereitung auf Eheund | | | |3 Ein Heim h‘?"?tf?”‘?“r
Schreiben und Rechnen Familienleben Haushalt organisieren
6. Entwicklung von Konzepten B. VDFPErEiten :‘al.lf eine a

und Denkschemata, die far das berufliche Karriere | L+ 6. Berufseinstieg

Alltagsleben notwendig sind - -
7. Werte und ein ethisches Sys-

7. Entwicklung von Gewissen, temerlangen, das als Leitfaden | |

Moral und einer Werteskala || |fur Verhalten dient sowie ot L
Entwicklung einer Ideclogie biirger ausGiben

8. Erreichen persanlicher

Unabhingigkeit | 8- Sozial verantwortliches Ver- | | - -
halten erstreben und erreichen o/ & Eine angemessene soziale

9. Entwicklung von Einstel- Gruppe finden

lungen gegeniber sozialen —
Gruppen und Institutionen

Abbildung 2: Entwicklungsaufgaben der Adoleszenz nach Havighurst (Oerter & Dreher, 2002, S.270)

Das Konzept der Kompetenzorientierung beruht auf den
Entwicklungsaufgaben von Havighurst, baut auf diesen auf und erweitert
diese. Deshalb wird im néachsten Teilkapitel naher auf die
Kompetenzorientierung eingegangen, um das Grundverstandnis zu

erweitern und Zusammenhange herstellen zu kdnnen.
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Kompetenzen

Bewaltigung
von
Entwicklungs-

aufgaben

3.2 Kompetenzorientierung

Kitty Cassée (2010) spricht von der Entwicklung von Kompetenzen, die
situationsbedingt und abhangig von der Entwicklungsphase seien (S.39).
Diese Aussage entspricht der von Havighurst, welche im letzten Kapitel
erwahnt wurde. Mit Kompetenz ist der Gebrauch von Fahigkeiten zur
Bewaltigung verschiedenster Situationen gemeint. Nach Cassée misst
sich eine Kompetenz daran, ob das Verhalten in einer bestimmten
Situation vom Gegenuber als angemessen oder unangemessen bewertet
wird. Dies ist nicht subjektiv zu beurteilen, sondern es stutzt sich auf die
gesellschaftlichen Normen, Werte und Erwartungen. Diese Beurteilung ist
ebenso abhangig von den Positionen und Rollen der beurteilenden
Personen (ebd., S.29-30).

Im Verlauf des Lebens mussen Menschen verschiedene Situationen
bewaltigen. Diese Situationen kénnen normativ oder nicht normativ sein.
Normativ bedeutet in diesem Zusammenhang, dass die Ereignisse
erwartbar und vorhersehbar sind, wie beispielsweise die Einschulung
oder der Berufseinstieg. Krankheiten oder Arbeitslosigkeit sind nicht
vorhersehbar und deshalb nicht normativ (ebd., S.39).

«Eine Entwicklungsaufgabe ist eine Aufgabe, die sich einem Individuum
in einem bestimmten Lebensabschnitt aufgrund biologischer Faktoren,
gesellschaftlicher Erwartungen und/oder individueller Winsche und
Zielsetzungen stellty (Kitty Cassée, Barbara Los-Schneider & Karin
Werder, 2003, S.32).

Die Anforderungen an die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben setzen
sich aus drei verschiedenen Ebenen zusammen:

¢ Individuelle physiologische Veranderungen

o Umwelt

¢ Individuelle Wunsche und Erwartungen an sich selbst

Entwicklungsaufgaben sind grundséatzlich bestimmten Lebensabschnitten
zugeordnet (Cassée, 2010, S.39-40). Trotzdem besteht die Mdglichkeit,
dass einige zu einem spateren Zeitpunkt bewaltigt werden konnen. Es gibt
aber Aufgaben, welche in diesem bestimmten Lebensabschnitt bewaltigt
werden mussen. In diesem Verstandnis von Cassée ist der Prozess der
Entwicklungsaufgaben einer zeitlichen Dimension untergeordnet. Es sind
auch nicht alle Entwicklungsaufgaben im gleichen Verhaltnis zu

bewaltigen. So gibt es Aufgaben, die als Mdglichkeit oder Chance
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Fahigkeit wird
zur

Kompetenz

Schliissel-

komptenzen

aufgefasst werden kdnnen, andere sind fir die Sozialisation essenziell
(Cassée, 2010, S.39-40). Sie beschreibt, dass mit der erfolgreichen
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben Fahigkeiten erlangt wirden, die
bei ihrer adaquaten Anwendung in einer bestimmten Situation zu
Kompetenzen wirden. Diese Kompetenzen seien flr die Bewaltigung
weiterer Entwicklungsaufgaben von grosser Bedeutung. Wenn die
Bewaltigung scheitere, kdnne das negative Reaktionen hervorrufen.
Diese negativen Reaktionen des direkten sozialen Umfeldes oder von
Seiten der Gesellschaft konnten einen Einfluss auf die Bewaltigung
weiterer Entwicklungsaufgaben haben (ebd., S.42). Um diesen negativen
Reaktionen vorzubeugen, sind sogenannte Schllisselkompetenzen
erforderlich, die sich aus den Personlichkeits-, Sach- und
Fachkompetenzen zusammensetzen (Vernooij & Schneider, 2018,
S.116). Persoénlichkeitskompetenzen sind alle Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenzen. Im Gegensatz dazu setzen sich die Sach- und
Fachkompetenzen aus allen Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
zusammen. Mit den Schlisselkompetenzen ist die Gesamtheit aller
Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten, Einstellungen und Werthaltungen
eines Menschen gemeint, die es ermoglichen, sich entsprechend situativ
verhalten zu konnen. Ebenso ermdglichen sie eine angemessene
authentische sozial- und sachkompetente Verhaltensweise (ebd.).

Die Forschung dieser Arbeit fokussiert sich, wie in der Einleitung dieses
Kapitels erwahnt, auf die Erweiterung der Selbst- und Sozialkompetenzen
und geht deshalb im weiteren theoretischen Teil nur auf diese naher ein.
Gemass Cassée (2010) wird unter Sozialkompetenz die Fahigkeit
verstanden, mit anderen Menschen adaquat umgehen zu kénnen (S.33).
Wie anfangs dieses Teilkapitels schon beschrieben, bestimmen das
Gegenlber, die gesellschaftlichen Normen, Werte und Erwartungen, ob
das Verhalten als angemessen bewertet wird (ebd., S.30).
Selbstkompetenz umfasst alle reflexiven Fertigkeiten der eigenen Person
(ebd., S.33). Diese Kompetenzen werden in Teilfahigkeiten unterteilt
(siehe Tabelle 1).
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Teilfahigkeit Sozialkompetenz

- Soziale Wahrnehmung
Situationen und Personen angemessen wahrnehmen und relevante Signale korrekt
interpretieren

- Einfihlungsvermdégen/Perspektivenwechsel
Sich virtuell in die Situation, das Denken und Fihlen des Gegenlbers hineinversetzen

- Kommunikation
Sich auf verbaler und nonverbaler Ebene verstandlich ausdricken und Signale/ Botschaften
des Gegenulbers angemessen interpretieren

- Kooperation
Soziale Kontakte zu anderen aufnehmen, aufrechterhalten und gegebenenfalls vertiefen
beziehungsweise abbrechen; situationsangemessen mit anderen zusammenarbeiten

- Konfliktlbsung
Mit Konflikten umgehen sowie Kritik aussern und annehmen

- Gruppen- und Teamkompetenz
Aufgaben- und zielorientiert mit den Mitgliedern einer Gruppe kooperieren und Prozesse in
einer Gruppe (in einem Team) steuern und vorantreiben

- Flhrungskompetenz (in Situationen mit Hierarchieunterschieden)
Mitarbeitende (einzeln und in Gruppen/Teams) ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten und

Bedurfnissen entsprechend konstruktiv anleiten und betreuen

Teilfahigkeit der Selbstkompetenz

- Selbstbeobachtung/Erkennen von Gefiihlen
Eigene Verhaltensweisen, eigene Gefihle und Gedanken wahrnehmen

- Selbststandigkeit/Selbstkontrolle
Sich selbst Ziele setzen, eigene Lésungswege suchen und realisieren

- Selbsteinschéatzung/Selbstbewertung
Eigene Bedurfnisse, Interessen, Starken und Schwachen kennen, sich selbst kritisch
anschauen

- Selbstverantwortung/Selbststeuerung/Selbstlernen
Verantwortung Ubernehmen fur das eigene Handeln, Aufwand und Ertrag der eigenen
Anstrengungen abwagen, mit sich und der eigenen Gesundheit bewusst und sorgfaltig
umgehen, sich selbst belohnen fir gelingende Schritte respektive sich mit Misserfolgen aktiv
auseinandersetzen

- Selbstverwirklichung

Eigene Potentiale nutzen, gesunden Ehrgeiz entwickeln, sich durchsetzen
Tabelle 1 Teilfahigkeiten der Sozial- und Selbstkompetenz (Cassée, 2010, S.34-35)
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Sozial-

kompetenzen

Gemass Cassée (2010) kdénnen die Lernprozesse und Entwicklungen
durch die soziale Interaktion hervorgerufen werden. Bei der adaquaten
Anwendung der Fahigkeiten kann von Kompetenzen gesprochen werden
(S.37).

3.3 Konklusion Kapitel 2 und 3 - Kompetenzen zur

Bewaltigung der besonderen Herausforderungen

Nun stellt sich die Frage, welche zusatzlichen Sozial- und
Selbstkompetenzen Kinder und Jugendliche im Heimkontext bendtigen.
Dafir werden die Uberlegungen aus Kapitel 2.3 Besondere
Herausforderungen fiir Kinder und Jugendliche im stationdren
sozialpddagogischen Kontext mit den Sozial- und Selbstkompetenzen

aus der obenstehenden Tabelle 1 verknUpft.

Durch das gemeinsame Zusammenleben mussen die Jugendlichen im
Vergleich zu jenen, welche bei ihren Herkunftsfamilien aufwachsen
kénnen, vermehrt ausgepragte Sozialkompetenzen aufweisen. Im
Zusammenleben in einem Heimkontext zeigt sich die soziale
Wahrnehmung als eine wichtige Kompetenz. Sie missen das Gegenuber
angemessen wahrnehmen und dessen Signale korrekt interpretieren.
Dies erfordert viel Einfihlungsvermégen und die Kompetenz, einen
Perspektivenwechsel zu vollziehen. Es ist klar, dass dies nicht nur Kinder
und Jugendliche im Heimkontext kdnnen missen. Jedoch wird von ihnen
mehr Sensibilitadt gefordert, da sie den anderen Kindern und Jugendlichen
im Heim nicht so nahe sind wie ihrer eigenen Familie. Durch die Vielfalt
von Sozialisations- und kulturellen Hintergriinden in einem Heimkontext
kénnen und missen sich die Kinder und Jugendlichen friher und vor
allem vermehrt mit anderen Alltagskulturen und deren Werten
auseinandersetzen. Dies wiederum beeinflusst die Entwicklung der
eigenen ldentitat. Diese Kinder und Jugendliche mussen lernen, sich
anders auszudricken, um ihren eigenen Bedurfnissen gerecht zu werden.
Auch die Konfliktlosestrategien missen unter Umstanden erlernt oder
angepasst werden und die Kooperationsfahigkeit scheint ebenfalls
wichtiger zu werden. Ebenso braucht es im Vergleich zum
Herkunftsfamiliensystem, aufgrund der Heterogenitat, verstarkte

Gruppen- und Teamkompetenzen.
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Selbst-

kompetenzen

Kinder und Jugendliche in einer stationdaren sozialpadagogischen
Institution stehen der Herausforderung gegenilber, erhdhten
Anforderungen in  Bezug auf ihre  Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung gerecht werden zu missen. Dies kommt aus der
frihen Ablosung vom Elternhaus. Diese Kinder und Jugendlichen
begegnen im Heimkontext konkreterer Zielarbeit, dies aufgrund der
sozialpadagogischen Aufgabe. Dafir missen sie lernen, ihre Starken und
Schwachen zu benennen und sich kritisch zu hinterfragen. Sie missen
konkreter eigene Losungswege erarbeiten und realisieren kbénnen. Die
eigene Reflexion stellt einen wichtigen Teil dessen dar. Dies setzt eine
grosse Selbstbeobachtungsgabe wie auch -einschatzung und -bewertung
voraus. In der Gruppe miussen sie lernen, sich selbst zu kontrollieren,
indem sie zuerst ihre eigenen Geflihle wahrnehmen und benennen

kdénnen.

4. Tiergestutzte Interventionen

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit der Fragestellung 2: Was wird unter
tiergestiitzter Intervention verstanden und welche Wirkungen sind
wissenschaftlich belegt? Um dieses Kapitel einzuleiten, ist es
unabdingbar, die Beziehung von Mensch und Tier und im Besonderen die
Beziehung zwischen Mensch und Hund zu betrachten. Daraufhin werden
die Methode der tiergestutzten Intervention und deren Formen
beschrieben. Die Wirksamkeit von tiergestutzten Interventionen wird
schon einige Jahrzehnte wissenschaftlich erforscht. Aus der Forschung
ergaben sich verschiedene Wirkungsbereiche, auf die ebenfalls
eingegangen wird. Im Zusammenhang mit tiergestitzten Interventionen

mussen aber auch diverse Grenzen beachtet werden.

4.1 Mensch-Tier-Beziehung

Tiere beeinflussen die gesamte Entwicklung eines Menschen. Zudem
kann das menschliche Wohlbefinden positiv beeinflusst werden und eine
kurative Wirkung zur Folge haben (Vernooij & Schneider, 2018, S.26).
Boris Levinson war der erste Wissenschaftler, der die tiergestitzte Arbeit
wissenschaftlich untersuchte und Werke dazu publizierte. So setzte er

das Tier gezielt in seiner Arbeit als Kinderpsychotherapeut ein und wird
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deshalb als Begrunder der tiergestutzten Therapie angesehen (Vernooij
& Schneider, 2018, S.26-27).

Edward O. Wilson ist ein Verhaltensbiologe und Begriinder der
Soziobiologie. Seine Biophilie-Hypothese geht davon aus, dass
Menschen seit jeher eine begriindete Verbundenheit zur Natur besitzen.
Er spricht deshalb von Biophilie, was die Affinitat zur Natur und zu den
Lebewesen bedeutet (Vernooij & Schneider, 2018, S.4-5). In diesem
Zusammenhang muss erwahnt werden, dass durch die Du-Evidenz, also
die Fahigkeit ein Gegenlber als ein Du wahrzunehmen und zu
respektieren, eine Beziehung zu einem Tier aufgebaut werden kann.
Diese ist vergleichbar mit der zu Menschen (Greiffenhagen, 1991, S.26).
Gemass Andrea M. Beetz (2009) sucht der Mensch in belastenden
Situationen die Beziehung zu einem Tier, um sich zu beruhigen. Das Tier
reprasentiert hier den sicheren Hafen flr den Menschen, weil dieses ein
Geflhl von Sicherheit vermittelt (S.145). Das unverfalschte Verhalten
eines Tieres wirkt sich ebenso auf die Beziehung von Mensch zu Mensch
aus. Das bedeutet, die Beziehungen unter Menschen kdnnen Uber ein
Tier geférdert werden. Die Anwesenheit eines Tieres entspannt die
Menschen und wirkt in Konfliktsituationen deeskalierend (Carla
Otterstedt, 2001, S.121). Erhard Olbrich (2003) spricht von Tieren als
soziale Katalysatoren. Er meint damit, dass sie den sozialen Austausch
mit anderen Menschen erméglichen oder erleichtern wirden (S.76). Tiere
konnen bei kulturell bedingten Diskrepanzen durch das gemeinsame
Interesse am Tier vermitteln. Die Bedeutung eines Tieres variiert je nach
Kultur oder Religion. Ein Tier kann vergottert werden oder aber als unrein
gelten (Christel Simantke & Ingrid Stephan, 2003, S.298). Die Beziehung
zu einem Tier wirkt sich weiter positiv auf die Lebensqualitat aus. Die
Begegnung mit ihm setzt Emotionen und Hormone frei, die einen
kurativen Prozess des Menschen bewirken kénnen (Otterstedt, 2003,
S.61). Unter anderem wird Oxytocin ausgeschittet, ein im Hirn
produziertes Hormon, welches die soziale Interaktion beeinflusst. Das
Oxytocin-System wird auch als calm und connecting system bezeichnet.
Es soll Vertrauen und Neugier fordern und gleichzeitig Angst reduzieren.
Zudem soll es Freundlichkeit induzieren und Arger vermindern. Oxytocin
lasst uns also friedlicher, ruhiger und empfindsamer werden. Der Prozess
des Interesses am Gegeniber wird férderlich beeinflusst und der Mensch

wird offener. Menschen unter dem Einfluss von Oxytocin nehmen die Welt
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und die Mitmenschen positiver wahr. Das Hormon wird bei Tieren und
beim Menschen durch Berihrungen ausgeschittet. So steigt bei beiden
der Oxytocin-Level an (Rainer Wohlfarth & Bettina Mutschler, 2017, S.57).
Diese gegenseitigen positiven Reaktionen koénnen durch die
Spiegelneuronen erklart werden. Spiegelneuronen sind Hirnzellen, die
wahrend des Beobachtens oder dem eigenen Durchflihren eines
Vorganges dieselben Aktivitatspotentiale reizen (Vernooij & Schneider,
2018, S.12). So konnen Menschen erlernen, welche
Bewusstseinsvorgange im Gegenuber von sich gehen und diese mit sich
selbst in Verbindung zu setzen. Die Spiegelneuronen unterstiitzen diesen
Prozess, konnen diesen aber nicht auslésen. Tiere wie Menschen
besitzen solche Spiegelneuronen. So lernt das Tier, den Menschen zu
spiegeln, der daraufhin das Gefuhl hat, vom Tier verstanden zu werden.
Dadurch wird die Beziehung gestarkt (ebd., S.12-13). Positive
Bindungserfahrungen, wie beispielsweise mit der Mutter oder mit einem
Tier, stellen die Grundlage dar fur die Ausbildung von Emotionsregulation,
emotionaler Intelligenz, Empathie und sozialer Kompetenz (Beetz, 2003,
S.76-77).

4.2 Mensch-Hund-Beziehung

Die Beziehung des Menschen zum Hund ist Jahrtausende alt (Kotschral
& Ortbauer, 2003, S.269). Aufgrund genetischer Evidenz gehen Biologen
davon aus, dass die Beziehung zwischen Hund beziehungsweise Wolf
und Mensch seit mindestens 100'000 Jahren besteht. Der Hund ist somit
das alteste Haustier des Menschen. Der Hund lebt in einem sozialen
Geflige, das dem des Menschen gleicht. Die gruppendynamischen
Prozesse und das soziale Verhalten sind sehr dhnlich. In einer Studie
wurde gezeigt, dass Kinder, die mit einem Hund aufwachsen, mehr
soziale Kompetenzen aufweisen als solche ohne (ebd.).

Hunde binden sich genauso an den Menschen wie umgekehrt. Dies
bestatigen ungarische Ethologen (Prothmann, 2015, S.23). Hunde eignen
sich besonders fir tiergestutzte Interventionen, aufgrund ihrer
intensiveren Bindung zum Menschen im Vergleich zu anderen Tieren, den
einzigartigen kommunikativen Fahigkeiten und der vielfaltigen
Einsatzmdoglichkeiten (ebd., S.98). Ein weiterer wichtiger Aspekt zeigt sich
durch die Flexibilitat des Hundes. Er kann uberall hin mitgenommen

werden. Der Hund ist im Gegensatz zu vielen anderen Tieren sehr
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lernfahig. Dies zeigt sich unter anderem dadurch, dass er sich in

ungewohnten Situationen schnell zurechtfindet (Prothmann, 2015, S.99).

4.3 Begrifflichkeit und Beschreibung der

tiergestitzten Intervention

Um die tiergestutzten Interventionen zu erldutern, muissen die
verschiedenen Formen definiert und eingegrenzt werden. Die
Begrifflichkeit ist in der deutschsprachigen Literatur noch nicht offiziell
festgelegt, da die tiergestitzte Intervention bislang nicht als eigene
Methode anerkannt ist und noch Uneinigkeit bezlglich der bendtigten
Qualifikationen der Fachpersonen besteht. Die Formen und deren
Beschreibungen werden von Vernooij und Schneider (2018) iibernommen
(S.34). Diese Publikation stellt ein wichtiges Werk in diesem Fachbereich
dar und wird in zahlreichen Literaturen zitiert.

In diesem Teil geht es um die Erlauterung der Formen tiergestutzte
Aktivitat TGA, tiergestitzte Forderung TGF, tiergestitzte Padagogik TGP
und tiergestitzte Therapie TGT. Nachfolgend werden die Abkirzungen
verwendet. Es soll Klarheit geschaffen werden, wo diese Interventionen
stattfinden, in welcher Form und welche Anforderungen an die
Qualifikationen gestellt werden. Im Rahmen der Literaturrecherche
konnte nur eine weitere Begrifflichkeit gefunden werden — Tiergestitzte
Heilpadagogik TGHP (Andrea Vanek- Gullner, 2003, S.273). Ansonsten
sind in der Literaturrecherche die vier folgenden Formen in Erscheinung

getreten.

TGl kann als Oberbegriff aller Massnahmen mit Tieren verstanden
werden. Alle untenstehenden Formen sind spezifische Formen der TGI
(Vernooij & Schneider, 2018, S.47). Diese Bachelorarbeit bezieht sich

ausschliesslich auf Interventionen mit Hunden.

Unter diesem Begriff sind Interventionen mit Tieren zu verstehen, welche
die erzieherischen, rehabilitativen und sozialen Prozesse unterstitzen.
Diese Form konzentriert sich auf die Verbesserung des Wohlbefindens
des Menschen. Eine spezifische Ausbildung der Fachpersonen wird nicht
vorausgesetzt. Der Besuch einer Einflhrungsveranstaltung wirde eine
einheitlichere und professionelle Handhabe beglinstigen (Vernooij &

Schneider, 2018, S.34-36). Die Fachpersonen missen Freude am
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Zusammensein mit Menschen und Tieren haben, Geduld,
EinfUhlungsvermogen und die Sensibilitat aufweisen, die Bedurfnisse
aller wahrzunehmen. Weiter ist es wichtig, dass die Fachperson die
Signale des Tieres sehr gut erkennen und adaquat darauf reagieren kann.
Das Tier sollte sich fir die Intervention eignen, muss aber keine eigene
Ausbildung absolvieren. Das Ziel dieser Intervention besteht in der
Verbesserung des  Wohlbefindens eines Menschen. Die
Einsatzmdglichkeiten sind vielfaltig. Dazu zahlen alle Tierbesuchsdienste,
welche ehrenamtlich in einem bestimmten Zeitraum in Altenheimen, in
Pflegeheimen, in der Sterbebegleitung, im Krankenhaus oder in
Einrichtungen flir Menschen mit einer Beeintrachtigung durchgefihrt
werden. Somit wird die Intervention nicht gezielt eingesetzt und nicht
strukturiert geplant, sondern lediglich, um das Lebensgeflihl zu
verbessern. Die Interventionen kdnnen in Einzel- oder Gruppensettings
stattfinden. Das Alter der Klientel spielt dabei keine Rolle (Vernooij &
Schneider, 2018, S.34-36).

Tiergestltzte  Forderungen sind Interventionen, welche eine
Weiterentwicklung anstreben. Es ist eine Methode mit Tieren, welche mit
der Unterstltzung eines individuell erstellten Foérderplans durchgefihrt
wird und vorhandene Ressourcen und Fahigkeiten eines Kindes oder
Jugendlichen starken und verbessern soll. Der Plan sollte die Winsche
und Vorstellungen der Klientel bertcksichtigen und miteinbeziehen.
Forderung bedeutet in diesem Sinne, dass die Intervention unterstitzend
und helfend die Entwicklungsfortschritte aktiviert und festigt. Die
Durchfihrung sollte durch unterschiedlich qualifizierte Personen im
padagogischen oder sonderpadagogischen Bereich erfolgen. Dies
kénnen unter anderem Sozialpadagog_innen, Lehrer_innen, Physio- oder
Ergotherapeut_innen sein. Jedoch ist es auch moglich, die Intervention
ohne padagogisches Vorwissen durchzufihren. Da das Hauptziel auf die
Entwicklung der Fahigkeiten gerichtet ist, werden die Férdermdglichkeiten
anhand der vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten bezogen auf die
individuelle Situation des Kindes oder des Jugendlichen erstellt. Die
Winsche und Bedurfnisse der Individuen sollten bertcksichtigt werden
(Vernooij & Schneider, 2018, S.36-38). Es geht darum, sie zu
unterstitzen, die eigenen Ressourcen, Fahigkeiten und Potentiale zu

erkennen, um langfristig ein méglichst selbstbestimmtes, autonomes und
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eigenverantwortliches Leben zu fUhren. Eine regelmassige gemeinsame
Evaluation ist winschenswert, um die forderliche Entwicklung zu
gewahrleisten (Vernooij & Schneider, 2018, S.36-38). Genaue Angaben,
wie eine solche Férderplanung aussehen koénnte, machen Vernooij und
Schneider nicht. Diese Beschreibung zeigt aber auf, dass die
Anforderungen an die Qualifikation wesentlich héher sind als noch bei der
TGA.

Die tiergestitzte Padagogik basiert auf konkreten klienten-
/kindorientierten Zielvorgaben, die spezifische Lernfortschritte initiieren.
Den Schwerpunkt dabei bildet die Verbesserung der emotionalen und
sozialen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen. Dazu gehéren die
Auseinandersetzung mit den eigenen Emotionen, der Umgang mit diesen,
das Umsetzen von Emotionen in Handlungen, Empathie und
Sozialbeziehungen. Dies stellt einen linearen Prozess dar, wobei jeder
einzelne Aspekt nacheinander eingeibt werden muss. Die Durchflihrung
findet durch spezifisch geschulte Fachpersonen statt, die eine Ausbildung
im padagogischen Bereich absolviert haben. Die Voraussetzungen in
Bezug auf die durchfihrende Person sind die notwendigen Kenntnisse
und Kompetenzen der TGl und tber das Tier. Das Tier hat ebenfalls eine
spezifische Ausbildung absolviert. Die Voraussetzung fir TGP bildet ein
genauer Lehrplan mit konkreten Zielen, bezogen auf die Lerneffekte,
welche die individuellen Winsche und Bedurfnisse der Kinder und
Jugendlichen bericksichtigen. Diese Praxis wird vor allem in Schulen
durchgefuhrt (Vernooij & Schneider, 2018, S.38-41).

Tiergestutzte Therapien sind Interventionen, welche auf einer sorgfaltigen
Situations- und Problemanalyse in Anbetracht der belastenden
Bedingungen und Faktoren fundieren. Darauf aufbauend wird gemeinsam
mit der betroffenen Person ein Therapieziel, -plan oder -konzept erstellt.
Dieses Ziel soll ressourcenorientiert und nicht defizitorientiert formuliert
sein. Die Umsetzung wird mit Unterstitzung eines Tieres durchgefiihrt.
Die Massnahme beabsichtigt eine gezielte Einwirkung auf bestimmte
Leistungs- oder Persoénlichkeitsbereiche, die Verarbeitung von
Erlebnissen, die Starkung vorhandener Ressourcen, das Reduzieren von
sozialen Angsten oder die Lésung von emotionalen Blockaden (Vernooij
& Schneider, 2018, S.41-46). Die Durchflihrung findet mit therapeutisch
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qualifizierten Personen statt. Das speziell geschulte Tier spielt in der
Therapie eine wichtige Rolle. Das Ziel der TGT ist eine Verhaltens-,
Erlebnis- und Konfliktbearbeitung zur Starkung und Verbesserung der
Lebensgestaltungskompetenz. Somit soll gewahrleistet werden, dass die
Klientel das Leben selbststandig, verantwortungsbewusst und innerhalb
des sozialen Gefliges problemreduziert bewaltigen kann. Die Erreichung
der Teilziele wird regelmassig dokumentiert (Vernooij & Schneider, 2018,
S.41-46).

Dies ist ein neues Konzept, welches eine geschutzte Marke darstellt. Eine
Klassenlehrerin entwickelte dieses Konzept und evaluierte es in ihrer
Dissertation. Sie untersuchte in einer Klasse mit Kindern mit auffalligem
Sozialverhalten die Wirkung eines Hundes auf die Integration in die
Klassengemeinschaft. Das Konzept beinhaltet zwei Interventions-
moglichkeiten. Einerseits wird der Hund in den Bereich Soziales Lernen
eingebunden und andererseits werden wochentliche Einzelsitzungen
durchgefuhrt (Vanek-Gullner, 2003, S.273).

Die Modglichkeit, externe Hundeteams einzusetzen, ist die haufiger
genutzte Variante (Prothmann, 2015, S.98). Die Begrifflichkeit entstammt
aus diversen Gesprachen und scheint kein gebrauchlicher Ausdruck zu
sein. In der Literatur wird von Besuchsdiensten gesprochen. Dabei geht
es darum, dass Sozialhunde mit der haltenden Person gemeinsam
regelmassig freiwillige, unbezahlte soziale Dienstleistungen erbringen.
Diese Einsatze werden in verschiedenen Institutionen durchgefiihrt. An
den vereinbarten Terminen kommen die Hundeteams in die Institution und
fihren eine der oben genannten Formen durch (Stiftung Schweizerische
Schule fur Blindenflihrhunde, ohne Datum). Bei den internen Hundeteams
gelten dieselben Voraussetzungen. Die Hundeteams missen gemeinsam
eine Ausbildung absolvieren. Der Unterschied dabei ist, dass die
Hundehaltenden in der Organisation angestellt sind und den Hund stetig
mit zur Arbeit nehmen.

Bei beiden Fallen braucht es im Voraus eine Wesensprifung, sodass die
Eignung des Hundes gegeben ist. Eine Tierhaftpflichtversicherung ist

ebenso Voraussetzung (Prothmann, 2015, S.98).
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4.4 Wirkungsbereiche

Als Erstes muss hier festgehalten werden: Jede tiergestitzte Intervention
kann noch so viele Wirkungsbereiche aufzeigen, wenn jedoch keine
intrinsische Motivation der Klientel als Mobilisation eintritt, ist es schwierig
eine positive Wirkung zu erzielen — wobei die tiergestutzte Intervention
genau diese Motivation hervorrufen kann. Auch zu betonen ist, dass kein
Tier eine Heilung oder ein sogenanntes Wunder beim Erwerb von
Kompetenzen vollbringen kann. Dafur braucht es eine ganzheitliche
Behandlung, um eine Entwicklung hervorrufen zu kénnen (Otterstedt,
2003, S.61).

So stellt sich noch die Frage, wie ein Tier den Erwerb von sozialen und
emotionalen Kompetenzen unterstitzen kann. Im einleitenden Text wurde
von der Du-Evidenz gesprochen. Otterstedt hat dazu eine Abbildung

erstellt, welche einem erweiterten Verstandnis dient (ebd., S.65).

ICH Begegnungen mit einem ES wird
Ba,.
2,
Ie/fu,,g durch sein
2""’77 Wesenhaftes
DU zum

Abbildung 3: Du-Evidenz (Otterstedt, 2003, S.65)

Sie schreibt: «Die Beziehung zum ES entwickelt sich durch ein
Wesenhaftes zu einer Beziehung zum DU» (ebd.). Dazu braucht es immer
eine Aktualitat der Beziehung, denn diese macht das Gegentiber erlebbar.
Infolge dieses Losldésens von den Ich-bezogenen Zweifeln und Angsten
kénnen nun durch das Tier aufgrund seiner uneingeschrankten Annahme

das eigene Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl gesteigert werden.

Olbrich (2003) beschreibt dies sehr treffend:
Tiere wirken sicher nicht bio-chemisch oder instrumentell auf kranke
Organe oder auf den Organismus, sondern Tiere starken oder
bereichern das Geflige von Beziehungen zwischen der Person und
ihrer belebten Umgebung, und sie tragen dazu bei, dass auch
psychisch, also gleichsam innerhalb der Person, eine Verbundenheit

zwischen bewussten und unbewussten, zwischen kognitiven und
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emotionalen, zwischen implizit-erfahrungsgeleiteten und explizit-

kontrollierenden Prozessen verbessert wird (S.69).

441

Die Arbeit mit einem Tier kann auf drei verschiedenen Ebenen Wirkungen

Bio-psycho-soziale Wirkungsbereiche

aufweisen: auf der physischen, emotionalen und der sozialen Ebene.

Diese werden folgend durch eine leicht modifizierte Tabelle nach

Otterstedt (2003, S.66-68) vorgestellt.

Physischer Wirkungsbereich: Physische/physiologische Wirkungen

1.

Senkung des

Herzfrequenz, Puls- und Kreislaufstabilisierung (tUber

Blutdrucks Streicheln, reine Prasenz)
2. Muskelentspannung | Korperkontakt, entspannte Interaktion
3. Biochemische Schmerzverringerung, Beruhigung und euphorisierende
Veranderungen Effekte durch Freisetzung von Beta-Endorphinen
(Stabilisierung des Immunsystems) Gber
erregungssenkendes Lachen/Spielen
4. Verbesserung von Allgemeine motorische Aktivierung, Bewegung an
Gesundheits- frischer Luft/beim Spiel, Muskulatur-Training,
verhalten Aktivierung der Verdauung, Anregung zu besserer
Ernahrung/ Koérperpflege, Reduzierung von
Ubergewicht/Alkohol- und Nikotingenuss, Férderung von
Regelmassigkeit/ Tagesstruktur
5. Praktische/ (insbesondere Servicetiere) Fuhrung und Leitung
Technische (Blinde, Gehdrlose), Schutz und Sicherheit, Arbeits-,
Unterstitzung Aufgabenerleichterung

Tabelle 2: Physischer Wirkungsbereich (leicht modifiziert nach Ofterstedt, 2003, S.66)

Emotionaler Wirkungsbereich: Mentale und psychologische Wirkungen

1.

Kognitive Anregung
und Aktivierung

Lernen uber Tiere und Tierhaltung, Anregung des
Gedachtnisses (beispielsweise Tiernamen), Austausch
und Gesprach mit anderen Menschen

positivem Selbstbild,

2. Foérderung Akzeptiertwerden, Geliebtwerden, Zuwendung,
emotionalen Bestatigung, Trost, Ermunterung, Zartlichkeit, Intensitat,
Wohlbefindens spontane Zuneigung und Begeisterung usw.

3. Foérderung von Konstante Wertschatzung, Erfahrung von Autoritat und

Macht, Bewunderung erfahren, gebraucht werden,
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Selbstwertgefiihl,

Selbstbewusstsein

Verantwortung Gbernehmen, Bewaltigungskompetenz

erleben usw.

Forderung von
Kontrolle tber sich
selbst und die

Umwelt

Kontrollerfahrung in Pflege, Versorgung, Fihrung und
erreichtem Gehorsam, Erfordernis der Selbstkontrolle,
Sensibilisierung fir eigene Ressourcen, Zwang zu aktiver
Bewaltigung, Vermittlung von Bewaltigungskompetenz und
Kompetenzerfahrung, Zutrauen, Aufbau von

Alltagsstrukturen usw.

Forderung von
Sicherheit und
Selbstsicherheit,

Reduktion von Angst

Unbedingte Akzeptanz, konstante und kontinuierliche
Zuneigung, unkritische Bewunderung, unbedrohliche und
belastungsfreie Interaktionssituation; Aschenputtel-Effekt
(gleich wie unattraktiv, ungepflegt, hilflos, langsam usw.),
einfache Welt (Futtern, Nahsein, Vertrautheit),

psychologische Effekte, praktischer Schutz usw.

Psychologische
Stressreduktion,
Beruhigung und

Entspannung

Wahrnehmungs- und Interpretationsveranderung von
Belastung, gelassenere Stressbewertung, Trost und
Beruhigung, Ablenkung, Relativierung von Konsequenzen,
Umbewertung/Umbilanzierung von Ereignissen,

Aufwertung kleiner Freuden usw.

Psychologische
Wirkung sozialer

Integration

Erflllung von Bedirfnissen nach Zusammensein,
Geborgenheit, Erfahrung von Nahe und Gemeinsamkeit,

nicht allein sein usw.

Regressions-,
Projektions- und

Entlastungsmaglich-

Stilles Zuhoéren, Ermdglichen affektiver Entladung und
offenen emotionalen Ausdrucks, Erinnerungsmaoglichkeit,

enttabuisierter Umgang, ldentifikationsmaoglichkeit und

keiten Projektionsflache usw.
. Antidepressive Siehe auch zum Beispiel Zusammensein und
Wirkung, Gemeinsamkeit, Vertrauen und Vertrautheit, sicherer Halt

antisuizidale Wirkung

und emotionale Zuwendung, Umbewertung von Belastung,
Trost und Ermutigung, Férderung von Aktivitat,
Verantwortung, Bezogenheit und Verbundenheit, Freude,
Lebendigkeit, Spontanitat und Spass erleben

10. Eigene Anknupfung

Sich selbst motivieren, mit Enttduschungen umgehen,
eigene Stimmung regulieren und angemessen reagieren,
Empathie empfinden (Vernooij & Schneider, 2018, S.40)

Tabelle 3: Emotionaler Wirkungsbereich (leicht modifiziert nach Otterstedt, 2003, S.66-67)
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Sozialer Wirkungsbereich: soziale Wirkungen

1.

Aufhebung von

Einsamkeit und

Tierkontakt selbst, Férderung von Kontakten/

Kontaktvermittlung und sozialer Katalysator, Herstellung

positiver sozialer
Attribution

Isolation von Kontakt/Eisbrecher

2. Nahe, Intimitat, Erleben von Beziehungen und Verbundenheit
Korperkontakt

3. Streitschlichtung, Vermittlung von Gesprachsstoff und
Familienzusammen Zusammengehorigkeit

4. halt

5. Vermittlung von Sympathie, Offenheit, Unverkrampftheit

Tabelle 4: Sozialer Wirkungsbereich (leicht modifiziert nach Otterstedt, 2003, S.67-68)

4.4.2 Entwicklungsbereiche bei Interventionen

Die Basis einer tiergestutzten Intervention bildet die Mensch-Tier-
Beziehung (Vernooij & Schneider, 2018, S.102). Grundsatzlich sind im
weitesten Sinne alle Tiere daflir geeignet, da sich der Mensch emotional
auf das Tier einlasst. Daher bieten die Tiere vielfaltige Mdglichkeiten,
Einfluss auf den Menschen zu nehmen. Bei den tiergestitzten
Interventionen mussen diverse zusatzliche Grundsatze beachtet werden:
e Die Bedurfnisse und Eigenarten eines Tieres und des Menschen
missen berlcksichtigt und moglichst aufeinander abgestimmt werden.

e Die Intervention muss von dem Menschen erwinscht sein und auf
Seiten des Tieres reaktiv akzeptiert sein > ohne Zwang.

o Gegenseitige Wirkungen missen beachtet werden.

o Sicherheit muss jederzeit gewahrleistet sein (ebd.).

Vernooij und Schneider (2018) haben das komplexe bio-psycho-soziale
Wirkungsgefige mit Voraussetzungen und Bedingungen in einer
Abbildung verdeutlicht (S.104). Folgend werden die einzelnen Teilaspekte

kurz erlautert.
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Bio-psycho-
soziales
Wirkungs-
gefiige

Wahrnehmung

Rahmenbedingungen

Kind- Tier- Situation
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Kérpergefiihl Lernen
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Sprache/ Tiergestiitzte ’
Kommunikation Intervention
Emotionalitat Soziabilitat

Tiergestutzte

Intervention

/l

N\

Abbildung 4: Bedingungs- und Wirkgeflige Tiergestiitzter Interventionen
(Vernooij & Schneider, 2018, S.104)

Die Darstellung zeigt deutlich, dass alle Wirkungsbereiche miteinander in
Zusammenhang stehen und sich so gegenseitig beeinflussen kénnen
(Vernooij und Schneider, 2018, S.124). Das bedeutet somit auch, dass
wenn Veranderungen in einem Bereich entstanden sind, sich auch in
anderen Bereiche = Auswirkungen  zeigen  kénnen.  Solche
Wirkungszusammenhange sollten in jeder tiergestutzten Intervention
beachtet werden. Dabei ist zu betonen, dass nicht in jedem Fall die

Intervention direkt am Problem ansetzen muss (ebd.).

Dies bezeichnet den Prozess der Aufnahme und Verarbeitung eines
Reizes (Vernooji & Schneider, 2018, S.119). Dieser Wahrnehmungs-
prozess stellt ein komplexes, ganzheitliches Erleben dar. Aus
tiefenpsychologischer Sichtweise kann erganzend die Intuition als
unbewusste Wahrnehmung dazugezahlt werden. Dabei spielen die
Konzentrations- und die Aufmerksamkeitsfahigkeit eine fundamentale

Rolle. Die tiergestutzten Interventionen starken die:

Wahrnehmungsdifferenzierung und -qualitat

Konzentrationsfahigkeit und Aufmerksamkeit

Sinnlichen Wahrnehmungen
Intuition (ebd.).
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Soziabilitat

Emotionalitit

Zudem konnen durch die Umsetzung von tiergestutzten Interventionen
verzerrte Wahrnehmungen korrigiert werden (Vernooji & Schneider, 2018,
S.119).

Dieser Begriff stellt einen Sammelbegriff fir Verhaltensweisen im sozialen
Umfeld dar. Diese Kompetenz ermdglicht angemessenes Handeln. Die
Soziabilitat eines Menschen lasst Rickschllisse darauf zu, wie sich ein
Individuum in die Gesellschaft einfligen kann. Das Sozialverhalten dient
zur sozialen Verstandigung und Gestaltung von sozialen Situationen und
Prozessen. Es wird durch Normen und Werte gesteuert. Das Individuum
erlernt und reguliert das Sozialverhalten in Abhangigkeit von Erwartungen
des Gegenlbers.

Wichtig ist es, eine Balance zwischen einerseits Selbsterhaltung,
Selbstbehauptung und Selbstverwirklichung und andererseits Empathie,
Ricksichtnahme und Kompromissbereitschaft anzustreben. Die
tiergestitzten Interventionen starken die:

¢ Ricksichthahme, soziale Sensibilitat, Selbstbehauptung

e Uberwindung von sozialen Angsten

o Selbstwertgefiuhle durch das Gebraucht- und Akzeptiert-Werden.

Die Bedurfnisse nach Nahe kénnen durch ein Tier befriedigt werden
(Vernooij & Schneider, 2018, S.120-121).

Der Begriff umfasst alle positiven sowie negativen Gefuhlsregungen eines
Menschen und ist somit die Gesamtheit des emotionalen Geschehens. In
diesem Bereich spielen emotionale Kontrolle gegen emotionale
Selbststeuerung, Frustrationstoleranz, Ich-Starke und Selbstwert eine
grosse Rolle (Vernooij & Schneider, 2018, S.121-122). Die Gefihle
werden begleitet von Spannung und Entspannung. Die emotionale
Selbststeuerung  wird durch  Erziehung und Erfahrungen im
Sozialisationsprozess erlernt. Durch eine angemessene
Frustrationstoleranz kdnnen unangenehme Geflhle ausgehalten und
verarbeitet werden, ohne dass dabei unangemessene Spannungen und

Auswirkungen entstehen. Die tiergestutzten Interventionen starken die:

Beruhigung

Uberwindung der Angst vor Tieren

emotionale Selbststeuerung

Uberwindung von Schiichternheit (ebd.).
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Kommunikation

Motorik/
Korpergefuhl

Kognition/

Lernen

Menschen kénnen ihre Schiichternheit ablegen und zeigen sich bereit, bei
Misslingen die Geflihle auszuhalten und es neu zu versuchen (Vernooij &
Schneider, 2018, S.121-122).

Zu Sprache und Kommunikation gehdren alle Lautsprachen,
Gebardensprachen und unterschiedlichen Formen von Zeichensprachen.
Die Sprache ermdglicht die soziale Integration in die Gesellschaft. Bereits
nach der Geburt beginnt der Prozess der Sprachentwicklung. In der
Schule wird die weitere Entwicklung angeregt und die
Sprachkompetenzen werden gefordert. Diese werden von der
intellektuellen Begabung, den soziokulturellen und emotionalen

Bedingungen beeinflusst. Die tiergestitzten Interventionen starken die:

Laut- und Wortproduktion

Sprechfreude (angstfreies Sprechen mit dem Tier)

Digitale und analoge Kommunikation

Sensibilitat fir Reaktionen des anderen.

Die Fahigkeit zur analogen Kommunikation kann konfliktreduzierend sein
(Vernooij & Schneider, 2018, S.122-124).

Unter Motorik  verstent man alle  willkirlich  gesteuerten
Bewegungsablaufe. Diese kénnen erlernt und trainiert werden. Daneben
gibt es noch den Begriff Motilitdt, welcher die unbewussten und
unwillkirlichen  Bewegungsablaufe definiert. Die tiergestutzten
Interventionen starken die:

o Beweglichkeit

e Bewegungsfreude, Koordination und das Bewegungsrepertoire

e Psychomotorik (Mimik, Gestik, Sprache).

Dadurch wird zusatzlich die Ausdrucksfahigkeit geférdert (Vernooij &
Schneider, 2018, S.117-118).

Die Kognition beinhaltet alle Prozesse, die mit dem Erkennen der
Wirklichkeit zusammenhangen. Mit Hilfe dieser Prozesse erhalt der
Mensch ein Bewusstsein uber sich selbst und seine Umwelt. Ebenso wird
unter dem Begriff Kognition das angeeignete Wissen verstanden. Die
kognitive Leistungsfahigkeit wird als Intelligenz bezeichnet (Vernooij &
Schneider, 2018, S.118). Einen wesentlichen Aspekt der tiergestitzten

Intervention stellt in diesem Zusammenhang die emotionale und soziale
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Wahl der Rasse

Grund-
charakter-

eigenschaften

Intelligenz dar, welche die Grundlage des Handelns bildet. Die
tiergestltzten Interventionen starken die:

¢ Analytischen Fahigkeiten sozialer Situationen

¢ Fahigkeit, Erkenntnisse aus dem Umgang mit dem Tier auf Situationen
mit Menschen adaptieren zu kénnen

¢ Auseinandersetzung mit eigenen und fremden Emotionen

¢ Entwicklung von neuen Formen des Umgangs auch mit Menschen.
Durch den Umgang mit einem Tier kbnnen neue Formen des Umgangs

auch mit Menschen erprobt werden (Vernooij & Schneider, 2018, S.118).

4.5 Grenzen der hundegestitzten Intervention

Die Menschen, in diesem Fall die Fachpersonen, sind nur bis zu einem
bestimmten Punkt empathisch, mitfiihlend und einfihlsam. Sie besitzen
die normale Sympathie und Antipathie und missen eine professionelle
Distanz wahren (siehe Kapitel 2.3 Besondere Herausforderungen fiir
Kinder und Jugendliche im stationdren sozialpddagogischen Kontext).
Genau an diesen Grenzen der Fachpersonen kann ein Hund ansetzen
(Corinna Mohrke, 2011, S.46-48). Der Hund geht vorurteilsfrei und
unvoreingenommen auf den Menschen zu. Die Kinder und Jugendlichen
im Heimkontext kdnnen sich so angenommen fuhlen. Der Hund kann die
notwendige Nahe bieten. Somit kann die hundegestutzte Intervention als
Unterstutzung zu anderen Methoden dienen (ebd.). Dabei sind die
folgenden Grenzen auf Seiten der Hunde, der Kinder und Jugendlichen

und der Institution zu beachten.

4.51 Grenzen auf Seiten des Hundes

Je nach Auftrag, Aufgabenstellung der sozialpddagogischen Ziele oder
dem Einsatzort der Intervention muss darauf geachtet werden, welche
Rasse in Frage kommt. Denn nicht jede Rasse ist fur alle Interventionen
geeignet. Aufgrund dessen konnen bezlglich des Aussehens und
Korperbaus keine pauschalen Aussagen getroffen werden (Martina
Kirchpfening, 2018, S.30-32).

Ebenso sind einige Grundcharaktereigenschaften des Hundes von hoher
Wichtigkeit, auf die geachtet werden muss. Diese sind Verlasslichkeit,
Vorhersehbarkeit, Kommandosicherheit und physische Gesundheit
(Christian Grosse-Siestrup, 2003, S.106-108).
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Tierschutz

Hygiene-

vorschriften

Hundephobie

Stérung des

Immunsystems

Eine der Grenzen des Hundes stellt die begrenzte Belastbarkeit dar. Es
ist wichtig, dass die ausfihrende Person den Hund gut kennt und die
Bedlrfnisse beziehungsweise die Belastungsgrenze erkennt und
demzufolge handelt (Kirchpfening, 2018, S.43). Dies fuhrt weiter zur
artgerechten Behandlung, welche jedem Tier im Einsatz zusteht (Grosse-
Siestrup, 2003, S.115). Die Wurde des Hundes muss von allen Beteiligten
anerkannt und geachtet werden. Ohne dies kann keine positive Wirkung
entfaltet werden. Zum Thema Tierschutz verweist Grosse-Siestrup auf
«Das Buch vom Tierschutz» vom Enke-Verlag mit umfassenden
Beitrdgen zu den grundsatzlichen Aspekten, das er als wichtigstes Werk
zu dieser Thematik sieht (ebd., S.115-116). Hunde muissen einen
Ruckzugsort zur Erholung zur Verfugung haben, immer wieder Kontakt zu
ihresgleichen, regelmassigen Tagesablauf und die Mdoglichkeit eines
freien Auslaufs zum Ausgleich haben (Vernooij & Schneider, 2018,
S.108). Wichtig in diesem Kontext ist auch zu erwahnen, dass Hunde vor
moglichen Instrumentalisierungen  geschutzt werden  mussen
(Greiffenhagen, 1991, S.219). Die Bedirfnisse des Hundes und der
Teilnehmenden sollten gleichermassen von den Leitenden berlcksichtigt
werden (Vernooij und Schneider, 2018, S.109).

Damit die Hygienevorschriften jederzeit gewahrleistet werden kdnnen,
muss der Hund regelmassig auf seine Gesundheit und Wurmfreiheit
geprift werden (Grosse-Siestrup, 2003, S.116). Die artgerechte Haltung,
gesunde Erndhrung des Tieres, das Vermeiden von Kiissen des Tieres
und das Desinfizieren der Hande nach dem Streicheln minimieren das
Risiko von Infektionen (Andreas Schwarzkopf, 2003, S.110). Bei
Beachtung dieser Regeln kdnnen maogliche Gefahren fiir den Menschen,
wie Infektionen, allergische Reaktionen oder Unfélle, auf ein Minimum

beschrankt werden (ebd.).

452 Grenzen auf Seiten der Kinder und Jugendlichen

Eine bestehende Hundephobie schliesst die Durchfiihrung von
hundegestutzter Intervention aus (Kirchpfening, 2018, S.45).

Eine der wohl wichtigsten Grenzen sind Stérungen des Immunsystems
wie Allergien oder Neurodermitis und immunsupprimierende
Erkrankungen wie beispielsweise Leukamie oder Krebserkrankungen.
Auch schwere psychische Erkrankungen konnen eine tiergestutzte

Intervention erschweren (Schwarzkopf, 2003, S.112).
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Haftung

Infrastruktur

4.5.3 Grenzen auf Seiten der Institutionen

Als wichtigstes Kriterium fir die Durchfihrung hundegestitzter
Interventionen gilt die Zustimmung der Institutionsleitung und
Mitarbeitenden (Kirchpfening, 2018, S.49). Die Sicherheit muss jederzeit
fur alle Beteiligten gewahrleistet sein (ebd., S.47). Es braucht Vorschriften
fur den Unfallschutz, zudem missen die Haftung sowie die Risiken
bedacht werden und geklart sein, dazu braucht es die entsprechenden
Versicherungen. Diese sollten wenn moglich immer in einem Konzept
(Tierhaltungskonzept, Interventionskonzept, Hygienekonzept) und einem
Vertrag niedergeschrieben sein. Diese braucht es, um die Qualitat
sicherzustellen (ebd.).

Um dem Hund einen Rickzugsort zu bieten, muss ein Zimmer oder ein
Raum far ihn zur Verfigung stehen, in den er sich zurlickziehen kann. In
einer Institution ist es wichtig, dass die Kiche mit einer Tur zu schliessen
ist, sodass der Hund nicht in die Kiiche gelangen kann. Solche baulichen
Voraussetzungen mussen vorzeitig bedacht werden (ebd., S.49), denn
das Tier muss von Lebensmitteln, abgesehen vom Tierfutter, ferngehalten
werden (Schwarzkopf, 2003, S.110).
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5. Forschungsdesign

Sampling

In diesem Kapitel wird auf den Forschungsteil der Arbeit eingegangen.
Dabei werden die Art der Forschung, das Sampling, die Stichprobe sowie

die Erhebungs- und Datenauswertungsmethode erlautert und begriindet.

5.1 Qualitative Sozialforschung

Wie in der Ausgangslage im Kapitel 1.1 erwahnt, findet man in der
Literatur und der Forschung kaum Erkenntnisse und Erfahrungen Uber die
Umsetzung und Wirkung von hundegestitzten Interventionen in
stationdren sozialpddagogischen Institutionen mit Kindern und
Jugendlichen. Deshalb wurde eine qualitative Forschung erhoben, um
neue Daten zu generieren. Eine qualitative Forschung zeichnet sich
dadurch aus, dass sie einen explorativen Charakter hat und im Feld
Lebenswelten erforscht (Philipp Mayring, 2016, S.120). Sie eignet sich
deshalb flr diese Forschungsarbeit, da es um spezifische Erfahrungen
aus stationaren sozialpadagogischen Institutionen geht. Die qualitative
Forschung beschaftigt sich auch nicht mit partialisierten Informationen,
wie es in der quantitativen Forschung meist der Fall ist, sondern es geht
um aufeinander verweisende Wissenselemente, die die analytischen und
interpretativen Auswertungsverfahren ermoéglichen. Das Wissen wird in
der qualitativen Sozialforschung als Relation zwischen dem Material und
den Forschenden verstanden. Erst die analytische Herangehensweise
sowie der durch die Forschungsfrage geleitete Blick der Forschenden
transformiert Ausschnitte eines Interview-Transkripts in relevantes
Wissen (Jorg Stribing, 2013, S.4).

5.2 Sampling und Stichprobe

Die Auswahl der zu untersuchenden Personen wird Sampling oder
Stichprobenziehung genannt (Alexander Bogner, Beate Littig & Wolfgang
Menz, 2014, S.34-35). Das Sampling sollte in erster Linie von den
Forschungsfragen abgeleitet werden. Das Ziel ist es, Personen zu finden,
die moglichst prazise Antworten zum Forschungsgegenstand geben
kénnen. Klare Richtlinien, welche Personen als adaquate Expert_innen
gelten, gibt es keine. Dies muss von Fall zu Fall beurteilt und entschieden

werden (ebd.).

43



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?
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Aufgrund der Fragestellung und der entsprechenden Literaturrecherche
wurden fir das Sampling Kriterien fur die Stichprobenziehung abgeleitet.
Dieses Verfahren nennt sich deduktive Stichprobenziehung, da die
Stichprobe schon vor Beginn der Untersuchung nach bestimmten

Kriterien festgelegt oder eben deduziert wird (Marius Metzger, 2009, S.1).

In der Ausgangslage wurden diverse Studien zu hundegestitzten
Interventionen in den Bereichen Psychotherapie, Schule, Alten- und
Pflegeheimen beschrieben. Innerhalb der Literaturrecherche wurden im
Bereich der stationdren Sozialpadagogik mit Kindern und Jugendlichen
keine Studien gefunden. Anhand einer explorativen Forschung uber die
Umsetzung der hundegestltzten Intervention und deren Einfluss auf die
Kompetenzerweiterung in diesem Bereich soll neues Erfahrungswissen
generiert werden. Daraus ergeben sich die beiden Kriterien fur die
Stichprobenziehung, stationare sozialpadagogische Institution und die
professionelle Umsetzungsart mit internen oder externen Hundeteams.
Professionell meint in diesem Sinne, dass die Hundeteams eine
entsprechende Ausbildung absolviert haben und in der Intervention mit
konkreten Forderzielen gearbeitet wird. Die Fondation Barry fihrt eigenen
Aussagen zufolge in der Schweiz nur in drei stationaren
sozialpadagogischen Institutionen fur Kinder und Jugendliche
hundegestitzte Interventionen durch. Bei der Fondation Barry handelt es
sich um eine Stiftung, die nebst einer Bernhardinerzucht ehrenamtlich
tiergestitzte Interventionen im sozialen Bereich anbietet (Fondation
Barry, ohne Datum). Ahnliche Aussagen machte die Ausbildungsstatte
Allschwil. Diese Ausbildungsstatte bildet Blinden- und Sozialhundeteams
aus (Stiftung Schweizer Schule fir Blindenfiihrhunde, ohne Datum). Bis
anhin wurden hier nur wenige Fachpersonen der Sozialpadagogik mit
einem Hund ausgebildet. Diese Tatsachen erschweren die Suche nach

einer aussagekraftigen Stichprobe.

Die Suche verlief Gber den Austausch mit Kommiliton_innen, durch
Internetrecherche und Uber die Gatekeeper-Methode. Bei der
Gatekeeper-Methode wird das Expert_innenwissen einer Person, die in
einem sozialen Feld tatig ist, genutzt (Metzger, 2009, S.2). Als
Gatekeeper diente fur die vorliegende Arbeit die Fondation Barry, welche

in der Recherchearbeit angefragt wurde. Sie erklarte sich bereit, den
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Stichprobe

Namen einer stationdren sozialpadagogischen Institution anzugeben,
welche ihre Dienstleistung in Anspruch nimmt. Da die Bezeichnungen der
verschiedenen Arten der hundegestitzten Interventionen (siehe Kapitel
4.3.1 Formen der tiergestiitzten Intervention) nicht einheitlich genutzt
werden, mussten die potentiellen Expert_innen beziehungsweise die
Institutionen vorgangig telefonisch kontaktiert werden. Auf diesem Weg
sollte in Erfahrung gebracht werden, ob es sich bei der Umsetzung um
interne oder externe professionelle Interventionen handelt (siehe Kapitel
1.2 Fragestellungen und Abgrenzung). In der breiten Suche nach
Expert_innen fanden sich lediglich vier stationare sozialpddagogische
Institutionen, die den Kriterien entsprachen und sich bereit erklarten, an
der Forschung teilzunehmen: zwei, die professionelle hundegestutzte
Intervention mit internen Hundeteams und zwei, die diese mit externen

Hundeteams durchfihren.

Stationére
sozialpadagogische

Institution fiir Kinder und

Jugendliche
Professionelle | Interne Institution 1 Institution 2
Umsetzungsart | Hundeteams
Externe Institution 3 Institution 4
Hundeteams

Tabelle 5: Stichprobenplan (in Anlehnung an Metzger, 2009, S.1)

Aufgrund der Anonymisierung werden die Institutionen nicht namentlich
genannt, sondern nummeriert. Im Kapitel 6.1 Darstellung der Institutionen
werden diese kurz vorgestellt.

Trotz der kleinen Auswahl an Expert_innen wird versucht, im folgenden
Kapitel einen moglichst breiten wie auch tiefen Einblick in die
verschiedenen Umsetzungsarten der hundegestutzten Intervention sowie
deren Einfluss auf die emotionale und soziale Kompetenzerweiterung der

Kinder und Jugendlichen zu ermoglichen.

5.3 Methoden zur Erhebung und Auswertung der
Daten

Fir die Datengewinnung wurden die Methode des Leitfadeninterviews als

Expert_inneninterview nach Horst Otto Mayer (2004) sowie eine
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Leitfaden-
interview als
Expert_innen-

interview

schriftliche Befragung anhand eines Online-Fragebogens gewahlt. Die
Auswertung der gewonnenen Daten wurde anhand des pragmatisches
Auswertungsverfahrens nach Claus Muhlfeld, Paul Windolf, Norbert
Lampert und Heidi Kriger (1981) vorgenommen. In den folgenden
Kapiteln geht es darum, diese Methoden kurz zu beschreiben, deren
Auswahl zu begrinden und anschliessend in Kapitel 6 die Ergebnisse

darzulegen.

5.3.1. Datengewinnung

Die Methode des Leitfadeninterviews als Expert_inneninterview eignet
sich fir den Forschungsgegenstand beziehungsweise die
Forschungsfragen dieser Arbeit, da bei dieser Methode «... der Verlauf
des einzelnen Falls und der Kontext von Erfahrungen im Vordergrund ...»
(Uwe Flick, 1999, zit. in Mayer, 2004, S.36) stehen. Die befragte Person
ist dabei weniger als Individuum interessant, sondern in ihrer Funktion als
Expert_in. Fir das Interview wurde ein Leitfaden erstellt, der aus
mehrheitlich offen formulierten Fragen besteht. Zum einen wird die
Vergleichbarkeit der Daten durch den konsequenten Einsatz des
Leitfadens erhéht und zum anderen gewinnen die Daten dadurch an
Struktur. Der Leitfaden dient zusatzlich als Orientierung, sodass
wesentliche Aspekte der Forschungsfrage nicht in Vergessenheit geraten
(ebd.). Fir die Erstellung des Leitfadens diente das erarbeitete Wissen
aus den Kapiteln 2 bis 4. Das Ziel bei Expert_inneninterviews ist es, durch
Vergleichen der erhobenen Daten das Uberindividuelle-Gemeinsame
herauszuarbeiten, wobei Mayer darauf hinweist, dass es keine eindeutige
Interpretation von Daten gebe (Michael Meuser & Ulrike Nagel, 1991, zit.
in. Mayer, 2004, S.46).
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Hauptfragen

des Leitfadens

Online-

Fragebogen

Untenstehend sind die wesentlichen Hauptfragen, an denen sich das
Interview orientierte, aufgelistet. Diese Fragen ergeben sich aus der

Literatur sowie aus den Forschungsfragen 1 bis 3.

Hauptfrage: Wie sieht bei lhnen der Alltag mit den Jugendlichen aus?

Hauptfrage: Wie und wo setzen Sie hundegestiitzte Interventionen

ein? Wie werden sie konkret umgesetzt? Mit Beispielen.

Hauptfrage: Was sind die Voraussetzungen, um hundegestiitzte

Interventionen durchfihren zu konnen/dirfen?

Hauptfrage: Welche Erfahrungen machen Sie mit hundegestitzter

Intervention?

Hauptfrage: Wie fihren Sie die Evaluation durch?

Tabelle 6: Ausschnitt aus dem Leitfaden fiir das Expert_inneninterview (eigene
Darstellung)

Um die Messbarkeit des Einflusses in den Sozial- und
Selbstkompetenzen zZu erhohen, wurde zusatzlich zum
Expert_inneninterview ein Online-Fragebogen erstellt, der allen vier
Expert_innen zur Verfugung gestellt wurde. Als Grundlage dienten hierbei
die Selbst- und Sozialkompetenzen nach Cassée (siehe Kapitel 3.2
Kompetenzorientierung). Der Online-Fragebogen wurde von allen
Expert_innen jeweils fur drei Klient_innen ausgeflllt. In der Umfrage
wurden die Expert_innen gebeten, die Sozial- und Selbstkompetenzen
der Kinder und Jugendlichen auf einer Skala von sehr gering bis sehr
hoch fur jeweils vor, wahrend, kurz nach und einen Monat nach der
Intervention einzuschatzen. Um sicherzustellen, dass sich aus der
Befragung eine Tendenz ableiten Iasst, wurde bewusst eine sechsstufige
Antwortskala gewahlt. Damit Messfehler durch Unwissen oder Nicht-
Beurteilbarkeit der Frage eingeschrankt werden kénnen, wurde die
Bewertung «nicht beurteilbar» angeboten (Axel Franzen, 2019, S.670).
Da diese Bewertung kaum gewahlt wurde, kann man von einer héheren

Reliabilitat der Daten ausgehen.

47



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

Pragmatisches
Auswertungs-

verfahren

5.3.2. Datenauswertung

Beim pragmatischen Auswertungsverfahren, welcher fir diese Thesis
gewahlt wurde, handelt es sich um eine Methode, die zeitlich und
Okonomisch weniger aufwendig ist als hermeneutische Verfahren. Denn
es geht, wie im vorherigen Kapitel erwahnt, darum, das Uberindividuelle-
Gemeinsame herauszuarbeiten und nicht darum, jeden einzelnen Satz
auszuwerten, wie dies bei hermeneutischen Verfahren der Fall ist
(Lamneck, 1995a, zit in. Mayer, 2004, S.47). Die Vorlage fur die
Auswertung und Interpretation stellen die transkribierten Aufnahmen dar.
Der Fokus dieses Verfahrens liegt auf offenkundigen und unverdeckten
Kommunikationsinhalten und es verlauft in sechs Stufen (Mayer, 2004,
S.47-49):

1. Stufe — Antworten markieren
Beim ersten Durchlesen des transkribierten Interviews werden alle
Textstellen markiert, die spontan ersichtliche Antworten auf die gestellten

Fragen des Leitfadens darstellen (ebd.).

2. Stufe — In Kategorieschema einordnen

Beim zweiten Durchlesen wird der Text anhand eines zuvor erstellten
Kategorieschemas eingeordnet. Dieses wird wahrend der Einordnung
zugleich erweitert (ebd.). Die Kategorien stammen aus der im Vorfeld
stattgefundenen Auseinandersetzung mit der Theorie, der Literatur und
anderen Untersuchungen zur Thematik. Ausschnitte zur Kategorisierung

aus den erfolgten Interviews finden sich im Anhang.

Haupt- Einfiihrung Umsetzung | Wirkung
kategorien

Generelle Konkrete

- Beobachtungen

c Einfihrung Umsetzung
g Zusétzliche
g Ziele der Herausforderung
[ Herausforderungen . . o
*GE’ Intervention en fur Heimkinder
= und -jugendliche

Voraussetzungen Evaluation Nachhaltigkeit

Tabelle 7: Haupt- und Unterkategorien (eigene Darstellung)
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3. Stufe — Innere Logik herstellen

Nach der erfolgten Zergliederung des Interviews wird eine innere Logik
zwischen den einzelnen Informationen innerhalb desselben Interviews
hergestellt (Mayer, 2004, S.47-49).

4. Stufe — Text zur inneren Logik erstellen
Die innere Logik aus der vorhergehenden Stufe wird nun
niedergeschrieben. Die Zuordnung der einzelnen Textpassagen wird in

diesem Schritt noch weiter detailliert, differenziert und prazisiert (ebd.).

5. Stufe — Text mit Interviewausschnitten
Nun wird die Auswertung in einem Fliesstext verschriftlicht und um die

entsprechenden Interviewausschnitte erganzt (ebd.).

6. Stufe — Bericht

In der letzten Stufe werden die verschriftlichten Auswertungen
zusammengetragen und daraus wird ein Bericht verfasst, ohne aber
weitere Interpretationen vorzunehmen. Es geht hier um die Darstellung

der Auswertung (ebd.).
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6. Darstellung der Ergebnisse

Dieses Kapitel beinhaltet den Forschungsteil dieser Bachelorarbeit und
beantwortet somit Fragestellung 3: Welche Erfahrungen zeigen sich mit
internen und externen Hundeteams in stationdren sozialpddagogischen
Institutionen fiir Kinder und Jugendliche? Die Erfahrungen der
Expert_innen werden in diesem Kapitel in den genannten Haupt- und
Unterkategorien (siehe Kapitel 5.3.2 Datenauswertung)
zusammengefasst. Die Informationen stammen aus den Interviews mit
Herrn R.M., Institution 1, vom 11.3.2019, mit Herrn R.D., Institution 2, vom
15.4.2019, mit Frau I.C., Institution 3, vom 15.4.2019 und mit Herrn D.S.,
Institution 4, vom 18.4.2019.

6.1 Darstellung der Institutionen

Um die Ergebnisse zu kontextualisieren, werden zu Beginn die
Institutionen kurz vorgestellt. Diese Informationen stammen sowohl aus
den Interviews als auch von den Homepages der jeweiligen Institutionen.

Auf Wunsch der Institutionen werden keine Quellen angegeben.

6.1.1 Institution 1 (interne Hundeteams)

Institution 1 ist eine private Sonderschule, die Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene mit besonderen Bedurfnissen betreut und begleitet. Es
wird eine Sonderschulung fur Kinder und Jugendliche beiderlei
Geschlechts angeboten, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung Anspruch
auf verstarkte Forderung haben. Die individuellen Bedurfnisse stehen im
Vordergrund. Alle Interventionen sind auf die Potentialentfaltung und
Lebensqualitdt der Klient_innen ausgerichtet. Es wird nach der
personenzentrierten Haltung gearbeitet.

In der Institution gibt es integrierte Schulklassen und Wohngruppen. Es
sind 235 Mitarbeitende angestellt, davon 164 weiblich und 71 mannlich.
Die Institution arbeitet interdisziplinar. Vertreten sind Personen aus der
Sozial- und Heilpadagogik, Psycho-, Ergo- und Logopadie sowie

Fachpersonen aus der Rehabilitation, Betreuung und Bildung.

6.1.2 Institution 2 (interne Hundeteams)
Bei dieser Institution handelt es sich um ein Wohnheim fir Jugendliche im
Oberstufenalter mit Verhaltensauffalligkeiten und

Autismusspektrumsstérungen. Sie werden in der o6ffentlichen Schule
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begleitet und unterstitzt. Um einen positiven Entwicklungsprozess zu
entfalten, stellt die Institution konstante Beziehungen, klare Fiihrung und
einen individuell ausgerichteten Unterricht sicher. Diese Aspekte sollen
den Jugendlichen Sicherheit vermitteln, wobei auch auf ihre Bedurfnisse
geachtet wird. Individuelle Forderziele werden gemeinsam erarbeitet und
in regelmassigen Standortgesprachen mit allen Beteiligten besprochen.

Die Institution stellt finf Platze flr ausschliesslich mannliche Jugendliche
zur Verfligung. Im Normalfall sind diese im Alter von zwolf Jahren bis zum
Lehrbeginn. Aktuell sind drei Kinder und Jugendliche platziert. Der jlingste
Junge ist momentan acht Jahre und der alteste 14 Jahre alt. Sie werden
von einem 10er-Team, bestehend aus funf Mannern und finf Frauen,
betreut. Das Team umfasst Heilpaddagog _innen, Ergotherapeut_innen,

Sozialpadagog_innen und Miterziehende.

6.1.3 Institution 3 (externes Hundeteam)

Die dritte Institution ist ein Kinder- und Jugendheim, das fir Kinder und
Jugendliche im Alter von 5 bis 16 Jahren 20 Platze plus zwei Notfallplatze
zur Verfugung hat. Die Grinde fur die Platzierung sind
Verhaltensauffalligkeiten, Erziehungsschwierigkeiten, Abwesenheit oder
Alkohol- und Drogenslichte der Eltern.

Das Interview wurde mit der Teamleiterin einer Gruppe durchgefihrt, in
der neun Kinder und Jugendliche im Alter von 9 bis 16 Jahren platziert
sind — momentan funf Jungen und sechs Madchen. Sie besuchen die
offentlichen Schulen in der Nahe. Die Institution bietet eine 24- Stunden-
Betreuung Uber 365 Tage an. Sie unterstutzt und fordert die Entwicklung
der Kinder und Jugendlichen. Das Ziel liegt darin, die Kinder und
Jugendlichen soweit in ihrer Entwicklung zu unterstutzen, dass sie zu
gefestigten und eigenstandigen Persdnlichkeiten heranwachsen kdnnen.
Dies stellt die Voraussetzung dar, um ihren Lebensalltag selbststandig
bewaltigen zu kénnen. Das sozialpddagogische Handeln orientiert sich
dabei an sozial- und entwicklungspsychologischen Theorien und richtet
sich nach der systemischen und I6sungsorientierten Arbeitsweise.

Das Team besteht normalerweise aus sechs Personen. Aktuell sind flunf
Personen angestellt, ein Mann und vier Frauen. Im Team arbeiten

Miterziehende, Fachpersonen Betreuung und Sozialpadagog_innen.
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6.1.4 Institution 4 (externes Hundeteam)

Das Schulheim fir Kinder und Jugendliche zwischen 7 und 17 Jahren ist
auf die Betreuung normalbegabter mannlicher Kinder und Jugendlicher
mit erheblicher sozialer Beeintrachtigung konzipiert. Die Institution bietet
Wohn- sowie Schulplatze. Das Schulheim stellt einen Wohnplatz fir 44
Kinder und Jugendliche wahrend 365 Tagen im Jahr bereit. Sie arbeiten
nach dem Prinzip von «Wertschétzung zeigen» und «Persdnlichkeit
stéarken». Das Wohl der Kinder und Jugendlichen steht im Zentrum der
Arbeit. Sie werden individuell geférdert.

Die Institution beherbergt Ziegen, Pferde, Ponys, Esel, Lamas, Schafe,
Huhner, Ganse und bietet tiergestutzte Interventionen an, verfugt dabei
jedoch Uber keine internen Hundeteams. Ebenso im Angebot sind eine
interne Logopadie und koérperorientiertes Lerntraining. Die Kinder und
Jugendlichen besuchen teilweise zusatzliche auswartige Therapien.

In der einen Gruppe, in der der Interviewpartner arbeitet, sind acht Kinder
und Jugendliche platziert. Diese Platzierung erfolgt aufgrund von
Verhaltensauffalligkeiten, Gefahrdungsmeldungen, der Empfehlung der
Therapeut_innen und von Schulproblemen. Die Kinder und Jugendlichen
dirfen keine Suchtprobleme aufweisen. Im Team arbeiten sechs
Mitarbeitende. Funf davon sind Sozialpadagog_innen, drei Manner und

zwei Frauen und eine ist Praktikantin.
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Interne

Hundeteams

6.2 Kategorie Einfiihrung

Folgend werden die Erfahrungen der vier Institutionen aus der Einfihrung
der hundegestitzten Intervention anhand der Unterkategorien aufgezeigt.
Die Ergebnisse sind in Erfahrungen mit internen und externen

Hundeteams eingeteilt.

6.2.1  Ergebnisse Einflihrung von hundegestutzter Intervention
Bei beiden Interviewpartnern arbeitete eine Mitarbeitende in der
Institution, die mit dem Hund zur Arbeit erschien. Beide, die Mitarbeitende
wie auch der Hund, hatten keine Ausbildung in tiergestitzter Intervention
absolviert. Es wurde versucht, den Hund in der alltdglichen Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen gezielt einzusetzen. In dieser Zeit konnten sie
wertvolle Beobachtungen machen und sahen die positiven Entwicklungen
der Kinder und Jugendlichen. Auf diese positiven Entwicklungen wird im
Kapitel 6.4.2 Beispiele eingegangen. Aufgrund dieser Erkenntnisse wurde
in beiden Institutionen auf der Teamebene eine professionelle Umsetzung
thematisiert, um danach die Unterstltzung der Heimleitung einzuholen.
Beide Heimleitungen befurworteten die Professionalisierung der
hundegestitzten Intervention in der Institution. Um diese Professionalitat
zu gewahrleisten, absolvierten die beiden Mitarbeiterinnen eine
Ausbildung in Allschwil.

Eine der beiden Institutionen besitzt ein Konzept Uber die hundegestitzte
Intervention, wahrend die andere noch kein Konzept ausgearbeitet hat.
Das Konzept der Institution 1 geht auf diverse Definitionen tiergestitzter
Interventionen ein und nimmt Bezug auf wissenschaftliche Erkenntnisse.
Es beschreibt wichtige und entscheidende Aspekte der Mensch-Hund-
Beziehung sowie die moglichen Einsatzbereiche der Hunde. Zudem
werden die positiven Auswirkungen im Alltag der estiitzten Interventionen
aufgezeigt. Der Hund wird bei Kindern und Jugendlichen mit
Beeintrachtigungen, Konzentrationsschwierigkeiten, mangelndem
Selbstbewusstsein,  Verhaltens- und  Wahrnehmungsstérungen,
Stérungen in der Sprachentwicklung, bei Kommunikations- und
Beziehungsproblemen und bei mangelndem Korperbewusstsein
eingesetzt. Festgehalten ist auch, dass die Hundeeinsatze nur von Teams
(Halter_in und Hund) durchgefiihrt werden durfen, die eine anerkannte
Ausbildung mit bestandener Abschlussprifung vorweisen kénnen. Alle

Hundeteams arbeiten ehrenamtlich. Weiter werden die unterschiedlichen
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Externe

Hundeteams

Bezeichnungen Sozial-, Therapie- und Schulhund definiert sowie die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufgezeigt. Das Konzept beschreibt
ebenfalls externe wie auch interne Kontrollinstrumente fir die
hundegestiitzte Intervention. Die externen Kontrollen werden von den
Ausbildungsstatten durchgefihrt und die Hundehaltenden missen der
externen Kontrollstelle jahrlich ein Zeugnis zur Gesundheit des Hundes
abgeben. Intern wird die Professionalitat der Arbeit durch vier
obligatorische  Weiterbildungen zum Thema Hundeeinsatze
gewahrleistet. Weitere Aspekte wie Verhaltensregeln gegeniiber dem
Hund, Hygiene, Sicherheit, Finanzen, Hilfsmittel und Dauer der Einsatze
sowie Elternzusammenarbeit und Einsatzberichte sind ebenfalls im

Konzept abgehandelt.

Im Interview mit der Institution 3 kam heraus, dass diese durch Fondation
Barry bezliglich hundegestitzter Intervention angefragt wurde. Wie in
Kapitel 5.2 Sampling und Stichprobe schon kurz beschrieben, ist die
Fondation Barry eine Stiftung, die Hunde zilchtet und hundegestitzte
Sozialeinsatze anbietet. Diese finden durch Besuche in Heimen und
Schulen, Lagerdurchfihrungen oder Langzeitprogramme und durch
individuelle Unterstlitzung statt (Fondation Barry, ohne Datum). Nach
einem Kennenlerngesprach und Aushandigen diverser Unterlagen
konnten die Besuchstage und Zeiten festgelegt werden.

Es wurde bewusst kein Konzept erarbeitet, da vorgangig die Befurchtung
bestand, dieses kdnnte die Ungezwungenheit der Methode mindern.

Bei der anderen Institution besass der Heimleiter vor vielen Jahren einen
Hund, welchen er mit zur Arbeit nahm. Der Hund wurde ohne Ausbildung
taglich im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen eingesetzt. Ein
Mitarbeiter entschied sich daflr, die Ausbildung Tiergestltzte Therapie,
Padagogik und Intervention zu absolvieren. Wahrend dieses Studiums
lernte er eine Frau der Fondation Barry kennen. So entstand die
Zusammenarbeit. Es werden nun jahrliche Hundewochen in der Institution
durchgeflihrt. Die Entscheidung, diese Methode einzuflhren, stitzte sich
auf die personlichen Erfahrungen der Mitarbeitenden und die positiven
Ruckmeldungen aus deutschen Institutionen. Die Institution besitzt ein

Konzept fur die tiergestutzten Interventionen.

54



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

Interne

Hundeteams

Externe

Hundeteams

6.2.2 Ergebnisse Herausforderungen bei der Einfuhrung

Gemass einem Interviewpartner ist die hundegestitzte Intervention noch
keine anerkannte Therapieform. Dies wurde auch in der Literatur so
bestatigt (siehe Kapitel 4.3 Begrifflichkeit und Definition der tiergestiitzten
Intervention). Aufgrund dessen kénnen die Einsatze gegen aussen nicht
verrechnet werden. Im Ehrenkodex der Ausbildungsstatten wird
festgehalten, dass die Hundeeinsatze nur rein ehrenamtlich durchgefihrt
werden dirfen. Damit soll das Tier vor Instrumentalisierung geschutzt
werden. Zudem wurde erwahnt, dass beispielsweise die tiergestitzten
Interventionen mit Pferden anerkannt seien und somit verrechnet werden
kdnnten.

In der einen Institution stellte anfanglich die Akzeptanz der Mitarbeitenden
eine Herausforderung dar. Dies liege nach Aussage des
Interviewpartners daran, dass zu wenig Wissen Uber die Methode
vorhanden gewesen sei. Das anfangliche Misstrauen konnte schnell
aufgelost werden, da auch diese Personen von den Wirkungen der
hundegestitzten Intervention Uberzeugt werden konnten.

Das Einverstandnis der Eltern stellte nur bei einer Institution eine
Herausforderung dar. Die Begriindung daflr liegt meist in kulturellen
Hintergriinden, in denen der Hund als unrein gilt. In der anderen Institution
unterstitzten die Eltern die Methode und seien sehr dankbar fur das
Angebot, so der Gesprachspartner. Die Nachfrage von Seiten der Eltern
sowie der Kinder und Jugendlichen sei sehr gross.

In einer Institution wurden weitere Herausforderungen wie der hohe
Zeitaufwand und infrastrukturelle Bedingungen genannt. Zudem mussten
die Mitarbeitenden, welche den Hund besitzen, privat fur die anfallenden

Kosten aufkommen, dies sei ein zusatzlicher hinderlicher Faktor.

Bei der einen Institution ergaben sich aus dem Interview lediglich zwei
Herausforderungen.  Einerseits waren es die vorhandenen
Raumlichkeiten und andererseits der Tierschutz. Der Hund sei sehr gross
und brauche deshalb viel Platz. Bei schonem Wetter hatten die
Interventionen ausserhalb der Institution durchgefihrt werden konnen.
Das sei fur alle Beteiligten am besten gewesen. Bei schlechtem Wetter
sei es schwierig gewesen, einen geeigneten Raum zu finden, da meistens

noch andere Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende im Haus gewesen
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Hundeteams

Externe

Hundeteams

seien. Bezlglich des Tierschutzes war es der Interviewpartnerin sehr
wichtig, dass der Hund einen Rickzugsort zur Erholung hat.

In der anderen Institution gab es mehrere Herausforderungen. Gemass
dem Interview muss darauf geachtet werden, ob Allergien oder Angste bei
den Kindern und Jugendlichen und allenfalls auch bei den Mitarbeitenden
vorhanden sind. Ebenso kdnnten religiése oder kulturelle Aspekte einen
Stolperstein darstellen.

Die zeitlichen Ressourcen zeigen sich ebenfalls als eine
Herausforderung. Die Aspekte Einteilung der Arbeit, Zeit fir die Kinder
und Jugendlichen und die Priorisierung erwiesen sich als schwierig. Flr
den Interviewpartner zeigte sich die Teilnehmerzahl als ein wichtiger
Aspekt. Die Anzahl der Teilnehmenden habe einen Einfluss auf die
Anzahl der Hunde und Sozialpddagog_innen. Wenn der
Betreuungsschlussel erhoht werden misse, habe dies wiederum Folgen
fur die Kosten der Institution. Wichtig bei der EinfGhrung und
Durchfuhrung seien die Hygienevorschriften. Dieser Zusatzaufwand stelle

ebenfalls eine Herausforderung dar.

6.2.3 Ergebnisse Voraussetzungen fiir die Einfuhrung

Beide Interviewpartner betonten die Wichtigkeit einer anerkannten
Ausbildung. Das bedeutet, der Hund braucht gemeinsam mit den
Haltenden eine abgeschlossene Ausbildung als Sozial- oder
Therapiehund. Beide werden als Team ausgebildet. Somit missen die
Hundehaltenden mit jedem neuen Hund den Kurs erneut absolvieren.
Dies aus der Begrindung heraus, dass die Signale bei jedem Hund
individuell sind. Die Hundehaltenden missen diese Signale kennen und
deuten lernen.

Fir einen Interviewpartner ist die raumliche Voraussetzung wie ein
Ruheraum oder Auslauf sehr wichtig. Dies sei in dieser Institution kein
Problem gewesen, da genug Moglichkeiten vorhanden seien. Die Kliche
sei abschliessbar und bilde somit keine Hygienebarriere. Der Hund darf
sich in dieser Institution im Esszimmer aufhalten. Dies sei so sogar von

den Kindern und Jugendlichen gewtiinscht und geschatzt worden.

Fur die Interviewpartnerin war die wichtigste Voraussetzung die
Zustimmung der Heimleitung und der Mitarbeitenden. Alle Parteien seien
schnell begeistert gewesen. Das Team habe die tiergestiitzte Intervention

von diversen Erzahlungen gekannt. Es sei schon langer Thema flir einen
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Hundeteams

Jungen gewesen, TGl anzuwenden, da er eine grosse Bindung zu Tieren
aufbauen koénne. Eine andere Voraussetzung stellte gemass der
Interviewpartnerin die Erfahrung der Durchfiihrenden mit der Methode wie
auch in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in herausfordernden
Situationen dar.

Aus dem anderen Interview geht hervor, dass die Planung die wichtigste
Voraussetzung fir eine gelingende Intervention ist. Auch dieser
Interviewpartner erwahnt die Voraussetzung, dass die Durchfiihrenden
einen professionellen Hintergrund aufweisen sollten. Die Qualitat der
Intervention muisse gewahrleistet sein. Die Institution besitzt eine
Haftpflichtversicherung, in der alle Teilnehmenden versichert sind. Zudem
mussen die Hundehaltenden eine eigene Tierhaftpflichtversicherung

abgeschlossen haben.

6.3 Kategorie Umsetzung

In diesem Teilkapitel wird auf die Ergebnisse der Erfahrungen beziglich
der Umsetzung der hundegestutzten Interventionen eingegangen. Diese
Erfahrungen werden in den Unterkategorien konkrete Umsetzung, Ziele

der Intervention und Evaluation dargestellt.

6.3.1 Ergebnisse Konkrete Umsetzung

Institution 1 fihrt pro Woche mehrere hundegestutzte Interventionen in
Einzel- und Gruppensettings durch. Bei der Anmeldung fir die
hundegestutzten Interventionen, die durch die Lehr- oder Bezugsperson
erfolgen, muss jeweils klar definiert werden, wo die Kernthemen der
Kinder und Jugendlichen liegen. Ebenso ist zu begrinden, weshalb die
hundegestiitzte Intervention als geeignete Methode betrachtet wird.

Die Hunde der internen Teams befinden sich in beiden Institutionen
grundsatzlich immer in der Wohngruppe, wenn auch die Haltenden
anwesend sind. Die Hunde werden punktuell als Spielkamerad, Animator
oder als Troster eingesetzt. Fir die Einzel- und Gruppensettings werden
feste Termine vereinbart. Dabei stelle die Regelmassigkeit, wie beide
Interviewpartner betonen, eine wichtige Komponente fir die Kinder und
Jugendlichen dar. So hatten sie einen geregelten Wochenablauf und

koénnten sich auf die Sequenz mit dem Hund freuen.
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Der Hund nimmt an den freien Mittwochnachmittagen ebenfalls am
jeweiligen Programm teil.

Die Hundeteams durfen fir ihre Arbeit kein Entgelt verlangen. Um diesem
Kodex gerecht zu werden und gleichzeitig die Hundehalter_innen
trotzdem zu entschadigen, hat eine Institution eine spezielle Regelung
treffen kdnnen. Sie gibt ein sogenanntes Napfgeld an die Hundeteams ab.
Es ist kein Lohnbestandteil, kann jedoch als Gegenleistung betrachtet
werden. Mit diesem Geld kdnnen die Hundefuhrenden Futter fur die
Hunde kaufen. Dieses Budget muss Uber die internen Kosten
abgerechnet werden. Daflir hat die Institution jahrlich CHF 8000.- zur
Verfugung. Dieses Geld stammt hauptsachlich aus Spenden.

Jeder Einsatz werde registriert und die Hundeflihrenden mussten
Rechenschaft Uber ihre Einsatze ablegen, wie beide Interviewpartner
erzahlen. Die Erkenntnisse werden in den dafur vorgesehenen
Formularen festgehalten. Es finden mehrmals jahrlich Intervisionen mit
allen Hundeteams der jeweiligen Institution statt, wo die Erfahrungen
ausgetauscht, die Erkenntnisse zusammengetragen und Verbesserungen

angestrebt werden. Zudem gibt es regelmassige Fachinputs.

Seit einem Jahr wird jeden Mittwoch in einer Institution eine
hundegestitzte Intervention mit denselben drei Jugendlichen
durchgefuhrt. In der anderen findet seit vier Jahren in den Sommerferien
eine von der Institution initiierte sogenannte Hundewoche statt, an der
jeweils funf bis acht mannliche Jugendliche teilnehmen. Die
Interventionen werden in beiden Institutionen von der Stiftung Fondation
Barry durchgefihrt.

Institution 4 bezeichnet die hundegestitzten Interventionen offiziell als
hundegestitzte Padagogik. Der Interviewpartner bevorzugt jedoch den
Begriff Intervention, wenn auch dieser nicht prazise genug sei. Gemass
ihm sei fur die Professionalisierung dieser Methodik in der
Sozialpadagogik ein separater Begriff zu definieren, der dem
sozialpadagogischen Kontext entspreche.

Die Interventionen werden bei beiden Institutionen mehrheitlich in
Gruppensettings durchgefihrt. Es werden Spaziergdnge oder
Wanderungen gemacht, bei denen die Jugendlichen abwechslungsweise
das Fuhren und Fittern des Hundes lbernehmen. Es werden gezielte

Ubungen mit den Hunden durchgefihrt, Zeichen der Hunde werden

58



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

Interne

Hundeteams

gedeutet, Nahe und Distanz sowie Rulcksichtnahme gegenuber dem
Hund und Mitmenschen thematisiert.

In einer Institution sind wahrend der Einsatze bewusst keine
Sozialpagagog_innen dabei. Das Programm solle fir die Kinder und
Jugendlichen eine Auszeit aus dem Heimalltag sein, wodurch sie sich
besser auf das Angebot einlassen kénnten. In der anderen ist mindestens
eine betreuende Person der Institution nebst der Hundehalterin die ganze
Woche dabei. So kénnten diese den Jugendlichen in einem anderen
Rahmen begegnen, was einen sehr positiven Einfluss auf die Beziehung
habe.

Einen wichtigen Bestandteil der hundegestutzten Intervention bildet die

zielgerichtete Planung der Umsetzung.

6.3.2 Ergebnisse Ziele der Intervention

In den Standortgesprachen der Institution 1 werden die individuellen Ziele
der Kinder und Jugendlichen festgelegt. Es wird im Austausch
herausgearbeitet, wo die Herausforderungen und Problemstellungen
liegen und anschliessend geklart, wie der Hund bei der Erreichung der
Ziele unterstutzend eingesetzt werden kann. Haufig werde die Methode
der hundegestitzten Intervention angewendet, wenn es darum gehe, den
Selbstwert, den sozialen Umgang, die Beziehungsforderung oder die
Kdrperhaltung und -spannung der Kinder und Jugendlichen zu starken.
Bei Erblindeten wird die hundegestitzte Intervention zusatzlich als
Wegtrainingsmassnahme genutzt. Der Hund vermittele dabei Sicherheit
und so werde zugleich die Selbststandigkeit gefordert. Diese Ziele wirden
individuell gestaltet. Der Hund wird in dem Sinne als eine Art «Werkzeug»
genutzt, um die gesetzten Ziele zu erreichen oder zumindest die
Erreichung zu unterstitzen. Dabei wirden die Bedurfnisse des Hundes
jederzeit beachtet.

In Institution 2 stellen fur die meisten Klient_innen das Eingehen,
Aufbauen und Pflegen einer Beziehung eine grosse Herausforderung dar.
Durch den Hund kdénnen sie erste Kontaktaufnahmen tben. Sie sollen
dadurch lernen, Beziehungen zu kniipfen und dies auch auf Menschen zu
Ubertragen. Die Sprachentwicklung ist ein weiteres mogliches Ziel,
welches mit hundegestiitzter Intervention erreicht werden kann. Im
Endeffekt wird als Ziel benannt, dass sie die Uber den Hund erlernten

Fahigkeiten auf die Interaktion mit Menschen Ubertragen kénnen.
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In der Institution 3 werden die Ziele nicht anhand von bestimmten Kriterien
erstellt. Im Erstgesprach mit der Fondation Barry werden die Situationen
der Kinder und Jugendlichen thematisiert und die Herausforderungen im
Alltag und Stressfaktoren sowie Stressausloser eruiert. Aufgrund dieser
Informationen ergeben sich die Ziele. Beispiele fur solche Ziele sind unter
anderem das Einlassen auf neue Situationen, eigene Bedlrfnisse
zurlckstellen konnen, sich in Geduld uben, Planen der Aufgaben, Starken
des Einfihlungsvermdgens gegentber dem Hund und Mitmenschen.

Fir die Hundewoche in Institution 4 wird im Vorfeld abgeklart, welches die
Lernfelder der einzelnen Teilnehmenden sind. Diese Informationen
kommen aus der Forderplanung beziehungsweise aus der
sozialpadagogischen Alltagsarbeit mit den Kindern und Jugendlichen.
Darauf wird in dieser Woche gezielt hingearbeitet. Es wird versucht,
wahrend der Woche Situationen zu schaffen, in denen die einzelnen
Kinder und Jugendlichen ihre individuellen Lernziele verfolgen kénnen.
Beispiele flir solche Ziele sind in dieser Institution Verantwortung
Ubernehmen, Emotionsregulation, adaquater Umgang in der Gruppe und

konstante oder konzentrierte Teilnahme am ganzen Programm.

6.3.3 Ergebnisse Evaluation

Institution 1 erstellt jahrlich am Ende des Schuljahres einen Therapie- und
Lernbericht. Durch diese Berichte kénnen Schlisse auf den Verlauf
gezogen werden. Die einzelnen Forderziele werden alle drei Monate
evaluiert. Wenn positive Veranderungen stattgefunden haben, kdnnen die
Ziele angepasst oder die Interventionen beendet werden. Sind keine
Besserungen zu beobachten, wird das weitere Vorgehen besprochen. Es
kann zu einer Zielanpassung, einer Anpassung der hundegestitzten
Intervention, einem Abbruch der Intervention oder einer anderen
Massnahme fuhren.

Jahrlich findet in der Institution 2 ein Treffen aller Hundeteams statt, eine
sogenannte Hundeintervision. Dort wird das gesamte Konzept evaluiert
und Erfahrungen werden ausgetauscht. In dieser Institution werden die
Forderziele der einzelnen Kinder und Jugendlichen alle zwei Monate
evaluiert.

In beiden Interviews wurde betont, dass es schwierig zu sagen sei, ob der
Hund fir das Erreichen der Ziele verantwortlich sei. Trotzdem zeige sich

der Hund als eine Unterstltzung zur Erreichung der Ziele. Gemass den
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Ruickmeldungen der Kinder und Jugendlichen sei der Hund eine grosse
Hilfe.

Die Hundehalterin der Fondation Barry gibt in der Institution 3 direkt nach
den Besuchen einen kurzen Rickblick und Ausblick auf das nachste Mal.
Gemeinsam werden die nachsten Schritte besprochen.

In der Hundewoche der Institution 4 werden taglich Evaluationsbégen von
allen Teilnehmenden ausgeflillt. Nach der Woche wird die Erreichung der
Ziele evaluiert. Die Erkenntnisse und Erfahrungen aus der Hundewoche
werden im Team weitergeleitet, sodass die erworbenen Kompetenzen im
Alltag erweitert werden konnen.

Beide Interviewpartner betonten, dass bei der Evaluation sowohl die
Benennung als auch die Messbarkeit der Wirkungen eine

Herausforderung darstellen wirden.

6.4 Kategorie Wirkung

Hier wird auf die beobachteten Wirkungen der hundegestitzten
Interventionen eingegangen. In einem ersten Schritt wurde in den
Expert_inneninterviews zum Thema Wirkung nach den besonderen
Herausforderungen fur Kinder und Jugendliche im stationaren Kontext
gefragt. Damit soll deutlich gemacht werden, welchen Kompetenzen in
diesem Kontext eine spezielle Beachtung geschenkt werden soll.
Daraufhin werden anhand einiger konkreter Beispiele die beobachteten
Wirkungen dargelegt. Zuletzt werden die Aussagen in Bezug auf die

Nachhaltigkeit der hundegestutzten Interventionen festgehalten.

6.4.1 Ergebnisse besondere Herausforderungen fiir Kinder und
Jugendliche im stationdren sozialpadagogischen Kontext

Zum einen wurden die Einhaltung von Strukturen, die Bewaltigung des
Alltags, die Konzentration, die Regulation der Emotionen und das
adaquate Sozialverhalten genannt.

Zum anderen wurde erwahnt, dass sich Kinder und Jugendliche in einem
stationaren Kontext mit anderen Erfahrungen aus dem Herkunftssystem
auseinandersetzen mussten. Es wurden Unklarheiten und Unsicherheiten
bestehen, die sie zu bewaltigen hatten. Die Zukunftsangste und
Frustrationen Uber ihren Aufenthaltsort scheinen bei Kindern und

Jugendlichen in einer Institution ausgepragter zu sein. Weitere grosse
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Herausforderungen wurden die Selbstverantwortung aufgrund der friihen
Ablésung von den Eltern sowie die Identitatsbildung darstellen. Diese
Kinder und Jugendlichen seien gezwungen, sich friher und intensiver mit

diesen Themen auseinanderzusetzen.

6.4.2 Ergebnisse Beispiele
Wie im Kapitel 6.2.1 Einfiihrung von hundegestiitzter Intervention
erwahnt, werden folgend die Wirkungen, die in den Interviews genannt

wurden, beschrieben.

Gemass der Institution 1 sind Hunde eine unterstlitzende Therapieform.
Sie wirden einen sehr guten Schllssel darstellen, um mit den Kindern
und Jugendlichen zu arbeiten und deren Entwicklungen zu férdern. In den
fast taglich durchgefihrten Interventionen wirden zahlreiche Wirkungen
beobachtet, die laufend den Einsatz dieser Methode legitimieren wirden.
Bei einem Jungen mit einer schweren Form von Autismus, der
ausschliesslich mit seiner Mutter kommunizierte, zeigten diverse Formen
von Therapien keine Wirkung. Die Fachpersonen entschieden
gemeinsam mit der Mutter, die Methode der hundegestiitzten Intervention
anzuwenden. Schon wahrend des zweiten Treffens konnte ein sehr
vertrauter Umgang zwischen dem Jungen und dem Hund beobachtet
werden. Der Junge fing an, mit dem Hund zu sprechen und erzahlte ihm
Uber sich und seine Geschichte. Nach einer Weile konnten bei
Spaziergangen mit dem Hund Konversationen zwischen dem
Hundehalter und dem Jungen entstehen. So war es maoglich, relevante
Themen aufzugreifen, welche in der Psychotherapie weiterbearbeitet
werden konnten.

Kinder und Jugendliche, mit denen hundegestiutzte Interventionen
durchgefuhrt werden, zeigen sich im Unterricht gemass den
Lehrpersonen selbstsicherer und selbststandiger. Ein Junge konnte durch
den Umgang mit dem Hund lernen, seine Emotionen zu regulieren, hatte
dadurch weniger Wutanfalle und war somit in der Lage, adaquat mit den
Peers und Erwachsenen umzugehen.

Weitere positive Wirkungen wurden unter anderem auch im Erkennen und
Verbalisieren von Geflihlen, in der koérperlichen Entspannung, im
Ubernehmen von Verantwortung, im Aufbau von Beziehungen und in der

Selbstreflexion beobachtet. Zudem wirkte der Hund in angespannten
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Situationen deeskalierend, um hier nur die wichtigsten Beispiele zu

nennen.

Mit den externen Hundeteams konnten die beiden Institutionen 3 und 4
ahnliche Feststellungen treffen, wie die Institutionen mit den internen
Hundeteams.

Zu einem Jungen wurde ebenfalls die Beobachtung gemacht, dass er sich
nach mehreren Durchfuhrungen der hundegestiutzten Intervention
zutraulicher und kommunikativer zeigte. Dies erleichterte die weitere
Zusammenarbeit. Zudem konnte er einfacher mit fremden Menschen
ausserhalb des Heims in Kontakt treten.

Ebenfalls wurde beschrieben, dass die Vorfreude auf die hundegestiitzten
Einsatze die Motivation fur die Erledigung anderer Auftrage gesteigert und
diese auch jeweils nach den erfolgten Einsatzen einige Tage angehalten
habe. Im Interview mit Institution 3 wurde erwahnt, dass die Annahme
bestehe, dass die Erledigung der Alltagsaufgaben, wie zum Beispiel das
Erledigen der Hausaufgaben, das Lernen oder das Aufrdumen des
Zimmers, durch die Anwesenheit eines internen Hundeteams geférdert
werden konnte.

In Institution 4 konnte beobachtet werden, dass die Kinder und
Jugendlichen nach der Hundewoche jeweils viel ausgeglichener und
verstandnisvoller waren. Es sei auffallend, dass die Kinder und
Jugendlichen im Speziellen mit den Betreuenden eine bessere Beziehung
pflegen, die an den Hundewochen teilnehmen oder selbst einen Hund
besitzen. Uber das Medium Hund wirden die Kinder und Jugendlichen
leichter Uber Themen sprechen koénnen, die sie beschaftigen. Die
Ubertragung auf andere Betreuende sei nicht zu beobachten.

Anhnlich wie mit den internen Hundeteams konnten mit den externen
Hundeteams weitere positive Wirkungen in den Bereichen
Emotionsregulation, Selbstvertrauen, Erkennen und Verbalisieren
eigener Gefuhle und in der Einfihlsamkeit beobachtet werden.

Beide Interviewpartner merkten jedoch erneut an, dass es teilweise
schwierig oder gar unmoglich sei zu belegen, dass die
Kompetenzerweiterung direkt mit den hundegestutzten Interventionen in
Verbindung gebracht werden konne. Auch wird erwahnt, dass bei den
einen Teilnehmenden unmittelbare Wirkungen sichtbar seien und bei

anderen die Methode keine direkt beobachtbare Wirkung erziele. Im
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Interview mit Institution 4 wurden speziell traumatisierte Kinder und
Jugendliche genannt, bei welchen diese Methode oft und gerne
angewendet werde. Denn sie wirden dadurch nicht fir und mit der
Betreuungsperson arbeiten, sondern eher fir und mit dem Tier. In
anderen Interventionen sei die Beziehung zwischen den Klient_innen und
der Betreuungsperson ausschlaggebend. Wenn diese nicht stimme, seien

die Forderziele schwierig zu erreichen.

6.4.3 Ergebnisse Nachhaltigkeit

Die beiden Interviewpartner betonen, dass es auch mit dieser Methode
keine Garantie flr den Erfolg gebe. In beiden Institutionen zeigt diese
Methode jedoch nach den Rickmeldungen der Gesprachspartner
erfolgreich Wirkung. Bei vielen Herausforderungen, bei denen zuvor viele
andere Interventionen gescheitert seien, habe die hundegestitzte
Intervention wirkungsvoll eingesetzt werden kdnnen. Die Nachhaltigkeit

lasse sich bei stetiger Anwesenheit des Hundes besser gewahrleisten.

In der Institution 3 kdnnen wahrend und kurz nach der Intervention die
Auswirkungen beobachtet werden. Jedoch sei die Methode zu wenig
nachhaltig, wenn der Hund nur alle zwei Wochen anwesend sei. Gemass
den Aussagen liesse sich die Nachhaltigkeit langerfristiger gewahrleisten,
wenn die Institution ein internes Hundeteam anstellen wirde.

Die Hundewoche der Institution 4 motiviere die Kinder und Jugendlichen,
durch das neu gewonnene Selbstvertrauen andere Dinge anzupacken.
Sie wiurden mehr Engagement zeigen und bei Spaziergdngen und
Wanderungen mitmachen. Zu einem Jungen wurde rickgemeldet, dass
er nach der Hundewoche jeweils ausgeglichener sei und die
Zusammenarbeit so enorm erleichtert werde. Dies nehme jedoch mit der
Zeit ab. Die Nachhaltigkeit ist gemass den Aussagen personenabhangig.
Wenn die Personen, die in der Woche dabei gewesen seien, im Alltag
prasent seien, falle es den Kindern und Jugendlichen leichter, die
erlernten Muster beizubehalten und erwinschtes Sozialverhalten zu
zeigen. Sobald wieder ein Kontakt mit dem Hund bestehe, kénnten sie die
erworbenen Kompetenzen wieder abrufen und umsetzen. Deshalb sei es
sinnvoll, viel mehr Kontakte mit Hunden zu fordern, um das Gelernte
internalisieren zu kénnen. Der Interviewpartner dussert, dass es schon
ware, einen Hund immer in der Gruppe zu haben, um die professionellen

hundegestitzten Interventionen stetig anbieten zu koénnen. Ein
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Gruppenhund, fur den zwei Fachpersonen die Verantwortung hatten,

ware der Idealfall. So kénnte der Hund taglich anwesend sein.

6.5 Ergebnisse Online-Befragung

Der Online-Fragebogen besteht aus 13 Fragen. Alle Interviewten mussten
diesen fur drei Kinder oder Jugendliche ausflllen. Hierzu muss betont
werden, dass die Einschatzungen aus Beobachtungen der Fachpersonen
stammen und dementsprechend subjektiv interpretiert wurden. Die ersten
zwei Fragen dienten der Information zu Alter und Geschlecht der
jeweiligen Kinder und Jugendlichen. In der dritten Frage ging es darum,
ob die Interventionen in Einzel- oder Gruppensettings durchgefuhrt
werden. Die darauffolgenden Fragen bezogen sich auf die Einschatzung
der Sozial- und Selbstkompetenz, wie es in Kapitel 5.3.1 Datengewinnung
bereits erwahnt wurde. Die einzelnen Teilkompetenzen der Sozial- und
Selbstkompetenzen wurden aus der Tabelle 1 Teilfdhigkeiten der Sozial-
und Selbstkompetenz entnommen. Die Teilkompetenzen konnten als
sehr gering, gering, eher gering, eher hoch, hoch oder sehr hoch
eingeschatzt werden. Wenn keine Einschatzung maglich war, konnte die
Bewertung nicht beurteilbar gewahlt werden. Es wurde jeweils eine
Einschatzung vor, wahrend, kurz nach und einen Monat nach der
Intervention befragt. Folgend werden die Einschatzungen der
Teilkompetenzen, unterteilt nach internen und externen Hundeteams,

dargestellt.

6.5.1  Auswertung Allgemeine Informationen

Die Kinder und Jugendlichen sind im Alter von 9, 11, 12, 13 und zwei sind
15 Jahre alt. Davon ist eine Person weiblich und funf sind mannlich. 50 %
der Interventionen fanden in Einzelsettings und 50 % in Einzel- und

Gruppensettings statt.

Zwei Kinder sind 9 Jahre, zwei sind 10 und 11 Jahre und zwei sind 13
Jahre alt. Das Verhaltnis mannlich und weiblich zeigt sich hier wie bei den
internen Hundeteams, ein Madchen und funf Jungen. Jedoch wurden bei
diesen beiden Institutionen 50 % im Gruppensetting und 50 % in Einzel-

und Gruppensettings durchgefuhrt.
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6.5.2 Einschatzung Sozialkompetenzen
Soziale Wahrnehmung wird hier beschrieben als: Situationen und
Personen wahrnehmen, Signale erkennen und interpretieren, soziale

Sensibilitat, genauer Feinfiihligkeit und die Interaktion.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) 4 (5) (6) 7
L % X % X % X % I % X % z %o . k-
Vor der Intervention - - 4x BB.B7 2x 3333 - - - - - - - - 233052
Wahrend der Intervention - - - - 2x 3333 1x 16.67 1x 1887 2x 3333 - - 450 1.38
Kurz nach der Intervention - - 1x 1B8.67 3x 50.00 1x 16.67 1x 18.67 - - - - 3331.08
Einen Monat nach der Inte... - - - - 4x BB.BT - - 1x 1B.87 1x 1687 - - 3.83133

Abbildung 5: Auswertung mit internen Hundeteams - Soziale Wahrnehmung
(Darstellung nach Umfrage online)

Der durchschnittliche Wert der sozialen Wahrnehmung aller sechs Kinder
und Jugendlichen betragt vor der Intervention 2.33. Dies entspricht etwas
mehr als der Beurteilung gering. Die Bewertung der sozialen
Wahrnehmung nimmt wahrend der Intervention um 2.17 Punkte zu und
wird somit zwischen eher hoch und hoch eingeschatzt. Der Wert ist somit
fast doppelt so hoch. Kurz nach der Intervention ist eine abnehmende
Tendenz erkennbar. Einen Monat nach der Intervention, in dem weitere
Interventionen durchgeflihrt wurden, zeigt sich ein durchschnittlicher Wert
von 3.83, dies also eher hoch. Es kann von einer Entwicklung der
Kompetenz um 1.5 Punkten gesprochen werden. Spannenderweise ist
bei den Bemerkungen festgehalten, dass sich die soziale Wahrnehmung
scheinbar, je langer und regelmassiger die Interventionen durchgefiihrt
werden, konstanter zeigt. Die Interviewpartner beschreiben, dass sich vor
allem die Signalerkennung und deren Interpretation am starksten
entwickeln wirden und auch auf den Menschen adaptiert werden
kénnten. Die Interventionen werden jeweils in der alltdglichen
padagogischen  Arbeit  weiterbearbeitet.  Die  Interviewpartner

interpretieren daraus die wachsende Tendenz der Kompetenz.
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Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
S % T % I % I % I % I % Z%.t

Vor der Intervention - - 3x 5000 2x 33.33 1x 16.67 - - - - - - 2.7 0.82
Wahrend der Intervention - - 1x 1867 1x 16,67 1x 16.67 2x 33.33 1x 18.67 - - 417 1.47
Kurz nach der Intervention - - 1x 1867 1x 16,67 1x 16.67 3x 50.00 - - - - 4.001.26
Einen Monatnach derinte... - - 1x 18.67 2x 33.33 2x 33.33 1x 16.67 - - - - 350 1.05

Abbildung 6: Auswertung mit externen Hundeteams — Soziale Wahrnehmung
(Darstellung nach Umfrage online)

Hier ergibt sich ein wesentlich anderes Bild. Der anfangliche
durchschnittliche Wert zeigt sich bei den externen Hundeteams hdher.
Jedoch wird die soziale Wahrnehmung, je langer die Intervention
zurlckliegt, tiefer eingeschatzt. Trotzdem kann festgehalten werden, dass
sich die Kompetenz einen Monat nach der Intervention um 0.83 Punkte
verbessert hat. Aus den Bemerkungen geht hervor, dass beobachtet
werden konnte, dass wahrend der Intervention die Kinder und
Jugendlichen sehr schnell gelernt hatten, die Signale des Hundes zu
erkennen. Jedoch sei es ihnen nicht wirklich gelungen, dies im Alltag auf

den Menschen zu adaptieren.

Die Kommunikationsfahigkeit bezieht sich auf die verbale und nonverbale

Ebene, Authentizitat und soziale Aufrichtigkeit.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht

gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar

(M (@) () @) (5) (6) @

S % S % T % T % I % S % I % . +

Vor der Intervention - - - - 3x 50.00 3x 50.00 - - - - - - 3.50055
Wihrend der Intervention - - - - - - 2x 3333 4x 6667 - - - - 487052
Kurz nach der Intervention - - - - - - 5x 8333 1x 16.67 - - - - 417 0.4
Einen Monatnachderinte... - - - - 1x 16.67 2x 50.00 2x 3333 - - - - 417 0.75

Abbildung 7: Auswertung mit internen Hundeteams — Kommunikationsfahigkeit
(Darstellung nach Umfrage online)

Bei der Kommunikationsfahigkeit der Kinder und Jugendlichen wird in
beiden Institutionen ersichtlich, dass wahrend der Intervention keine
grossen Entwicklungen erkennbar sind. Dabei fallt der durchschnittliche
Anfangswert eher héher aus als bei den anderen Kompetenzen. 50 % der
Kinder und Jugendlichen zeigten vor der Intervention einen eher geringen

Wert in Bezug auf ihre Kommunikationsfahigkeit. Die restlichen 50 %
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befanden sich vor der Intervention bereits auf dem Wert eher hoch. Ein
Monat nach der Intervention ist eine durchschnittliche Entwicklung der
Kompetenz von 0.67 Punkten sichtbar. In den Bemerkungen verwies eine
Institution darauf, dass sie es als sehr herausfordernd empfinde, durch
die hundegestutzte Intervention die Authentizitat und soziale Aufrichtigkeit

zu fordern.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) 3) @) () (6) @)

Z%Z%Z%Z%Z%Z%Z%.t

Vor der Intervention - - 1x 18,87 2x 33.33 3x 50.00 - - - - - - 333082
Wéahrend der Intervention - - 1x 1887 - - 2x 3333 1x 16.67 2x 33.33 - - 450152
Kurz nach der Intervention - - 1x 16.67 2x 33.33 - - 1x 18.67 2x 33.33 - - 417172
Einen Monat nach der Inte... - - 1x 16.67 1x 18.67 2x 3333 2x 33.33 - - - - 383117

Abbildung 8: Auswertung mit externen Hundeteams — Kommunikationsféhigkeit
(Darstellung nach Umfrage online)

Bei der Kommunikationsfahigkeit gibt es grosse Unterschiede zwischen
den Kindern und Jugendlichen. Es wurde beobachtet, dass wahrend der
Intervention vor allem die verbalen und nonverbalen Fahigkeiten geférdert
werden konnten. Dies wurde so in den Bemerkungen festgehalten.
Jedoch lasst die Wirkung mit der Zeit nach. Der durchschnittliche Wert der
Entwicklung einen Monat nach der Intervention dieser Kompetenz erhalt
einen Wert von 0.5 Punkten. In den Bemerkungen wurde betont, dass die
Kommunikationsfahigkeit standig ein Lernfeld darstelle. Diese Kompetenz

werde mit verschiedenen zuséatzlichen Methoden trainiert.
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Kooperations-
fahigkeit

Die Kooperationsfahigkeit ist das Aufnehmen, Erhalten, Vertiefen und
Abbrechen von Kontakten, soziale Zuverlassigkeit wie eindeutiges
Verhalten und Glaubwurdigkeit, Fairness wie korrektes und ehrliches

Verhalten und Regeln beachten.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering  gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) @) ()] (6) @
To% T % I % I % I % T % : %[of:

Vor der Intervention 1x 18.67 2x 50.00 2x 33.33 - - - - - - - - 217075
Wahrend der Intervention - - - - 1x 1667 1x 16.867 2x 50.00 1x 16.687 - - 487 1.03
Kurz nach der Intervention - - 1x 18.87 3x 50.00 2x 3333 - - - - - - 317075
Einen Monat nach der Inte... 1x 16.67 1x 16.67 1x 16.67 2x 33.33 1x 16.67 - - - - 317147

Abbildung 9: Auswertung mit internen Hundeteams - Kooperationsfahigkeit
(Darstellung nach Umfrage online)

Die Bewertungen zu den Kindern und Jugendlichen bezuglich der
Kooperationsfahigkeit fallen sehr unterschiedlich aus. Jedoch kann
festgehalten werden, dass vor der Intervention eine grundsatzlich eher
geringe bis sehr geringe Kooperation bestand. Wahrend der Intervention
konnte eine wesentliche Entwicklung der Kompetenzen beobachtet
werden. Es entstand ein verbesserter Wert um 2.5 Punkte. Dies entspricht
dem hdchsten Verbesserungswert aller Kompetenzen wahrend der
Intervention. Nach der Intervention sind abnehmende Tendenzen zu
erkennen. Nach einem Monat zeigte sich die Kooperationsfahigkeit um

einen Punkt hoher als vor der Intervention.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht

gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar

M @) @) (@) (5) (€) @

¥ % X % X % X % X % X % X % . t

Vor der Intervention - - 2x 33.33 2x 33.33 2x 3333 - - - - - - 3.00 0.89
Wéahrend der Intervention - - - - 1x 16.67 2x 33.33 1x 16.67 2x 33.33 - - 487 1.21
Kurz nach der Intervention - - 1x 1867 1x 16.87 1x 16,67 3x 50.00 - - - - 4.00 1.26
Einen Monat nach der Inte... - - 1x 16.67 2x 33.33 2x 3333 1x 16.67 - - - - 3.501.05

Abbildung 10: Auswertung mit externen Hundeteams — Kooperationsfahigkeit
(Darstellung nach Umfrage online)

Bei den externen Hundeteams ergibt sich ein etwas einheitlicheres Bild.
Der durchschnittliche Anfangswert betragt eine drei, also eher gering.
Wahrend der Intervention zeigt sich eine deutliche positive Veranderung

der Kooperation, diese lasst jedoch schnell wieder nach. Die
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Team-

kompetenz

Interviewpartner begriinden diese abnehmende Tendenz folgend: Es sei
je nach Situation und Zustand der Kinder und Jugendlichen erschwert
eine Kooperation herzustellen. Es gebe diverse Situationen, in denen sie
sich verweigern wirden. Sie vermuten aber, dass durch die
regelmassigere Anwesenheit eines Hundes die Kinder und Jugendlichen
schneller aus einer Verweigerungshaltung in eine Kooperation finden

wirden.
Die Teamkompetenz bezieht sich auf die Ricksichtnahme, soziale
Angste, Aufgaben mit Gruppen Idésen und die Anpassungs- und

Kompromissbereitschaft.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7

S % I % T % I % I % I % I % . :
Vor der Intervention 1x 16.867 2x 33.33 3x 50.00 - - - - - - - - 233082
Wahrend der Intervention - - 2x 3333 - - ix 16.67 2x 50.00 - - - - 383147
Kurz nach der Intervention - - 1x 18.87 2x 33.33 1x 1667 2x 3333 - - - - 387121
Einen Monat nach der Inte... - - 2x 3333 1x 1667 2x 3333 1x 168867 - - - - 33312
Abbildung 11: Auswertung mit internen Hundeteams - Teamkompetenz

(Darstellung nach Umfrage online)

Spannenderweise zeigt sich hier wahrend der Intervention bei zwei
Kindern und Jugendlichen eine geringe Teamkompetenz. Dies wird in den
Bemerkungen folgendermassen erklart: Es gebe viele Situationen, in
denen die Kinder und Jugendlichen lernen mussten, dass sie in
Gruppensettings nicht die Einzigen seien, die den Hund streicheln
mochten. Dies sei ein Prozess, der durch mehrere Interventionen
geférdert werde. Trotzdem zeigt sich eine deutliche Steigerung des
Durchschnittswertes. Der Verbesserungswert betragt 1.5 Punkte. Die
Teamkompetenz wird einen Monat nach der Intervention im Schnitt um

einen Punkt hdher eingeschatzt.
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Einfuhlungs-

vermogen

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar

m @ @ @ ® @
Z%Z%Z%Z%Z%Z%Z%.i

Vor der Intervention 1x 16.67 1x 16.67 2x 33.33 1x 16.67 1x 186.67 - - - - 3.00 1.41
Wahrend der Intervention - - - - 1x 1687 2x 33.33 2x 3333 1x 1667 - - 4501.05
Kurz nach der Intervention - - 2x 3333 1x 16.67 1x 16.67 2x 3333 - - - - 3.501.38
Einen Monat nach der Inte... - - 2% 3333 - - 3x 50.00 1x 1B.67 - - - - 350122
Abbildung 12: Auswertung mit externen Hundeteams - Teamkompetenz

(Darstellung nach Umfrage online)

Die Verteilung der Bewertungen vor der Intervention ist in diesem Fall
sehr breit. Von sehr gering bis zu hoch ist alles vorhanden. Wahrend der
Intervention ist ebenfalls eine grosse Spannbreite ersichtlich. Es ergibt
sich ein durchschnittlicher Wert der Erweiterung um 1.5 Punkte, was
demselben Wert wie bei den internen Hundeteams entspricht. Die
abnehmende Tendenz ist ebenfalls gut zu erkennen. Schlussendlich zeigt
sich eine Erweiterung der Kompetenz aller Kinder und Jugendlichen um
0.5 Punkte. Wichtig zu erwahnen ist die Bemerkung einer Institution. Es
habe wesentliche Verbesserungen bei der Ricksichtnahme auf andere

Mitmenschen gegeben.

Das Einfuhlungsvermogen bezieht sich auf das Einflhlen in das
Gegenuber und bezeichnet die Balance zwischen Egoismus und

Altruismus.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1 () @) @) ®) (6) ()
I % X % X % X % X % X % iz % . 25

Vor der Intervention ix 16.67 2x 33.33 2x 33.33 1x 16.67 - - - - - - 2501.05
Wahrend der Intervention - - - - 1x 18,87 1x 16.87 3x 50.00 1x 16.67 - - 4671.03
Kurz nach der Intervention - - - - 3x 50.00 2x 33.33 - - 1x 1667 - - 383117
Einen Monat nach der Inte... - - 2x 33.33 2x 3333 1x 1667 1x 1667 - - - - 3147147

Abbildung 13: Auswertung mit internen Hundeteams - Einfiihlungsvermégen
(Darstellung nach Umfrage online)

Das Einfuhlungsvermdgen scheint sich bei den Interventionen mit
internen Hundeteams deutlich zu entwickeln. Uber beide Institutionen
ergibt sich ein erhdéhter Wert von plus 2.17 Punkten wahrend der
Intervention. Es konnte beobachtet werden, dass die Kinder und
Jugendlichen sehr einflihlsam auf den Hund eingingen und sich auf die

Bedirfnisse des Tieres konzentrieren konnten. Es entsteht ein
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durchschnittlich verbesserter Wert von 0.67 Punkten nach einem Monat.
Die abnehmende Tendenz wird von den Interviewpartnern damit
begriindet, dass es viel Zeit und einige Interventionen bendtige, um das
EinflUhlungsvermdgen zu trainieren. Zudem sei es normal, dass

Menschen nicht immer Lust dazu hatten, sich einfiihlsam zu geben.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) @) () (6) @)
T % T % T % T % X% T % T %[oN:

Vorder Intervention ix 1B.67 2x 33.33 2x 33.33 1x 1867 - - - - - - 2501.05
Wahrend der Intervention ix 16.67 1x 1667 2x 50.00 1x 16.67 - - 487 1.03
Kurz nach der Intervention 2x 33.33 2x 50,00 - - 1x 1687 - - 400140
Einen Monat nach der Inte... - 2x 33.33 3x 50.00 - - 1x 1667 - - - - 3.001.10

Abbildung 14: Auswertung mit externen Hundeteams — Einflihlungsvermbégen
(Darstellung nach Umfrage online)

Bei den externen Hundeteams zeigt sich ein sehr ahnliches Bild. Jedoch
ergibt sich ein geringerer Entwicklungswert. Hier sind es einen Monat
nach der Intervention im Schnitt nur 0.5 Punkte. Hierzu wurde von einer
Institution angegeben, dass sie die Interventionen nicht haufig genug
durchflihre, als dass die Nachhaltigkeit gewahrleistet werden kdnnte. Sie

sieht im Alltag wenig Entwicklung des Einfihlungsvermdgens.
Zu guter Letzt geht es um die Fuhrungskompetenz. In diesem Kontext ist
damit das Anleiten des Tieres gemeint, welches im Anschluss auf das

Anleiten einer Gruppe adaptiert werden sollte.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @)
S % I % T % I % I % I % I % . :
Vor der Intervention ix 18.67 3x 50.00 1x 16.67 1x 16.67 - - - - - - 2331.03
Wahrend der Intervention - - ix 16.67 1x 16.87 2x 33.33 2x 3333 - - - - 3831417
Kurz nach der Intervention - - 2x 33.33 2x 33.33 2x 33.33 - - - - - - 3.00 0.89
Einen Monat nach der Inte... - - ix 16.67 2x 50.00 2x 3333 - - - - - - 317075

Abbildung 15: Auswertung mit internen Hundeteams - Flhrungskompetenz
(Darstellung nach Umfrage online)

Die Fuhrungskompetenzen erweitern sich gemass der Auswertung vor
allem wahrend der Intervention. Die Kinder und Jugendlichen lernen, den

Hund zu fUhren und Anweisungen zu geben, welche dieser ausfihren
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muss. Die Adaption auf die Gruppe gelingt den Kindern und Jugendlichen
abhangig von ihren weiteren Kompetenzen und Charaktereigenschaften.
Es kann ein Entwicklungswert von 0.84 Punkten einen Monat nach der
Intervention errechnet werden, wobei sich wahrend der Interventionen ein

besserer Wert von 1.5 Punkten ergab.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) @) ®) (6) @)
T % X % T % I % ¥ % I % I % . s

Vorder Intervention 1x 16.67 3x 50.00 1x 16.87 1x 16.87 - 2.33 1.03
Wéhrend der Intervention 1x 18.67 1x 18.67 2x 33.33 2x 33.33 - 3.831.17
Kurz nach der Intervention 2x 33.33 2x 3333 2x 3333 - 3.00 0.89
Einen Monat nach der Inte... - 1x 16.67 3x 50.00 2x 33.33 - 3.17 0.75

Abbildung 16: Auswertung mit externen Hundeteams - Fiihrungskompetenz
(Darstellung nach Umfrage online)

Als sehr spannend erweist sich die Auswertung der Flihrungskompetenz
bei den externen Hundeteams im Vergleich zu den internen Hundeteams.
Es ergibt sich die genau gleiche Bewertung, wobei eine Institution in den
Bemerkungen hinzufliigte, dass diese Kompetenz nicht habe bewertet

werden konnen.

6.5.3

Die Selbststandigkeit und Selbstkontrolle werden folgend definiert: sich

Einschatzung Selbstkompetenz

Ziele setzen und eigene Losungswege suchen und realisieren.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering  gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1 (2) (3 4) (5) (6) @)
S % I % T % T % I % I % I % . :
Vor der Intervention 1x 16.87 4x BB.87 - 1x 18.67 - - 217 0.98
Wahrend der Intervention 1x 16.67 2x 3333 1x 1667 1x 16.67 1x 16.67 3.83147
Kurz nach der Intervention  1x 16.67 2x 33.33 1x 16.67 2x 3333 - 2.67 1.21
Einen Monat nach der Ints... 1x 16.67 1x 16.67 1x 16.67 2x 33.33 1x 1667 - 317147

Abbildung 17: Auswertung mit internen Hundeteams - Selbststéndigkeit und
Selbstkontrolle (Darstellung nach Umfrage online)

Die Selbststandigkeit beziehungsweise Selbstkontrolle bewegt sich bei
den Kindern und Jugendlichen anfénglich in einem geringen Bereich.
Wahrend der Interventionen wird unter anderem genau diese Kompetenz

gelbt. So konnte der Wert wahrend der Intervention um 1.66 Punkte
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Selbstbeobach-
tung

steigen. Kurz nach der Intervention zeigt sich vor allem im Alltag eine
abnehmende Tendenz, da es nicht adaptiert werden konnte. Sobald die
Intervention wieder durchgeflihrt wird, entsteht eine
Kompetenzerweiterung. Diese Erklarung geht aus den Bemerkungen

hervor.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
m @ @ @ ) (6) @
Y % X % X % X % X % X % X % . i

Vorder Interventicn ix 16.87 1x 18,67 4x B66.87 - - - - - - - - 250084
Wahrend der Intervention - - 2x 3333 - - 1x 1667 1x 16.87 2x 33.33 - - 417 1.83
Kurz nach der Intervention  1x 16.87 1x 16.87 1x 1B.67 - - 2x 3333 1x 1867 - - 367197
Einen Monat nach der Inte... - - 2x 3333 1x 16.67 2x 33.33 1x 16.87 - - - - 333121

Abbildung 18: Auswertung mit externen Hundeteams - Selbststdndigkeit und
Selbstkontrolle (Darstellung nach Umfrage online)

Im Gegensatz zu den internen Hundeteams zeigt sich wahrend der
Intervention eine erhdhte Selbststandigkeit mit einem durchschnittlichen
Wert von 1.67. Jedoch nimmt diese kurz nach der Intervention wieder klar
ab. Trotzdem ist eine Entwicklung der Kompetenz um 0.83 Punkte zu

erkennen.

Die Selbstbeobachtung beziehungsweise das Erkennen der eigenen
Gefuhle bezieht sich darauf, die Nahe, die das Tier vermittelt, zuzulassen

und eigene Verhaltensweisen, Gefiuihle und Gedanken wahrzunehmen.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) () @) @) () (6) @)
I % X % X % X % X % X % X % . 25

Vor der Intervention 1x 16.67 2x 33.33 3x 50.00 - - - - - - - - 233082
Wahrend der Intervention - - 1x 1887 1x 1B.67 1x 1667 - - 3x 5000 - - 4501.78
Kurz nach der Intervention - - - - 3x 50.00 2x 50.00 - - - - - - 350055
Einen Menat nach der Inte... - - - - 3x 50.00 1x 1667 2x 3333 - - - - 383098

Abbildung 19: Auswertung mit internen Hundeteams - Selbstbeobachtung
(Darstellung nach Umfrage online)

Bei der Betrachtung der Selbstbeobachtung ergibt sich fiir die Phase
wahrend der Intervention im Vergleich zu der Zeit davor ein um 2.17
Punkte besserer Wert. Gemass den Bemerkungen ist es auffallig, wie die

Kinder und Jugendlichen die Geflihle des Hundes erkennen und diese mit

74



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

ihren eigenen vergleichen wirden. Die meisten Kinder und Jugendlichen
konnten die Nahe des Hundes schnell annehmen. Kurz nach der
Intervention nimmt der durchschnittliche Wert etwas ab. Jedoch sei zu
beobachten, dass die Kinder und Jugendlichen etwas spater anfangen,
mehr Uber ihre eigenen Gedanken und Geflihle zu sprechen, dies vor
allem im Zusammenhang mit den Hundeflihrenden. Es ergab sich ein

Entwicklungswert von 1.5 Punkten.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering  gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) (2) (3) @ (5) (6) (@)
I % X % X % I % X % I % z Yo . +
Vorder Intervention ix 16.67 - - 2x 33.33 1x 1867 2x 3333 - - - - 350152
Wiéhrend der Intervention - - 1x 16.67 - - 1x 16.67 2x 383.33 2x 3333 - - 4.67 1.51
Kurz nach der Intervention  1x 16.67 - - 1x 16887 - - 2x 33.33 2x 3333 - - 433197
Einen Monat nach der Inte... 1x 16.67 - - 1x 16.67 1x 16.67 3x 50.00 - - - - 38.831.60

Abbildung 20: Auswertung mit externen Hundeteams - Selbstbeobachtung
(Darstellung nach Umfrage online)

Gemass den Bewertungen zeigen die Kinder und Jugendlichen
anfanglich einen eher hohen Durchschnittswert, wobei dieser sich auch
wahrend der Intervention um 1.17 Punkte erhoht. Die Verteilung zeigt sich
als nicht einheitlich. Jedoch kann aus den Bewertungen abgelesen
werden, dass drei Kinder und Jugendliche einen Monat nach der
Intervention nach wie vor hohe Selbstbeobachtungskompetenzen
aufweisen. Trotzdem ergibt sich durchschnittlich nur ein erhéhter Wert
von 0.33 Punkten.
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Selbst-
einschitzung
und Selbst-

bewertung

Die Selbsteinschatzung und Selbstbewertung umfassen die Starkung des
Selbstwertgefiihls, die eigenen Bedirfnisse und Interessen, Starken und
Schwéachen zu kennen, sich kritisch anzuschauen, Selbstvertrauen in der

Handlungskompetenz und Zufriedenheit mit sich selbst.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
M @) () @) () (6) o)
Y % X % X % X % X % X % X % . b=

Vor der Intervention - - 2x 33.338 3x 50,00 1x 16.87 - - - - - - 283075
Wahrend der Intervention - - - - 2x 3333 2x 3333 1x 16.87 1x 1667 - - 417147
Kurz nach der Intervention - - - - 2x 3333 3x 50.00 1x 1B.67 - - - - 383075
Einen Monat nach der Inte... - - - - 4x B6.67 2x 3333 - - - - - - 333052

Abbildung 21: Auswertung mit internen Hundeteams - Selbsteinschétzung und
Selbstbewertung (Darstellung nach Umfrage online)

Bei der Selbsteinschatzung zeigt sich ein etwas einheitlicheres Bild. Vor
der Intervention ist die Kompetenz eher gering ausgepragt. Wahrend der
Intervention wird immer wieder die Selbsteinschatzung eingelbt. Aus der
Verbesserung ergibt sich ein erhdhter Wert von 1.34 Punkten, wobei der
Wert umso mehr abnimmt, je langer die Intervention zuriickliegt. Trotzdem
kann festgehalten werden, dass sich die Kompetenzerweiterung einen

Monat danach um 0.5 Punkte verbessert hat.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1 () @) @) () (6) @)
I % X % X % X % X % X % iz % . 25

Vor der Intervention ix 16.67 3x 50.00 2x 33.33 - - - - - - - - 217 0.75
Wahrend der Intervention - - 2x 3333 - - 2x 3333 1x 1B.67 1x 16867 - - 383160
Kurz nach der Intervention  1x 16.67 1x 16.67 2x 3333 - - 2x 33.33 - - - - 317 1.80
Einen Monat nach der Inte... 1x 16.67 1x 16.67 2x 50.00 1x 16.87 - - - - - - 2671.03

Abbildung 22: Auswertung mit externen Hundeteams - Selbsteinschétzung und
Selbstbewertung (Darstellung nach Umfrage online)

Die Institutionen mit externen Hundeteams konnten wahrend der
Intervention ebenfalls eine Verbesserung beobachten, die allerdings
weniger wesentlich erscheint. Der Schein trigt aber. Der Wert erhoht sich
um 1.66 Punkte. Jedoch ist ein ahnliches Bild wie bei den internen
Hundeteams zu erkennen. Die Tendenzen sind nach der Intervention
abnehmend. Aus den Bemerkungen geht hervor, dass die Institutionen

mit externen Hundeteams den Eindruck haben, dass die
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Selbst-

verwirklichung

Selbsteinschatzung durch die wenigen hundegestutzten Interventionen
nur schwer erweitert werden kann. Der Verbesserungswert liegt hier bei
0.5 Punkten.

Die Selbstverwirklichung meint das Nutzen der eigenen Potentiale,

Ehrgeiz und sich durchsetzen zu kénnen.

Auswertung mit internen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht

gering gering gering hoch hoch hoch beurteilbar

(1) (2) (3) (4) (5) (6) @)

S % X % X % X % I % I % I % . £

Vorder Intervention - - 1x 16,67 1x 16.67 3x 50.00 1x 18.67 - - - - 367 1.03
Wahrend der Intervention - - - - 1x 1B.B7 3x 50.00 1x 16.87 1x 1667 - - 4.331.03
Kurz nach der Intervention - - - - 2x 33.33 3x 50.00 1x 16.87 - - - - 383075
Einen Monat nach der Inte... - - - - ix 16.67 4x 66.67 1x 16.87 - - - - 4.00 0.63

Abbildung 23: Auswertung mit internen Hundeteams - Selbstverwirklichung
(Darstellung nach Umfrage online)

Hier muss als Erstes angefiigt werden, dass die Schwierigkeit in der
Bewertung dieser Kompetenz am hochsten war. Dies wurde ohne
Begrindung in den Bemerkungen festgehalten. Deshalb wird hier nicht

weiter auf die Werte eingegangen.

Auswertung mit externen Hundeteams

sehr eher eher sehr nicht
gering gering  gering hoch hoch hoch beurteilbar
(1) 4] (3) (@) (5) (6) @)
T % X % I % I % X% X% : %[of:

Vor der Intervention ix 1B.67 1x 16.67 2x 33.33 1x 1B.67 - - 1x 1887 - - 317172
Wahrend der Intervention - - 2x 3333 - - 1x 1667 2x 33.33 1x 16.67 - - 4,00 1.87
Kurz nach der Intervention  1x 16.87 1x 1B.67 - - 2x 33.33 1x 16.67 1x 1687 - - 367186
Einen Monat nach der Inte... 1x 16.67 1x 16.67 - - 3x 5000 - - 1x 18867 - - 3501.76

Abbildung 24: Auswertung mit externen Hundeteams - Selbstverwirklichung
(Darstellung nach Umfrage online)

Hier ergibt sich kein einheitliches Bild. Dies kénnte einen Zusammenhang
mit den Bemerkungen der anderen Institution haben. Trotzdem wurde
ausgesagt, dass sich die Selbstverwirklichung wahrend der Intervention
um 0.83 Punkte verbessert hat und danach wieder abnahm. Der
durchschnittliche Wert der Erweiterung der Kompetenzen ergibt hier 0.33
Punkte.
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Entwicklungs-
werte der
Sozial-

kompetenzen

Entwicklungs-
werte der
Selbst-

kompetenzen

6.5.4 Zusammenfassung der Auswertungen

In den nachstehenden Diagrammen sind die durchschnittlichen Werte der
Erweiterung der jeweiligen Teilkompetenzen im Direktvergleich zwischen
internen und externen Hundeteams dargestellt. Die durchschnittlichen
Werte der Kompetenzerweiterung errechnen sich aus den

Einschatzungen von vor bis einen Monat nach der Intervention.

Fuhrungskompetenz
Einflihlungsvermogen
Teamkompetenz
Kooperationsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Soziale Wahrnehmung

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 14 1.6

externe Hundeteams interne Hundeteams

Diagramm 1: Entwicklungswerte der Sozialkompetenzen im Direktvergleich
(eigene Darstellung)

Selbstverwirklichung
Selbsteinschatzung/ -bewertung
Selbstbeobachtung

Selbststandigkeit/ Selbstkontrolle

0 02 04 06 038 1 12 14 16

externe Hundeteams interne Hundeteams

Diagramm 2: Entwicklungswerte der Selbstkompetenzen im Direktvergleich
(eigene Darstellung)

Im nachstehenden Kapitel werden nun die erhobenen Daten betrachtet
und diskutiert.
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7. Kritische Auseinandersetzung mit den Ergebnissen

Positive
Erfahrungen
vor der

Einfiihrung

Entscheidung
interne oder
externe

Hundeteams

Konzepte

Dieses Kapitel beinhaltet eine kritische Auseinandersetzung mit den
zuvor dargestellten Ergebnissen. Der Aufbau erfolgt gemass den

vorherigen Kapiteln.

71 Diskussion Einfuhrung

Folgend werden die Erkenntnisse zum Thema EinfUhrung der

hundegestitzten Intervention diskutiert.

7.1.1. Einfihrung von hundegestutzter Intervention

Auffallend ist, dass bei drei der vier Institutionen vor der offiziellen
EinfGhrung der hundegestutzten Intervention Mitarbeitende ihren Hund
mit zur Arbeit nahmen. Die Beobachtungen, die sowohl von den
Hundehaltenden als auch von den anderen Mitarbeitenden gemacht
wurden, waren durchwegs positiv. Dies fiuhrte nach meist mehreren
Jahren dazu, dass sich das Team und die Institution Gedanken zur
Professionalisierung der Hundeeinsatze machten. Dadurch wurde diese
Methode in unterschiedlichen Varianten eingeftihrt.

Die Institutionen 1 und 2, die heute mit internen Hundeteams arbeiten,
haben sich dafur entschieden, dass die Mitarbeitenden eine
entsprechende Ausbildung absolvieren sollen und sie so die
hundegestitzten Interventionen intern anbieten kdnnen. In Institution 4
entschied man sich dafir, eine jahrliche Hundewoche mit der Fondation
Barry durchzufihren.

Ein Konzept fur die hundegestitzten Interventionen besteht jedoch nur in
den Institutionen 1 und 4. Es stellt sich hier die Frage, ob fir die
professionelle Durchfiilhrung der hundegestitzten Interventionen ein
Konzept nicht unabdingbar ist. Denn dieses dient einerseits der Institution
intern als Leitfaden fir die Umsetzung und Zielsetzung dieser Methode.
Andererseits wird ein Bezug auf wissenschaftliche Studien genommen.
Zudem werden im Konzept auch Voraussetzungen und Qualifikationen
definiert, die zur Professionalisierung beitragen. Das Konzept der
Institution 1 erweist sich als professionell, da es die wesentlichen Aspekte
beinhaltet, die in der Fachliteratur festgehalten sind. Institution 3
beflrchtet einen Verlust der Lockerheit und des freizeitlichen Charakters
durch ein Konzept. Dem kdnnte durch die explizite Benennung dieses

Anspruchs im Konzept entgegengewirkt werden.
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Wie in der Ausgangslage beschrieben wurde, werden in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen kaum professionelle hundegestitzte
Interventionen angeboten. Die Anfrage durch eine externe Organisation,
wie beispielsweise die Fondation Barry, kdnnte einen Hinweis darauf
geben, wie diese Methode zumindest mit externen Hundeteams in diesen
Settings bekannter gemacht werden konnte. Denn zuvor war dieser

Institution dieses Angebot nicht bekannt.

7.1.2 Herausforderungen bei der Einfiihrung
Bemerkenswerterweise ist die hundegestitzte Intervention, trotz der
erwahnten zahlreichen wissenschaftlich belegten Wirkungen, noch keine
anerkannte Methode in der Sozialpddagogik. Die Einsatze werden
ausnahmslos  ehrenamtlich  durchgefuhrt. Dies koénnte einen
Erklarungsansatz liefern, wieso die hundegestitzten Interventionen
selten angeboten werden. Einen weiteren spannenden Aspekt stellt die
Aussage des Interviewpartners aus Institution 1 dar. Er erklarte, dass
tiergestutzte Interventionen nicht immer gleichbehandelt wirden. Das
bedeutet, tiergestutzte Interventionen mit beispielsweise einem Pferd
sind, wie schon erwahnt, anerkannt. Dies zeigt auf, dass die Wirkungen
der tiergestutzten Interventionen grundsatzlich der Gesellschaft bekannt
sind. Trotzdem scheint es Hindernisse bei der Anerkennung aller Tiere
der tiergestutzten Intervention geben. Die Frage bleibt, weshalb die
hundegestitzte Intervention nicht anerkannt ist und somit im stationaren
sozialpadagogischen Kontext eher wenig angewendet wird.

Zudem muss beachtet werden, dass die Tiere auch vor
Instrumentalisierung zu schitzen sind (siehe Kapitel 4.5.2 Méglichkeiten
und Grenzen von Seiten des Tieres). Hier besteht also ein Spannungsfeld
mit Interessenkonflikten. Dieses Spannungsfeld zwischen wirkungsvoller
Methode versus Tierschutz kdnnte als ein Indikator fir die seltene
Durchfihrung dieser Methode in stationdren sozialpadagogischen
Institutionen interpretiert werden.

Als weiteres Spannungsfeld wurde teilweise die Ablehnung der Eltern,
meist aus kulturellen und religiosen Hintergrinden, genannt. Aber auch
Allergien und Angste sind Aspekte, auf die in der Institution
selbstverstandlich Rucksicht genommen werden muss. Hier sind

ebenfalls die Hygienevorschriften der Institution entscheidend.
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Als Herausforderung wurde zudem die anfangliche Skepsis der
Mitarbeitenden aufgrund fehlender Informationen zu dieser Thematik
erwahnt. Wie in der Ausgangslage und in Kapitel 4 Tiergestiitzte
Interventionen ersichtlich, sind zu dieser Thematik im Allgemeinen
zahlreiche Studien und Literaturen zu finden. Es steht die Vermutung im
Raum, dass der notige Informationsfluss, um die hundegestutzte
Intervention zu férdern, nicht gegeben ist.

Entsprechende Raumlichkeiten und personelle respektive zeitliche
Ressourcen sind ebenfalls Aspekte, die genannt wurden. Dies gilt vor
allem fur die internen Hundeteams, da implizit monetare Aspekte
angesprochen werden. Fur die EinfGhrung von hundegestutzten
Interventionen ist weiter festzuhalten, dass die Entscheidung fir interne
oder externe Hundeteams davon abhangt, wie viel die Institution bereit
ist, an finanziellen Mitteln bereitzustellen. Ebenso hangt es von den
Mitarbeitenden ab, ob die Bereitschaft besteht, einen Hund zu halten und

eine entsprechende Ausbildung zu absolvieren.

7.1.3 Voraussetzungen fiir die Einfihrung

Bei den beiden Institutionen mit internen Hundeteams wurde als wichtige
Voraussetzung die anerkannte Ausbildung der Hundehaltenden genannt.
Bei jedem neuen Hund muss diese Ausbildung erneuert werden. Dies
konnte fir eine Institution ein Argument darstellen, keine internen
Hundeteams einstellen zu wollen, denn die Ausbildung bedeutet einen
Kostenaufwand. Die Institutionen 3 und 4 erwahnten beide, dass die
externen Hundeteams Erfahrungen in der Durchfihrung und im Umgang
mit den Kindern und Jugendlichen aufweisen mussten. Institution 4
nannte ebenfalls explizit den professionellen Hintergrund. Es ist es wichtig
zu erwahnen, dass es flr die Anerkennung dieser Methode und fir den
Erfolg der Intervention entscheidend zu sein scheint, dass die
Institutionen generell darauf achten, professionell ausgebildete
Hundeteams zu engagieren.

Aus den Interviews der beiden Institutionen 1 und 2 wurde ebenfalls klar,
dass infrastrukturelle Voraussetzungen gegeben sein muissen, um ein
Hundeteam einstellen zu konnen. Dies ist nicht in jeder Institution der Fall.
Diese und weitere Voraussetzungen, die im Kapitel 4 Tiergestiitzte
Interventionen erlautert wurden, zeigen auf, dass die Beschaftigung eines

internen Hundeteams einen Mehraufwand bedeutet. Ob sich eine
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Institution diesen Mehraufwand leisten kann oder will, setzt also nicht nur
die Uberzeugung der Mitarbeitenden und der Leitung tGiber den Mehrwert
der Methode voraus. Es hangt auch stark von den finanziellen Mitteln
sowie den infrastrukturellen Gegebenheiten ab. Die infrastrukturellen
Aspekte fallen bei Institution 3 weg, da die Interventionen in der Regel
draussen stattfinden. Finanzieller Mehraufwand ergibt sich in dieser
Institution ebenfalls nicht, denn die Hundeeinsatze werden ehrenamtlich
angeboten und es sind keine Mitarbeitenden der Institution anwesend, die
fur diesen Zeitraum im Haus wegfallen wirden. In Institution 4 wird die
Hundewoche auf dem Areal der Institution durchgeflihrt. Also mussen die
infrastrukturellen Voraussetzungen und die Auslaufméglichkeiten

gegeben sein, was gewahrleistet werden kann.

7.2 Diskussion Umsetzung
In diesem Kapitel wird Uber die Ergebnisse der Hauptkategorie
Umsetzung diskutiert. Hier erfolgt eine Einteilung in die jeweiligen

Unterkategorien.

7.21 Umsetzung

Wie im Kapitel 1.4 Berufsrelevanz und Motivation beschrieben, hat sich
die Soziale Arbeit stetig kritisch zu hinterfragen und aktiv an der
Methoden- und Theorieerweiterung mitzuwirken. Die hundegestitzte
Intervention stellt eine solche Methodenerweiterung dar. Die Aufgabe der
stationdren sozialpadagogischen Institutionen besteht darin, die
Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen zu férdern, ihnen Orientierung
und Rlckhalt zu bieten und sie in die Gesellschaft zu integrieren. Genau
dies wird in den Institutionen mit den internen und externen Hundeteams
versucht. Beide Ansatze, die der internen sowie der externen
Hundeteams, setzen an der Persodnlichkeitsentwicklung mittels
Alltagsbewaltigung an. Die Umsetzung von hundegestutzten
Interventionen soll situationsadaquat und individuell den Gegebenheiten,
Hintergrinden und Entwicklungsstanden der Kinder und Jugendlichen

angepasst werden.
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Die Umsetzungen der hundegestitzten Interventionen durch die vier
Institutionen kénnen nicht eindeutig in eine der vier Formen (siehe Kapitel
4.3 Begrifflichkeiten und Beschreibung der tiergestiitzten Intervention)
eingeordnet werden. Es sind jedoch Aspekte von allen vier Formen
erkennbar. Deshalb misste nun aus der Praxis heraus, eine neue Form
fur die tiergestutzte Intervention in der Sozialpadagogik insbesondere flr
die Interventionen mit Hunden entstehen. So kdnnte die Methode auch
mit Hunden anerkannt und die Nutzung geférdert werden. Folgend
werden zwei Begriffe formuliert und beschrieben. Der erste Begriff dient
als Oberbegriff und bezieht sich auf die Umsetzung mit allen Tieren. Der
zweite stellt eine Konkretisierung dar und bezieht sich auf die Umsetzung

mit Hunden.

Die Begrifflichkeit sowie die Beschreibung der Form entstanden aufgrund
der Interviews und der Theorien. TGSP soll eine Mischform von TGF,
TGP und TGT sein und sich auf die Erkenntnisse der TGHP stltzen (siehe
Kapitel 4.3 Begrifflichkeiten und Beschreibung der tiergestiitzten
Intervention). Die Fachperson muss eine Ausbildung in sozialen Settings
wie beispielsweise als Sozialpadagog_in und in tiergestitzter Intervention
absolviert haben. Die Begrindung der professionellen Ausbildung liegt
darin, dass so eine kompetente und fachliche Analyse sichergestellt
werden kann. Die Intervention wird ressourcen-, klient _innen- und
I6sungsorientiert durchgefuhrt, wobei das Ziel der Erwerb sozialer,
emotionaler und kognitiver Kompetenzen ist. Es geht um den
Kompetenzerwerb, um Entwicklungs- und Lernfortschritte sowie die
Lebensgestaltungskompetenz. Wie in der TGHP sollte das Konzept der
TGSP auf zwei Saulen (Einzel- und Gruppensettings) aufgebaut werden.

Die Aspekte des Tierschutzes sind jederzeit zu beachten.

HGSP entspricht der TGSP mit Hunden. Der Hund sowie die haltende
Person missen gemeinsam eine Sozialhundeausbildung abgeschlossen
haben. Dabei kann die Rasse des Hundes je nach Ziel eine Rolle spielen

und muss behutsam gewahlt werden.
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7.2.2 Ziele der Intervention

Die Ziele werden individuell vereinbart und auf die persoénlichen
Herausforderungen der Kinder und Jugendlichen abgestimmt.
Dementsprechend wird der Hund gezielt eingesetzt. Somit kann die
Intervention fachlich begriindet werden, da sie die im Kapitel 1.4
Berufsrelevanz und Motivation erwahnten Punkte des Berufskodexes
beachtet. In den theoretischen Kapiteln wird ersichtlich, dass die
fahigkeitsorientierte Foérderung und Entwicklung das Ziel aller
Interventionen darstellen sollen. Gemass Integras (2007) sollen die
Autonomie, die Eigenverantwortung, die Eigenaktivitat, das
Selbstwertgefuhl, die Vertrauensfahigkeit und die Leistungsbereitschaft
gefordert werden (S.1-3). Genau diese Aspekte werden durch interne und
externe hundegestutzte Interventionen bearbeitet.

Parallel dazu wird in der Arbeit mit der Gruppe darauf abgezielt, die
Teilhabe am Gruppengeschehen zu fordern und das Leben in der Gruppe
zu erlernen (Integras, 2007, S.1-3). Es geht um den Erwerb von sozialen
Kompetenzen. Auch dies wird Uber die Gruppensettings erfullt. Hier
bestehen keine Differenzen zwischen den internen und externen
Hundeteams.

Es lasst sich fragen, ob bei einer Anerkennung dieser Methode allenfalls
eine Vorlage beziehungsweise ein Leitfaden fir die Zielerarbeitung
vonndten ware. So koénnte eine einheitliche Handhabe der Methode

erreicht werden.

7.2.3 Evaluation

Gemass dem Artikel 10.1 aus dem Berufskodex von AvenirSocial (2010)
ist die Praxis der Sozialen Arbeit ethisch begriindet, wenn das Handeln
aufgrund ihrer moralischen Kriterien und der professionellen
Grundhaltungen reflektiert wird (S.10). Der Artikel 10.5 fordert die
Durchfihrung einer fachlichen Qualitatskontrolle (ebd., S.11). Die
Evaluation dient dem Austausch, dem eigenen Reflektieren und der
Weiterentwicklung der Methode. Fur die Professionalisierung ist das
Dokumentieren der Erkenntnisse ein wesentlicher Bestandteil.

Die Evaluationen werden von den internen und externen Hundeteams auf
unterschiedliche Arten durchgefiihrt. Sie finden im jahrlichen Austausch
in Standortgesprachen und in regelmassigen Abstanden statt. Die

regelmassigen Abstande variieren je nach Institution. Die Evaluation
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sowohl die Messbarkeit der Wirkungen zeigen sich als eine

Herausforderung.

7.3 Diskussion Wirkung

In erster Linie wird auf die Aussagen bezlglich der besonderen
Herausforderungen fur Kinder und Jugendliche in stationdren
sozialpadagogischen Institutionen eingegangen. Es folgen die Diskussion
der Beispiele und der Online-Befragung und anschliessend die Gedanken

zur Nachhaltigkeit.

7.3.1  Besondere Herausforderungen fiir Kinder und Jugendliche
im stationaren sozialpadagogischen Kontext

In den Interviews wurden die Einhaltung von Strukturen und die
Bewaltigung des Alltags als besondere Herausforderungen genannt. Dies
zeigt sich als sehr verstandlich, wenn man bedenkt, dass die Kinder und
Jugendlichen oftmals aus weniger strukturierten Herkunftssystemen
stammen.

Diesbezuglich wurde die herausfordernde Auseinandersetzung mit der
Herkunftsfamilie genannt. Es bestehen Unsicherheiten, die durch die
hundegestutzte Intervention gelindert werden koénnen. Im Kapitel 2.3
Besondere Herausforderungen fiir Kinder und Jugendliche im stationdren
sozialpadagogischen Kontext wird beschrieben, dass Kinder und
Jugendliche in  Pflegefamilien und auch in  stationaren
sozialpadagogischen Institutionen mit Beklommenheit, Angst und Distanz
zu kdmpfen haben. In der Studie von Arnold, Huwiler, Raulf, Tanner und
Wicki (siehe Kapitel 2.3 Besondere Herausforderungen flir Kinder und
Jugendliche im stationdren sozialpddagogischen Kontext) wurde belegt,
dass viele der befragten Kinder und Jugendlichen von Heimweh und
innerer Zerrissenheit geplagt werden. Im Kapitel zur tiergestitzten
Intervention wurde erwahnt, dass gerade bei diesen Themen ein Hund
sehr gut eingesetzt werden kann. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen
sich auf eine andere Weise jemandem 6ffnen und die Nahe und Liebe des
Hundes empfangen, die die Professionellen so nicht bieten kénnen.

Wie auch in der Theorie beschrieben, kann ein Hund deeskalierend
wirken, indem er Ruhe und Gelassenheit ausstrahlt. Die Kinder und
Jugendlichen erlernen Empathie fir den Hund und koénnen in

Konfliktsituationen diese Ruhe auf sich Ubertragen. So werden ebenfalls
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die Sozialkompetenzen gestarkt, was gerade in einem solchen Kontext
von hoher Wichtigkeit ist. Alle diese Punkte wurden in den Interviews
ebenfalls erwahnt. Im folgenden Teilkapitel wird ersichtlich, dass die
hundegestitzten Interventionen unter anderem genau an diesen

Aspekten anknupfen.

7.3.2 Beispiele und Online-Befragung

Die genannten Beispiele zeigen, was die hundegestuitzte Intervention an
positiven Effekten ausléosen kann. Folgend wird nur noch auf die
wichtigsten Aspekte eingegangen.

Wie im Kapitel 4.3 Begrifflichkeit und Beschreibung der tiergestiitzten
Intervention beschrieben, zeigen sich die Interventionen als
unterstutzende Form, da der Hund eine Bruckenfunktion Gbernimmt. Dies
wird auch von einer Institution so benannt. Bezlglich der internen
Hundeteams wurde ausgesagt, dass sich taglich positive Wirkungen
zeigen, die sich mit den theoretischen Grundlagen und den genannten
Studien decken. Somit kann interpretiert werden, dass die Aufgabe der
Sozialpadagogik nach Béhnisch durch die hundegestitzte Intervention
unterstitzend wahrgenommen wird.

Wie im Kapitel 4.4 Wirkungsbereiche beschrieben, sagt Otterstedt (2003),
dass durch eine Beziehung mit dem DU die Beziehung zum ES entwickelt
werde. Dafur brauche es die Aktualitat der Beziehung, weil diese sie
erlebbar mache (S.69). Interessanterweise wurde dies in den Interviews
auf ahnliche Weise beschrieben. Die Beziehungen zu den Fachpersonen
wurden durch die Durchfihrung von hundegestutzter Intervention
automatisch besser. Die Kinder und Jugendlichen lernten, sich ihnen zu
6ffnen und so kann mit ihnen auf einer anderen Ebene gearbeitet werden.
Hier zeigt sich ein wesentlicher Faktor fir die alltdgliche Zusammenarbeit
in stationdren sozialpadagogischen Institutionen: die Beziehung. Ohne
eine solche ist es schwer zu erreichen, dass die Kinder und Jugendlichen
sich Kompetenzen aneignen. Die Fachpersonen sind daflr verantwortlich
und bekommen durch diese Methode ein weiteres Werkzeug, um in
Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen zu treten und allfallige Konflikte
auf eine andere Art und Weise zu I6sen.

Im Kapitel 4.4.1 Bio-psycho-soziale Wirkungsbereiche wurden viele
Wirkungen auf den drei Ebenen (physische, emotionale und soziale)

beschrieben. In den verschiedenen Interviews wurde deutlich, dass die
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meisten dieser Wirkungen in irgendeinem Zusammenhang ersichtlich

wurden. Somit werden die Studien untermauert.

In der Auswertung des Online-Fragebogens und in den beiden
zusammenfassenden Diagrammen (siehe Kapitel 6.5.4
Zusammenfassung der Auswertungen) wird ersichtlich, dass die Erfolge
bei den internen Hundeteams bis auf die Fuhrungskompetenz,
Selbsteinschatzung/ -bewertung und Selbstverwirklichung hoher
ausfallen. Bei der Selbstbeobachtung zeigen sich die signifikantesten
Diskrepanzen zwischen internen und externen Hundeteams. Das
bedeutet, die Kinder und Jugendlichen der zwei Institutionen mit internen
Hundeteams weisen starker ausgepragte Kompetenzen im Wahrnehmen
eigener Verhaltensweisen, Gefihle und Gedanken auf. Auffallend hohe
Unterschiede zeigen sich in der Teamkompetenz, Kooperationsfahigkeit
und in der sozialen Wahrnehmung. Im Kapitel 2.3 Besondere
Herausforderungen fiir Kinder und Jugendliche wird beschrieben, dass
Kinder und Jugendliche in stationaren sozialpadagogischen Institutionen,
im Vergleich zur Herkunftsfamilie, in einer grossen Wohngemeinschaft
leben. Daraus kann interpretiert werden, dass die Teamkompetenz und
die Kooperationsfahigkeit eine wichtige Rolle im Zusammenleben spielen.
Zudem ist die Kooperationsfahigkeit in der erfolgreichen Zusammenarbeit
mit den Betreuenden ein massgebender Bestandteil. Umso mehr liefern
die Daten Argumente fur die hundegestitzte Intervention in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen mit Kindern und Jugendlichen. Alle
anderen Kompetenzen werden durch hundegestitzte Intervention, ob
intern oder extern, gefdrdert, zeigen sich aber in der Auswertung als
weniger signifikant. Wahrend der Intervention ergeben sich grundsatzlich
keine gravierenden Unterschiede zwischen den internen und externen
Hundeteams. Die Veranderung aller Kompetenzen zeigt sich von vor zu
wahrend der Intervention als sehr hoch. Ein mdgliches Fazit besteht darin,
dass sich die Umsetzung von hundegestutzter Intervention auf jeden Fall
lohnt, da sich gemass der Online-Befragung immer positive Wirkungen

zeigen.

Es kann angenommen werden, dass bei mehr Interviewpartner_innen
auch aussagekraftigere Ergebnisse erzielt werden koénnten. Die
Ergebnisse waren jedoch nach wie vor subjektive Beobachtungen der

Fachpersonen. Die Befragung der betroffenen Kinder und Jugendlichen
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wlrde weitere Daten liefern, die zu einer héheren Reliabilitadt fihren
wilrden. Fur die Befragung der Kinder und Jugendlichen ware eine
adressat_innengerechte Form des Online-Fragebogens notwendig. Dies
konnte in einer weiterfUhrenden wissenschaftlichen Arbeit thematisiert

werden.

7.3.3 Nachhaltigkeit

Wie auch schon in der Theorie erwahnt, wurde in den Interviews mehrfach
betont, dass es keine Garantie fir die erfolgreiche Wirkung von
hundegestiutzter Intervention gebe. Die Autorinnen sehen dieses
Bewusstsein als wichtigen Bestandteil der Arbeit. Die Fachpersonen
missen sich dieser Tatsache bewusst sein und offen bleiben fir allfallige
andere Interventionsmoglichkeiten. Trotzdem zeigen sich in den meisten
Fallen positive Veranderungen. Wie zuvor bereits erwahnt, gibt es kaum
Unterschiede zwischen internen und externen Hundeteams wahrend der
Intervention. Jedoch entsteht eine Differenz einen Monat nach der
Intervention. Dadurch, dass die Interventionen bei den internen
Hundeteams regelmassiger und haufiger durchgefihrt werden, zeigen
sich die Wirkungen beziehungsweise die Kompetenzerweiterung als
nachhaltiger. Bei den externen Hundeteams nehmen die Wirkungen mit
der Zeit starker ab. Gemass einer Interviewpartnerin zeigen sich die
Wirkungen eher oberflachlich und sie kénnte sich vorstellen, dass es zu
intensiveren und nachhaltigeren Effekten kame, wenn der Hund
regelmassiger anwesend ware. Sie vermisse die Nachhaltigkeit, da sie

«nur» externe Hundeteams hatten.
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8. Schlussfolgerungen

Wichtigste
Erkenntnisse
fir die

Empfehlung

Empfehlung

In diesem Kapitel wird die Fragestellung 4: Interne oder externe
Hundeteams? Welche Empfehlungen ergeben sich aus dieser Forschung
flr stationdre sozialpddagogische Institutionen fir Kinder und
Jugendliche? beantwortet. Darauf folgen die Erkenntnisse fir die
Sozialpadagogik und die zusammenfassende Legitimation. Zudem wird
ein Ausblick auf weiterfihrende Arbeiten gegeben. Die vorliegende Arbeit

wird kritisch reflektiert, gefolgt von einem Schlusswort.

8.1 Interne oder externe Hundeteams? - Eine

Empfehlung

Es soll an dieser Stelle noch einmal festgehalten werden, dass sowohl mit
internen als auch mit externen Hundeteams positive Wirkungen, vor allem
wahrend der Intervention, erzielt werden konnen. Auch einen Monat nach
der Intervention sind bei beiden Varianten Weiterentwicklungen der
Sozial- und Selbstkompetenzen ersichtlich. Jedoch ist der Wert bei den
internen Hundeteams hoher. Somit scheint die Nachhaltigkeit mit internen
Hundeteams besser gewahrleistet zu sein. Aufgrund dieser Erkenntnis
konnte die Annahme entstehen, dass interne Hundeteams besser
geeignet waren. Die internen Hundeteams bedeuten aber einen
beachtlichen Mehraufwand, wie die im vorherigen Kapitel genannten
finanziellen, personellen und zeitlichen Ressourcen, um nur einige
nochmals zu nennen. Eine Institution, die die EinflUhrung der
hundegestitzten Intervention mit internen Hundeteams in Betracht zieht,
muss sich dieses Mehraufwands bewusst und in der Lage sein, diesen zu
leisten. Auf der anderen Seite herrschen teilweise Strukturen, wie
beispielsweise Haustierverbote oder Hygienevorschriften, die das Halten
eines Hundes nicht erlauben. Falls sich die Institution dennoch fir die
hundegestltzte Intervention interessiert, besteht die Moglichkeit der
externen Hundeteams; hier werden die Einsatze ausserhalb des Hauses
durchgefiihrt. Diese Umsetzungsmadglichkeit stellt eine gute Alternative
dar.

Grundsatzlich wird empfohlen, interne Hundeteams einzustellen, da, wie
die vorliegende qualitative Forschung zeigt, die Nachhaltigkeit des
Kompetenzerwerbs  besser gewdhrleistet zu sein  scheint.
Nichtsdestotrotz sollte diese Methode generell in der stationaren

Sozialpadagogik gefordert werden, ob nun mit externen oder mit internen
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Anerkennung

Forderung der
Thematik

Neue Definition

Priifung des

Ehrenkodexes

Hundeteams. In jedem Fall empfiehlt es sich ein Konzept zu erstellen, um

die professionelle Umsetzung sicherzustellen.

8.2 Erkenntnisse fur die Sozialpadagogik

Fir die Einfihrung von hundegestitzten Interventionen miusste
zuallererst die Methode der tier- beziehungsweise der hundegestutzten
Intervention als offizielle Methode der Sozialpadagogik anerkannt
werden. Diese Anerkennung hatte eine Professionalisierung der Methode
zur Folge. Ebenso wirde diese eine grossere Bekanntmachung
ermoglichen.Um diese zu fordern, scheint es in erster Linie wichtig zu
sein, die Definition der tiergestitzten Sozialpddagogik TGSP und
hundegestutzten Sozialpadagogik HGSP, wie in Kapitel 7.2.1 Umsetzung
beschrieben, zu etablieren.

Zur Steigerung des Bekanntheitsgrades der tier- beziehungsweise
hundegestutzten Intervention und der vorhandenen Ausbildungsstatten,
konnte es sinnvoll sein, diese Thematik auch in den Hochschulen und

héheren Fachschulen fir Soziale Arbeit in das Curriculum zu integrieren.

Zudem ware es sinnvoll, den Ehrenkodex der Ausbildungsstatten noch
einmal zu Uberprifen. Eine finanzielle Entschadigung fur die Hundeteams
erscheint als wichtig, damit die Arbeit mit einem Hund entsprechend
gewurdigt wird und die Unkosten fur die Haltung und Ausbildung gedeckt
sind. Natirlich muss weiterhin auf die Instrumentalisierung des Tieres
verzichtet werden. Wenn die hundegestitzte Intervention anerkannt ware,
konnte das Angebot ebenso bei finanzierenden Behdrden verrechnet
werden. Die Soziale Arbeit hat das Ziel, den Klient_innen ein méglichst
selbststandiges und unabhangiges Leben zu ermdglichen. Mit der
Anerkennung der hundegestitzten Intervention als sozialpadagogische
Interventionsmethode lasst sich die Erreichung dieses Ziels unterstitzen.
Es ist davon auszugehen, dass die Gesundheits- und Sozialhilfekosten
gesenkt werden kdnnen und sich die Methode als wertvolle Investition

sowohl fur den Staat als auch fir die Individuen erweisen kann.
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8.3

Um obengenannte Erkenntnisse zu bestarken, werden hier alle Aspekte,

Legitimation fur die hundegestiitzte Intervention

die zur Legitimation der hundegestiitzten Intervention dienen,

zusammengefasst.

Folgende Punkte gelten gemass dem Berufskodex fur die Soziale Arbeit
von AvenirSocial (2010) als ethische Richtlinien und professionelle
Handlungsprinzipien:

e Art. 4.1: Integration in ein soziales Umfeld

o Art. 5.6: Entwicklung férdern, sichern und stabilisieren

e Art. 5.7: Fordern der Unabhangigkeit

e Art. 7.1: Wohlbefinden der Menschen anheben

e Art. 10.2: Ermachtigung zur Nutzung der eigenen Fahigkeiten und
Ressourcen

o Art. 10.5: Stetige fachliche und moralische Qualitatskontrolle des
methodischen Handelns zur Methodenentwicklung und Erweiterung des

Professionswissens

Im Grundlagenpapier von Integras (2007) werden Grundsatze fir das
sozialpadagogische Handeln in stationaren Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene formuliert. Diese sind unter anderem:
¢ Professionelle Begleitung von Menschen, deren selbststandige
Lebensgestaltung und soziale Integration erschwert ist

¢ Integration in die Gesellschaft

e Starkung der Kompetenzen

e Fdrderung der Eigenstandigkeit

¢ Entwicklungsbegleitung

e Forderung von Autonomie, Eigenverantwortung, Selbstwertgefthl und

Vertrauensfahigkeit sowie Gruppenteilhabe.

Alle diese genannten Richtlinien und Handlungsgrundsatze werden durch
die hundegestitzten Interventionen verfolgt. Dies wird einerseits in der

Fachliteratur und den wissenschaftlichen Forschungen belegt.

Andererseits bestarkt auch die vorliegende Forschungsarbeit die
Maoglichkeiten der Erreichung dieser Richtlinien und
Handlungsgrundséatze. Folgend werden diese Punkte der Wirkungen

ausschnittsweise zusammengefasst:
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Einschéatzung
aus Sicht der
Kinder und

Jugendlichen

Individuelle

Hintergriinde

Quantitative

Forschung

Aus der Fachliteratur/Studien:

o Gesundheit, Entspannung, Vitalitat, ...

e Fodrderung des Wohlbefindens, des Selbstbildes, des
Selbstwertgeflihls, des Selbstbewusstseins, der Sicherheit,
Stressreduktion, ...

¢ Integration, Nahe, Deeskalation, positive soziale Attribution, ...

o Aus der vorliegenden Forschung:

¢ Unterstitzung beim Erwerb von Selbst- und Sozialkompetenzen

e Fdrderung von Selbstbeobachtung, Teamkompetenz,
Kooperationsfahigkeit, sozialer Wahrnehmung, Vertrauen,

Selbstreflexion, Emotionsregulation, ...

Die Erkenntnis, dass mit hundegestutzten Interventionen in stationaren
sozialpadagogischen Institutionen mit Kindern und Jugendlichen die
Richtlinien des Berufskodexes der Sozialen Arbeit sowie die
Handlungsgrundsatze von Integras verfolgt und erreicht werden kénnen,
kann einer weiterfllhrenden Forschung dienen. Diese Uberlegung wird im

nachsten Teilkapitel genauer ausgefuhrt.

8.4  Ausblick

In einer weiterflihrenden wissenschaftlichen Arbeit kénnten die Kinder
und Jugendlichen, deren Kompetenzerwerb von den Expert_innen
bewertet wurde, aus ihrer Sicht die Unterstitzung der hundegestitzten
Intervention beurteilen. Daflr brauchte es einen
adressat_innengerechten Fragebogen.

In dieser Thesis wurden die individuellen Biografien und Hintergriinde der
Kinder und Jugendlichen ausser Acht gelassen. Deshalb bleibt die Frage
offen, inwiefern diese den Erfolg der hundegestutzten Intervention
beeinflussen. Diese kdnnte ebenfalls ein Thema fur eine weiterfihrende
wissenschaftliche Arbeit sein.

Die vorliegende Forschungsarbeit wertete Daten aus vier Institutionen
aus. Um eine hdhere Reliabilitdt zu erhalten, misste eine quantitative
Forschung durchgeflihrt werden. Dazu ware in erster Linie eine
quantitative Umfrage durchzufihren, um in Erfahrung zu bringen, wie
viele der stationaren sozialpadagogischen Institutionen mit Kindern und
Jugendlichen in der Schweiz professionelle hundegestiitzte

Interventionen anwenden. In einem nachsten Schritt konnten diese
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Sampling-

verfahren

Online-

Fragebogen

Institutionen den Kompetenzerwerb der Kinder und Jugendlichen anhand
des erstellten Online-Fragebogens bewerten. So liessen sich
reprasentative Daten Uber die Wirkung im Kompetenzerwerb durch
hundegestiitzte Interventionen in diesem Bereich erheben.

Parallel dazu ware es interessant, der Frage nachzugehen, aus welchen
Grinden die restlichen stationaren sozialpadagogischen Institutionen fir
Kinder und Jugendliche die hundegestiitzte Intervention nicht durchfihren

und was sie flr eine Einfliihrung bendtigen wiirden.

8.5 Kritische Reflexion der vorliegenden

Bachelorarbeit

Diese Arbeit hat aufgezeigt, dass die Erarbeitung einer aussagekraftigen
Stichprobe einen herausfordernden Bestandteil einer Forschungsarbeit
darstellt. Fur eine nachste Forschungsarbeit brauchte es eine
strukturiertere Herangehensweise hinsichtlich des Samplingverfahrens,
um eine reprasentativere Stichprobe zu erhalten. Es kann sich an dieser
Stelle auch die Frage gestellt werden, ob die Kriterien fir die deduktive
Stichprobenziehung angepasst werden sollten. Obwohl keine
reprasentative Stichprobe vorliegt, ist hervorzuheben, dass sich
durchwegs positive Werte zeigen, die sich mit den Studien Uber
hundegestitzte Interventionen in anderen Bereichen decken. Demnach
kann angenommen werden, dass eine grdssere Stichprobe &ahnliche

Werte hervorbringen wiirde.

Es lasst sich fragen, ob die gewahlten Antwortmdglichkeiten fir die
Institutionen mit internen Hundeteams geeignet sind. Die Interventionen
finden praktisch taglich statt, weshalb eine Unklarheit entsteht, wie die
einzelnen Expert_innen die Antwortmdglichkeiten vor, wahrend, kurz
nach und einen Monat nach der Intervention interpretieren. Jedoch
wirden zwei individuelle Fragebdgen fur interne und externe Hundeteams
die Vergleichbarkeit der Daten erschweren.

Durch diese Arbeit konnte in Erfahrung gebracht werden, dass stationare
sozialpddagogische Institutionen fur Kinder und Jugendliche &ahnliche
positive Erfahrungen mit hundegestutzten Interventionen machen, wie sie

aus dem vorhandenen Wissensstand hervorgehen.
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Sensibilisie-
rung und

Diskurs

Wissens- und
Kompetenz-

erweiterung

8.6 Schlusswort der Autorinnen

Durch diese Arbeit zeigt sich, dass es Methoden gibt, die sehr
wirkungsvoll sein kénnen und dennoch in der Praxis wenig Anklang
finden. Durch die Auseinandersetzung mit dieser Methode ist den
Autorinnen noch klarer bewusst geworden, dass es einer Sensibilisierung
und eines erweiterten Diskurses zu dieser Thematik bedarf. Denn, wie
erwahnt, hat die Soziale Arbeit zur Aufgabe, ihre bestehenden Methoden
zu reflektieren und neue Methoden zu integrieren. Die Tatsache, dass die
Methode noch nicht anerkannt ist, zeigt den Autorinnen auf, wie
aufwandig eine solche Integration sein kann. Deshalb ist es ihnen ein

Anliegen, sich in ihrem beruflichen Alltag dafur einzusetzen.

Durch die Erarbeitung der vorliegenden Bachelorarbeit konnten die
Autorinnen ihr Wissen bezlglich der Wirkungen von Hunden auf den
Menschen erweitern. Dieses Wissen mochten sie in die Praxis
transferieren. Sie haben sich intensiv mit der Methodenentwicklung
auseinandergesetzt, wodurch ihnen mdgliche Spannungsfelder und
Chancen aufgezeigt wurden. Im Prozess der Erstellung dieser Arbeit
entstanden Ideen, Modelle und Thesen, die es immer wieder zu
hinterfragen und teilweise zu verwerfen galt. Daraus nehmen die
Autorinnen eine Offenheit, eine selbstkritische Haltung, Kreativitat und
Innovativitat fur ihre weitere sozialpadagogische Arbeit mit. Zu guter Letzt,
aber nicht weniger wichtig, fand eine Sensibilisierung fur die

sozialpadagogische Aufgabe und das eigene Handeln statt.
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10. Anhang

10.1 Beispielausschnitte der Interview-Kategorisierung

Interview mit Institution 3

Kategorie Einfiihrung
Orange= Einfuhrung grundsatzlich, Hellorange= Herausforderungen,

Dunkelorange= Voraussetzungen

«Aso es het denn eso gstartet dass mer eigentlich, dass mer agfrogt worde send vo Fondation
Barry dass sie neu jetz ah Bsitzeri hend vomene Bernardiner wo do in Zug wohnt und dass sie
das garn mdchtet in Zug abiete. Das esch mol da verbi cho und alli Chind und Jugendliche
hand denn de Hund die Frau dérfe kdnnelerne und denn im nachste Schritt hat mer sich dann
mit de Chind zamegsetzt und de Jugendliche zum luege war hat éberhaupt Interdsse. Denn
esch es Team gsi vo 5-6 Chind wo det regelmassig all 2 Woche mit dere Frau und em Hund
die Nomitag Stund/ 1 2 verbrocht hand.»

«Ja aso ich danke sicher ein Punkt ahm es git so en Punkt uf de riumlich uf de infrastrukturelle
Ebeni. Es esch en sehr grosse Hund. De brucht echli Platz. Ah wend schlacht Watter gsi esch,
hemmer chli miieh gha en geeignete Ruum z'finde. Ahm shend anderi Chind au Mitarbeiter
hand Respakt vor Hind. Hand allefalls au Allergie denn esch es denn no schwerig de Hund
im Huus zha. Wel mer eifach kein freie Ruum hend fir so Aktivitdte und Begagnige. Swar den
grad emmer im Esszimmer gsi, wos de halt echli de Platz fér di andere nimmt. Wemers dusse
hand chéne mache, esch das super gsi. Denn so chli uf de Abeni vo de Chind dahm...

Heruseforderige semmer gsi gall?»

«Ahm.. Sisch secher det d’Heruseforderig gsi... &hm.. sisch ehre frei Nomitag. Und Chinde
findet en sone fixe Termin no schnell als Pflicht und als Ufgab. Ahm das het sich den je langer
si meh, so chli abzeichnet, dass sie denn gfunde hand aha de chunt au no und fasch so chli
ine Stress cho sind. Was jo dann 6berhaupt nid s'Ziel isch. Ahm det simmer den emol
zamegsasse mit de Chind und denn hani mol so gfrogt jooo... a was liiehts das ehr.. ich ghor
emmer weder chli weniger Freud eher negativi Reaktione. Sie hend guet chéne benanne, mer
hand den das en halb Stund frlener chéne asetze mit de... mit em Hund und de Bsitzerin
zame und das hets denn weder echli beruhigt. Dasch esch secher au no en Punkt, wos
freiwillig esch eschs glich en Art en Termin. Wenn 6per so vo extern verbi chunt. Und es
blockiert es Stuck wiit jede zweit Mittwochnomitag, dass sie nid grad mit Frinde chdnd

abmache.»

100



Natalie Gilgen & Janine Keller Bachelorarbeit Interne oder externe Hundeteams?

Kategorie Umsetzung

Hellblau= Umsetzung, mittelblau= Ziele, dlUiNkelBIaUEValUation

«Jo. Genau. Sisch sosch bi Uis schwerig z'organisiere abe es sind veli die Hobby. Es sind ahm
sosch no ahm engagiert nabst de Schuel und de esch eigentlich worklich nur no de
Mittwochnomitag wo goht, wel a de Wochenand vel Chind und Jugendlichi gar nid do sind.
Genau. Ahm. Ich han amel d’Termine koordiniert. Ahm. Mit de Bsitzerin vom Hund das hamer
worklich ganz unkompliziert chéne mache. Mer hand chéne chli luege hets zuesatzlichi
Termine mol en Zahnarzttermin oder en Arzttermin so dass mer au hattet chéne 6pis schiebe.

Wenn het sie Ferie, wenn hend mer Ferie das hemer sehr unkompliziert eigentlich vostatte

gange.

Genau so chli zo de konkrete Biispiel ahm jetz nochher das Charngréppli wo nochher bestande
blobe esch, das send denn 3 Chind gsi im Alter vo 9-10 Johr die hend sich sehr interessiert ah
for die Zamearbet, ah, hend au emmer sehr freud gha, ah, wenn de Hund cho esch und det
hats au workli individuelli Ziel gah.»

Kategorie Wirkung
Hellgriin= Beispiele, Mittelgriin= zusatzliche Herausforderungen von Heimkinder,

«Es unterstitzt die Eigestandigkeit und Salbststandigkeit unterstitzt es sicher. Wenn ich sage
hei de Bello chunt inere halb Stund gall du luegsch dass dini Sache, das esch en grossere
Motivationsfaktor als wenn mer sage inere halb Stund bisch du fertig wel sowiese. Danke det

jo das chan mer secher sehr guet beobachte jo. Aber es esch secher sehr situativ glaub ich.»

«Aso so chli d’Useforderig isch secher ganz klar d’'Usenandersetzig mit de Familie vom
Herkunftssystem wo fér s’Chind nid klar esch wieso chunt mi sMami nid cho bsueche, esch
mis Mami abwesend, wieso esch min Papi oder s’Mami plétzlich wieder da usw. Wo es Chind

wo im Herkanftssystem nid hand, die wdsset meistens wo ehri Eltere sind. Zuekonftsdngst das
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esch so echli es Grundthema bi de Jugendliche. Wie gohts bi mer witer glaub ich esch au bi
Usne no es Stickli grosser. Was mach ich nach de obligatorische Schuel, wo esch nachher
min Platz gahn ich ine WG gon ich is Ussewohne. Wo jo die Chind wo diheime wohnet, jo die
hend ehres Zimmer dete. Und ergendeinisch mit 30 seit s’Mami chasch gah. Das esch do so

chli andersch.»
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