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Die Bachelor-Arbeit ist Bestandteil und Abschluss der beruflichen Ausbildung an der Hochschule
Luzern, Soziale Arbeit. Mit dieser Arbeit zeigen die Studierenden, dass sie fdhig sind, einer
berufsrelevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser Fragestellung zu
erarbeiten und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Dass wahrend der Ausbildung erworbene Wissen
setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche Praxis um.

Die Bachelor-Arbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum von zehn
Monaten geschrieben. Gruppendynamische Aspekte, Eigenverantwortung, Auseinandersetzung mit
formalen und konkret-subjektiven Anspriichen und Standpunkten sowie die Behauptung in stark
belasteten Situationen gehdren also zum Kontext der Arbeit.

Von einer gefestigten Berufsidentitét aus sind die neuen Fachleute fahig, soziale Probleme als ihren
Gegenstand zu beurteilen und zu bewerten. Sozialarbeiterisches Denken und Handeln ist vernetztes,
ganzheitliches Denken und prézises, konkretes Handeln. Es ist daher naheliegend, dass die
Diplomandinnen und Diplomanden ihre Themen von verschiedenen Seiten beleuchten und betrachten,
den eigenen Standpunkt kldren und Stellung beziechen sowie auf der Handlungsebene
Loésungsvorschldge oder Postulate formulieren.

Ihre Bachelor-Arbeit ist somit ein wichtiger Fachbeitrag an die breite thematische Entwicklung der
professionellen Sozialen Arbeit im Spannungsfeld von Praxis und Wissenschaft. In diesem Sinne
wiinschen wir, dass die zukiinftigen Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen mit ihrem Beitrag auf
fachliches Echo stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten aufgenommen werden.

Luzern, im August 2017
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Abstract

Gemass medialer Berichte, haben sich traditionelle Familienrollenbilder in der Schweiz in den
vergangenen Jahren immer mehr aufgelést. Dennoch sind aktuell rund 80 % der Vater Vollzeit
erwerbstatig, im Gegensatz zu lediglich 12 % der Mitter, welche weiterhin den grossten Anteil der
Familienarbeit (bernehmen. Dies ist unter anderem darauf zurlickzufihren, dass die
Familienstrukturen es Vatern in deutlich geringerem Masse ermoglichen, sich nach einer Geburt der
Familie zu widmen. Auch liegt die hiesige Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit deutlich unter
dem europdischen Durchschnitt. In der vorliegenden Arbeit wird daher an Hand einer
Literaturrecherche der Frage nachgegangen, worauf diese Situation zurilickzufiihren sein kénnte und
wie die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit geférdert werden kann, wobei insbesondere
Handlungsoptionen fiir die Soziale Arbeit aufgezeigt werden. In einem ersten Schritt wird anhand der
derzeit vorhandenen Fachliteratur zu diesem Themenbereich aufgezeigt, welche positiven Effekte sich
durch die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit zeigen. Dabei wird festgestellt, dass diese die
Unabhangigkeit der Mutter, die Gesundheit des Vaters und die psychosoziale Entwicklung des Kindes
forderlich unterstiitzt. Die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit wird weiter wesentlich durch
Familienstrukturen und insbesondere einen Vater- oder Elternurlaub beeinflusst. Beziglich dieser
strukturellen Gegebenheiten, ist in der Schweiz eine andere historische Entwicklung als beispielsweise
in Deutschland und Schweden zu beobachten, worauf in dieser Arbeit eingegangen wird und daraus

resultierend, Schliisse fur die derzeitige Situation in der Schweiz gezogen werden.
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Ausgangslage

1 Einleitung

1.1 Ausgangslage

In der Schweiz ist gemass jliingsten Statistiken eine Vollzeiterwerbstatigkeit bei Mittern wesentlich
seltener als bei Vatern. So sind gerade mal 12 % der Mitter, jedoch 80 % der Vater Vollzeit
erwerbstatig (Simon Hehli, 2017; Bundesamt fiir Statistik, 2017a), womit Mditter erheblich mehr
Familienarbeit leisten, auch wenn sie einer Erwerbsarbeit nachgehen, welche meistens im Teilzeit-
pensum erfolgt (Bundesamt fur Statistik, 2016). Die Beteiligung am Erwerbsleben hangt demnach bei
Frauen starker von personlichen Faktoren wie Beziehungsstatus und Elternschaft ab als bei Mannern
und reduziert sich merklich nach der Geburt eines Kindes, wahrend bei Mannern im Ubergang zur
Vaterschaft ein prozentualer Anstieg von vier Prozent ihres Erwerbspensums zu beobachten ist
(Bundesamt fiur Statistik, 2017a, S. 33). Dies hat zur Folge, dass sich Mitter wesentlich starker an der
Betreuung der Kinder beteiligen und die Vater dieser dementsprechend fernbleiben, wie Abbildung 2
verdeutlicht:

Aufteilung der Kinderbetreuung in Paarhaushalten mit Kindern unter 13 Jahren
nach Anzahl Kinder im Haushalt, 2013
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Abbildung 2: Aufteilung der Kinderbetreuung in Paarhaushalten (Bundesamt fiir Statistik, 2017a, S. 39)

Beglinstigt wird dieses Verhaltnis auch durch die gesetzliche Regelung von Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub. So haben Miitter in der Schweiz nach der Geburt eines Kindes gemass Art. 329f
Abs. 4 des Obligationenrechts Anspruch auf 14 Wochen Urlaub, wobei 80 % des letzten Lohns bis
maximal 196 CHF pro Tag ausbezahlt werden, wahrend fiir Vater keine entsprechende gesetzliche
Grundlage besteht. Verschiedene aktuelle Studien kommen jedoch zum Schluss, dass sich auch Vater
gerne starker an der Betreuung der Kinder beteiligen wirden (Andrea Bambey & Hans-Walter

Gumbinger, 2006, S. 26—31; Fernanda Pedrina, 2012, S. 262-263; Vater gGmbH, 2012, S. 15). Die Zeit

1



Ausgangslage

rund um die Geburt eines Kindes ist eine besonders wichtige Phase in der Paarbeziehung, welche das
spatere Zusammenleben als Familie massgeblich beeinflusst. Eine verminderte Anwesenheit der Vater
nach der Geburt kann daher zu Defiziten der innerfamilidren Bindungen und Beziehungen fihren,
welche zu einem spéateren Zeitpunkt nur schwer wieder aufgeholt werden kénnen (Pedrina, 2012, S.
243-263; Harald Werneck, Brigitte Rollett, Monika Pucher, Gudrun Schmitt & Guido Nold, 2012, S.
333). Davon ausgehend bildet die Autorin der vorliegenden Arbeit die Hypothese, dass sich eine
vaterliche Beteiligung an der Kindesbetreuung in der Zeit nach der Geburt einerseits positiv auf die
Kindesentwicklung auswirkt und es den Vatern andererseits erleichtert, eine tragfeste Bindung zu
ihrem Kind aufzubauen. In der Schweiz wird dies jedoch durch das Fehlen eines gesetzlich verankerten
Vaterschaftsurlaubs haufig verunmoglicht. Gleichzeitig erschweren es die strukturellen Bedingungen
den Miittern, sich im Erwerbsleben zu halten — insbesondere in hoheren Arbeitspensen (Marianne
Muller, Lucia Lanfranconi, Gesine Fuchs, Sarah Rabhi-Sidler, 2017, S. 1-2). Dies fiihrt zu der Tendenz,
dass Manner haufig praktisch die alleinige finanzielle Verantwortung fir den finanziellen Unterhalt der
Familie tragen, wie Abbildung 3 aufzeigt:

Erwerbssituation von Vatern mit Partnerin und Kind(ern) im Haushalt, 2016
Nach Alter des jlingsten Kindes

0-3 Jahre 4-12 Jahre 13-24 Jahre
36% 29%

(2,5%) (1.8%) (1,2%)

Nichterwerbspersonen
Erwerbslose geméss ILO
Tellzeit <50%

I Teilzeit 50-89%

Il \olizeit 90-100%

(Zahl): Die Zahlen sind eine Extrapolation aufgrund von weniger als 50 Beobachtungen. Die Resultate sind mit grosser Vorsicht zu interpretieren

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2017

Abbildung 3: Erwerbssituation von Vitern in der Schweiz (Bundesamt fiir Statistik, 2017a)

Im Gegensatz zur Schweiz verfligen die Lander der Europaischen Union (EU) spatestens seit 2012 Uber
eine Elternzeitregelung, wonach Miitter und Vater nach der Geburt eines Kindes gleichermassen
Anspruch auf Lohnersatz fiir die Kinderbetreuung haben. Diese offizielle Regelung schiitzt Elternteile,
welche sich der nachgeburtlichen Betreuung eines Kindes widmen, zu einem gewissen Grad vor einer
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt und erleichtert die Riickkehr an den Arbeitsplatz sowie die
Vereinbarung von Familien- und Erwerbsarbeit durch das Recht auf flexiblere Arbeitsregelungen
(Eidgendssische Koordinationskommission fuir Familienfragen, 2010, S. 28). Die Dauer der Elternzeit ist
zudem in den meisten EU-Landern wesentlich héher als die 14 Wochen Mutterschaftsurlaub der

Schweiz, wie Abbildung 4 zeigt:



Ausgangslage

160 — | 120%
140 ]
n ] = - = 100%
Ll
120 o
[ ]
[ ]
] - . 80%
£ 100 — -
gﬂ O Fir die Mutter reservierte Dauer
£ A W Fir den Vater reservierte Dauer
E 80 80% | @ Gemeinsame Dauer
a . 4 Rate der Inanspruchnahme durch Manner
80 B B Rate der Inanspruchnahme durch Frauen
] 40% Verglitungsquote
40 ] B
'y A L]

| 20%
20

|

I+
ru

]

T T . T T . T T . T T . T
0 0%
c p= £
) c o =] o c [ = c = o
€ ¢ & £ s § 5 & & g 2 € g &8 & B
g g o £ = = T £ £ @ 5 g E c o 2
£ 3 ] 5 = 5 c c c = 5 g @ g X 5
[5] b o] £ T w 5 =
5] i 2 I = =2 @ w» 5 o
&3 5] o [is] ic = ] Fol ©
4 a 2 L] 2 [
B 7
(=] %3
= =]
g
Q
Land

Abbildung 4: Elternurlaub in Européischen Landern (Bundesrat, 2013, S. 27)

In der Schweiz erhalten Vater bei der Geburt eines Kindes durch die Arbeitgebenden haufig nur einen
freien Tag zur Verfligung gestellt, gleichviel wie beispielsweise fiir einen Wohnungswechsel oder eine
Beerdigung. Darliber hinaus bleibt Vatern haufig nur die Moéglichkeit, ihren reguldren Urlaubsanspruch
einzusetzen, bei Einwilligung der Arbeitgebenden unbezahlten Urlaub zu beziehen, ihre Anstellung zu
kiinden (Bundesrat, 2013, S. 10 — 11) oder die Zeit des Bindungsaufbaus zu ihrem Kind zu versdumen.
Gewisse Schweizer Unternehmen stellen Vatern allerdings unabhdngig von der gesetzlichen Regelung
freiwillig einen Vaterschaftsurlaub zur Verfiigung. So ermoglicht beispielsweise der
Detailhandelskonzern Migros, Vatern nach der Geburt ihres Kindes 15 Tage bezahlten Urlaub und die
Moglichkeit, weitere 10 Tage unbezahlt zu beziehen (Martina Schnyder, 2015). Die schweizerische
Gewerkschafts-Dachorganisation Travail.Suisse fordert jedoch einen gesetzlich festgelegten
Vaterschaftsurlaub von mindestens 20 Tagen sowie eine starkere finanzielle Entlastung von Familien
und eine Férderung und Verbesserung von Infrastrukturen, welche einen Einklang von Erwerbs- und

Familienarbeit ermoglichen (Matthias Killer, 2013, S. 5).

Zahlreiche Medienberichte starken diese Forderung mit der Aussage, dass sich die geschlechter-
spezifischen Rollenerwartungen in der Schweiz stark verandert und sich Vater von ihrer traditionellen
Rolle als Alleinernahrer losgelést haben, womit sie sich vermehrt in die Familienarbeit und
insbesondere in die Kinderbetreuung einbringen wollen (Marco Marco Schmergal & Stefan Trentmann,
2006; Rita Torcasso, 2007). Die Autorin stellt daher die Hypothese auf, dass die Schweizer Bevélkerung
ein egalitdares Rollenverstandnis verinnerlicht hat und eine geschlechtsneutrale Aufteilung von

Familien- und Erwerbsarbeit anstrebt. Umso mehr verwundert daher, dass die Strukturen dies in der
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Schweiz aktuell noch erschweren. Die Ungleichbehandlung von Mittern und Vatern steht nach Ansicht
der Autorin im Widerspruch zum Gleichstellungsgrundsatz der Geschlechter, welcher in der Schweiz
im Jahr 1981 in der Verfassung verankert wurde (Bundesamt fir Statistik, 2013a, S. 4). In der
vorliegenden Arbeit soll daher untersucht werden, wie sich die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen
in der Schweiz im Vergleich zu anderen europaischen Landern historisch, kulturell und politisch
erklaren lassen. Weiter sollen die positiven Auswirkungen der vaterlichen Beteiligung an der
Kinderbetreuung auf die Kindesentwicklung und auf paarspezifische Dynamiken untersucht und
beschrieben werden. Diese Vorteile sollen anschliessend auf der Ebene der Familie aufgezeigt werden,
welche als Mikro-Ebene einen bedeutenden Teil einer Gesellschaft bildet und sich direkt auf deren
Meso-Ebene (Schule, Ausbildung, Arbeitswelt) und Makro-Ebene (Gesellschaftsverhaltnisse)

auswirken kann.

1.2 Relevanz fiir die Soziale Arbeit

Die vorliegende Arbeit untersucht nicht ein konkretes Handlungsfeld der Sozialen Arbeit, sondern
beleuchtet ein vielschichtiges gesellschaftliches, soziales und psychohygienisches Thema. Dabei wird
dargelegt, inwiefern die Soziale Arbeit auf den verschiedenen Gesellschaftsebenen dazu beitragen
kann, dass Mutter und Vater zu gleichen Teilen die Chance erhalten, Zeit mit ihren Kindern zu
verbringen und an deren Entwicklung teilzuhaben. So hat in der Schweiz zwar bereits ein
gesellschaftlicher Wandel stattgefunden, welcher das traditionelle Rollenverstandnis von Mittern und
Vatern in Bezug auf die Familienarbeit zunehmend aufl6st, die Strukturen hindern jedoch Familien
noch daran, diesen Wandel auch zu leben. Hier kommt der Sozialen Arbeit die Aufgabe zu, den sozialen
Wandel zu férdern und die Menschen zu befahigen, diesen auch leben zu kénnen (AvenirSocial, 2010,
S. 8). Da die soziale Mikro-Ebene der Familie massgeblich die Meso- und Makro-Ebene der Gesellschaft
beeinflusst, kénnen sich Missstande im Familienleben auch auf die gesamte Gesellschaft auswirken.
Gleichzeitig haben Meso- und Makroebene einer Gesellschaft Auswirkungen auf die Ebene der Familie
(vgl. Kap. 2.1). Die Soziale Arbeit ist gemass ihrer Definition auf allen drei Ebenen der Gesellschaft zu
maximalem Engagement im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten verpflichtet, um bestmdgliche
Aufklarung, Beratung und Unterstiitzung anzubieten und durchzufiihren (AvenirSocial, 2010 S. 6-7).
Entsprechend werden in der vorliegenden Arbeit mogliche Handlungsoptionen der Sozialen Arbeit auf

allen drei Ebenen aufgezeigt.
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1.3 Fragestellung

Entsprechend der vorangegangenen Ausfiihrungen wird in der vorliegenden Arbeit die Beantwortung

der folgenden Fragestellung angestrebt:

e Welche positiven Effekte ergeben sich fiir die Familie durch eine Beteiligung der Vater an der

Familienarbeit?

e Welche Faktoren fordern die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit?

e Welche moglichen Erklarungsansatze gibt es dafiir, dass die Familienstrukturen in der Schweiz
es Vatern in einem geringeren Masse als Mittern erméglichen, sich an der Familienarbeit zu

beteiligen?

e Welche Rolle kann die Soziale Arbeit bei der Forderung der vaterlichen Beteiligung an der

Familienarbeit einnehmen?

1.4 Adressaten

Diese Arbeit richtet sich grundsatzlich an alle Sozialarbeitenden, im speziellen aber an jene, welche in
ihrer Arbeit haufig mit Familienanliegen konfrontiert werden oder im Bereich der Mannerberatung
tatig sind. Weiter werden Akteure aus Politik und Gesellschaft im Bereich der Verbesserung von
Familienstrukturen, insbesondere der Einflihrung eines Vaterschaftsurlaubs angesprochen.
Schliesslich richtet sich die Arbeit an Vater und Arbeitgebende sowie im Hinblick der im Juli 2017
eingereichten Volksinitiative fur vier Wochen bezahlten Vaterschaftsurlaub (Aargauer Zeitung, 2017)

an die gesamte Bevolkerung der Schweiz.

1.5 Methode

Zur Beantwortung der Fragestellung wird eine Literaturrecherche durchgefiihrt. Dabei wird
bestehende Fachliteratur zum Thema auf Inhalte zur Beantwortung der Fragestellung untersucht. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse werden ausfihrlich dargestellt, diskutiert und zueinander in
Beziehung gesetzt. Es handelt sich bei dieser Arbeit um eine reine Literaturarbeit, weshalb auf die
Durchfiihrung von Interviews oder anderen empirischen Datenerhebungen verzichtet wird. Da die
Themen Vaterschaft, Familienarbeit und Gleichstellung aktuelle und viel diskutierte Themen
darstellen, ist ausreichend Literatur in Form von Studien, Blichern, Publikationen und Artikeln
vorhanden, um eine umfassende Betrachtung des Themas und die Beantwortung der Fragestellung zu

gewahrleisten. Allerdings musste in Bezug auf die Auswirkungen der vaterlichen Anwesenheit in der
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Kinderbetreuung auf die Kindesentwicklung mehrheitlich auf englischsprachige Studien
zuriickgegriffen werden, da Untersuchungen aus dem deutschen Sprachraum und insbesondere aus
der Schweiz, zu diesem Thema nur sparlich vorhanden sind. Deren Erkenntnisse lassen sich in diesen
Bereichen jedoch auf die Schweiz Ubertragen, da sie in keiner direkten Abhangigkeit zu der konkreten

Familienstruktur oder den gesellschaftlichen Rollenbildern stehen.

1.6 Abgrenzung

Die vorliegende Arbeit untersucht die Beteiligung von Vatern an der Familienarbeit bei jungen Paaren,
welche das erste Mal Eltern werden und eine gleichberechtigte Verteilung von Erwerbs- und Familien-
arbeit anstreben. Unter der vaterlichen Beteiligung wird das gewissenhaft- und emotional behaftete
vaterliche Zutun an der Kinderbetreuung verstanden, welche Uber die rein physische Anwesenheit des
Vaters hinausgeht (Eva Rass, 2012, S. 290). Insbesondere wird die Situation von jungen Familien
untersucht, welche zum ersten Mal ein Kind bekommen, da diese vor der Elternschaft haufig ein
egalitdres Rollenverstandnis aufweisen, jedoch nach der Geburt des ersten Kindes in eine traditionelle
Rollenaufteilung fallen (Sara Maierhofer & Irene Strasser, 2016 & vgl. Kap. 5.1.2, 5.1.4). Nicht ndher
eingegangen wird auf die Situation von alleinerziehenden Eltern. Ebenfalls nicht untersucht werden
Aspekte der finanziellen Verhaltnisse in der Familie sowie Auswirkungen allfalliger kultureller
Unterschiede zwischen Vater und Mutter. In der vorliegenden Arbeit werden Handlungsempfehlungen
flir die Sozialarbeit, zur Forderung des vaterlichen Engagements in Familien erarbeitet. Die
Einflussmoglichkeiten der Berufsrichtungen Soziokulturelle Animation und Sozialpadagogik werden

dabei nicht beriicksichtigt.

Wegen der Relevanz fiir die Beziehungsbildung wird dem Thema der vaterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit im Zeitraum unmittelbar nach der Geburt besondere Beachtung geschenkt. Weiter wird
auf die positiven Auswirkungen der vaterlichen Beteiligung an der Erziehung auf die Kindesentwicklung
eingegangen, wobei jedoch nicht im Detail auf Gestaltungsunterschiede zwischen der vaterlichen und
mitterlichen Erziehung eingegangen wird. Zur Erleichterung einer vaterlichen Einbeziehung in die
Familienarbeit wird die mogliche Einfilhrung eines gesetzlich verankerten Vaterschafts- oder
Elternurlaubs behandelt, wobei nicht zwischen Vaterschafts- und Elternurlaub unterschieden wird.
Auch auf Fragen der Finanzierung eines solchen strukturellen Ausbaus, sowie auf die foderalistisch
gepragten strukturellen und rechtlichen Unterschiede zwischen den verschiedenen Kantonen wird
nicht eingegangen. Grundsatzlich betrachtet die vorliegende Arbeit vordergriindig psychologische und
soziologische Aspekte des Themas. Dabei wird auch der Einfluss struktureller Aspekte untersucht,
deren genaue Beschaffenheit sowie Veranderungsmoglichkeiten werden jedoch nicht im Detail

analysiert. Die Auswirkungen einer hauptsichlichen Ubernahme der Familienarbeit auf die Situation
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von Mittern werden mehrheitlich von einem psychologischen Standpunkt betrachtet, wirtschaftliche
Aspekte wie beispielsweise der dadurch ausgeldste Mangel weiblicher Fachkrafte (Travail.Suisse, 2016,

S. 8) werden weitgehend ausgeklammert.

1.7 Aufbau

Um eine einheitliche Definitionsgrundlage fir das Verstandnis der vorliegenden Auseinandersetzung
zu schaffen, werden in Kapitel 2 die wichtigsten Begriffe erlautert. Anschliessend wird die Frage-
stellung in vier Hauptkapiteln bearbeitet. Kapitel 3 orientiert sich an der ersten Fragestellung, wobei
die Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit fiir die Mutter, den Vater, die
Paarbeziehung, das Kind und dessen psychosoziale Entwicklung untersucht wird. In Kapitel 4 werden
entsprechend der zweiten Fragestellung die zentralen gesellschaftlichen, persoénlichen und
paarspezifischen Faktoren dargelegt, welche eine Beteiligung der Vater beglinstigen oder behindern.
Kapitel 5 orientiert sich an der dritten Fragestellung und betrachtet die historischen und sozialen
Hintergriinde der aktuellen Familienstrukturen in der Schweiz. Dabei wird anhand eines Vergleichs
zwischen der Schweiz, Deutschland und Schweden auf die unterschiedliche historische Entwicklung
der gesellschaftlich verankerten familidaren Rollenverteilung eingegangen. Kapitel 6 dient zur
Beantwortung der vierten Fragestellung und beschaftigt sich mit den Forderungsmoglichkeiten der
Sozialen Arbeit auf der Mikro-, Meso- und Makro-Ebene der Gesellschaft. Dabei werden anhand von
den in den vorangehenden Kapiteln gewonnenen Erkenntnisse, Handlungsoptionen fiir die Soziale
Arbeit abgeleitet. In Kapitel 7 werden schliesslich die wichtigsten Ergebnisse der vorliegenden Arbeit
zusammenfassend dargestellt. Weiter findet sich eine kritische Wiirdigung zu den Dargelegten
Ergebnissen, ein Ausblick welcher auf weitere themenrelevante Aspekte verweist und ein personliches

Fazit der Autorin.
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2 Wichtige Begriffe

Flr ein besseres Verstandnis der vorliegenden Arbeit werden in diesem Kapitel die wichtigsten Begriffe
flr die nachfolgende Auseinandersetzung definiert und erlautert. Dabei handelt es sich um die Begriffe

Familie, Familien- und Erwerbsarbeit, Gleichstellung und psychosoziale Entwicklung des Menschen.

2.1 Familie

Der Familienbegriff ist flir diese Arbeit besonders relevant, da sie sich mit familienspezifischen Themen
und Strukturen befasst. Der Begriff soll daher fiir ein moglichst umfassendes Verstandnis aus mehreren
unterschiedlichen Blickwinkeln betrachtet werden. Im schweizerischen Recht ist keine juristische
Definition von Familie verankert. Die Bundesverfassung macht zwar in Art. 14 das Recht auf Familie
geltend, geht jedoch nicht ndher auf die Begriffserklarung ein. Auch die Definition der Eidgendssischen
Koordinationskommission fiir Familienfragen (EKFF) ist sehr offen formuliert: ,Der Begriff der Familie
bezeichnet jene Lebensformen, die in den Beziehungen von Eltern und Kindern im
Mehrgenerationenverbund begriindet und gesellschaftlich anerkannt sind” (EKFF, ohne Datum). Dabei
werden keine Aussagen liber erwartete Rollenbilder oder Aufgabenverteilungen innerhalb des
Familiengefliges gemacht und auch die leibliche Verwandtschaft der Beteiligten sowie deren
physisches Zusammenwohnen nicht vorausgesetzt (Heidi Stutz, Livia Bannwart & Victor Legler, 2016,
S. 14). Aus dem statistischen Familienbericht des Bundesamts fiir Statistik (2017b) geht hervor, dass
sich die meist gelebte Familienform in der Schweiz aus zwei oder mehreren Erwachsenen
zusammensetzt, welche mit ihren Kindern zusammenleben. Dabei wird nicht zwischen verheirateten

oder unverheirateten sowie hetero- oder homosexuellen Paaren unterschieden (S. 11-12).

Fir die Beantwortung der in Kapitel 1.3 dargelegten Fragestellung muss der Familienbegriff fir die
vorliegende Arbeit jedoch eingegrenzt werden, wobei festgehalten wird, dass dies keinesfalls einer
Aberkennung oder Geringschatzung anderer Arten von Familie gleichkommt, deren Formen heute
besonders vielfdltig sind und denen gleichermassen Rechnung getragen werden soll. Zur
Beantwortung der konkreten Fragestellung begrenzt die vorliegende Arbeit den Begriff Familie auf
Familienblindnisse, in denen Mutter, Vater und Kinder zusammenleben und welche von den
strukturellen und rechtlichen Rahmenbedingungen der Schweizer Familienpolitik Gebrauch machen
kénnen. Dies kommt jedoch nicht der veralteten Familiendefinition des Soziologen Taclott Parsons
gleich, auf jene sich Rosemarie Have-Herz (2012) bezieht. Wonach sich eine Familie durch die explizite
Verteilung von Aufgaben und Rollen auszeichnet, wobei die Mutter fiir die flirsorglichen Aufgaben in
Bezug auf die Kindererziehung und der Vater fir die finanzielle Sicherung der Familie zustandig ist (S.

14). Wahrend dieses Familienmodell noch bis in die 1970er-Jahre mehrheitlich gelebt wurde, gilt diese
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eher starre Auffassung eines Familiengefiiges infolge vielfaltiger gesellschaftlicher Veranderungen in
der heutigen Zeit als lberholt (Have-Herz, 2012, S. 14). Nebst ihrer Zusammensetzung und der
gelebten Aufgabenverteilung, steht fir die vorliegende Arbeit die Funktion der Familie innerhalb der
Gesellschaft im Vordergrund. Gemass Marius Metzger und Gregor Husi (2017) nehmen Familien als
,kleinste Bausteine einer Gesellschaft” eine wichtige Rolle im Sozialisationsprozess wahr, indem sie
ihren jlingsten Mitgliedern eine ,Betreuung, Bildung und Erziehung” gewahrleisten, welche es den
Heranwachsenden ermoglicht, entwicklungskonform zu gedeihen, im Erwachsenenalter ein

selbstbestimmtes Leben zu fiihren und ihren Platz in der Gesellschaft zu finden (S. 1-3).

Diese Begriffsdefinition ist nur eine kleine Auswahl von zahlreichen und sehr unterschiedlichen
Auffassungen des Familienbegriffs. Es ist auch nicht Ziel der Autorin, sich auf eine Definition zu
beschranken. Viel mehr moéchte sie die Leser und Leserinnen dazu einladen, diese Arbeit unter dem
Gesichtspunkt dieser verschiedenen Uberlegungen zum Familienbegriff zu verstehen, welche unter

anderem die besondere Relevanz der Familie fiir eine Gesellschaft hervorheben.

2.2 Familien- und Erwerbsarbeit

René Levy (2003) versteht unter dem Begriff der Familienarbeit alle Tatigkeiten, die es erfordert, um
den Bedirfnissen einer Familie gerecht zu werden. Hierzu gehéren zum einen Aufgaben, die das
finanzielle Uberleben einer Familie sichern. Zum anderen ergeben sich fiirsorgliche Aufgaben
innerhalb des Familienverbundes wie zum Beispiel die Haushaltsfiihrung, die Betreuung und Erziehung
von Kindern, die Firsorge fiir Personen, welche dem Familienblindnis angehoren, und die generelle
Pflege von Beziehungen. Demnach betrachtet Levy (2003) auch die Erwerbstatigkeit zum
Familienunterhalt als Teil der Familienarbeit und halt fest, dass die unbezahlte fiirsorgliche Arbeit
innerhalb des Familienkreises eine tiefere gesellschaftliche Anerkennung geniesst als die entgeltliche
Erwerbsarbeit (S. 104—-105). Analog zur Familienarbeit verwendet Katharina Belser (2010) den Begriff
Care-Arbeit, wenn sich eine Person den physischen, emotionalen oder entwicklungsbedingten
Bedirfnissen einer anderen Person annimmt. Sie unterscheidet dabei nicht zwischen bezahlter oder
unbezahlter Care-Arbeit, es erfolgt jedoch eine Differenzierung zwischen direkter und indirekter Care-
Arbeit. Die direkte Care Arbeit umfasst pflegerische, erzieherische sowie betreuende Aufgaben und
erfordert von der ausfiihrenden Person einen hohen Grad an fiirsorglicher Gewissenhaftigkeit,
Einfihlungsvermogen und Koordinationsgeschick. Die indirekte Care-Arbeit umfasst hingegen die
Erwerbsarbeit fir den finanziellen Unterhalt und die Verrichtung der Hausarbeit, wie die Beschaffung

und Verarbeitung von Lebensmitteln oder die Sauberhaltung der Familienwohnung (S. 34).

Im Gegensatz zu der Definition von Levy (2003) und Belser (2010) wird in der vorliegenden Arbeit

jedoch die Erwerbsarbeit aus der Familienarbeit ausgeschlossen. Als Erwerbsarbeit gilt nach der

9
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Definition des Bundesamts fiir Statistik (2017c) die Arbeit von Personen, die mindestens 15 Jahre alt
sind, einen Arbeitsplatz als selbststdndig Erwerbstatige oder Arbeitnehmende haben und eine
minimale Arbeitsbelastung von einer Stunde pro Woche aufweisen. Grundsatzlich muss es sich dabei
um entlohnte Arbeit handeln, sofern sie nicht im familieneigenen Betrieb geleistet wird. Davon
abzugrenzen sind Arbeiten, welche die eigene Haushaltsfilhrung betreffen, unentgeltliche
Nachbarschaftsdienste und sonstige gemeinniitzige Verrichtungen (S. 3). Unter Familienarbeit wird
demnach im Weiteren die Verrichtung aller unentgeltlichen Aufgaben verstanden, welche die
ganzheitliche Bedirfnisbefriedigung des Familiengefiiges zum Ziel hat. Die Arbeit findet innerhalb des
Familienalltags statt, unabhdngig davon, wo diese ausgefiihrt wird (z. B. Kinderbetreuung Zuhause
oder auf dem Spielplatz, Besorgungen fiir die Familie ausser Haus oder die Hausarbeit innerhalb der
Familienwohnung). Besonderes Augenmerk wird hier auf die physische und emotionale Betreuung der
Kinder gerichtet, welche laut Artikel 11 der schweizerischen Bundesverfassung deren Entwicklung
begiinstigen sollte. Miteinbezogen wird dabei aber auch die Unterstiitzung und Pflege des Partners
oder der Partnerin sowie von Eltern und Verwandten. In Abgrenzung zur Familienarbeit geht die
Erwerbsarbeit nicht mit der Haushaltsfiihrung oder der Betreuung der eigenen Kinder einher und wird

gegen Entgelt ausgefihrt.

2.3 Gleichstellung

Die Gleichstellung der Geschlechter ist seit dem Jahr 1981 in Artikel 8, Absatz 3 der schweizerischen
Bundesverfassung verankert (Bundesamt fir Statistik, 2013a, S. 4). Dieser Gleichstellungsartikel
fordert die Gleichbehandlung der Geschlechter in Bezug auf Familie, Ausbildung und Arbeit. Seit 1996
besteht zudem das Gleichstellungsgesetz, welches insbesondere in den Artikeln 2 und 3 jede Art der
Ungleichbehandlung der Geschlechter, in Bezug auf Erwerbsarbeit verbietet (ebd.). Das Bundesamt fiir
Statistik (2013a) verweist jedoch auf den Umstand, dass diese Gebote zwar mittlerweile rechtlich
verankert sind, in der Alltagsrealitdt jedoch haufig nicht gelebt werden kénnen. Als Beispiel dafir
werden die noch nicht bestehende Lohngleichheit und das geschlechterspezifische Rollenverstandnis
in Bezug auf Familien- und Erwerbsarbeit genannt (S. 4). Auch Miiller et al. (2017) halten fest, dass es
gerade fiir Eltern aufgrund der arbeitsmarktlichen Verhaltnisse in der Schweiz, insbesondere der
schlechteren Arbeitsmarktbedingungen fir Mitter, nicht moglich ist, eine echte Gleichstellung in den
genannten Themengebieten zu leben (S.1-2). Nebst den schlechteren Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt fir Mitter, betrachtet die vorliegende Arbeit im Zusammenhang mit der Gleichstellung
auch die in der Vergangenheit haufig vernachlassigten schlechteren Bedingungen fiir Manner in Bezug
auf eine Beteiligung an der Familienarbeit (vgl. Kap. 5). So haben Viter, die sich vermehrt in der
Familienarbeit engagieren mochten, aufgrund von zahlreichen familienpolitischen und

arbeitsmarktlichen Hirden haufig nicht die gleichen Moglichkeiten wie Miitter (vgl. ebd.).

10
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Der Familienbericht der Kantone (Heidi Stutz, Livia Bannwart & Victor Legler, 2016) thematisiert die
ungleiche Verteilung von bezahlter und nichtbezahlter Arbeit zwischen Mittern und Vatern (S. 23) und
hélt fest, dass mehrere Schweizer Kantone die Gleichstellungsthematik direkt mit familienpolitischen
Fragen in Verbindung bringen, da sich die Familien- und Gleichstellungspolitik wechselseitig
beeinflussen (S. 15). Auch in der vorliegenden Arbeit wird der Gleichstellungsbegriff in direkte
Verbindung mit familienpolitischen Themen gesetzt. So wird davon ausgegangen, dass eine Erfillung
des Gleichstellungsgrundsatzes, erst vollumfanglich gewahrleistet ist, wenn es den Eltern in der
Schweiz aufgrund der strukturellen Bedingungen moglich ist, die innerfamilidgre Aufteilung von

Erwerbs- und Familienarbeit frei zu wahlen.

2.4 Psychosoziale Entwicklung eines Menschen

Erik Erikson (1973, zit. in Arnold Lohaus & Marc Vierhaus, 2015, S. 213) versteht die psychosoziale
Entwicklung eines Menschen als Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben, welche sich innerhalb seiner
Lebensspanne in acht Stufen einteilen lassen. Diese Stufen bezeichnet Erikson als psychosoziale Krisen

eines bestimmten Altersabschnitts, welche in Abbildung 5 dargestellt werden:

Altersabschnitt Psychosoziale Krise

Sduglingsalter (1. Lebensjahr) Urvertrauen versus Urmisstrauen

Frihes Kindesalter (1-3 Jahre) Autonomie versus Selbstzweifel

Mittleres Kindesalter (3-5 Jahre) Initiative versus Schuldgefiihl

Spates Kindesalter (bis Pubertat) Kompetenz versus Minderwertigkeitsgefiihl
Adoleszenz (ab Pubertit) |dentitdt versus Rollendiffusion

Frithes Erwachsenenalter (ab 20 Jahren) Intimitét versus Isolation (Rickzug)
Mittleres Erwachsenenalter (ab 40 Jahren) Generativitat versus Stagnation

Hoheres Erwachsenenalter (ab 60 Jahren) Ich-Integritdt versus Verzweiflung

Abbildung 5: Entwicklungsphasen nach der Theorie von Erikson (Lohaus & Vierhaus, 2015, S. 13)

Gemass der Theorie von Erikson hat ein Mensch innerhalb dieser Stufen spezifische Heraus-
forderungen zu meistern, deren erfolgreiche oder misslungene Bewaltigung die darauffolgenden
Entwicklungsphasen dementsprechend forderlich oder hinderlich beeinflussen. Den Eltern kommt
dabei die Aufgabe zu, das Kind in seinem Entwicklungsprozess und dem Streben nach Autonomie zu
fordern und die in diesem Zusammenhang entstehenden Bedirfnisse stufengerecht zu erfillen. Ein

zentrales Merkmal einer gelungenen Entwicklung ist nach Erikson das erlangen einer tragfdhigen Ich-
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Identitdt im Jugendalter (S. 213). Da an dieser Stelle nicht eingehend auf die Theorie von Erikson
eingegangen werden kann, befindet sich eine von George Boeree (1997/2006) verfasste
Zusammenfassung Uber diese acht Entwicklungsstufen und die damit verbundenen
Entwicklungsaufgaben, welche die Werke Eriksons aus den Jahren 1975, 1978 und 1980 beinhaltet, im
Anhang dieser Arbeit (Anhang A). Auch Robert J. Havighurst (1972, zit. in Lohaus & Vierhaus,
2015) sieht die adaquate Entwicklung eines Kindes im Durchlaufen von verschiedenen
Entwicklungsstufen, deren erfolgreiche Bewaltigung werde jedoch nicht nur durch die erziehenden
Eltern beeinflusst, sondern auch durch die Gesellschaft, in der ein Kind aufwéchst (S. 20). Bei der
Definition der psychosozialen Entwicklung eines Kindes orientiert sich die vorliegende Arbeit sowohl
an Erikson als auch an Havighurst. Sie schliesst somit samtliche Lebensabschnitte mit ein und geht
sowohl auf die Bediirfnisse des Individuums als auch auf die Verantwortung des Umfeldes ein, was fiir

die Beantwortung der vorliegenden Fragestellung zentral ist.

12



Fur die Mutter

3 Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit

In diesem Kapitel wird die Bedeutung der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit fiir die Mutter,
den Vater, die partnerschaftliche Beziehung und das Kind untersucht. Dabei wird insbesondere die Zeit
rund um die Geburt betrachtet, da diese laut einer Studie von Wassilios Fthenakis und Beate Minsel
(2001) eine der wichtigsten und gleichzeitig kritischsten Phasen innerhalb einer Paarbeziehung
darstellt (S. 92-95). So ist die Geburt eines Kindes fiir werdende Eltern mit grundlegenden
Veranderungen der Lebensgestaltung verbunden, indem sich der gewohnte Tagesablauf verdandert
und der Zuwachs an Verantwortung, Angste hervorrufen kann (Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung, 2016, S. 26—27). Ansgar Rohrbein (2010) beschreibt diese Zeit als ,,Weichenstellung” (S.
50) fir das weitere familidfre Zusammenleben, welche von kérperlichen und psychischen
Herausforderungen gepragt sei (S. 51-52). Laut Brigitte Rollett und Harald Werneck (2002) geht die
beginnende Elternschaft mit dem lberdenken der eigenen Rollenfunktion und deren Neuanpassung
innerhalb der Familie einher, wobei sich die Eltern auch auf weitere Rollenanpassungen einstellen
missen, welche mit den wechselnden Bedirfnissen des Kindes in den verschiedenen

Entwicklungsstadien einhergehen (S. 1-21).

3.1 Fiir die Mutter

Laut Ulrike Harder (2015) ist eine Mutter unmittelbar nach der Geburt vor allem mit folgenden Themen

und den damit verbundenen physischen und psychischen Herausforderungen konfrontiert:

e Aufbau einer Bindung zum Kind

e Riickbildungsprozesse von Genitalien und Korper
e Verheilen von geburtsbedingten Verletzungen

e Bildung von Muttermilch

e Abbau der Schwangerschaftshormone und Riickkehr zum normalen Zyklus

In dieser Zeit sollte sie daher von jeglichen haushalterischen Auflagen entbunden werden, damit sie
sich auf ihre korperliche und psychische Erholung konzentrieren sowie auf die neue Situation mit dem
Kind einstellen kann (S. 26). Gemass Inger Lindberg, Kerstin Ohrling und Kyllike Christensson (2008)
stellt der Kindsvater dabei die wichtigste Unterstlitzungsperson dar (S. 472—-483). Dessen Unter-
stitzung gewinnt umso mehr an Bedeutung, wenn geburtsbedingte Verletzungen den Erholungs-
prozess der Mutter verlangern (Karin Flaake, 2014, S. 58). Renée Flacking, Fiona Dykes und Uwe Ewald
(2010) stellten zudem eine erhohte Stilldauer bei Miittern fest, deren Partner sich innerhalb der ersten
sechs Monate vermehrt innerhalb der Familienarbeit beteiligten (S. 337-343). Laut Rass (2012) ist die
Mutter zwar biologisch gesehen die wichtigste Bezugsperson eines Neugeborenen, da sie zu diesem
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durch die Schwangerschaft und das darauffolgende Stillen eine intensive kérperliche und psychische
Beziehung aufbaut, diese ,,Mutter-Kind-Dyade” (Rass, 2012, S. 294) weise jedoch eine besondere
Schutzbedirftigkeit auf, wobei vor allem der emotionalen Beteiligung des Vaters am

Familienwachstum eine besondere Bedeutung zukomme (S. 294—-295).

Eine weitere Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit ergibt sich fiir Mitter aus der
ungleichen gesellschaftlichen Anerkennung von Familienarbeit und Erwerbsarbeit, welche laut
Rohrbein (2010) fiir Mitter zu einer psychischen Herausforderung werden kann (S. 88 - 89). Auch lastet
auf Mittern haufig der gesellschaftliche Druck, einem unrealistischen und idealisierten Mutterbild
gerecht werden zu miissen (Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung, 2016, S. 32), infolgedessen
Frauen haufig die eigenen beruflichen Zielvorstellungen hintenanstellen. Wenn sich eine Mutter
trotzdem zur Fortfliihrung ihrer Berufstatigkeit entscheidet, bedeutet dies nicht automatisch eine
Reduktion der Familienarbeit, was haufig zu einer betrachtlichen Doppelbelastung fihrt (ebd.). Esther
Gobel (2016) bezeichnet die noch hdufig bestehende gesellschaftliche Vorstellung, wonach sich Miitter
voll und ganz nach den Bediirfnissen ihrer Kinder richten sollen, als ein , kulturhistorisches Konstrukt”
(S. 105). Weiter halt sie fest, dass sich Mtter trotz vorhandener Liebe zu ihren Kindern und der hohen
gesellschaftlichen Erwartungen an sie, oftmals nicht mit der alleineigenen Mutterrolle identifizieren
kénnen und ihre Entscheidung, Mutter geworden zu sein, kritisch hinterfragen. Dieser Umstand

besteht insbesondere dann, wenn die Mutterschaft ihre Erwerbstatigkeit einschrankt (S. 20-21).

3.2 Fiirden Vater

Gemass Horst Nickel (2002) geht das Schwangerschaftsereignis fiir Vater haufig mit gemischten
Gefuhlen einher, da sie sich nebst der Vorfreude auf das Kind, auch mit dem verstarkten
Unterstlitzungsbediirfnis ihrer Partnerin, der Gestaltung ihrer eigenen Rolle als Vater und allfalligen
Zukunftsdngsten auseinandersetzen missen (S. 561). Die Beteiligung an der Familienarbeit nach einer
Geburt, wirde Vatern daher die notige Zeit verschaffen, sich als Vater auf die neue Situation
einzustellen und zudem auch eine tragfeste Beziehung zu ihrem Kind aufzubauen. Denn laut Georg
Nelles und Eberhard Schafer (2011), erhéht die Vateranwesenheit direkt nach der Geburt innerhalb
der Familie auch die Wahrscheinlichkeit, dass sich dieser auch zu einem spateren Zeitpunkt vermehrt
innerhalb der Familienarbeit beteiligt (S. 30). Dieser Umstand birgt auch positive Effekte fiir die
vaterliche Gesundheit, so kommt eine in Schweden durchgefiihrte Studie von Anna Mansdotter und
Andreas Ludin (2010) zum Ergebnis, dass Vater, welche von der in Schweden zur Verfligung gestellten
Elternzeit Gebrauch machten, eine hohere Lebenserwartung aufweisen. Dies ldsst sich laut
Mansdotter und Ludin (2010) auf eine Steigerung des physischen und psychischen

Gesundheitszustands zuriickfiihren, womit davon auszugehen sei, dass Vater, welche sich an der
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Familienarbeit beteiligen, eine gesiindere Lebensfiihrung sowie eine verringerte Stressbelastung

aufweisen (S. 576 — 583).

Die Relevanz einer Beteiligung an der nachgeburtlichen Familienzeit ergibt sich fir Vater auch aus
biologischen Prozessen. So finden im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes nicht nur bei
Muttern hormonelle Verdanderungen statt, sondern laut einer Studie von Lee Gettler, Thomas McDade,
Alan Fernanil und Christopher Kuzawa (2012) auch bei Vitern- und Ménnern, welche sich im Ubergang
zur Elternschaft befinden. So konnten Gettler et al. (2012) héhere Prolaktin-Messwerte im Blut von
Véatern und angehenden Vatern feststellen, als bei kinderlosen Mannern (S. 362), wobei diese Werte
in der Zeit rund um die Geburt eines Kindes am hdchsten waren (S. 365). Dieser Umstand erstaunt, da
das Hormon Prolaktin bislang in erster Linie als unterstiitzendes Hormon bei der Milchproduktion von
Muttern bekannt war (Liselotte Ahnert, 2010, S. 77). In einer weiteren Studie konnten Lee Gettler,
Thomas Mcdade, Sonny Agustin und Christopher Kuzawa (2013) auch héhere Werte der Hormone
Progesteron und Estrogen im vaterlichen Hormonhaushalt feststellen, welche ebenfalls vor allem in
Bezug auf ihre Funktion im weiblichen Kérper bekannt sind und nach bisherigem Forschungsstand,
eine entscheidende Rolle im Bindungsaufbau zwischen Mutter und Kind spielen sowie die
Feinflhligkeit und Bedirfnisorientierung der Mutter dem Kind gegeniber fordern (S. 491). Die Hohe
des ermittelten Hormonwerts bei den Vatern hing dabei jedoch stark davon ab, wie diese ihre
Interaktion mit dem Kind subjektiv beurteilten. Somit waren die Werte von Progesteron und Estrogen
bei jenen Vatern am hochsten, welche ihre verbrachte Zeit mit dem Kind als besonders
freudespendend beschrieben (S. 493-495). Gettler et al. (2013) folgern daraus, dass gute Erfahrungen
in Bezug auf die Interaktion mit dem Kind die entsprechende Hormonausschiittung beim Vater
fordern, womit sich ein Vater wiederum starker an weiteren Interaktionen mit dem Kind beteiligt (S.
495-497). Gobel (2016) verweist zudem auf den bemerkenswerten Umstand, dass die hormonellen
Veranderungen bei Mannern so weit gehen konnen, dass diese sogar unter ahnlichen
schwangerschaftsbedingten Symptomen leiden kénnen wie ihre Partnerin (S. 153). So kdnnen sie
beispielsweise auch Anzeichen postnataler Verstimmungen aufweisen, welche normalerweise der
mitterlichen Hormonveranderung durch die Schwangerschaft zugeordnet werden (Jancie Godmann,

2003).

3.3 Fiir die Paarbeziehung

Laut der Studie von Flaake (2014) fiihrt ein gemeinsames Verrichten der Familien- und Erwerbsarbeit
zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis flir die Herausforderungen der jeweiligen Arbeit, was
positive Auswirkungen auf die Paarbeziehung hat (S. 88). So kam auch eine in Schweden und Ungarn

durchgefiihrte Studie zum Ergebnis, dass Vater, welche Gebrauch von einer nach der Geburt zur
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Verfligung gestellten Elternzeit machten, eine um 30 % tiefere Scheidungsrate aufweisen (Livia Olah,
2001). Auch wenn eine Teilung der Familien- und Erwerbsarbeit gerade mit kleinen Kindern eine
Herausforderung darstellt, ist es daher laut Gobel (2016) meist sinnvoller, zeitweise eine zusatzliche
Betreuung zu organisieren, als eine strikte Rollentrennung zwischen Familien- und Erwerbsarbeit zu
verfolgen (S. 180-181). So kdnne durch die Arbeitsteilung der partnerschaftliche Umgang der Eltern
innerhalb des Familiengefliges gestarkt werden, was nach Tanja Gottken und Kai von Klitzing (2013)
auch positive Auswirkungen auf die psychische Gesunderhaltung eines Kindes hat (S. 138). Weiter
wirkt sich laut Nadine Wickert (2016) das kooperierende Verhalten der Eltern im ,, Trilog” mit dem Kind,
forderlich auf dessen Rollenrepertoire und Sozialisation aus (S. 96). Grundsatzlich empfehlen Jorg M.
Fegert et al. (2011) Eltern, die Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit bewusst und im
gegenseitigen Einverstandnis vorzunehmen, da diese Aufgabenverteilung weichenstellend dafiir sei,
wie die Aufgaben innerhalb der Familie zu einem spateren Zeitpunkt aufgeteilt werden (S. 15).
Rohrbein (2010) rat explizit dazu, diese partnerschaftlichen Aushandlungen vor der Geburt eines
Kindes und den damit einhergehenden erheblichen Veranderungen im Beziehungsleben vorzunehmen
(S. 50). So stellt insbesondere die Geburt des ersten Kindes eine Herausforderung fir die
Paarbeziehung dar, da sich diese von einer Zweierbeziehung in ein ,,Familiendreieck” (Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufklarung, 2014, S. 31) ausbreitet. Darin ergeben sich neue
Beziehungskonstellationen als Familie, wobei die Aufrechterhaltung der Liebesbeziehung zwischen
Mann und Frau von Beginn an aktiv gesteuert werden muss, damit sich diese nicht im Alltag verliert
(S.31). Auch Réhrbein (2010) greift diese Thematik auf und betont den besonderen Faktor Zeit, welche
sich das Paar in dieser herausfordernden Zeitspannte, insbesondere auch fiireinander nehmen kénnen

sollte (S. 75-76).

3.4 Firdas Kind

Neugeborene Kinder haben ein Bedirfnis nach Firsorglichkeit, welches am besten durch eine enge
Bezugsperson befriedigt wird und im Falle einer gelungenen Bindungserfahrung den spateren
Selbstwert des Kindes starkt (Irene Dietschi, ohne Datum). Die Bindung eines Kindes ergibt sich nach
Karl Heinz Brisch (2003) aus dessen angeborenem Bedirfnis nach engen Beziehungen, welche von
intensiven Geflhlen fir das Gegenliber gepragt sind. Dabei werden verschiedene Bindungsmuster
unterschieden, welche sich in unterschiedlicher Weise auf die kindliche Entwicklung auswirken (S. 2).
Laut John Bowlby (2003) pragen sowohl positive wie auch negative Bindungserfahrungen die
emotionale Entwicklung eines Menschen und haben demnach einen entscheidenden Einfluss auf
dessen ldentitatsentwicklung (S. 67). Die Bindung in Form einer starken psychischen Verbundenheit
zwischen zwei Menschen beschrankt sich dabei nicht nur auf die Kindheit, sondern kann ein Leben

lang anhalten (Bowlby, 1975, zit. in Eva Hedervari-Heller, 2011, S.31). Fiir einen der wichtigsten
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Mitbegriinder dieser Bindungstheorie John Bowlby (1975), bildete der Vater im Vergleich zur Mutter
lediglich eine ,Bindungs-Nebenfigur”, welche nicht im selben Masse wie diese in der Lage ist, eine
tragfeste Bindung zu einem Kind herzustellen (zit. in Wickert, 2016, S. 95). Dieser Annahme
widersprechen jedoch die neueren Erkenntnisse von Karin und Klaus E. Grossmann (2004), welche in
ihrer Studie zum Schluss kamen, dass Vater auf ihre eigene Weise in einem annahernd gleichen Masse
wie Mitter dazu in der Lage sind, eine Bindung zu ihrem Kind aufzubauen, wobei die Faktoren fir
einen gelingenden Bindungsaufbau dieselben sind wie bei Mittern (S. 221). Zentral ist hierbei ein
hoher Grad an Feinflhligkeit im taglichen Umgang mit dem Neugeborenen, die gelungene
Verarbeitung der eigenen Bindungsgeschichte und das Wissen Uber die Notwendigkeit guter
Bindungserfahrungen (Michael Lamb, 1981). Gobel (2016) hélt indes fest, dass auch Miitter von
Bindungsproblemen ihrem Kind gegeniiber betroffen sein kénnen, da Frauen ebenso haufig wie

Manner eine unzureichende kindliche Bindungserfahrung aufweisen (S. 78).

Laut Peter Franzkowiak, Hans G. Hofeld und Albert Miihlum (2011), zahlt die frihkindliche Entwicklung
zu einer der wichtigsten Gesundheitsdeterminanten! und bildet den Grundstein fiir eine gesundheits-
forderliche Entwicklung und die damit einhergehende Lebensfiihrung (S. 43). Dabei beobachten
Catherine Tamis-LeMonda, Jaqueline Shannon, Natasha Cabrera und Michael Lamb (2004) in ihrer
Studie positive Effekte betreffend der kognitiven Entwicklung eines Kindes, wenn es in den ersten drei
Lebensjahren auch durch den Vater auf feinflihlige Weise geférdert wird. Weiter wiesen Abraham Sagi-
Schwartz und Ora Aviezer (2005) in ihrer Langzeitstudie nach, dass sich eine frithe und sichere Vater-
Kind-Bindungsbeziehung positiv auf das Selbstvertrauen und die Fahigkeit, im Erwachsenenalter
eigene Paarbeziehungen einzugehen, auswirkt (S. 165-197). Hinzu kommen bessere
Bewaltigungsstrategien im Jugendalter und eine erhdhte Reflexionsfahigkeit in Bezug auf eigene
Partnerschaften im Erwachsenenalter (Heinz Kindler & Karin Grossmann, 2014, S. 240-255). Laut Le
Camus Jean (2003) zeigen sich Vater in der Kommunikation mit ihren Kindern fordernder als Miitter,
was sich positiv auf den kindlichen Spracherwerb auswirke (S. 59-62). Die vaterliche Betreuung fordere
zudem die Selbstkompetenzen eines Kindes, da Vater haufig friiher als Miitter eine gewisse Eigen-
standigkeit ihres Kindes einforderten, indem sie es innerhalb spielerischer Entwicklungsaufgaben
weniger unterstiitzten und vermehrt zur eigenen Losungsfindung anregen (S. 71). Die positiven
Auswirkungen der vaterlichen Beteiligung auf den Spracherwerb, die Impulskontrolle, die
Selbstregulation, die Selbststdandigkeit und die Bereitschaft des Kindes, neues zu lernen, bestatigen

auch die Ergebnisse einer Studie von Heinz Kindler, Karin Grossmann und Peter Zimmermann (2002,

1 Gesundheitsdeterminanten sind in einer Vielfalt gesellschaftlicher Strukturen, Lebensbedingungen und
Gesundheitsverhalten verankert und beeinflussen sich gegenseitig, so dass bestimmte Muster der Interaktion
von Riskofaktoren und Risikobedingungen —aber auch von Schutzfaktoren — entstehen (Peter Franzkowiak, Hans
G. Hofeld & Albert Mihlum, 2012, S. 43)“.
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S. 685-741). Weiter hat die vaterliche Andersartigkeit zur Mutter gemass Inge Seiffge-Krenke (2004),
einen positiven Einfluss auf die geschlechtliche Akzentuierung des Kindes, was sich wiederum
forderlich auf dessen selbstbestimmtes Verhalten dem eigenen Korper gegeniiber auswirke (S. 206—
209). Peter Ballnik (2011) verweist zudem auf die forderlichen Tendenzen der vaterlichen Beteiligung
an der Kinderbetreuung in Bezug auf die Identitats- (S. 68—-69) und Autonomieentwicklung (S. 124—
125) eines Kindes.

3.5 Fiir die psychosoziale Entwicklung der Heranwachsenden

Die Relevanz einer vaterlichen Beteiligung fiir die kindliche Entwicklung ldsst sich mit der Theorie der
psychosozialen Entwicklung nach Erikson verbinden, wonach Eltern massgeblich dazu beitragen,
inwiefern ihr Kind die jeweiligen Entwicklungsstufen erfolgreich durchlaufen kann (Erikson, 1975, 1978
& 1980; zit. in Boeree, 1997/2006, S. 7). So ist es fur eine erfolgreiche Bewaltigung der
Entwicklungsaufgaben in der ersten Entwicklungsstufe, welche die ersten 12 bis 18 Lebensmonate
umfasst entscheidend, dass ein Kind durch seine Eltern geniigend Warme, Achtsamkeit und
Kontinuitat zur Erflllung seiner physischen und psychischen Bedirfnisse erhalt (S. 9). Werden diese
nicht ausreichend befriedigt, kann dies zu einem generellen Urmisstrauen fihren, welches sich auf
samtliche Lebensbereiche auswirkt und eine grundsatzlich positive Lebenseinstellung verhindert
(ebd.). Da auch Mitter von Bindungsproblemen betroffen sein (vgl. Kap. 3.1) und ein
dementsprechend unzureichend feinfiihliges Verhalten dem Kind gegeniuber aufweisen kdnnen,
wirde sich durch eine gleichzeitige Bindung zum Vater die Wahrscheinlichkeit erhdhen, diese

Entwicklungsphase erfolgreich zu bewaltigen.

In der zweiten Entwicklungsstufe nach Erikson, zwischen dem zweiten und vierten Lebensjahr, sollte
das Kind eine gewisse Autonomie entwickeln, welche es im gesamten weiteren Entwicklungsverlauf
dazu befdhigen sollte, ein eigenstandiges Leben zu fiihren. Auch die Ausbildung der eigenen
Impulskontrolle und eines stabilen Selbstbewusstseins fallen in diese Phase und kdnnen, wie die
Ausfiihrungen in Kapitel 3.4 gezeigt haben, insbesondere durch die vaterliche Erziehung unterstitzt
werden. Misslingt dieser Entwicklungsschritt, hat das heranwachsende Individuum nur wenig

Vertrauen in seine eigenen Handlungen (Erikson, 1975, 1978 & 1980; zit. in Boeree, 1997/2006, S. 10).

In der dritten Stufe erfolgt laut Erikson vor allem die Ausbildung von Eigeninitiative und
Zielgerichtetheit (S. 10). Das Kind setzt sich in dieser Phase zudem mit der geschlechtlichen
Andersartigkeit auseinander, was mit ersten entscheidenden Ablésungstendenzen einhergeht (ebd.).
In Bezug auf die Entwicklung von Eigeninitiative und die geschlechtliche Differenzierung zeigten
verschiedene Studien (vgl. Kap. 3.4) Vorteile einer vaterlichen Beteiligung an der Kindesbetreuung.

Entwicklungsspezifische Misserfolge in dieser Entwicklungsphase nach Erikson kénnen zur Folge
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haben, dass das Kind im spateren Lebensverlauf aus Angst vor moglichem Scheitern keine Risiken
eingeht, in einer Starre der Hemmung verweilt oder aber sich ricksichtslos Gber die Bediirfnisse seiner

Mitmenschen hinwegsetzt (Erikson, 1975, 1978 & 1980; zit. in Boeree, 1997/2006).

In der vierten Entwicklungsstufe ist das Kind etwa sechs bis zwolf Jahre alt und wird durch das
Schulsystem verstarkt mit den Anforderungen ausserfamilidgrer Gegebenheiten konfrontiert. Hier ist
es von besonderer Bedeutung, dass ein Kind leistungsbezogene Erfolgserlebnisse wie beispielweise
gute Schulnoten erzielen kann, wobei der festgestellte forderliche Einfluss des Vaters auf die kognitive
Entwicklung und den Spracherwerb (Kap. 3.4) von grosser Relevanz sein kann. Verlduft diese
Entwicklung negativ, kann dies zu bleibenden Gefiihlen von Unterlegenheit und Inkompetenz fihren,
was entweder in einem ungesunden Ubereifer oder einer totalen Trégheit in Bezug auf die Erfiillung

neuer Lebensherausforderungen resultieren kann (S. 12).

Die fiinfte Stufe beschreibt die Adoleszenz, welche bei einem erfolgreichen Durchlaufen zwischen dem
18. und 20. Altersjahr mit einer gefestigten Ich- und Rollenidentitdt endet. Dabei sind verldssliche
Rollenvorbilder, welche eine offene Kommunikation miteinander pflegen, von besonderer Bedeutung
(5.13). Wie in Kapitel 3.3 festgestellt wurde, wiirde das kooperierende Verhalten der Elternim ,Trilog”,
solche Rollenvorbilder fiir das heranwachsende Kind bedeuten. Zudem wiirde das in Kapitel 3.4
beschriebene Zutun des Vaters, die Ausbildung eines gesunden Selbstvertrauens, die Rollenfindung

und die Identitatsentwicklung unterstitzen.

In der anschliessenden sechsten Entwicklungsstufe zwischen dem 18. und 30. Lebensjahr, entwickelt
sich insbesondere die Fahigkeit, eine Paar- oder sonstige enge Beziehung einzugehen, worauf ebenfalls
eine positive Auswirkung des vaterlichen Einflusses in der Erziehung festgestellt wurde (vgl. Kap. 3.4).
Weiter nimmt der dadurch gestarkte partnerschaftliche Umgang der Eltern (vgl. Kap. 3.3) eine
Vorbildfunktion bei der Gestaltung der eigenen Partnerschaft ein. Misslingt hingegen dieser
Entwicklungsschritt, kann dies zu gesellschaftlicher Vereinsamung oder einem Hang zu Ubereifrig

eingegangenen oberflachlichen Beziehungen fiihren (S. 14).

Unter Betrachtung der psychosozialen Entwicklungsstufen nach Erikson (1975, 1978 & 1980; zit. in
Boeree, 1997/2006) kann auch im Erwachsenenleben eine positive Beeinflussung durch die véterliche
Beteiligung in der eigenen Kindheit festgestellt werden. So kommt den dadurch erlangten positiven
Bindungs- und Erziehungserfahrungen in der siebten Entwicklungsstufe eine besondere Bedeutung
zu, wenn diese in der Zeit bis zum 50. Lebensjahr an die eigenen Kinder weitergegeben werden. Auch
verringert eine gefestigte Ich-ldentitdat das Ausmass einer in dieser Phase haufig auftretenden

Sinnkriese (S. 16).
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In der achten Stufe stellt sich dem Menschen schliesslich die Aufgabe, sich mit seiner bisherigen
Lebensfiihrung auseinandersetzen und diese zu akzeptieren (S. 16), wofiir ein erfolgreiches Bewiltigen
der bisherigen Entwicklungsschritte zentral ist (S.17). Somit kann sich eine ausgepragte vaterliche
Beteiligung an der Kinderbetreuung forderlich auf die stufengerechte Entwicklung eines Menschen

auswirken.

3.6 Beantwortung der ersten Fragestellung

Mit den in diesem Kapitel gewonnenen Erkenntnissen kann die erste Fragestellung der vorliegenden

Arbeit beantwortet werden:

Welche positiven Effekte ergeben sich fiir die Familie durch die vaterliche Beteiligung an der

Familienarbeit?

In der Fachliteratur werden zahlreiche Vorteile der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit fiir
Mutter, Vater und Kinder beschrieben. So stellt der Vater nach einer Geburt die wichtigste
Unterstlitzungsperson fiir die Mutter dar, wahrend das familidre Beisammensein in dieser Phase den
Grundstein flr das weitere Zusammenleben, die spatere Aufgabenverteilung und den Umgang mit den
neuen Beziehungskonstellationen legt. Die vaterlichere Beteiligung an der Familienarbeit entlastet
Mdtter auch in Hinblick auf den gesellschaftlichen Druck, eine perfekte Mutter zu sein, und lindert
damit einhergehende Rollenkonflikte. Den Vatern selbst ermdglicht eine Beteiligung an der
Familienarbeit, sich auf die neue Situation und den Aufbau einer Bindung zum Kind einzulassen sowie
die neue Vaterrolle bewusst entwickeln zu kénnen. Weiter zeigen sich durch die Familienarbeit
positive Auswirkungen auf die Gesundheit, das Stressniveau und die Lebenserwartung von Vatern.
Auch die Paarbeziehung und der partnerschaftliche Umgang zwischen den Eltern wird durch eine
geteilte Familienarbeit positiv beeinflusst, was sich wiederum als forderlich fur die kindliche
Entwicklung erweist. Eine friihe Interaktion zwischen Vater und Kind sowie der damit einhergehende
Bindungsaufbau fiihrt zu einer verstarkten vaterlichen Beteiligung in der spateren Kindeserziehung.
Dies zeigt gemass verschiedenen Langzeitstudien positive Effekte auf die kindliche Entwicklung und
deren spatere Lebensfiihrung, wobei insbesondere die Selbststandigkeit durch den intensiven Kontakt
zum Vater geférdert wird. In nachfolgender Tabelle 1 werden die wichtigsten positive Effekte der
vaterlichen Beteiligung innerhalb der Familie zusammenfassend dargestellt, wobei zwischen der Phase
der Beteiligung und den jeweiligen Familienmitgliedern unterschieden wird, auf welche sich die

vaterliche Beteiligung auswirkt:
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Positive Effekte der viterlichen Beteiligung an der Familienarbeit

Nachgeburtliche Zeit

Beantwortung der ersten Fragestellung

Phase der Kindeserziehung

Allgemein

Mutter

- Unterstiitzung nach Geburt
(korperlich & physisch)

- Erhohte Stilldauer

Vater

- Zeit, sich als Vater auf die neue
Situation einzustellen

- Geringeres Stressempfinden durch
Doppelbelastung

- Moglichkeit, eine tragfeste Bindung
zum Kind aufzubauen

Kind

Durch eine sichere Bindung zum Vater
steigern sich:

- Bewiltigungsstrategien im
Jugendalter

- Selbstvertrauen

- Bindungsfahigkeit im
Erwachsenenalter

- Reflektionsfahigkeit innerhalb von
Partnerschaften

- Chancen auf eine tragfeste Bindung
zu beiden Elternteilen (fordert auch
spatere gemeinsame Interaktionen)

- Forderung der kognitiven
Entwicklung

Paarbeziehung

Zeit fur Aushandlung von Rollen,
Beziehungskonstellationen und
Aufgaben sowie Starkung der
Paarbeziehung (Auswirkung auf
weiteres Zusammenleben)

Mutter
Hohere Zufriedenheit durch:
- geteilte Familienarbeit

- Verringerung des gesellschaftlichen
Drucks

- Méglichkeit der Fortflihrung, der
Erwerbstatigkeit

- Geringere Doppelbelastung bei
bestehender Berufstatigkeit

Vater

- Moglichkeit, das eigene Kind
aufwachsen zu sehen und vaterliche
Kompetenzen weiterzugeben

Kind

Durch vaterliche Beteiligung an der
Erziehung entsteht eine Forderung

- des Spracherwerbs
- der Selbstkompetenz

- der geschlechtlichen Akzentuierung
(Forderung von selbstbestimmtem
Verhalten dem eigenen Korper
gegeniiber)

- der Impulskontrolle
- der Selbstregulation
- der Lernbereitschaft

- der Selbststandigkeit

Tabelle 1: Positive Effekte der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit.

Vater

- Besserer Gesundheitszustand /
erhohte Lebenserwartung

Kind

Bei gelingender Partnerschaft der
Eltern im Trilog ergibt sich positive
Auswirkung auf:

- Entwicklung

- Rollenrepertoire

- Sozialisation

- psychische Gesundheit

- eigene gelingende Partnerschaften

Paarbeziehung

- Aufteilung von Erwerbs- und
Familienarbeit fordert das
gegenseitige Verstandnis fur die
jeweiligen Rollen und Heraus-
forderungen, wirkt sich positiv auf
Paarbeziehung aus

- Geringere Scheidungsrate
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Familienstrukturen und Rollenverstandnis der Gesellschaft

4 Einflussfaktoren auf die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit

Entsprechend der zweiten Fragestellung werden in diesem Kapitel die wichtigsten Faktoren
untersucht, welche die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit beglinstigen oder einschranken.
Dabei wird einerseits auf strukturelle Aspekte der Gesellschaft eingegangen sowie andererseits auf

den Einfluss der individuellen mutterlichen und vaterlichen Rollenbilder.

4.1 Familienstrukturen und Rollenverstidndnis der Gesellschaft

Gesellschaftlich verankerte Familienrollenbilder und staatliche sowie institutionelle Familien-
strukturen kénnen eine Beteiligung der Vater an der Familienarbeit massgeblich fordern oder
behindern. Besondere Relevanz haben systemische Strukturen, welche Vatern eine Anwesenheit in
der Familie unmittelbar nach der Geburt eines Kindes ermoglichen, da diese Zeit laut Nelles und
Schafer (2011) massgeblich bestimmt, inwiefern sich Vater spater an der Familienarbeit beteiligen (S.
30-32). Wie in Kapitel 1.1 bereits ausgefihrt wurde, kann eine verminderte Anwesenheit der Vater in
der Zeit nach der Geburt zu Defiziten der innerfamilidren Bindungen fiihren, welche zu einem spéateren
Zeitpunkt nur schwer wieder aufgeholt werden kénnen (Pedrina, 2012, S. 243-263; Werneck et al.,
2012, S. 333). So sind eine ausreichende Bonding-Phase und friihe positive Erlebnisse zwischen Vater
und Kind zentral flir den Aufbau einer tragfesten Vater-Kind-Beziehung, welche eine wichtige
Motivation flr Vater darstellt, sich aktiv an der Kinderbetreuung zu beteiligen (vgl. Kap 3.2). Dies ist
jedoch nicht moglich, wenn sich ein Vater direkt nach der Geburt wieder der Erwerbsarbeit widmen
und die Versorgung des Neugeborenen Kindes seiner Partnerin iberlassen muss (Ballnik, 2011, S. 14).
Daher kommt dem gesetzlich verankerten Recht auf einen Vaterschaftsurlaub oder einer Elternzeit
eine grosse Bedeutung zu, womit sich Vater wahrend dieser kritischen Phase von ihren Pflichten im
Erwerbsleben lossagen und sich ganz der Bildung des neuen Familienblindnisses widmen kdnnen
sollten. Dabei ist es wesentlich, dass die materielle Sicherheit der jungen Familien in dieser sensiblen
Phase gewiahrleistet ist und umfassende Familienstrukturen bestehen, welche Familien in dieser Phase
finanziell entlasten (Werneck et al., 2012, S. 327). Die Eidgendssische Koordinationskommission fir
Familienfragen (2010) betrachtet die gesetzliche Verankerung eines Elternurlaubs als wichtige
Unterstiitzung fiir einen gelungenen Beziehungsaufbau im Ubergang zur Elternschaft, welcher , die
Basis fiir die Gesundheit der Familienmitglieder sowie fiir die Tragfahigkeit und Leistungsfahigkeit von
Familien” (S. 25) lege. Durch einen Elternurlaub erhalten Familien Zeit, die grossen Umstellungen auf
der emotionalen, sozialen, organisatorischen und finanziellen Ebene zu bewiltigen (ebd.). Laut
schwedischen Studien bewirkt die dort zur Verfligung gestellte Elternzeit, welche von 80 % der Vater
beansprucht wird, dass sich Vater auch in der anschliessenden Erziehungsphase vermehrt an der

Familienarbeit beteiligen (Bernhard von Bresinski, 2012, S. 645-646).
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Laut der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Familienfragen (2010) tragt die Verankerung
eines Vaterschafts- oder Elternurlaubs allgemein zu einer besseren Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit bei: ,Mit der Einflihrung einer Elternzeit wird anerkannt, dass Eltern in der Zeit der
Kleinkinderphase in der Familie besonders prasent sein sollten. Eine solche Anerkennung sensibilisiert
fir die Situation von Eltern und erhéht die Chancen, dass auch in spateren Phasen Arrangements
zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden maoglich sind, die es den Eltern erlauben, Familie und
Beruf unter einen Hut zu bringen” (S. 25). So setzt eine vermehrte vaterliche Beteiligung an der
Familienarbeit voraus, dass der Arbeitsmarkt auch nach einem Vaterschaftsurlaub eine Reduktion des
Arbeitspensums zuldsst, wofiir Arbeitgebende laut Flaake (2014, S. 87) haufig noch nicht das notige
Verstandnis aufbringen. Durch eine Ermdglichung von Teilzeitarbeitsmodellen in samtlichen Arbeits-
bereichen wiirde ausserdem Miittern eine verstarkte Erwerbsbeteiligung ermdoglicht, was wiederum
Vater motiviert, sich vermehrt an der Familienarbeit zu beteiligen (Wassilios Fthenakis, Bernhard
Kalicki & Gabriele Peitz, 2002, S. 144). Eine hohe véterliche Beteiligung an der Familienarbeit wird
somit geférdert, wenn sich eine Gesellschaft am Doppelverdienermodell orientiert und die dafir
notwendigen  Familienstrukturen, wie beispielsweise eine ausgebaute ausserfamilidre

Kinderbetreuung, zur Verfligung stellt (Mdller et al., 2017, S. 5; Bresinski, 2012, S. 650-651).

Nebst der Ausgestaltung von Arbeitsmarkt und Familienstrukturen fiir die Gesellschaft, haben auf der
institutionellen Ebene Beratungsangebote einen wichtigen Einfluss auf die Beteiligung von Vatern an
der Familienarbeit. So stehen Vater gemass einer Studie von Lotta Ellberg, UIf Hogberg und Viveca
Lindh (2008) mit Fragen und Angsten in Bezug auf die Gestaltung ihrer eigenen Rolle als Vater haufig
alleine da und fuhlen sich in diesem Prozess zu wenig unterstitzt. Denn laut Ellberg, Hogberg und Lindh
(2008, S. 463-468) sowie Gobel (2016, S. 154, 178) sind viele Unterstltzungsangebote rund um die
Geburt vermehrt auf die Frau ausgerichtet, was beispielsweise auch eine Broschiire der Neuen
Frauenklinik des Luzerner Kantonsspitals (ohne Datum a) verdeutlicht, welche zu
Informationsabenden beziiglich der Geburt einlddt. Dabei sind auf dem Deckblatt sowie der ersten
Seite schwangere Frauen abgebildet, wahrend Hinweise auf die Vaterrolle ganzlich fehlen, wie

Abbildung 6 zeigt:
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luzerner kantonsspital

Spitalregion Luzern/Nidwalden LUZERN SURSEE WOLHUSEN

Begleiten, Erleben,
Achten und Schutzen

Kompetenz, die lachelt = - Rk

Abbildung 6: Broschiire Erlebnis Geburt (Luzerner Kantonsspital, ohne Datum a)

Es ist zwar davon auszugehen, dass der Vater an diesen Informationsabenden ebenfalls teilnehmen
koénnen, dies ist jedoch in der Broschiire nicht erkennbar. Unter den vorgestellten Themen findet sich
zwar das ,Mutter und Kind Team”, nicht aber Hinweise auf die Bedeutung der Vaterfigur, wie

Abbildung 7 zeigt:

Wir freuen uns
auf lhren Besuch

Es gibt viele gute Grinde, an einem unserer Informationsabende tellizunehmen
Eine Anmeldung ist nicht erforderiich und die Veranstaltung ist kostenlos

wir stellen lhnen vor Wir beantworten lhre Fragen zu
= das Hebammenteam » Geburt
= Hebammenpraxis am Grendel/ = Wochenbett

Beleghebammen

= | das Mutter und Kind Team

= die Stillberatung

s das Arzteteam der Neuen Fravenklinic,
Kinderkiinik und der Anasthesie

Abbildung 7: Broschiire Erlebnis Geburt (Luzerner Kantonsspital, ohne Datum a / rote Hervorhebung durch die Autorin)

Auch in einer ausfihrlicheren Broschiire des Luzerner Kantonspitals (ohne Datum b) mit Informationen
rund um die Geburt wird ausschliesslich auf die Wichtigkeit des ,, Bondings” (Bindungsaufbau) zwischen

Mutter und Kind eingegangen sowie auf die Begleitung und Versorgung der Mutter. Das Wort Vater
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kommt darin nicht vor und auf dessen allfillige Existenz wird nur am Rande eingegangen: Beim Hinweis
auf ein Familienzimmer, wo auch Partner oder andere Familienangehérige tGibernachten kénnen, und

durch die vereinzelte Ansprache der Zielgruppe als Eltern.

Voraussetzung der genannten strukturellen, familienpolitischen, arbeitsmarktlichen und institutio-
nellen Veranderungen ist jedoch die gesellschaftliche Verankerung von geschlechtlich gleichgestellten
Familienrollenbildern (Bresinski, 2012, S. 639; Anke Kerschgens, 2009, S. 20). Dies ist insbesondere
relevant, da diese auch massgeblich die individuellen Rollenverstandnisse von Mittern und Vatern
pragen (Flaake, 2014, S. 287-295), welche nebst den gesellschaftlichen Voraussetzungen die
wichtigsten Einflussfaktoren auf die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit darstellen, wie die
nachfolgenden beiden Kapitel darstellen. Weiter hiangt gemass Werneck et al. (2012) auch die
Willigkeit der Vater zur Beteiligung an der Familienarbeit stark von der diesbeziiglichen

gesellschaftlichen Akzeptanz ab (S. 327).

4.2 Rollenverstindnis der Mutter

Die mitterliche Haltung dem Vater gegenlber bildet einen entscheidenden Einflussfaktor auf dessen
Beteiligung an der Familienarbeit und erfillt laut Cheryl Benard und Edit Schlaffer (1991, zit. in
Fthenakis & Minsel, 2002, S. 154) eine , Gate-Keeper-Funktion“. Demnach ist es fiir die vaterliche
Beteiligung an der Familienarbeit von entscheidender Bedeutung, ob die Mutter dem Vater die
adaquaten Betreuungskompetenzen zutraut und ihn in seinem Tun bestarkt. Diese Haltung dem Vater
gegeniber wird stark durch das entweder traditionelle, oder egalitdre Rollenverstandnis der Mutter
beeinflusst (Fthenakis & Minsel, 2002, S. 154). Nadine Wickert (2016) spricht in diesem
Zusammenhang von einer ,triadischen Kapazitat”, welche die Fahigkeit von Mutter und Vater
beschreibt, die anfangliche Zweierbeziehung auf eine familidre ,Triade” auszuweiten und sich im
gegenseitigen Wechsel um das Kind zu kimmern (S. 96). Dabei kommt Flaake (2014) in ihrer Studie zu
dem Ergebnis, dass es Mittern in vielen Fallen trotz einer vermeidlich egalitdren Rollenvorstellung
schwerfillt, einen Teil der Familienarbeit an ihren Partner abzugeben (S. 42—-43). Sie wiinschen sich
zwar in einem gewissen Mass Unterstitzung durch den Partner, beflirchteten aber gleichzeitig den
Bedeutungsverlust ihrer vorherrschenden Mutterrolle. Auch Andrea Bambey und Hans-Walter
Gumbiger (2007) verweisen auf die paradoxe Haltung vieler Mitter, welche sich einerseits eine
vermehrte Beteiligung des Vaters innerhalb der Kinderbetreuung wiinschen, diese aber gleichzeitig
verhindern wiirden, indem sie dem Vater die nétigen Betreuungskompetenzen aberkennen (S. 5).
Zusatzlich werde diese Tendenz verstarkt, durch strukturelle Gegebenheiten, welche aus
o6konomischer Sicht nahelegen, dass die Mutter die alleinige Familienarbeit Gbernimmt (S. 2). Vater

fiihlen sich laut der Studie von Flaake (2014) dementsprechend haufig aus vielen familidren Bereichen
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ausgeschlossen, was zu einem vermehrten Rickzug in die Erwerbsarbeit fiihrt (Flaake, 2014, S. 81).
Um dies zu verhindern, komme einer ehrlichen Kommunikation zwischen den Partnern eine grosse
Bedeutung zu (S. 183), wobei Manner bei Konfrontationen zu Erziehungsfragen haufig zu defensiv
seien und sich zu sehr zurilickziehen wiirden, weshalb Flaake (2014) folgert: ,,Mdtter lasst los — Vater,

packt an!“ (S. 186).

4.3 Rollenverstindnis des Vaters

Einen besonderen Einfluss auf deren Beteiligung an der Familienarbeit hat die subjektive Haltung der
Vater in Bezug auf die eigene Rolle von Vaterschaft, wobei diese Rollenfindung laut Werneck et al.
(2012, S. 328) durch die heutigen gesellschaftlichen Anforderungen an die Vaterrolle erschwert wird:
,Viele Aufgaben, Funktionen, Erwartungen, Befilirchtungen und Hoffnungen, die noch vor ein, zwei
Generationen —fast automatisch — mit der Vaterrolle assoziiert wurden, werden heute von den Vatern
selbst und von ihrem gesellschaftlichen Umfeld verstarkt hinterfragt, sind dementsprechend zu
rechtfertigen und neu zu definieren beziehungsweise zu modellieren” (S. 339). Diese vermeintliche
Rollenfreiheit werde jedoch gleichzeitig haufig durch beschriankende gesellschaftliche und
arbeitsmarktliche Strukturen behindert (S. 339-340). Neben den daher haufig divergierenden
gesellschaftlichen Anforderungen an die Vaterrolle thematisiert die Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung (2014) auch die Unsicherheit vieler Vater in Bezug auf die Familienarbeit. Vatern
falle es zu Beginn oft schwer, sich auf die Betreuung eines Kleinkindes einzulassen, was in vielen Fallen
auf die eigenen traditionell gepragten Erziehungserfahrungen und das Fehlen von mannlichen
Vorbildern in Bezug auf die Verrichtung von Familienarbeit zuriickzufihren sei (S. 33). Wenn sie
dennoch Bereitschaft zur Beteiligung an der Familienarbeit zeigen, fallt diese laut Kurt Kreppner (2002)
umso intensiver aus, je mehr Mitspracherecht und Einflussnahme einem Vater in Bezug auf Familien-

und Erziehungsfragen ermoglicht wird (S. 354).

Die véterliche Bereitschaft zu einem feinfiihligen Verhalten dem Kind gegentiber ist gemass zweier
Langsschnittstudien von Erin Holmes und Aletha Huston (2010) sowie NICHD Early Child Care Research
Network (2000), abhadngig von der eigenen Bindungserfahrung sowie von Vorstellungen (iber die
Erziehung, einer positiven Einstellung zur Partnerschaft und von der miitterlichen Haltung in Bezug auf
die vaterliche Beteiligung an der Kinderbetreuung. Weitere Faktoren bilden die gelingende und
kooperierende Zusammenarbeit der Eltern in Bezug auf die Kindeserziehung, eine gemdssigte
Stressbelastung des Vaters und dessen psychische Gesundheit (llanit Gordon, Orna Zaggory-Sharon,
James F. Leckman & Ruth Feldman, 2010). Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (2014)

halt dabei fest, dass sich fiir Vater gerade in den ersten Lebensjahren des Kindes die Moglichkeit ergibt,
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durch intensive Interaktionen Betreuungskompetenzen aufzubauen und allfillige, damit einher-
gehende Unsicherheiten zu verringern, was sich wiederum forderlich auf die vaterliche
Bindungsfahigkeit auswirkt und den Grundstein fiir die weitere vaterliche Beteiligung und die Vater-
Kind-Beziehung legt (Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung, 2014, S. 34). So zeigt auch eine
in Schweden durchgefiihrte Studie von Ann-Zofie Duvander und Ann-Christen Jans (2009), dass eine
frih gefestigte Vater-Kind-Bindung auch nach einer Riickkehr des Vaters in die Arbeitswelt, oder einer

Trennung von der Mutter stark blieb und dessen Beteiligung an der Kinderbetreuung forderte (S. 60).

Im Zusammenhang mit der Veranderung der gesellschaftlichen Rollenanforderungen an Vater,
charakterisieren Bambey und Gumbiger (2006) die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit anhand
von verschiedenen Vatertypen, wobei sie flinf psychologisch behaftete Einflussfaktoren ermittelten (S.

27):

e Subjektive Einstellung zur Elternschaft

e Beziehungsgestaltung mit dem Kind

e Erfahrungen aus der Herkunftsfamilie in Bezug auf die eigene Elternschaft
e Wohlbefinden innerhalb der Partnerschaft

e Normvorstellungen in Bezug auf elterliche Rollenzuschreibungen

Entsprechend der Auspragung dieser flinf Einflussfaktoren beschreiben Bambey und Gumbinger
(2006), sechs Vatertypen: Der fassadenhafte Vater, der partnerschaftlich traditionelle Vater, der
randstandige Vater, der traditionell distanzierte Vater, der unsicher gereizte Vater und der egalitdre

Vater, wie Abbildung 8 darstellt:
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Typenbildung nach Clusteranalyse

Prozent
G F 1
435
Vater
25 176 28,5%
Vater
24,7%
20
271
Vater
15 17,8%
195
Vater
10 156 12,8%
Vater
10,2%
91
S Vater
6,0%
Cluster Cluster Cluster Cluster Cluster Cluster -
1 2 3 4 5 6
Fassaden- Partner- Rand-  Traditioneller, Unsicherer, Egalitérer
hafter schaftlicher, standiger distanzierter gereizter Vater
Typ traditioneller Vater Vater Vater
Vater

Abbildung 8: Vatertypen nach Clusteranalyse (Bambey & Gumbiger, 2006, S. 27)

In der 2006 in Deutschland durchgefiihrten Studie von Bambey und Gumbinger (2006), wurde der
egalitdre Vatertyp am haufigsten ermittelt. Dieser Typus lebt ein partnerschaftliches Verstdandnis von
Elternschaft, teilt sich die Familienarbeit mit seiner Partnerin und beteiligt sich emotional an
Erziehungsfragen. Diese Vdter lehnen eine traditionelle Arbeitsaufteilung klar ab und setzen sich
bewusst mit ihrem vaterlichen Rollenverstandnis und eigenen Erziehungserfahrungen auseinander
(S. 29). Der von Bambey und Gumbinger (2006) am zweithaufigsten ermittelte Vatertyp war der
fassadenhafte Vater, welcher nach aussen ein neuzeitliches Rollenverstindnis von Elternschaft
vertritt. Dies tut er, indem er vorgibt, sich aktiv an der Familienarbeit beteiligen zu wollen und sich von
der einseitigen Erndhrerrolle klar distanziert. Im Alltag (ibernimmt dieser Vatertyp jedoch nur wenige
familidre Aufgaben und auch die emotionale Betreuung der Kinder tberlasst er fast ausschliesslich der
Mutter. In Erziehungsfragen fiihlt er sich Uberfordert, seine Aufmerksamkeit gilt eher seinem
beruflichen Vorankommen und seine familidare Beteiligung beschrankt sich stark auf die finanzielle
Versorgung (S. 27-28). Dieses Verhalten filhren Bambey und Gumbinger (2006) darauf zurick, dass
dieser Vatertyp in Wahrheit ein eher traditionelles Rollenbild vertritt (S. 27), wahrend er gleichzeitig
versucht, durch seine nach aussen vertretene Haltung den heutigen gesellschaftlichen
Rollenerwartungen zu genligen (S. 28). Die Haufigkeit dieses fassadenhaften Verhaltens ldsst sich nach

Ansicht der Autorin vor allem durch die Verdanderung der gesellschaftlichen Rollenvorstellungen
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erklaren und dirfte in Zukunft abnehmen, sobald sich in der Gesellschaft ein egalitdres
Familienrollenbild festigen konnte und sich die Familienstrukturen diesem angepasst haben. So ist
gegenwartig laut Margret Birgisser (2011) noch eine Verlagerung ungel6ster gesellschaftlicher Wider-
spriche in Bezug auf das Geschlechterverhaltnis ins Private zu beobachten, indem Elternpaare ein
gleichgestelltes Rollenbild zwar verinnerlicht haben und auf personlicher Ebene zu leben versuchen,
jedoch oft an der Disharmonisierung der unterschiedlichen Lebensbereiche scheitern (S. 57-58).
Entsprechend kritisiert Birgisser (2011), dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der
schweizerischen Politik und Forschung nicht die noétige Beachtung erhalte und es an
Forderinstitutionen fehle, die sich mit der Thematik Familie, Elternschaft und Gleichstellung befassen

(S. 79).

4.4 Beantwortung der zweiten Fragestellung

Aufgrund der in diesem Kapitel aus der Fachliteratur gewonnenen Erkenntnisse kann die zweite

Fragestellung der vorliegenden Arbeit beantwortet werden:

Welche Faktoren fordern die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit?

Die vorangegangenen Ausfiihrungen zeigen auf, welche Faktoren die vaterliche Beteiligung an der
Familienarbeit auf personlicher und gesellschaftlicher Ebene beeinflussen. Im Weiteren wird direkt
darauf eingegangen, inwiefern die behindernden Faktoren eingedammt werden kénnten. So kénnen
Eltern einerseits im Aufbau ihrer triadischen Kapazitdt unterstiitzt werden sowie durch Aufklarung
Uber die Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Kindeserziehung und die damit einhergehenden
Vorteile zu einer egalitdren Rollenteilung innerhalb der Familie angeregt werden. Durch den
konsequenten Miteinbezug von Mannern in Unterstiitzungsangebote fiir werdende Eltern sowie die
vermehrte Schaffung von expliziten Beratungsangeboten fiir Vater kdnnten diese gezielt darin
unterstltzt werden, trotz der aktuell schwierigen systemischen Voraussetzungen eine Vereinbarung
von Erwerbs- und Familienarbeit anzustreben. Fir eine effektive geschlechtliche Gleichberechtigung
der Familienrollen in der Schweiz muss jedoch ein politisches Umdenken stattfinden und sich die
Familienstruktur von traditionell gepragten Rollenbildern wie dem Alleinerndahrermodell loslésen.
Dabei ist es wichtig, dass eine symmetrische Gleichstellung von Mann und Frau vorangetrieben wird
und auch Manneranliegen bericksichtigt werden, insbesondere wenn es um Familienthemen geht. So
sollten es Familienstrukturen Mannern gleichermassen wie Frauen ermoglichen, sich aktiv am

Familienleben und der Erwerbsarbeit zu beteiligen.

Eine wesentliche Rolle spielt dabei die gesetzliche Verankerung eines Vaterschafts- oder Elternurlaubs,

welcher es Vatern und Mittern gleichermassen ermdoglicht, sich in der fir den Beziehungsaufbau
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essenziellen Phase nach der Geburt dem Kind zu widmen sowie sich auf die veranderte Rolle und
Familienkonstellation einzulassen. Nebst einer Freistellung von der Erwerbsarbeit und der finanziellen
Entlastung von Eltern, trdagt auch eine gut ausgebaute Kinderbetreuung zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei, was sowohl Vatern eine Beteiligung an der Familienarbeit als
auch Mdttern eine Beteiligung an der Erwerbsarbeit ermoglicht. In erster Linie verlangt dies jedoch,
dass sich die Familienpolitik am Doppelverdienermodell orientiert und sich der Arbeitsmarkt vermehrt
auf Teilzeitarbeitsmodelle, in allen Berufsbranchen ausrichtet. Damit sich diese politischen Anliegen
durchsetzen und sich Manner mit ihrer neuen Vaterrolle auch identifizieren kénnen, muss sich in der
Gesellschaft ein gleichgestelltes Familienrollenbild festigen und in der Familienstruktur manifestieren.
Nachfolgende Tabelle 2 fasst die wichtigsten Punkte zur Beantwortung der zweiten Fragestellung

Zusammen:

Personliche Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Faktor der Partnerschaftsqualitit / triadische Kapazitit

- Uberdenken eigener Rollenbilder (zeitliche Ressourcen
rund um die Geburt, um dies auszuhandeln)

- Kommunikative Kompetenzen der Partner
- Einvernehmliche Aufgabenverteilung

- Positive mutterliche Haltung dem Vater gegentiber

Zeitliche Faktoren

- Moglichkeit der Anwesenheit rund um Geburt durch
Elternurlaub oder Kulanz der Arbeitgebenden

Wirtschaftliche Faktoren

- Finanzielle Absicherung der Familie

(Zuschreibung Betreuerischer und erzieherischer

- Erwerbstatigkeit der Frau
Kompetenzen)

Wissen und Einstellung Rollenbilder und Familienstrukturen

- Kein starres, unrealistisches oder traditionell gepragtes
Mutter- oder Vaterbild innerhalb der Gesellschaft
(Gesellschaftliche Akzeptanz zur vaterlichen Beteiligung)

- Wissen Uber die positiven Aspekte der vaterlichen
Beteiligung fir Kindesentwicklung und Partnerschaft /
egalitare Vorstellung der Eltern von Rollen- und
Aufgabenverteilung innerhalb der Familie - Sozialpolitische Gleichstellungstendenzen, welche eine
symmetrische Gleichstellung der Geschlechter anstreben
und sich mit den Familienstrukturen verbinden.

Beziehung zum Kind

- Bindungsaufbau rund um Geburt und positive Erlebnisse
mit dem Kind fordern die spatere vaterliche Beteiligung
innerhalb der Erziehung (zeitlicher Faktor rund um Geburt
in Verbindung mit verminderter Stressbelastung)

Arbeitsmarktliche Faktoren
- Moglichkeit, die Arbeitszeit zu reduzieren

- Orientierung am Doppelverdienermodell

Beratungsangebote

- Informations- und Unterstiitzungsangebote rund um
Geburt und Erziehung auch fur Vater (bisher alles stark auf
Mitter ausgerichtet)

Tabelle 2: Einflussfaktoren auf die viterliche Beteiligung an der Familienarbeit
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5 Gesellschaftliche und politische Aspekte

In diesem Kapitel wird der gesellschaftspolitische und rechtliche Diskurs in Bezug auf die
Rollenverteilung zwischen Miittern und Vatern in der Schweiz dargestellt. Dabei wird in einem ersten
Schritt auf die historische Entwicklung der aktuellen Situation in der Schweiz sowie auf gegenwartige
gesellschaftliche Tendenzen und politische Bewegungen eingegangen. Fir ein vertieftes Verstandnis
der hiesigen Situation und ihrer Entwicklungsmdglichkeiten wird diese in einem zweiten Schritt mit
den Familienstrukturen in Deutschland und Schweden verglichen, wobei in erster Linie auf deren
historische Entwicklung eingegangen wird. Davon ausgehend wird die dritte Fragestellung

beantwortet.

5.1 Familidre Rollenverteilung in der Schweiz

Gemass dem Bundesamt fiir Statistik (2013b) erlangt die Thematik der Verteilung von Erwerbs-, Haus-
und Familienarbeit zwischen den Geschlechtern immer mehr Bedeutung, was auf gesellschaftliche
Neuorientierungen der vergangenen Jahre zuriickzufiihren sei (S.6). Im Folgenden wird der
geschichtliche Verlauf familidrer Strukturbildungen in der Schweiz in einem Uberblick dargestellt.
Anschliessend werden aktuelle Denkweisen und damit verbundene Vorstdsse fir die Einflihrung eines
Vaterschafts- oder Elternurlaubs dargelegt. Aufbauend auf die daraus gewonnenen Erkenntnisse
findet ein Erklarungsversuch der gegebenen strukturellen Verhaltnisse in der Schweiz, im
Spannungsfeld zwischen historischen und gesellschaftlichen Grundlagen und neuzeitlicheren

Denkweisen statt, wovon mogliche Ansatze zur Erkldarung der aktuellen Situation abgeleitet werden.

5.1.1 Historischer Abriss

Laut Silvia Grossenbacher (2004) entstand das traditionelle Familienbild in der Schweiz im Zuge der
Industrialisierung. Dabei wurden Erwerbs- und Familienarbeit mehr und mehr voneinander getrennt,
da die Produktionsstatten von Gitern mehrheitlich in stadtische Industriezonen verlagert wurden.
Dies hatte zur Folge, dass den Frauen die hauslichen und betreuerischen Aufgaben und den Mannern
die Erwerbsarbeit ausser Haus innerhalb von Fabriken zugeschrieben wurde. Wenn es aus finanziellen
Grinden notig war, dass sich die Frau ebenfalls an der Erwerbsarbeit beteiligt, galt dies als private
Entscheidung und wurde nicht durch den Staat unterstlitzt (S. 17-18). Dieses Familienmodell
verfestigte sich weiter, als politische Vorstdsse nach der Weltwirtschaftskrise um 1930 auf die teils
prekdren finanziellen Verhaltnisse innerhalb der Familien reagierten und die zunachst sinkende
Geburtenrate wider anstieg. Im Jahr 1945 wurde schliesslich die Einfliihrung von Familienzulagen und

entsprechende Ausgleichskassen sowie die Wohnbauférderung und die Mutterschaftsversicherung in
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die Bundesverfassung aufgenommen. Rufe nach einer besseren Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit sowie einer Gleichberechtigung der Geschlechter wurden jedoch kaum gehort
(Grossenbacher, 2004, S. 19-21). Erst im Verlauf der darauffolgenden Jahre fiihrten verschiedene
Ereignisse auf politischer und wirtschaftlicher Ebene zu einer vermehrten Gleichberechtigung der
Geschlechter. So fiihrte das Wirtschaftswachstum in den 1950er-Jahren zu einem Ausbau des
Bildungssystems, welches fiir Frauen leichter zuganglich wurde und deren Ausbildungsniveau
verbesserte (S. 23). Durch die Frauenbewegung Ende der 60er-Jahre und der Annahme des
Frauenstimmrechts 1971, wurde auch die Schlechterstellung der Frau in Bezug auf Erwerbsbeteiligung
und Einkommensverhaltnisse immer breiter diskutiert (S. 24—25), worauf schliesslich im Jahr 1981 der
Gleichstellungsgrundsatz der Geschlechter in die Bundesverfassung aufgenommen wurde. Im Jahr
1985 wurde durch eine Volksabstimmung das neue Eherecht eingefiihrt, welches auf eine
gleichberechtigte Beziehungsgestaltung der Eheleute ausgerichtet ist, im Jahr 1996 trat das
Gleichstellungsgesetz in Kraft, welches insbesondere eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

innerhalb der Erwerbsarbeit verbietet.

So hat sich die rechtliche Situation beziglich der Gleichstellung der Geschlechter und damit auch das
gesellschaftliche Rollenbild in den vergangenen hundert Jahren in der Schweiz stetig verandert. Dabei
ist vor allem eine zunehmende Gleichstellung der Frau gegeniiber dem Mann zu beobachten. In Politik
und Offentlichkeit noch wenig Beachtung erhielten jedoch die mit dem verdnderten Rollenbild
einhergehenden Forderungen nach einer Gleichstellung von Vatern gegeniiber Muttern (S. 26-28). So
wurde auch ein 2010 im Parlament eingereichter Antrag zur Einrichtung einer Kompetenzstelle fir
Buben-, Manner und Vaterfragen durch den Bundesrat zur Ablehnung empfohlen und nach
zweijahriger Frist unbehandelt abgeschrieben (Bundesversammlung, 2012, S. 63). Alligemein haben
sich gemass Grossenbacher (2004) die Gleichstellungstendenzen noch nicht ausreichend mit der
schweizerischen Familienpolitik verbunden, um eine echte Verbesserung in der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu erreichen (S. 29).

5.1.2 Aktuelle Rollenbilder

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich die Vaterrolle in der Schweizer Gesellschaft stark verandert.
Vater gelten heute nicht mehr als strenges Oberhaupt, Schutzherr, Alleinverdienener und Allein-
erndhrer einer Familie, sondern nehmen vermehrt eine aktive Rolle als Vaterfigur innerhalb ihrer
Familie ein und bringen sich in die Kinderbetreuung ein (Schmergal & Trentmann, 2006). Entsprechend
schreibt auch das Bundesamt fiir Statistik (2017b), dass die Vielfalt der familidren Lebensformen in der
Schweiz in den letzten Jahrzehnen zugenommen und sich traditionelle Rollenmodelle zunehmend

aufgeweicht hatten (S. 9). Dabei seien jedoch klare Unterschiede zwischen verschiedenen
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Bevolkerungsgruppen zu beobachten, wobei Geschlecht, Bildungsniveau, politische Gesinnung und
Religiositdat eine Rolle spielen: ,Frauen, sowie ungeachtet des Geschlechts Personen mit einem
Ausbildungsabschluss auf Tertidrstufe halten weniger an traditionellen Rollenvorstellungen und
Familienbildern fest. Das Gleiche gilt flir Personen, die sich als politisch links einstufen, die keiner
Religionsgemeinschaft angehoren oder die sich als nicht glaubig bezeichnen” (Bundesamt fir Statistik,
2017b, S. 9). Allerdings sind selbst unter Mannern mit Bildungsniveau obligatorische Schule und
Sekundarstufe Il, welche am starksten an traditionellen Rollenvorstellungen festhalten, weniger als
50 % der Befragten der Ansicht, dass es die spezifische Aufgabe des Vaters sei, das Geld fir den

Unterhalt der Familie zu verdienen, wie Abbildung 9 aufzeigt:

Aufgabenbereiche die traditionell den Frauen zugeschrieben werden —
Anteil Frauen und Manner, die das traditionelle Rollenbild bestatigen, nach Bildungsniveau, 2013
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Anmerkung: Die Gbrigen Personen geben hauptsschlich an, es gebe keinen Unterschied zwischen Frauen und Mannern.

Abbildung 9: Ansichten zu traditionell mannlichen Aufgaben in der Schweiz (Bundesamt fiir Statistik, 2017b, S. 89)

Generell ist laut dem Bundesamt fiir Statistik (2017b) in der Schweizer Bevolkerung jedoch ein
Unterschied zwischen dem eigenen Rollenverstindnis und der gelebten Realitdt zu beobachten. So sei
zwar die Teilzeitarbeit beider Elternteile mehrheitlich als ideale Arbeitsteilung von Haushalten mit
Kleinkindern genannt worden, jedoch ,teilen sich weniger als ein Zehntel der Eltern mit Kindern unter
4 Jahren die Erwerbsarbeit tatsachlich so auf. Bei fast drei Vierteln der Eltern, die das Modell ,beide
Teilzeit’ als Idealldsung nennen, arbeitet der Vater Vollzeit und die Mutter ist nicht erwerbstétig oder
arbeitet Teilzeit” (ebd.) So orientieren sich Schweizer Haushalte im europdischen Vergleich noch
immer Uberdurchschnittlich an traditionellen Familienformen, dennoch habe sich die traditionelle
Arbeitsteilung, in welcher der Mann die Erwerbs- und die Frau die Familienarbeit libernimmt, in den
letzten Jahrzehnten zunehmend aufgeweicht, was an einem starken Anstieg der Erwerbsbeteiligung

von Miittern zu beobachten sei (Bundesamt fur Statistik, 2017b, S. 89).
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Die traditionelle Ansicht, es sei die Aufgabe der Frauen, sich um die Kinder und den Haushalt zu
kiimmern, wird von weniger als einem Drittel der Bevolkerung geteilt. Dabei gibt es bei der Ansicht der
Frauen einen deutlichen Unterschied zwischen dem Bildungsniveau: ,,Wahrend 33 % der Frauen mit
Ausbildungsabschluss auf Sekundarstufe Il oder ohne nach-obligatorische Ausbildung finden, Haushalt
und Familie seien eher oder eindeutig eine weibliche Doméane, macht dieser Anteil bei Frauen mit
Hochschulabschluss mit 14 % nicht einmal die Hélfte aus” (Bundesamt fiir Statistik, 2017b, S. 89-90).
Nachfolgende Abbildung 10 zeigt weitere Unterschiede bei der Bestatigung des traditionellen Rollen-

bildes zwischen Personengruppen nach Alter, Religiositat und politischer Einstellung:

Wer sollte sich um den Haushalt und die Kinder kiimmern, Frauen oder Mé@nner? —
Anteil Frauen und Manner, die das traditionelle Rollenbild bestatigen, 2013
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Anmerkung: Die dbrigen Personen geben hauptsachlich an, es gebe keinen Unterschied zwischen Frauen und Mannern.

Quelle: BFS — Erhebung zu Farnilien und Generationen (EFG) 2013 S BFS 2017

Abbildung 10: Bestatigung der traditionellen Frauenrolle in der Schweiz (Bundesamt fiir Statistik, 2017b, S. 89)

Die in Abbildung 10 festgestellte verstarkt traditionelle Einstellung Jugendlicher bestétigt auch eine
Studie von Doris Baumgartner (2014) anhand einer Befragung von 800 Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zwischen 14 und 25 Jahren im Raum Graubiinden, Lichtenstein und Voralberg. Sie kam
dabei zu dem Ergebnis, dass insbesondere die 14- bis 20-Jdhrigen noch stark in traditionellen
Familienmodellen verhaftet seien (S. 66). Grundsatzlich zeige sich zwar, dass die Jugendlichen auf
Fragen der Gleichstellung sensibilisiert sind, allerdings wiirden deren Rollenbild und gelebte Realitat,
beispielsweise in Bezug auf die Berufswahl oder die Beteiligung an der Hausarbeit, deutlich
auseinanderklaffen. So folgert Baumgartner (2014): ,Insgesamt verlieren Rollenstereotypen an
Bedeutung. Dieser Prozess ist in den Einstellungen der Jugendlichen [...] am weitesten fortgeschritten.
Beim Verhalten — besonders im privaten Bereich — bleiben jedoch einzelne starke Pragungen

fortbestehen, auch wenn eine breitere Palette von Arbeitsteilungsmodellen Akzeptanz findet” (S. 68).
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Silvia Hofmann, Leiterin der Stabstelle fiir Chancengleichheit von Mann und Frau des Kantons
Graubilinden und Mit-Auftraggeberin der Studie von Baumgartner (2014), begriindet diesen Umstand
damit, dass sich die Jugendlichen zwar aufgrund neuzeitlicher Stromungen fiir eine egalitdre
Rollenaufteilung interessieren, jedoch haufig noch keine egalitaren Rollenvorbilder haben (SRF, 2014).
So sei die Verdanderung von Rollenbildern ein Prozess, welcher sich Giber mehrere Generationen hinweg

ziehe und Zeit brauche (ebd.).

Dass traditionelle Rollenbilder in der Schweizer Gesellschaft noch nicht Gberwunden sind, bestatigt
auch eine Studie von Lavinia Gianettoni, Carolina Carvalho Arruda, Jacques-Antoine Gauthier, Dinah
Gross und Dominique Joye (2015) an der Universitat Lausanne, wonach die Mehrheit von den in dieser
Studie befragten Jugendlichen eine traditionelle Familienstruktur verinnerlicht hat: So streben 62 %
der Madchen und nur 37 % der Jungen eine Teilzeitarbeit an, um sich daneben um die Familie
kiimmern zu kénnen. Auch zeigt sich bei Jungen ein Widerspruch, indem zwar ein Drittel der Befragten
angibt, sich spater am Familienleben beteiligen zu wollen, jedoch gleichzeitig Berufe anstreben, die ein
starkes Engagement im Vollzeitpensum voraussetzen (ebd.). Entsprechend schreibt auch Anja Derungs
(2017), dass Mutter trotz Gleichstellungsgrundsatz in der Schweiz, noch immer haufiger ihre berufliche
Karriere hinter jene der Vater stellen missen. Durch die Mehrbeteiligung der Mitter an der
Familienarbeit wirden diese eine erhote Kompetenz in Bezug auf die Kinderbetreuung erlangen,
womit die Vater vermehrt aus dieser ausgegrenzt wiirden. Schuld daran ist laut Derungs (2017) jedoch
die gesellschaftliche Struktur, und nicht die meist fortschrittliche und gleichstellungsorientierte

Gesinnung der Paare.

5.1.3 Initiativen zur Verdanderung

Im Vergleich mit anderen europdischen Landern ist die schweizerische Familienpolitik insbesondere
im Bereich der familienergdanzenden Kinderbetreuung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
der finanziellen Absicherung von Familien im Rickstand (Bresinski, 2012, S. 636 — 640). Auch
entsprechende Vorstdsse im Eidgendssischen Parlament zur Verbesserung familienfordernder
Strukturen waren bisher wenig erfolgreich (Pro Familia, 2017). So wurden zwischen 2003 und 2013
insgesamt 26 parlamentarische Vorstosse betreffend die Einfiihrung eines Vaterschafts- oder
Elternurlaubs eingereicht, welche sich in Bezug auf Modell, Urlaubsdauer, Bezugsperiode,
Anspruchsvoraussetzungen und Finanzierung teilweise stark voneinander unterschieden (Bundesrat,
2013, S. 6) Diese Vorstdsse wurden bis auf vier Fille allesamt abgelehnt, wobei sich das Parlament am
Bundesrat und an der vorpriifenden Kommission orientierte. Als Begriindung wurde mehrheitlich
genannt, dass die EinfUhrung eines solchen Urlaubs Sache der Verbande von Arbeitgebenden und

Arbeitnehmenden sei und die notigen Finanzierungsmoglichkeiten fehlen (S. 7). Im Mai 2016
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lancierten daher die Dachverbande Travail.Suisse, Manner.ch, Alliance F und Pro Familia Schweiz die
Volksinitiative ,Fir einen vernlnftigen Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie”
(Vaterschaftsurlaub jetzt, 2016). Bereits finf Monate vor der offiziellen Sammelfrist wurde die
Initiative am 4. Juli 2017 mit 107 000 beglaubigten Unterschriften der Bundeskanzlei Gbergeben
(Aargauer Zeitung, 2017), was laut Adrian Wuthrich (2017) von der Sozialdemokratischen Partei (SP)
zeigt, dass ein gesellschaftliches Bediirfnis fir einen Vaterschaftsurlaub vorhanden ist. Somit wird die
Schweizer Stimmbevoélkerung bis im Jahr 2021 Gber die Einfihrung eines gesetzlich verankerten

Vaterschaftsurlaubs entscheiden, welcher somit frihestens ab dem 1. Januar 2024 in Kraft treten

konnte (Wiithrich, 2017).

5.1.4 Widerspriiche

Anhand der in den vorangehenden Kapiteln gewonnenen Erkenntnisse lasst sich erkennen, dass sich
in der Schweiz das gesellschaftliche Rollenbild in Bezug auf die Familienstruktur in den vergangenen
Jahren hin zu einer liberaleren und gleichberechtigteren Auffassung der Geschlechterrollen entwickelt
hat. Eine praktische Umsetzung dieses neuen Rollenbildes wird jedoch weiterhin durch strukturelle
Gegebenheiten eingeschrankt (vgl. auch Kap. 1) und politische Vorstésse zur Anpassung dieser
Strukturen wurden bislang mehrheitlich abgelehnt. Auch ist die Tendenz zu beobachten, dass Vater
und Mitter haufig weiterhin versuchen, den traditionellen Rollenerwartungen gerecht zu werden. Die
Autorin sieht in dieser Dynamik geschlechterspezifischer Familienstrukturen in der Schweiz eine
Paradoxie der Nichtverdnderung, in Anlehnung an Kerschgens (2009). In ihrem Werk ,Die
widersprichliche Modernisierung der elterlichen Arbeitsteilung” untersucht Kerschgens (2009) die
Grinde dafiir, warum sich die Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit weiterhin mehrheitlich an
traditionellen Geschlechterrollen orientiert. Sie beschreibt dabei, dass sich dominante Familienformen
innerhalb einer Gesellschaft aus einem Zusammenspiel von historischen, 6konomischen,
institutionellen, strukturellen und kulturellen Gegebenheiten bilden (S. 17). Dabei sei vor allem die
Auffassung Uber geschlechterspezifische Rollenverstiandnisse innerhalb einer Gesellschaft
richtungsweisend, deren Verdanderung jedoch mit einem hohen zeitlichen Faktor verbunden sei (S. 20).
So kénne trotz vermeidlich veranderter Rollenbilder in Bezug auf die Familien- und Erwerbsarbeit ein
sogenannter Traditionalisierungseffekt bei jungen Paaren mit Kindern beobachtet werden (S. 18). Dies
flhrt Kerschgens (2009) darauf zuriick, dass die in der eigenen Erziehung gesammelten Erfahrungen
und damit vermeidlich verbundene Stigmatisierungstendenzen in Bezug auf traditionelle
Geschlechterrollen die Meinungsbildung junger Eltern in Bezug auf familidgre Rollenanforderungen
beeinflussen (S. 21-22). Weiter spielten auch die sozialpolitischen und strukturellen Gegebenheiten
einer Gesellschaft, wie zum Beispiel Elternurlaub, finanzielle Entlastung fir Familien,

geschlechtsspezifische Arbeitsmarktorientierung oder verfligbare Betreuungsmoglichkeiten fir
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Kinder, beim Antreten der eigenen Elternschaft eine zentrale Rolle in der Meinungsbildung (S. 18).
Dieses Zusammenspiel von gelernten Grundhaltungen aus der Kindheit und den gelebten
Familienformen innerhalb einer Gesellschaft stiinde haufig im Widerspruch mit den durch den
gesellschaftlichen Wandel herbeigefiihrten neuen Denkweisen, womit insbesondere junge Mitter und
Vater widerspriichlichen Rollenanforderungen gegeniiberstehen, was zu Verwirrungen bezlglich der
eigenen Rolle und zu Paarkonflikten fihren konne (S. 27). Ein moglicher Losungsansatz sieht
Kerschgens (2009) in solchen Situationen darin, dass betroffene Paare Entscheidungen in Bezug auf
die innerfamilidre Verteilung von Familien- und Erwerbsarbeit ganz bewusst und gemeinsam treffen

(S. 28-30).

5.2 Vergleich mit Deutschland und Schweden

Im Folgenden werden die Familienstrukturen der Schweiz mit denjenigen in Deutschland und
Schweden verglichen. Die beiden europdischen Lander wurden fir den Vergleich gewahlt, da sich
deren soziokulturelle Verhaltnisse mit jenen der Schweiz vergleichen lassen, wahrend die dort
bereitgestellten Familienstrukturen stark von jenen der Schweiz abweichen. Aus diesem Vergleich
sollen weitere Erkenntnisse fir eine Erklarung der hiesigen Gegebenheiten gezogen werden. Der
Schwerpunkt des Vergleichs liegt dabei auf Strukturen, welche die Anwesenheit beider Elternteile nach

der Geburt eines Kindes ermoglichen.

5.2.1 Deutschland

In Deutschland kdnnen seit 2007 sowohl Mitter als auch Vater von Kindern im Alter von O bis 14
Monaten eine staatliche Lohnersatzzahlung in Form eines Elterngeldes beantragen, wenn sie sich in
dieser Zeit der Betreuung des Kindes widmen (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2017, S. 7). Das Elterngeld wird einem Elternteil pro Kind wahrend 12 Monaten gewdahrt oder
wahrend gesamthaft 14 Monaten, wenn beide Elternteile zeitweise Elterngeld beziehen, und betragt
67 Prozent des bisherigen Einkommens, jedoch mindestens 300 Euro und hochstens 1800 Euro (EKFF,
2010, S. 28). Das Elterngeld stellt im Vergleich zum vorangegangenen Erziehungsgeld eine strukturelle
und finanzielle Besserstellung von Familien dar und schafft eine Motivation fiir Vater, sich vermehrt
an der Familienarbeit zu beteiligen, indem es sowohl Miittern als auch Vatern einen Lohnersatz
gewadhrt, wenn sie nach der Geburt ihre Erwerbsarbeit aussetzen und sich der Betreuung des Kindes
widmen (Johanna Possinger, 2013, S. 87). Mit dem 2015 eingeflihrten ElterngeldPlus kann das
Elterngeld bei gleichzeitiger Teilzeitarbeit auch zu einem halbierten Satz wahrend bis zu 24 Monaten

bezogen werden, beziehungsweise bis zu 28 Monaten, wenn es von beiden Elternteilen zeitweise
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bezogen wird. Dadurch soll fiir Familien der Anreiz geschaffen werden, dass beide Elternteile nach der

Geburt im Erwerbsleben bleiben (Statistisches Bundesamt, 2016, S. 3-4).

Ein Ziel der EinfUhrung des Elterngeldes war die Verringerung finanzieller Abhangigkeiten unter den
Elternteilen. So werden Mtter durch die favorisierte Aufteilung der Kindesbetreuung zwischen beiden
Elternteilen dazu angeregt, sich nach Ablauf der Bezugsperiode wieder vermehrt an der Erwerbsarbeit
zu beteiligen, wahrend Vater dazu motiviert werden, sich vermehrt in die Familienarbeit einzubringen
(Possinger, 2013, S. 87-88). Gemass Martin Bujard (2013) fiihrte die EinfUhrung des Elterngeldes

dementsprechend zu

e einer verstarkten Vaterbeteiligung innerhalb der Familien,

e einer Verbesserung der finanziellen Verhaltnisse von Familien mit Kleinkindern,

e einer gleichméssigeren Beteiligung der Eltern an der Firsorgezeit nach der Geburt,
e einer Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Mittern und

e zum Stopp des Geburtenriickgangs bei Akademikerinnen (S. 7).

Laut Andreas Lorenz (2009) hat sich zudem das Partnerschaftsgefiihl der Eltern gesteigert, was sich
dadurch zeigt, dass Vater den zeitlichen Bezug der Elternzeit so legen, dass sie die berufliche
Widereingliederung ihrer Partnerin unterstiitzen. Gemass der Statistik des deutschen Bundes-
ministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2016) haben sich seit dessen Einfliihrung immer

mehr Vater am Elterngeldbezug beteiligt, wie Abbildung 11 veranschaulicht:

Abbildung 4-1: Entwicklung der Viterbeteiligung am Erziehungs- und Elterngeldbezug, nach Geburtsjahrgingen
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Abbildung 11: Entwicklung der Vaterbeteiligung am Elterngeldbezug (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und

Jugend, 2016, S. 16)
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Demnach machte in Deutschland im Jahr 2014 ein Drittel der Vater von der Elternzeit gebrauch, was
einer achtfachen Erhohung der Vaterbeteiligung im Vergleich zum vorangegangenen Erziehungsgeld
darstellt. Im Gegensatz zum Elterngeld wurde das Erziehungsgeld nur an jenen Elternteil ausbezahlt,
welcher im Teilzeitpensum tatig war. Da dies vor allem die Miitter betraf, ergab sich fir die Vater kein
Anreiz und in vielen Fallen auch nicht die finanzielle Moglichkeit, sich nach der Geburt ihres Kindes an
der Familienarbeit zu beteiligen. Auch war die finanzielle Versorgung von Familien durch das

Erziehungsgeld geringer als durch das Elterngeld (Irene Gerlach, 2017b, S. 64).

5.2.2 Schweden

In Schweden koénnen Eltern, welche die Erwerbstatigkeit zur Kinderbetreuung nach der Geburt
unterbrechen, fiir insgesamt 480 Tage Elterngeldgeld beziehen, wobei wahrend 360 Tagen 80 % des
vorangegangenen Lohns vergiitet werden, 120 Tage kdnnen ohne Lohnersatz in Anspruch genommen
werden. Bis zum achten Altersjahr des Kindes, kann das Elterngeld zudem nach eigenen zeitlichen
Praferenzen bezogen werden, bei Krankheit des Kindes konnen die Eltern bis zu 60 Tage Pflegeurlaub
beanspruchen. Nach der Niederkunft, besteht dem Arbeitgeber gegeniiber auch das Recht fiir beide
Elternteile, die Arbeitszeit zu reduzieren. Seit dem Jahr 2002, werden zwei Monate der insgesamt 16
Monate Elternzeit nur dann gewadhrt, wenn sich beide Elternteile der nachgeburtlichen
Kinderbetreuung widmen, hinzu kommt seit 2008 ein steuerlich attraktiver ,,Gleichstellungsbonus”
(Bresinski, 2012, S. 641). Diese familidren Strukturverhaltnisse fihrten dazu, dass bereits im Jahr 2012
rund 80 % der Vater in Schweden von der Elternzeit Gebrauch machten (S. 643). Laut Jansen et al.
(2011) steht Schweden ausserdem zusammen mit Danemark und Frankreich europaweit an der Spitze
im Vergleich der Beteiligungsquoten von Frauen im Erwerbsleben — wahrend diese drei Lander

gleichzeitig die hochste Geburtenrate in Europa verzeichnen (S. 13).

5.2.3 Historische Entwicklung

Sowohl Deutschland als auch Schweden verfiigen heute iber wesentlich gleichstellungsorientiertere
Familienstrukturen als die Schweiz, welche sich unterschiedlich entwickelt haben. Es ist davon
auszugehen, dass diese Entwicklung vor allem an die von historischen Ereignissen beeinflusste
schrittweise Veranderung der Rollenerwartungen und Anforderungen an Manner und Frauen in der
Gesellschaft knipft. Denn laut Gudrun Brockhaus (2007) wurde der Wert einer Frau in Deutschland
um 1938 noch hauptsachlich Uber deren Anzahl Kinder zur Rassenerhaltung definiert (S.50-52).
Anschliessend seien die Kriegsereignisse daflir verantwortlich gewesen, dass Vater (ber einen
langeren Zeitraum ganz von ihren Familien getrennt waren, womit den Mittern die alleinige
Verantwortung fiir die Betreuung und Erziehung der Kinder als selbstverstandlich auferlegt wurde (Lu

Seegers, 2007, S. 107-117). Erst im Zuge der 68er-Bewegung konnte sich ein gesellschaftlicher Wandel
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durchsetzen, wobei psychologische Aspekte innerfamiliarer Gegebenheiten vermehrt in den
Vordergrund traten (Andreas Kraft, 2007, S. 119). Das von Gefiihlskalte gepragte Vaterbild aus der
Kriegsvergangenheit wurde durch deren kritische Aufarbeitung zunehmend verworfen (S. 120),
wahrend der innerfamilidre gleichberechtigte Dialog zwischen Mutter und Vater an Bedeutung
gewann (S. 129-131). Dadurch wurden auch Familienstrukturen zunehmend hinterfragt, welche eine
traditionelle Familienform favorisierten (Irene Gerlach, 2017a, S. 39-40) und der Vater erhielt in der
gesellschaftlichen Vorstellung vermehrt eine aktive Rolle in der Kindeserziehung (Bundesministerium
flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, 2006, S. 29). Dieser gesellschaftliche Wandel riickte
Gleichstellungsbegehrungen der Geschlechter ab den 70er-Jahren immer mehr in den Vordergrund
(Gerlach, 2017b, S.52). Im Jahre 1977 wurde mit dem Ersten Gesetz zur Ehe- und Familienrechtsreform
der Grundstein fir eine héhere Gleichberechtigung innerhalb verheirateter Paare gelegt (S. 53-54).
Dieser folgten mehrere Reformen und im Jahr 1986, die Einfihrung des Erziehungsgeldes (ebd.). Eine
deutliche Verbesserung wurde jedoch laut Gerlach (2017b) erst mit der Einfilhrung des Elterngeldes
im Jahr 2007 erreicht, indem auch fir Vater Anreize geschaffen wurden, eine Elternzeit zu beziehen
(S. 64). Aktuelle Studien zeigen, dass die Mehrheit der Méanner in Deutschland die verdnderte
Geschlechterrolle in der Familie verinnerlicht hat (Institut fir Demoskopie Allensbach, 2005; Forsa,
2011; Vater gGmbH, 2012). So charakterisiert sich laut der Familienstudie von Vorwerk (2011) fiir die
Befragten ein moderner Mann dadurch, dass er eine aktive Rolle in Haushalt und der Familienarbeit

Ubernimmt 69 % und auch seine Freizeitaktivitaten dieser Tatigkeit anpasst 70 % (S. 67).

Im Gegensatz zu der Schweiz und Deutschland, konnte sich in Schweden infolge der spéaten
Industrialisierung die reine Hausfrauenrolle nie richtig durchsetzen (Karin Landolt, ohne Datum).
Weiter fiihrte eine tiefe Geburtenrate in den 30er-Jahren und das Engagement der Sozialreformerin
Alva Myrdal zu einer friihen Férderung der ausserfamilidren Kinderbetreuung (ebd.). Wesentlich fir
die Entwicklung einer gleichstellungsorientierten Familienpolitik war jedoch das Zusammentreffen der
Emanzipationsbewegungen der 60er-Jahre mit einem akuten Mangel an Arbeitskraften, was zu einer
breiten Akzeptanz der Gleichstellungsforderungen von Frauen und zu einer aktiven Férderung der
weiblichen Beteiligung am Erwerbsleben fihrte (ebd.). Flir die Ausgestaltung von geschlechter-
spezifischen Rollenerwartungen einer Gesellschaft ist jedoch laut Dirk Hofacker (2009) besonders
relevant, wie in der jeweiligen Gesellschaft Erwerbstatigkeitsmuster gelebt werden, was wiederum in
direktem Zusammenhang mit Bestimmungen Uber den Wohlfahrtsstaat und arbeitsmarktlichen
Regelungen stehe (S. 9). So habe sich die hohe Beteiligung der schwedischen Vater an der Elternzeit
erst gegen Ende der 90er-Jahre ergeben, obwohl diese bereits 1974 eingeflihrt wurde. Noch im Jahr
1991 hatten nur gerade 6 % der Vater die Elternzeit beansprucht, da es zum damaligen Zeitpunkt zu
wenig Anreize flir Vater gab, diese zu beziehen. Zudem waren seitens der Arbeitgebenden beachtliche

Diskriminierungstendenzen zu beobachten, wenn Vater von der Elternzeit Gebrauch machen wollten.
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Weiter habe auch die hohe geschlechterspezifische Lohnungleichheit Vater dazu veranlasst, die
Elternzeit den Mittern zu UGberlassen (Bresinski, 2012, S. 642 — 644). Die damalige Politik hat sich
dazumal noch darauf beschrankt, vor allem den Frauen die Riickkehr an den Arbeitsplatz zu
erleichtern, wahrend eine mannerspezifische Gleichstellungspolitik zunachst vernachlassigt worden
sei. Erst die Einfihrung eines sogenannten ,daddy month” im Jahr 1995, einer einmonatigen Elternzeit
flr Vater, welche nicht auf die Mutter Gbertragen werden konnte, hat laut Bresinski (2012) dazu

gefiihrt, dass die Inanspruchnahme der Elternzeit durch die Vater kontinuierlich anstieg (ebd.).

Ein weiterer Unterschied, welcher die Entwicklung der Familienstrukturen in den untersuchten
Landern beeinflusst, liegt in der familidren Arbeitsteilung. So orientiert sich die schwedische
Familienpolitik schon seit geraumer Zeit am Doppelverdienermodell, wahrend sowohl Deutschland als
auch die Schweiz noch heute zum Modell des Vaters als Erndhrer und der Mutter als Zuverdienerin
tendieren (Bresinski, 2012, S. 646—650). Dies zeigt sich auch an der Ausgestaltung des Kinder-
betreuungssystems. Wahrend die ausserfamilidare Kinderbetreuung in Schweden bereits frih
gefordert, Unternehmen fiir Vateranliegen sensibilisiert und strukturelle Massnahmen ergriffen
wurden, welche eine vermehrte Beteiligung der Vater innerhalb der Familienarbeit zuliess (S. 646—
648), verzeichnen Deutschland und die Schweiz einen deutlich schlechteren Ausbau der ausser-
familidaren Betreuung von Kleinkindern (S. 648-649) und insbesondere im Falle der Schweiz einen

deutlichen Riickstand in Bezug auf vaterschaftsfreundliche Strukturen (ebd.).

5.3 Beantwortung der dritten Fragestellung

Aufbauend auf die in diesem Kapitel gewonnen Erkenntnisse soll im Folgenden die dritte Fragestellung

der vorliegenden Arbeit beantwortet werden. Diese lautet:

Welche mdéglichen Erklarungsansatze gibt es dafiir, dass die Familienstrukturen in der Schweiz es
Vatern in einem geringeren Masse als Miittern ermoglichen, sich an der Familienarbeit zu

beteiligen?

Die Bereitstellung der Familienstrukturen in der Schweiz geht auf verschiedene historische Ereignisse
zurick. Diese fiihrten in der Schweiz zu einer anderen Entwicklung der gesellschaftlichen Rollenbilder
als beispielsweise in Deutschland und insbesondere in Schweden, wo eine héhere Gleichstellung von
Vatern und Mittern in Familienstrukturen beobachtet werden kann. Das in der Schweiz noch heute
erkennbare traditionelle Rollenverstandnis des Vaters als Erndhrer und der Mutter als
Kinderbetreuerin entstand aufgrund der Dynamiken der Industrialisierung und verfestigte sich
wahrend des 19. und zu Beginn des 20. Jahrhunderts. Die in der Schweiz erst Mitte des 20.

Jahrhunderts aufkommenden Gleichstellungstendenzen entwickelten sich entsprechend langsam. So
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wurde das Frauenstimmrecht erst 1971 eingefiihrt, wahrend die mannerspezifische Gleichstellung bis
heute wenig beachtet wird. Im Gegensatz dazu gewannen in Deutschland familienpolitische
Gleichstellungsanliegen in den 70er-Jahren im Zuge einer kritischen gesellschaftlichen
Auseinandersetzung mit den Rollenbildern aus der Kriegszeit zunehmend an Bedeutung. Im Jahr 2007
wurde schliesslich eine Elternzeit eingeflihrt, welche Vatern eine verstdrkte Beteiligung an der
nachgeburtlichen Familienarbeit ermoglicht. Schweden erlebte hingegen erst spat eine
Industrialisierung, weshalb sich dort eine traditionelle Rollenverteilung nie wirklich festigen konnte.
Historische Ereignisse flihrten ausserdem dazu, dass in der schwedischen Gesellschaft schon in der
ersten Halfte des 20. Jahrhunderts Gleichstellungstendenzen aufkamen und sich die Erwerbstatigkeit
der Frau bereits in den 60er-Jahren durchsetzte. Dies fihrte zu einer frilhen Festigung des
Doppelverdienermodells, zu einer Forderung der ausserfamilidren Kinderbetreuung und damit zu
einer Gleichstellung geschlechtsspezifischer Familienrollenerwartungen, so machten bereits im Jahr
2012, 80 % der Vater in Schweden, von der dort zur Verfligung gestellten Elternzeit gebrauch

(Bresinksi, 2012, S. 643).

Dieser Vergleich bietet einen mdglichen Ansatz zur Erklarung der aktuellen Familienstruktursituation
in der Schweiz. In der Auseinandersetzung kam jedoch auch zum Ausdruck, dass die Bildung und
Entwicklung gesellschaftlicher Rollenbilder ein dusserst komplexes Zusammenspiel aus zahlreichen
und sehr vielfdltigen Einflissen darstellt. Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass sich
gesellschaftliche Familienrollenbilder sehr langsam verandern, da die Einstellung von Eltern
massgeblich durch ihre eigene Kindheitserfahrung gepragt wird und die eigenen Eltern haufig als
Rollenvorbilder dienen. Zwar ist in der Schweiz aktuell eine Verdanderung der Rollenbilder in der
Gesellschaft zu beobachten, bis sich diese jedoch auch in der Familienpolitik und Familienstruktur
sowie in den gelebten Familienmodellen manifestiert hat, diirfte es noch einige Jahre dauern. Dies
wird im Bereich der Familienstrukturen verstarkt durch die Tatsache, dass sich die Entwicklung
gesellschaftlicher Rollenbilder und systemischer Strukturen gegenseitig beeinflussen. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass sich Vater auch in der Schweiz innerhalb der nachgeburtlichen Zeit vermehrt
der Familienarbeit widmen wiirden, wenn die strukturellen Bedingungen dies zulassen und ausserdem
Anreize geschaffen werden. Dadurch hatten Vater die notige Zeit, eine intensive Bindung zu ihrem Kind
aufzubauen, laut den Ausfiihrungen in Kapitel 3.2, ware im Weiteren davon auszugehen, dass sie sich
auch innerhalb der Kindeserziehung aktiver an dieser beteiligen als zum derzeitigen Zeitpunkt (vgl.

Kap. 1.1).
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6 Einfluss der Sozialen Arbeit im Bereich der vaterlichen Familienarbeit

In den vorangegangenen Kapiteln wurde die Relevanz der Beteiligung von Vatern an der Kinder-
betreuung sowie deren Situation im Spannungsfeld zwischen Erwerbs- und Familienarbeit aufgezeigt.
In diesem Kapitel soll nun der Frage nachgegangen werden, inwiefern sich daraus ein Handlungsfeld
fir die Soziale Arbeit ergibt. Dabei wird zuerst die Bedeutung der vaterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit fir die Gesellschaft als Ganzes skizziert. Anschliessend wird auf den themenspezifischen
Auftrag und die Handlungsoptionen der Sozialen Arbeit eingegangen. Aus dem festgestellten
Handlungsbedarf werden schliesslich Empfehlungen fiir themenrelevante Einsatzmoglichkeiten der
Sozialarbeit abgeleitet. Bei den vorgestellten Arbeitsgebieten handelt es sich jedoch lediglich um eine
beispielhafte Auswahl moglicher Unterstiitzungsleistungen. Es wird davon abgesehen, die jeweiligen
Bereiche und die damit verbundenen Tatigkeiten detailliert zu beschreiben, und lediglich skizziert,

inwiefern darin das vorliegende Thema bearbeitet werden kann.

6.1 Bedeutung der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit fiir die Gesellschaft

Die in Kapitel 3 beobachteten positiven Effekte einer vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit flr
Mdtter, Vater, Paare und die kindliche Entwicklung wirkt sich in verschiedenen Aspekten auch auf die
Gesellschaft aus. So wurde in Kapitel 4.1 auf Aussage der Eidgendssischen Koordinationskommission
fir Familienfragen (2010) eingegangen, nach welcher Familien einen massgeblichen Beitrag zur
Leistungsfahigkeit einer Gesellschaft beitragen. Laut der Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (2012), erlaubt eine stdrkere Beteiligung der Vater an der
Familienarbeit, beziehungsweise die daflir noétige strukturelle Anpassung zur Vereinbarkeit von
Familien- und Erwerbsarbeit, in erster Linie eine verstarkte Integration von Miuittern in den
Arbeitsmarkt, worin sie das grésste noch nicht ausgeschopfte Potenzial fiir ein Wirtschaftswachstum
verortet (S. 20). Auch die Gleichstellung von Mann und Frau in Bezug auf bezahlte und unbezahlte
Arbeit wiirde dadurch gesteigert und veraltete Rollenmuster innerhalb der Gesellschaft zunehmend
hinterfragt werden (Miiller et al., 2017, S. 4-5). Die in Kapitel 3 aufgezeigte Forderung der kognitiven
kindlichen Entwicklung durch die vaterliche Erziehungsbeteiligung, kdnnte im Weiteren zu einer
hoheren beruflichen Leistungsfahigkeit der Heranwachsenden fiihren, was auch einen Nutzen fir die
Wirtschaft bedeuten konnte. Diesen vielfdltigen Nutzen einer véterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit auf allen drei Ebenen einer Gesellschaft, wird in Abbildung 12 grafisch verdeutlicht, in
welcher auch der durch Metzger und Husi (2017) festgestellten wichtigen Funktion der Familie, fur die
gesamte Gesellschaft, als kleinster Baustein dieser, Rechnung getragen werden soll. Dabei wird
gleichzeitig auch dargestellt, inwiefern die drei Gesellschaftsebenen die Moglichkeit einer vaterlichen

Beteiligung an der Familienarbeit fordern konnten.
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Abbildung 12: Gesellschaftliche Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit (eigene Darstellung).
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In Abbildung 12 signalisiert oberste rote Pfeil die gesetzlichen und strukturellen Voraussetzungen fir
eine egalitdre Rollen- und Aufgabenverteilung innerhalb der Familie, wie beispielsweise zeitliche
Ressourcen fiir Vater in der Zeit rund um die Geburt, eine flichendeckende Kinderbetreuung und eine
finanzielle Absicherung der Familie. Der zweite rote Pfeil signalisiert die notigen
Unterstlitzungsangebote fir Manner und Vater, wahrend der blaue Pfeil Unterstiitzungsangebote fir
Paare signalisiert, divergierende Rollenverstandnisse einvernehmlich zu kldren. Die griinen Pfeile
signalisieren schliesslich die genannten positiven Auswirkungen einer vaterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit, auf den drei Gesellschaftsebenen. Hierbei werden die Erkenntnisse aus dem Kapitel 3
miteingeschlossen, somit auch die positiven Aspekte in Bezug auf die vaterliche Gesundheit, wenn sich

dieser vermehrt an der Familienarbeit beteiligt.

6.2 Auftrag und Handlungsoptionen der Sozialen Arbeit

Der schweizerische Berufsverband AvenirSocial (2010) legt in seinem Berufskodex folgende Definition
der Sozialen Arbeit fest, welche sich an der International Federation of Social Workers und der
International Association of Schools of Social Works orientiert: ,Die Profession Soziale Arbeit fordert
den sozialen Wandel, Problemlésungen in zwischenmenschlichen Beziehungen sowie die
Ermachtigung und Befreiung von Menschen mit dem Ziel, das Wohlbefinden der einzelnen Menschen
anzuheben. Indem sie sich sowohl auf Theorien menschlichen Verhaltens als auch auf Theorien sozialer
Systeme stiitzt, vermittelt Soziale Arbeit an den Orten, wo Menschen und ihre sozialen Umfelder
aufeinander einwirken. Fiir die Soziale Arbeit sind die Prinzipien der Menschenrechte und der sozialen
Gerechtigkeit fundamental” (S. 8). Im Zusammenhang mit der vorliegenden Arbeit ist dabei
insbesondere der erste Satz der Definition relevant, welcher die Forderung des sozialen Wandels in
der Gesellschaft zur Verbesserung des Wohlbefindens der einzelnen Menschen beschreibt. Ernst
Engelke, Stefan Borrmann und Christian Spatscheck (2014) bezeichnen Sozialarbeiterinnen und

Ill

Sozialarbeiter daher auch als ,,Anwiéltinnen fir sozialen Wandel“ (S. 15) in sdmtlichen Bereichen der

Gesellschaft.

Die in der vorliegenden Arbeit festgestellte Diskrepanz zwischen den aktuellen Familienrollenbildern
in der Gesellschaft und der in Folge des Wertewandels veralteten Normen, institutionellen
Rahmenbedingungen und Gesetzgebungen, welche sich am Alleinernahrermodell orientieren, stellt
daher an die Soziale Arbeit die Aufgabe, auf eine Anpassung der strukturellen Rahmenbedingungen
hinzuarbeiten. Dies ist notwendig, damit diese Diskrepanz aufgelost und ein sozialer Wandel
ermoglicht werden kann, wonach Eltern auf institutionelle Rahmenbedingungen treffen, welche es
ihnen erlauben, das Familien- und Berufsleben entsprechend ihren individuellen Werten zu gestalten,

was auch dem Grundsatz der Selbstbestimmung nach Art. 8 Abs. 5 des Berufskodex (AvenirSocial,
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2010, S. 9) entspricht. Weiter ergibt sich ein Engagement der Sozialen Arbeit aus der in Art. 10 Abs. 3
des Berufskodex festgehaltenen Forderung der Chancengleichheit. Die Gleichstellung von Mannern
und Frauen ist ein traditionelles Anliegen der Sozialen Arbeit und wurde bereits von den
Berufspionierinnen Gertrud Baumer (1873—1954) und Alice Salomon (1872-1948) gefordert, welche
sich flr eine gleiche Behandlung und gleiche Chancen der Geschlechter einsetzten (Engelke, Borrmann

& Spatscheck, 2014, S. 252).

Laut Art. 5 Abs. 4 des Berufskodex (Avenir Social, 2010) ist es Aufgabe der Sozialen Arbeit, ,L6sungen
flr soziale Probleme zu erfinden, zu entwickeln und zu vermitteln, (S. 6), welche im Falle der
vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit aufgrund der Komplexitat der Problematik auf allen drei
Gesellschaftsebenen (Mikro-, Meso- und Makroebene) anzusetzen sind. Laut Maja Heiner (2006) kann
dabei auf der Mikroebene in der direkten Arbeit mit Klientinnen und Klienten fallspezifisch Einfluss
genommen werden, wahrend auf der institutionellen Mesoebene falliibergreifend und auf der
gesellschaftlichen Makroebene fallunabhingig gearbeitet wird (S. 354). Auf der Mikro- und
Mesoebene erfolgt die Unterstiitzung durch die Soziale Arbeit in Form der Beratung, welche
insbesondere in Familienfragen eine zentrale sozialarbeiterische Tatigkeit darstellt und mit der Grund-
haltung der klientenzentrierten Gesprachsfiihrung nach Carl Rogers (Uhlendorff, Matthias Euteneuer
& Kim-Patrik Sabla, 2013, S. 164 — 170) erfolgt, welche auf die ,Kongurenz“, , Akzeptanz“ und
,Empathie” gegeniber der Klientel bedacht ist. Weiter orientiert sich die Beratung an dem
|6sungsorientierten Ansatz von Peter De Jong und Insoo Kim Berg (ebd.), indem bereits bestehende
Ressourcen der Klientel miteinbezogen werden, um gemeinsame Losungen zu finden. Und auf der
Makroebene soll die Soziale Arbeit wie bereits erwahnt, den sozialen Wandel unterstiitzen (vgl. Kap

1.2).

6.3 Beratung von Paaren rund um die Geburt

In der Beratung rund um die Geburt kann die Soziale Arbeit Paare darin unterstitzen, sich ihrer
Vorstellungen von Geschlechterrollen und den damit einhergehenden Aufgabenverteilungen bewusst
zu werden und diese dementsprechend im Familienalltag einvernehmlich zu leben. Dadurch kann die
Soziale Arbeit eine gelingende Kommunikation zwischen den Eltern férdern, um eine fiir das Kind
forderliche Elterninteraktion zu erreichen. Dazu gehort die Sensibilisierung fiir die Verdanderung der
Beziehung von einer 2er- zu einer 3er—Konstellation sowie fiir die damit einhergehenden
Herausforderungen und die Notwendigkeit, die neue Beziehungskonstellation bewusst zu gestalten.
Im Weiteren soll das Wissen um die Relevanz der vaterlichen Beteiligung innerhalb der Familie
vermittelt und auf die Vorteile einer egalitaren Aufteilung der Familienarbeit hingewiesen werden. Die

Beratung von Eltern durch Professionelle der Sozialen Arbeit im Zeitraum der Geburt erfolgt in erster
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Linie in der Mitter- und Vaterberatung sowie der Sozialen Arbeit im Spital, auf welche in den folgenden
Unterkapiteln naher eingegangen wird. Das Fachgebiet der Familienberatung wird an dieser Stelle
bewusst ausgelassen, da sich dessen Angebot in erster Linie an Familien in prekaren und/oder

kritischen Lebenssituationen richtet (Help! For Families, 2005).

6.3.1 Miitter- und Viterberatung

Professionelle in der Miitter- und Vaterberatung Gbernehmen vor allem eine begleitende, beratende
und unterstitzende Funktion von Eltern in Bezug auf deren Aufgabe und Rolle als Mutter oder Vater,
Fragen rund um das Stillen des Sduglings, das Ausarbeiten eines individuellen Erndhrungs- und
Bewegungsplans fir das Kind, die Beobachtung und Beurteilung der Entwicklung des Sauglings, die
Pflege des gesunden oder kranken Kindes sowie das Besprechen alltdglicher Erziehungsfragen
(Schweizerischer Fachverband Mditter- und Vaterberatung, ohne Datum). Dies setzt von den
beratenden Personen ein fundiertes Wissen zu Themen der friithen Kindheit voraus sowie die Fahigkeit,
dieses sie in der Beratung auch bei schwierigen Fragen und Familienkonstellationen anwenden und
weitergeben zu konnen (ebd.). Ausserdem vermitteln sie Kontaktadressen von weiterfilhrenden Fach-
und Beratungsstellen, welche den Eltern bei spezifischen Fragen oder Problemen weiterhelfen
kénnen, was einen fundierten Uberblick {iber die verschiedenen Angebote vor Ort verlangt (ebd.).
Professionelle in der Mitter- und Vaterberatung sind somit sehr nahe an den Eltern mit kleinen
Kindern in der sensiblen Zeit rund um die Geburt, was die ideale Ausgangslage darstellt, um diese fir
die Relevanz der véaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit zu sensibilisieren. Zwar richtet sich das
von Careum (ohne Datum) angebotene Nachdiplomstudium Mitter- und Véterberatung
ausschliesslich an diplomierte Pflegefachpersonen mit Schwerpunkt Kind. Die Autorin der
vorliegenden Arbeit ist jedoch der Ansicht, dass Professionelle der Sozialen Arbeit einen wertvollen
Beitrag zum Tatigkeitsbereich der Miutter- und Vaterberatung beitragen konnten, da diese im
Gegensatz zu den vorwiegend medizinisch-pflegerisch ausgebildeten Professionellen der Miitter- und
Vaterberatung einen vertieften psychosozialen Hintergrund aufweisen, der insbesondere auf
beratende Tatigkeiten ausgerichtet ist (Wolfgang Widulle, 2012). Daher sollten Fachpersonen aus der
Sozialen Arbeit vermehrt in dieses Tatigkeitsfeld integriert werden und interdisziplindar mit den

Professionellen der Miitter- und Vaterberatung zusammenarbeiten.

6.3.2 Soziale Arbeit im Spital

Das Tatigkeitsfeld von Sozialarbeitenden in Spitdlern ist sehr vielseitig. Laut dem Schweizerischen
Fachverband Sozialdienst in Spitdlern (ohne Datum) férdert die Spitalsozialarbeit insbesondere die

Selbststandigkeit von Menschen nach einem Spitalaufenthalt. Dazu berdt sie Patientinnen und
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Patienten im Umgang mit institutionellen, gesellschaftlichen und staatlichen Rahmenbedingungen in
Hinblick auf eine optimale Reintegration und Absicherung der Betroffenen, wobei sie sich auf
methodisch und fachlich wissenschaftlich ,abgestiitztes” Wissen stiitzt. Dies verlangt von den
Sozialarbeitenden ein hohes Mass an Fach-, Methoden und Sozialkompetenz, weshalb der
Schweizerische Fachverband Sozialdienst in Spitdlern fur die Spitalsozialarbeit einen Hochschul-

abschluss voraussetzt (ebd.).

Die meisten Spitdler verfligen Uber eine gyndkologische Abteilung, welche die Medizinbereiche
Kinderwunsch, Schwangerschaft und Geburt umfasst und diesbezliglich auch beraterische
Dienstleistungen anbietet. So setzt beispielsweise auch die bereits in Kapitel 4.1 zitierte Frauenklinik
des Luzerner Kantonsspitals (ohne Datum c) neben einer qualitativ hochstehenden medizinischen
Versorgung auf eine interdisziplindre Betreuung und Intervention, wobei hoher Wert auf die
Weitergabe von Wissen nach dem aktuellen Stand der Forschung gelegt wird. Um diesem
Qualitatsanspruch gerecht zu werden, empfiehlt die Autorin angesichts der in dieser Arbeit
festgestellten hohen Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit den expliziten Einsatz
von Spitalsozialarbeitenden, welche Paare in dieser sensiblen Zeit begleiten und ihr
themenspezifisches Fachwissen weitergeben kénnen. Dadurch kann die triadische Kapazitat der Eltern
gestarkt und eine frihe Auseinandersetzung mit geschlechterspezifischen Rollenerwartungen
angeregt werden. Zu diesem Zweck anerbietet sich auch eine verstarkte interdisziplindre

Zusammenarbeit zwischen Spitalsozialarbeit und Geburtsabteilung.

6.4 Unterstiitzungsangebote fiir Manner und Vater

Aufgrund des in Kapitel 4.1 festgestellten Mangels an Unterstiitzungsangeboten fiir Vater wird im
Folgenden auf Mdoglichkeiten der Sozialen Arbeit eingegangen, Vater gezielt in ihrer Rollenfindung und
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu beraten und zu unterstiitzen. Dabei wird insbesondere auf
das Fachgebiet der Mdnnerberatung und das Angebot von Vatercrashkursen sowie auf die betriebliche

Sozialarbeit eingegangen.

6.4.1 Mannerberatung und Vatercrashkurse

Sozialarbeitende finden sich in zahlreichen Beratungsangeboten fiir Manner, so zum Beispiel im Verein
MannerZug (ohne Datum a), der Manner und Vater in allen Lebenslagen unterstiitzt und deren
Ressourcen fordert. Dort ist Tom Huber als angehender Sozialarbeiter seit 2013 in der aufsuchenden
Mannerberatung im Raum Zug tatig, welche auf ein , konstantes Bediirfnis nach konkreter inhaltlicher
Beratung sowie emotionaler Unterstltzung” (Andreas Faessler, 2016) von Mannern reagiert. Laut Tom

Huber (Gesprdach vom 17. Marz 2017) betreffen die haufigsten Themen in der Beratungsarbeit die
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Partnerschaft und der Ubergang zur Elternschaft sowie damit verbundene Unsicherheiten oder
erhohte Stressbelastungen am Arbeitsplatz. Um auf das entsprechende Beratungsbediirfnis zu
reagieren, bietet MannerZug (ohne Datum b) seit 2017 einen Crashkurs fir werdende Vater an,
welcher die Teilnehmenden dazu anregen soll, ihre Lebenssituation im Zuge der beginnenden
Elternschaft zu Uberdenken, auch im Hinblick der weiteren Alltags- und Berufsgestaltung unter
Einbezug der Familie. Ausserdem werden in solchen Crashkursen durch die Vaterschaft ausgeldste
Herausforderungen, Fragen und Geflihle besprochen, die Bedirfnisse von Kindern, Mittern und
Vatern beleuchtet und mogliche Auswirkungen auf die Erflllung der Aufgaben am Arbeitsplatz
diskutiert (ebd.). Die Teilnehmer sollen dadurch wichtige Grundinformationen zur vaterlichen
Alltagsgestaltung sowie Fachinputs und Gesprachsanregungen fiir die Partnerschaft erhalten (ebd.).
Weiter spricht der Verein im Rahmen seiner Beteiligung am nationalen Forderprogramm Mencare
(ohne Datum) direkt Unternehmen und den Arbeitsmarkt an und verweist auf die positiven
Auswirkungen einer Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
der Mitarbeitenden. Im Rahmen der direkten Mannerberatung, welche auch durch den Dachverband
der Schweizer Manner- und Véaterorganisationen (ohne Datum) unterstiitzt wird, kann somit direkt
Wissen beziglich der Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit weitergegeben
werden. Die Autorin dieser Arbeit empfiehlt daher einen vermehrten Ausbau solcher Fachstellen und
Beratungsangebote fiir Manner, da diese im Zuge der Gleichstellungsbestrebung in der Schweiz bislang

vernachlassigt wurden.

6.4.2 Betriebliche Sozialarbeit

Nebst der individuellen Beratung von Mannern und Vatern findet sich ein moéglicher Handlungsbereich
der Sozialen Arbeit auf der institutionellen Ebene in betrieblichen Sozialdiensten von grossen
Unternehmen. Diese kdnnen eine unterstiitzende und vermittelnde Rolle einnehmen, indem sie die
Interessen von Vatern dem Arbeitgeber gegenlber vertreten und diese fiir die wirtschaftliche Relevanz
einer vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit sensibilisieren. Dies ist insbesondere von
Bedeutung, da es bislang keine entsprechenden verpflichtenden Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen gibt (vgl. Kap. 1.1), womit Vater auf das Entgegenkommen ihrer Arbeitgeber angewiesen
sind, um sich durch eine Arbeitszeitreduktion vermehrt an der Familienarbeit beteiligen zu kénnen.
Die betriebliche Sozialarbeit kann auf die Werthaltungen der Vorgesetzten und Mitarbeitenden und
somit auf die Organisationskultur Einfluss nehmen, welche geméass Thomas Steiger und Eric Lippmann
(2008) einen grossen Einfluss auf das Rollenverstandnis der Arbeitnehmenden im Unternehmen hat.
Dies erklart sich insbesondere durch den notwenigen Anpassungsprozess des Individuums an die
Organisation, wobei haufig nichtformulierte, unbewusste Rollenerwartungen aus einer komplexen

Dynamik von Organisationsstruktur, Aufgabenverstandnis und Organisationsstruktur einwirken,
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welche durch sogenannte ,Rollensender” (S. 47) Ubermittelt werden. Rollensender kdnnen
Vorgesetzte, Mitarbeitende oder die Kundschaft sein, welche mit ihren Erwartungen die
Werthaltungen der Unternehmenskultur widerspiegeln (ebd.). Da der Arbeitnehmende als
,Rollenempfanger” diesen Anspriichen und Erwartungen gerecht werden mochte, verhalt er sich
demensprechend (S. 48), womit beispielsweise fiir Vater haufig ein grosser Druck entstehen kann, der
ihrem Wunsch einer Beteiligung an der Familienarbeit zuwiderlduft. Daher ergibt sich die
Notwendigkeit der betrieblichen Sozialarbeit, entsprechend auf die Rollenbilder und
Rollenerwartungen einer Organisationskultur einzuwirken, dass diese eine vaterliche Beteiligung an

der Familienarbeit zulassen und forderlich unterstiitzen.

6.5 Politisches Engagement

Auf der gesellschaftlichen Makroebene, welche die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit durch
strukturelle Bedingungen der Gesetzgebung, des Arbeitsmarktes und der Familienpolitik am starksten
beeinflusst, ist laut Lucia Lanfranconi (Fachpoolgesprach vom 31.05.2017) in erster Linie die
Sozialpolitik gefordert. Dennoch soll im Folgenden aufgezeigt werden, wie die Soziale Arbeit dazu
einen Beitrag leisten kann. Zwar haben Sozialarbeitende kein explizit politisches Mandat, sie nehmen
jedoch laut Silvia Staub-Bernasconi (2007) eine politische Funktion ein, indem sie ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen entsprechend ihrem Berufsethos und ihrer wissenschaftlichen Basis in politische
Auseinandersetzungen einbringen (S. 241-243). Die Soziale Arbeit kann hierfiir das Medium der
Offentlichkeitsarbeit nutzen, welches ich laut Rita Puhl (2008) als Handlungsoption bewéhrt hat, um
die breite Masse der Bevolkerung zu erreichen, das Geschehen in der Gesellschaft aktiv zu beeinflussen
und zu Entscheidungsfindungen beizutragen (S. 620). Die Offentlichkeitsarbeit sollte somit durch die
Soziale Arbeit verstarkt genutzt werden, um Anliegen der Bevoélkerung sowie wissenschaftliche
Erkenntnisse in Bezug auf die Relevanz einer vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit zu
kommunizieren und so den sozialen Wandel in der Gesellschaft auf der politischen und strukturellen
Ebene voranzutreiben. Die Autorin der vorliegenden Arbeit empfiehlt daher Professionellen der
Sozialen Arbeit, den aktuellen 6ffentlichen Diskurs in der Schweiz, insbesondere im Zusammenhang
mit der Forderung nach einem Vaterschaftsurlaub oder einer zu gleichen Teilen aufteilbaren Elternzeit,
aktiv zu verfolgen und sich fiir die Interessen von Mittern und Vatern einzusetzen. Als Grundlage dafur
sollte gleichzeitig die Forschung zu Themen der Vater-Kind-Beziehung geférdert werden, um
gesicherte empirische Erkenntnisse zu der politischen Auseinandersetzung beitragen zu konnen. Damit
kann die Soziale Arbeit die politische und gesellschaftliche Forderung nach familienfreundlichen
Strukturen unterstiitzen, um Eltern eine bestmdogliche Erziehung ihrer Kinder zu erméglichen und

somit einen massgeblichen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung beizutragen.
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6.6 Beantwortung der vierten Fragestellung

Die vierte Fragestellung der vorliegenden Arbeit lautet:

Welche Rolle kann die Soziale Arbeit bei der Forderung der vaterlichen Beteiligung an der

Familienarbeit einnehmen?

Die vorangegangenen Ausflihrungen haben gezeigt, dass sich fiir die Soziale Arbeit auf allen
Gesellschaftsebenen (Mirko-, Meso- und Markoebene) Handlungsoptionen ergeben, um sich fir die
Ermoglichung und Forderung der vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit einzusetzen. Dabei
ergibt sich auf der Mikroebene die individuelle Beratung von Familien durch die Miutter- und
Vaterberatung sowie die spezifische Unterstiitzung von Vatern durch die Mannerberatung; auf der
Mesoebene zeigen sich Einflussmoglichkeiten durch die Spitalsozialarbeit sowie die betriebliche
Sozialarbeit; und auf der Makroebene bietet sich die Moglichkeit zur Einflussnahme auf

gesellschaftliche und politische Prozesse durch die Offentlichkeitsarbeit an.
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7 Schlussbetrachtungen

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Ergebnisse der vorliegenden Arbeit zusammenfassend
dargestellt. Anschliessend findet sich eine kritische Wirdigung, ein Ausblick auf die zukinftige

Forschung und ein personliches Fazit der Autorin.

7.1 Zusammenfassung der Ergebnisse

In der vorliegenden Arbeit wurden die Chancen und Hindernisse der vaterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit in der Schweiz sowie Moglichkeiten zu deren Forderung durch die Soziale Arbeit
dargestellt. Zur Beantwortung der Fragestellung wurde eine Literaturanalyse durchgefiihrt. Dabei
wurde in einem ersten Schritt untersucht, welche Relevanz eine vaterliche Beteiligung an der
Kindesbetreuung fiir die Mutter, den Vater, die Paarbeziehung, das Kind und die Gesellschaft hat.
Dabei bestéatigten die Erkenntnisse aus zahlreichen Studien, dass Vater genauso wie Mitter dazu in
der Lage sind, eine tragfeste Bindung zum eigenen Kind aufzubauen, wobei jedoch der Beteiligung des
Vaters in der Zeit nach der Geburt eine starke Bedeutung zukommt, damit sich dieser auf die neue
Situation einstellen kann und sich auch im Weiteren vermehrt an der Familienarbeit beteiligt. Fiir die
Mutter stellt er in dieser empfindlichen Phase die wichtigste Unterstiitzungsperson dar, so wirkt sich
die vaterliche Prasenz beispielsweise auch positiv auf die Stilldauer aus (vgl. Kap. 3.1). Eine vermehrte
Anwesenheit des Vaters zeigt indes positive Auswirkungen auf die Paarbeziehung und ermdoglicht
Miuttern eine Beteiligung am Erwerbsleben, was sich positiv auf deren Zufriedenheit sowie auf die
Beziehungsdynamik auswirkt (vgl. Kap. 3.1 & 3.3). Bei Vatern ist durch eine Beteiligung an der Familien-
arbeit eine Steigerung des Gesundheitszustandes bis hin zu einer erhdhten Lebenserwartung zu
beobachten (vgl. Kap. 3.2). Auch eine gesunde psychosoziale Entwicklung des Kindes wird gemass
zahlreicher Studien durch die vaterliche Erziehung gefordert, wobei insbesondere ein positiver Einfluss
auf den Spracherwerb, die kognitiven Fahigkeiten, die Selbststandigkeit und die Beziehungsfahigkeit
im Erwachsenenalter zu beobachten sind. Die in Kapitel 1.1 gestellte Hypothese, dass sich eine
vaterliche Beteiligung an der Kindesbetreuung in der Zeit nach der Geburt einerseits positiv auf die
Kindesentwicklung auswirkt und es den Vatern andererseits erleichtert, eine tragfeste Bindung zu
ihrem Kind aufzubauen, konnte somit anhand der Fachliteratur bestatigt werden. Die Autorin kommt
wie auch die Eidgendssische Koordinationskommission fur Familienfragen (2010) zu der
Schlussfolgerung, dass sich die ermittelten Aspekte auch positiv auf die Gesellschaft und die Wirtschaft
auswirken (vgl. Kap. 4.1), insbesondere durch eine erhéhte Gesundheit und Leistungsfahigkeit
erwerbstatiger Vater, eine verbesserte Ausschopfung des Potenzials erwerbstatiger Mitter sowie eine

erhohte Selbststandigkeit und kognitive Leistungsfahigkeit der Heranwachsenden (vgl. Abb. 12).
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Die vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit wird jedoch massgeblich durch gesellschaftliche und
strukturelle Faktoren beeinflusst. So finden sich derzeit in der Schweiz zahlreiche Hindernisse fir eine
vermehrte Familienarbeitsbeteiligung der Vater, insbesondere durch eine fehlende Gleichberech-
tigung in der nachgeburtlichen Freistellung von der Erwerbsarbeit zugunsten der Kindsbetreuung,
strukturell verankerte Rollenbilder und eine erschwerte Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbs-
arbeit. In der vorliegenden Arbeit wurde daher untersucht, weshalb die bestehenden
Familienstrukturen in der Schweiz trotz veranderter gesellschaftlicher Rollenbilder, wonach eine
Mehrheit der Vater und Mitter eine geschlechtsneutrale Aufteilung der Familienarbeit als
Idealsituation betrachten, eine Umsetzung dieser Idealsituation weiterhin behindern. Dabei zeigt sich
in einem Vergleich mit Deutschland und Schweden, welche wesentlich gleichstellungsorientiertere
Familienstrukturen aufweisen, dass in der Schweiz eine noch eine starke historische Verankerung
traditioneller Familienrollenbilder zu beobachten ist. Wahrend sich diese in Schweden aufgrund der
spaten Industrialisierung nie wirklich festigen konnten, I6sen sie sich in Deutschland durch die 2007
eingefiihrte Elternzeit zunehmend auf. In der Schweiz konnten sich entsprechende Gleichstellungs-
bestrebungen bisher noch nicht wirklich durchsetzen, gewinnen jedoch auf politischer Ebene
zunehmend an Bedeutung, wie beispielsweise die im Juli 2017 eingereichte Volksinitiative zur
Schaffung eines Vaterschaftsurlaubs zeigt. Allerdings konnte auch die in Kapitel 1.1 gestellte
Hypothese, wonach die Schweizer Bevolkerung ein egalitdres Rollenverstandnis verinnerlicht hat und
eine geschlechtsneutrale Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit anstrebt, nur teilweise bestatigt
werden. So trifft dies zwar auf die Mehrheit der Bevolkerung in Bezug auf die gegen aussen vermittelte
Einstellung in Bezug auf Geschlechterrollen zu, gleichzeitig werden jedoch auch traditionelle Rollen-
bilder noch von einem beachtlichen Anteil der Bevélkerung aufrechterhalten (vgl. Kap. 1.1). Weiter
zeigt sich vor allem eine Diskrepanz zwischen den gedachten und den tatsdchlich gelebten
Familienrollen (vgl. Kap. 4). Allgemein kann festgehalten werden, dass die Verdanderung der gelebten
Familienmodelle einen langsamen Prozess darstellt, der sich (iber mehrere Generationen hinweg
erstreckt, da sich junge Eltern bei der eigenen Familiengestaltung trotz veranderter gesellschaftlicher

Rollenbilder haufig an ihrer eigenen Kindheitserfahrung orientieren.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich auch in der Schweiz eine symmetrischere Gleichstellungs-
politik durchsetzen wird, in der auch Manner- und Vateranliegen bei familienpolitischen Entschei-
dungen miteinbezogen werden. Dies dirfte zu einer Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit fihren, womit Vater ermutigt wiirden, sich vermehrt an der Familienarbeit zu
beteiligen. Diesbezliglich sollte die Schweiz sich vermehrt am Doppelverdienermodell orientieren und
den Ausbau eines Betreuungssystems flr Kleinkinder vorantreiben sowie den Arbeitsmarkt fir
vaterspezifische Anliegen sensibilisieren (vgl. Kap 4). Besonders relevant ware dafiir eine Struktur in

Form eines Vaterschafts- oder Elternurlaubs, welche es Vatern ermdglicht, in der sensiblen Phase nach
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der Geburt eine Bindung zu ihrem Kind aufzubauen. Denn der Bindungsaufbau in der Zeit nach der
Geburt wurde in der Forschung als zentraler Einflussfaktor auf eine spatere Beteiligung der Vater an
der Familienarbeit und der damit einhergehenden Kindererziehung identifiziert (vgl. 3.2). Es sind
jedoch nicht nur strukturelle Bedingungen, welche die vaterliche Prasenz innerhalb der Familie
fordern, sondern auch innerfamilidre Verhaltnisse, wobei insbesondere den Rollenbildern der Eltern

und deren Beziehungsgestaltung eine besondere Bedeutung zukommt (vgl. 4.2 & 4.3).

Die Soziale Arbeit hat unter anderem den Auftrag, den gesellschaftlichen Wandel zur Verbesserung
des Wohlbefindens der einzelnen Menschen voranzutreiben und zu unterstiitzen. In Bezug auf eine
vermehrte Beteiligung von Vatern an der Familienarbeit ergeben sich dabei Handlungsmaoglichkeiten
auf allen drei Ebenen der Gesellschaft. Auf der Mikro-Ebene kann die Soziale Arbeit durch die
individuelle Beratung Mitter und Vater fir die Relevanz der vaterlichen Beteiligung an der
Familienarbeit sensibilisieren und sie dabei unterstiitzen, Familienrollen und damit einhergehende
Aufgabenverteilungen frihzeitig und einvernehmlich auszuhandeln. Auf der institutionellen Meso-
Ebene ergeben sich Handlungsoptionen fir die Spital- und die betriebliche Sozialarbeit, indem Sozial-
arbeitende eine nachgeburtliche Vaterbeteiligung unterstiitzen oder sich innerhalb des Arbeits-
marktes flir Vateranliegen einsetzen sowie zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden
vermitteln. Allgemein zeigt sich ein Mangel an expliziten Beratungsangeboten fiir Vater, wobei diese
durch die Sozialarbeit bereitgestellt werden kdnnen. Ein weiteres wichtiges Handlungsfeld der Sozialen
Arbeit ist schliesslich die gesellschaftliche Makro-Ebene, auf welcher durch Offentlichkeitsarbeit,
politisches Engagement und dem initiieren weiterfiihrender empirischer Vaterforschung auf
gesellschaftliche und strukturelle Veranderungsprozesse Einfluss genommen werden kann. So soll die
Schaffung familiarer Strukturen und arbeitsmarktlicher Regelungen vorangetrieben werden, welche

eine vaterliche Beteiligung an der Familienarbeit ermoglichen und unterstitzen.

7.2 Kritische Wiirdigung

Die einleitend gestellten Fragestellungen konnten durch die vorliegende Arbeit umfassend
beantwortet werden. Dabei lag der Fokus entsprechend der Zielsetzung vor allem auf der Analyse der
Familienstrukturen in der Schweiz und deren Entwicklung im europdischen Vergleich. In diesem
Zusammenhang wurde auf die hohen Gleichstellungsverhiltnisse in den schwedischen Erwerbs- und
Familienstrukturen verwiesen. So machen 80 % der schwedischen Vater von einer Elternzeit gebrauch,
was gemadss schwedischen Studien dazu fihrt, dass sie sich auch in der anschliessenden
Erziehungsphase vermehrt an der Familienarbeit beteiligen (Bresinski, 2012, S. 645—646). Zusammen
mit einem gut ausgebauten Betreuungssystem fir Kleinkinder tragt diese Entwicklung zu der

europaweit hochsten Erwerbsbeteiligung von Frauen bei (S. 650-651). Dabei muss jedoch kritisch
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angemerkt werden, dass auch in Schweden weiterhin eine gewisse Lohnungleichheit zwischen
Mannern und Frauen besteht und Frauen héaufig nicht dieselben Karrierechancen erhalten wie
Maénner. Dies fuhrt laut Bresinski (2012) dazu, dass auch in Schweden die Mitter noch einen Grossteil
der Familienarbeit Gbernehmen (S. 651), was allerdings gleichzeitig die Wichtigkeit einer
Gleichstellungspolitik betont, welche alle Sozialstrukturen einer Gesellschaft und insbesondere den

Arbeitsmarkt miteinschliesst, um eine wirkliche Gleichstellung in Familienfragen zu erreichen.

Weiter wurde in der vorliegenden Arbeit auf zahlreiche positive Auswirkungen der vaterlichen
Beteiligung an der Kinderbetreuung, in Bezug auf deren psychosoziale Entwicklung eingegangen. Dabei
sollte jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass eine gesunde kindliche Entwicklung auch stattfinden
kann, wenn der Vater abwesend oder Vollzeit erwerbstatig ist. Ausserdem erwahnten die meisten
diesbezliglichen Studien und Forschungsarbeiten, dass es zwar klare Hinweise auf eine positive
Beeinflussung der Kindesentwicklung durch die vaterliche Erziehungsbeteiligung gibt, fir eindeutige
Ergebnisse aber noch mehr Viterforschung betrieben werden muss. Auch die Autorin der
vorliegenden Arbeit teilt die Meinung, dass die Auswirkungen der vaterlichen Beteiligung auf die
Kindesentwicklung verstarkt erforscht werden sollten. Durch die vorliegende Arbeit soll in erster Linie
die Wichtigkeit einer strukturellen Gleichstellung der Geschlechter bei der Familienarbeit aufgezeigt
werden, damit Eltern die Art der familidren Rollenteilung frei und entsprechend ihrer Bedirfnisse und

Vorstellungen bestimmen kénnen, ohne dabei auf strukturelle Hindernisse zu stossen (vgl. Kap. 2.3).

7.3 Ausblick

Die Ausfiihrungen in dieser Arbeit haben gezeigt, dass der Ausbau familidrer Strukturen in hohem
Masse durch den Grad der gesellschaftlichen und strukturellen Gleichstellung der Geschlechter
beeinflusst wird. Prof. Dr. Lucia Lanfranconi, Dozentin fir Soziale Arbeit an der Hochschule Luzern und
Mutter von drei Kindern, ist seit Jahren im Bereich der Geschlechtergleichstellung tatig (Hochschule
Luzern, ohne Datum b) und startete 2015 das Projekt gleichstellen.ch mit dem Ziel, die Gleichstellung
von Mann und Frau im Erwerbsleben zu fordern (Hochschule Luzern, ohne Datum c). In einem fiir das
Projekt erstellten Film (Voltafilm, 2016) sagt Lanfranconi, dass sich Unternehmen zwar vermehrt flr
die Gleichstellung ihrer Mitarbeitenden einsetzen, diese Gleichstellung jedoch vielerorts noch nicht
symmetrisch stattfinde. So wirde beispielsweise der Wunsch von Méannern, sich vermehrt der
Familienarbeit zu widmen, hdaufig nicht ernst genommen, wahrend Frauen noch immer
durchschnittlich tiefere Lohne erzielen als Manner, was in beiden Fillen eine gleichgestellte
Elternschaft verhindert (ebd.). Eine solche ist laut Lanfranconi nur moglich, wenn beide Eltern
denselben wirtschaftlichen Ertrag fiir ihre Familie leisten kdnnen und die gleichen Mdglichkeiten

erhalten, sich an der Familienarbeit zu beteiligen (ebd.). Daher missten Gleichstellungsmassnahmen
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innerhalb von Unternehmen auch gesetzlich in Form einer verbindlichen Regelung verankert werden.
Nebst Themen einer gleichgestellten Elternschaft und Lohngleichheit zwischen den Geschlechtern
fordert gleichstellen.ch (ohne Datum) auch eine Auseinandersetzung mit geschlechterspezifischen
Unterschieden in der Moglichkeit zur Teilzeitarbeit, geschlechterspezifischen Berufsausbildungen und
ungleichen Karrierechancen zwischen Frauen und Mannern. Diese Themenfelder sollten in Zukunft
verstarkt bearbeitet werden, um die Gleichstellung der Geschlechter in der Schweiz auch in Bezug auf
die Rollenverteilung innerhalb der Familien weiter voranzutreiben. Ein weiterer bisher unzureichend
erforschter Aspekt ist die Finanzierung von gleichstellungsorientierten Familienstrukturen,

insbesondere in Anbetracht der Frage, inwiefern sich diese auch wirtschaftlich auszahlen kdonnten.

7.4 Personliches Fazit

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist in der Schweiz eine zwar zunehmende Tendenz, aber
gerade in Bezug auf die Familienarbeit noch weit davon entfernt, eine Tatsache zu sein. So
Ubernehmen Miitter nach wie vor den grossten Teil der Familienarbeit und sind mehrheitlich Teilzeit
erwerbstatig, wahrend 80 % der Vater Vollzeit erwerbstatig sind (vgl. Kap. 1.1). Dies lasst sich mitunter
auf eine Familienstruktur zurickfihren, welche sich nach wie vor stark an einem traditionellen
Familienrollenbild des mannlichen Allein- oder Haupterndhrers orientiert. Um eine tatsachliche
Gleichstellung von Vatern und Miuttern in der Familien- und Erwerbsarbeit zu erreichen, ist ein starkes
Gleichstellungsengagement auf allen Gesellschaftsebenen notwendig. Angesichts der in dieser Arbeit
festgestellten Relevanz einer vaterlichen Beteiligung an der Familienarbeit — sowohl fiir Mitter, Vater
und Kinder, als auch fiir die gesamte Gesellschaft — ergibt sich fiir die Soziale Arbeit der Auftrag, einen
entsprechenden sozialen Wandel aktiv zu férdern, wofiir verschiedene Handlungsoptionen skizziert
werden konnten. Dabei sollte nach Ansicht der Autorin eine verstarkte Zusammenarbeit mit wichtigen
Akteuren der Gleichstellungsbewegung stattfinden, wie beispielsweise mit dem Eidgendssischen Biro
fir Gleichstellung von Mann und Frau, welches fir eine Umsetzung der gesetzlich verankerten

Gleichstellung zustandig ist (Voltafilm, 2016).

Als wichtigste und Uberfillige sozialpolitische Massnahme zur Forderung der innerfamilidren
Gleichstellung von Vatern und Miittern in der Schweiz betrachtet die Autorin jedoch die Einflihrung
eines gesetzlich verankerten Vaterschafts- oder Elternurlaubs. Sie erhofft sich, durch die vorliegende
Arbeit einen Beitrag dazu geleistet zu haben, die Relevanz einer solchen familienpolitischen
Massnahme flr Mditter, Vater und Kinder sowie deren positive Auswirkung auf die Gesellschaft
umfassend aufgezeigt zu haben. Wenn durch diese Arbeit auch nur eine Person dafiir gewonnen
werden kann, sich flir dieses Anliegen zu engagieren, so wurde ein personliches Ziel der Autorin

erreicht. Denn auch das kleinste Puzzleteil eines grossen Ganzen (vgl. Kap. 2.1 & Abb. 12) kann zu
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dessen Vorankommen beitragen. Und im Jahr 2020 oder 2021 werden die kleinen Puzzleteile der
Schweizer Gesellschaft die Chance erhalten, zu einem wichtigen Schritt nach vorne beizutragen: zu
einem Schritt hin zu einer Gesellschaft, in welcher Menschen unabhédngig ihres Geschlechts die

gleichen Rechte, Moglichkeiten und Chancen, in Bezug Erwerbs- und Familienarbeit haben.
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Einleitung

Bei den Oglala Lakota war es Tradition, dass sich ein adoleszenter Junge ganz allein auf die Suche
nach einem Traum machte, ohne Waffen und nur mit einem Lendenschurz und Mokassins bekleidet.
Hungrig, durstig und hundemiide sollte der Junge am vierten Tag einen Traum haben, der ihm den
Pfad seines Lebens klar machen wiirde. Wenn er dann nach Hause zuriickkehrte, erzédhlte er den
Altesten des Stammes seinen Traum, damit sie ihn gemiB der uralten Tradition interpretierten. Sein
Traum gab dem Jungen Aufschluss dariiber, ob er ein guter Jiger werden wiirde, oder ein grofler
Krieger, ein Experte in der Kunst des Pferdestehlens, oder ob er sich auf die Waffenherstellung
spezialisieren sollte, ein spiritueller Fiihrer, ein Priester oder ein Medizinmann werden wiirde.

In manchen Fillen wiirde ihn sein Traum in das Reich kontrollierter Deviationen fiihren, die die
Oglala pflegten. Spielte im Traum ein Thunderbird eine Rolle, konnte das fiir den Jungen bedeuten,
dass er eine Zeit als Heyoka verbringen wiirde, das bedeutete, dass er sich wie ein Clown oder wie ein
Verriickter verhalten wiirde. Oder die Vision des Mondes oder eines weillen Biiffels konnte zu einem
Leben als Berdache fiihren, als Mann, der sich verhalt und kleidet wie eine Frau.

Doch die Anzahl der Rollen, in die ein Mann schliipfen konnte, waren extrem limitiert, fiir die Frauen
galt dies umso mehr. Die meisten Menschen waren Generalisten; nur wenige konnten es sich leisten,
Spezialisten auf einem Gebiet zu werden. Diese Rollen wurden ganz einfach dadurch erlernt, dass man
Zeit mit den anderen Angehorigen des Stammes und der Familie verbrachte. Die Rollen wurden
erlernt, indem man lebte.

Als Erik Erikson die Oglala Lakota besuchte, hatten sich die Umsténde ziemlich veridndert. Sie waren
im Zuge einiger Kriege und ungliicklicher Vertrige in ein grofes aber unfruchtbares Reservat
gedrangt worden. Der Biiffel — ihre Hauptnahrungsquelle und auch Quelle von Kleidung, Schutz und
allem anderen — war inzwischen ldngst so weit bejagt worden, dass er nahezu ausgerottet war. Am
schlimmsten war es, dass ihnen die Muster ihres Lebens genommen worden waren, nicht von den
weillen Soldaten, sondern von den stillen Bemiihungen der Regierung, die die Lakota in Amerikaner
verwandeln wollte!

Kinder mussten die meisten Zeit des Jahres in Internaten verbringen, im festen Glauben daran, dass
Erziehung Zivilisation und Wohlstand bringt. In den Internaten lernten sie vieles, was im Gegensatz zu
dem stand, was sie zu Hause lernten: Man brachte ihnen die weillen Standards von Sauberkeit und
Schonheit bei, die zum Teil dem Stammesverstindnis von Bescheidenheit zuwider liefen. Man brachte
thnen den Wettstreit bei, was gegen die Lakota-Tradition der Gleichheit verstieS. Man lehrte sie, lauter
zu sprechen, wihrend die Tradition von ihnen erwartete, ruhig zu sein. Kurz, die weilen Lehrer
befanden es als unmoglich, mit den Kindern zu arbeiten, und ihre Eltern empfanden ihre Kinder als
durch eine fremde Kultur verdorben.

Mit der Zeit verschwand ihre urspriingliche Kultur, doch die neue Kultur konnte den notwendigen
Ersatz nicht bereitstellen. Es gab keine Traumsuche mehr, und in welche Rollen konnten sich die
Adoleszenten noch hineintrdumen?

Erikson war von den Schwierigkeiten sehr beriihrt, mit denen die Kinder und Adoleszenten der
Lakota, die er erforscht hatte, zu kimpfen hatten. Doch das Erwachsenwerden, einen Platz in der Welt
fir sich selbst zu finden, ist auch fiir viele andere Amerikaner nicht einfach. Afro-Amerikaner
bemiihen sich, aus vergessenen afrikanischen Wurzeln, der Kultur von Machtlosigkeit und Armut und
der sie umgebenden Kultur der weiBlen Mehrheit eine Identitit zusammenzusetzen. Amerikaner
asiatischer Abstammung werden in dhnlicher Weise zwischen der asiatischen und der amerikanischen
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Tradition hin und her gezogen. Amerikaner aus den ldndlichen Bereichen erkennen, dass die Kulturen
ihrer Kindheit sich in der groBeren Gesellschaft nicht durchsetzen werden. Und auch die grofe
Mehrheit der Amerikaner europdischer Abstammung haben im Grunde nur noch wenig von ihren
kulturellen Urspriingen iibrig behalten! Gerade weil die amerikanische Kultur die Kultur der Vielen
ist, ist sie im Grunde genommen niemandes Kultur.

Genau wie die Ureinwohner haben auch andere Amerikaner viele ihrer Rituale verloren, die uns frither
durch das Leben geleiteten. Wann sind Sie ein erwachsener Mensch? Wann befinden Sie sich in der
Pubertit? Feiern Sie Konfirmation oder Bar Mitzvah? Ihre ersten sexuellen Erfahrungen? Ihre "Sweet
Sixteen party"? lhr "Learner's Permit"? Ihr Fiihrerschein? Ihren High School Abschluss? Das erste
Mal, dass Sie Thre Stimme in einer politischen Wahl abgeben konnen? IThr erster Job? Das gesetzliche
Alter, in dem Sie Alkohol trinken diirfen? Der Hochschulabschluss? Wann genau behandelt Sie jeder
wie einen erwachsenen Menschen?

Bedenken wir nur die Widerspriiche: Sie konnen alt genug sein, einen Wagen zu fahren, aber noch
nicht alt genug, um zur Wahl zu gehen; Sie kdnnen alt genug sein, im Krieg fiir [hr Land zu sterben,
aber noch nicht alt genug, ein Bier zu bestellen.

In traditionellen Gesellschaften (auch unserer eigenen vor nur 50 oder 100 Jahren), sah ein junger
Mann oder eine junge Frau zu den Eltern, Verwandten, Nachbarn und Lehrern auf. Sie waren
anstindige hart arbeitende Menschen (zumindest die meisten von ihnen) und wir wollten genau so sein
wie sie.

Leider beziehen heute die meisten Kinder ihre Rollenmodelle aus den Massenmedien, besonders aus
dem Fernsehen. Warum das so ist, ist leicht nach zu vollziehen: Die Menschen im Fernsehen sind gut
aussehender, reicher, schlauer, geistreicher und gliicklicher als jemand aus unserer eigenen
Nachbarschaft! Nur sind diese Menschen leider nicht real. Ich bin immer iiberrascht, wie viele neue
Collegestudenten schnell davon enttduscht sind, dass ihr Fach ein hohes Mall an Arbeit und Lernen
erfordert. Im Fernsehen ist das nicht so. Spéter dann sind viele Menschen gleichermal3en {iberrascht,
dass die Jobs, fiir deren Erlangung sie so hart gearbeitet haben, langst nicht so kreativ, glorreich und
erfiillend ist, wie sie erwartet hatten.

Auch das ist im Fernsehen anders. Angesichts dessen sollte uns nicht iiberraschen, dass junge
Menschen von den Abkiirzungen angezogen werden, die die Kriminalitdt verspricht, oder von dem
Fantasieleben, das Drogen versprechen.

Manche von Thnen werden das als eine Ubertreibung auffassen, oder als ein Stereotyp moderner
Adoleszenz. Natiirlich hoffe ich, dass Ihr Ubergang von Kindheit zum Erwachsensein ein weicher
Ubergang war. Doch viele Menschen — eingeschlossen meiner selbst und Erikson — hitten eine
Traumsuche sehr gut gebrauchen kénnen.
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Biographie

Erik Erikson ist am 15 Juni 1902 in Frankfurt, Deutschland, geboren. Seine Abstammung umgibt ein
kleines Geheimnis: Sein biologischer Vater war ein namenloser Déne, der Eriks Mutter vor der
Geburt des Kindes verlieB. Seine Mutter, Karla Abrahamsen, war eine junge Jiidin, die ihn die ersten
drei Jahre seines Lebens alleine grofl zog. Dann heiratete sie Dr. Theodor Homberger, Eriks
Kinderarzt, und die Familie zog nach Karlsruhe im Siiden Deutschlands.

Wir kdnnen dieses biographische Detail nicht kommentarlos iibergehen:

Die Entwicklung der Identitét scheint eine der grofiten Fragen in Eriksons Leben wie auch in seiner
Theorie gewesen zu sein. Wahrend seiner Kindheit und der frilhen Erwachsenenjahre, war er Erik
Homberger, seine Eltern hielten die Details seiner Geburt noch geheim. Er war ein groBer blonder
blaudugiger jiidischer Junge. In der Schule der Synagoge neckten ihn die anderen Kinder wegen seines
nordischen Aussehens; am Gymnasium neckten sie ihn, weil er Jude war.

Nach dem Abitur wollte Erik Kiinstler werden. Wenn er keine Kurse besuchte, bereiste er Europa,
besuchte Museen, schlief unter Briicken. Er lebte das Leben eines sorgenfreien Rebellen. Als er 25
Jahre alt war, schlug ihm sein Freund Peter Blos — ein Kiinstler und spéterer Psychoanalytiker — vor,
er solle sich um die Stelle des Lehrers an einer experimentellen Schule fiir amerikanische Schiiler
bewerben, die von Dorothy Burlingham, eine Freundin von Anna Freud, geleitet wurde. Er
unterrichtete nicht nur Kunst, sondern erhielt ein Zertifikat fiir Montessori Erziehung und eines von
der Wiener Psychoanalytischen Gesellschaft. Er unterzog sich einer Psychoanalyse durch Anna Freud
hochst personlich.

Wihrend dieser Zeit lernte er auch Joan Serson, eine kanadische Tanzlehrerin an der Schule kennen.
Sie hatten drei Kinder, von denen ein Sohn Soziologe wurde.

Als die Nazis die Macht iibernahmen, verlieB die Familie Wien und zog
erst nach Kopenhagen, dann nach Bosten. Erikson wurde eine Stelle an der
Harvard Medical School angeboten und privat praktizierte er als
Kinderpsychoanalytiker. Wéhrend dieser Zeit traf er Psychologen wie zum
Beispiel Henry Murray und Kurt Lewin, sowie Anthropologen wie Ruth

sagen, dass diese Anthropologen einen ebenso groen Einfluss auf Erikson
hatten wie Sigmund und Anna Freud!

Spéter dann unterrichtete er in Yale, und darauf an der University of
yCalifornia in Berkeley. Wéhrend dieser Zeit entstanden auch seine
berithmten Untersuchungen des modernen Lebens unter den Lakota und
den Yurok.

Als er die amerikanische Staatsbiirgerschaft erhielt, &nderte er seinen Namen offiziell um in Erik
Erikson. Niemand scheint zu wissen, woher er diesen Namen hatte!

1950 schrieb er Childhood and Society, worin Zusammenfassungen seiner Untersuchungen unter den
amerikanischen Ureinwohnern enthielt, daneben auch Analysen zu Maxim Gorki und Adolph Hitler,
eine Diskussion der "Amerikanischen Personlichkeit" und ein Abriss seiner Version der Freudschen
Theorie. Diese Themen — der Einfluss der Kultur auf die Personlichkeit und die Analyse historischer
Gestalten — wiederholten sich in anderen Werken, von denen eines Gandhi's Truth, (Gandhis
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Wahrheit. Uber die Urspriinge der militanten Gewaltlosigkeit, 1978) ihm den Pulitzer Prize sowie den
national Book Award einbrachte.

1950 verlieB3 Erikson Berkeley wahrend der Terrorherrschaft des Senators Joseph McCarthy, weil die
Professoren aufgefordert wurden, so genannte Loyalitétsvertrage (loyalty oaths) zu unterzeichnen. Er
verbrachte zehn Jahre in Massachussets, wo er an einer Klinik arbeitete und unterrichtete, dann zehn
weitere Jahre wieder in Harvard. Nachdem er sich 1970 zur Ruhe gesetzt hatte, schrieb und forschte er
weiterhin zusammen mit seiner Frau. Erik Erikson starb 1994,

Theorie

Erikson ist ein Freudianischer Ichpsychologe (ego-psychologist). Das bedeutet, dass er davon ausgeht,
dass Freuds Theorien grundsétzlich korrekt sind, eingeschlossen der eher kontroversen Ideen wie etwa
der Odipuskomplex, aber er akzeptiert auch die Theorien iiber das Ich, welche andere Freudianer wie
etwa Heinz Hartmann und natiirlich Anna Freud hinzugefiigt haben. Doch Erikson orientiert sich weit
mehr an der Gesellschaft und der Kultur als die meisten Freudianer, wie von einem Forscher mit
anthropologischen Interessenschwerpunkt auch nicht anders zu erwarten, und oft schiebt er die
Instinkte und das Unbewusste geradezu aus dem Bild hinaus. Vielleicht aber liegt hierin der Grund
dafiir, dass Erikson sowohl unter Freudianern als auch unter Nicht-Freudianern auBerordentlich
populér ist!

Das epigenetische Prinzip (epigenetic principle)

Erikson ist beriihmt dafiir, dass er Freuds Theorie der Entwicklungsstadien neu definiert und erweitert
hat. Die Entwicklung lauft ihm zufolge nach dem epigenetischen Prinzip ab. Dieses Prinzip besagt,
dass wir uns durch eine festgelegte Entwicklung unserer Personlichkeit in acht Stadien entwickeln.
Das Fortschreiten von einem Stadium zum anderen ist zum Teil durch unseren Erfolg oder durch
mangelnden Erfolg in allen vorangegangenen Stadien bestimmt. Ahnlich wie die Entfaltung einer
Rosenknospe 6ffnet sich jedes Blatt zu einer bestimmten Zeit, in einer bestimmten Reihenfolge, wie
sie die Natur durch Genetik vorbestimmt hat. Wenn wir in die natiirlichen Ordnungsprinzipien der
Entwicklung eingreifen, indem wir ein Bliitenblatt zu frith hervorziehen, zerstéren wir die
Entwicklung der ganzen Blume.

Jede Stufe umfasst bestimmte Entwicklungsaufgaben psychosozialer Natur. Obwohl Erikson Freuds
Theorie darin folgt, dass er diese als Krisen bezeichnet, sind sie doch ausgedehnter und weniger
spezifisch als der Begriff nahe legt. Zum Beispiel muss ein Kind im Gymnasium lernen, zu dieser
Phase eifrig zu sein, und der Eifer wird durch die komplexen sozialen Interaktionen in Schule und
Familie erlernt.

Die verschiedenen Aufgaben werden mit zwei Begriffen bezeichnet. Die Aufgabe des Kleinkinds wird
zum Beispiel als Vertrauen-Misstrauen (trust-mistrust) bezeichnet. Zunichst scheint es offenkundig,
dass ein Kleinkind Vertrauen und nicht Misstrauen erlernen muss. Doch Erikson machte deutlich, dass
wir eine Balance lernen miissen: Wir miissen sicherlich zumeist Vertrauen lernen; doch wir miissen
auch Misstrauen erlernen, damit wir nicht zu leichtglaubigen Idioten werden!

Jede Stufe hat ihre optimale Zeit. Es ist sinnlos, Kinder zu friih ins Erwachsenenalter zu treiben, wie
es bei Menschen vorkommt, die vom Erfolg geradezu besessen sind. Andersherum ist es nicht
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moglich, das Entwicklungstempo zu drosseln, um Kinder von den Anforderungen des Lebens zu
beschiitzen. Fiir jede Entwicklungsaufgabe gibt es eine Zeit.

Wenn eine Stufe gut abgeschlossen wurde, behalten wir eine gewisse Tugend oder psychologische
Stirke, die uns durch die folgenden Stufen unseres Lebens begleitet. Schlieen wir dagegen eine Stufe
weniger gut ab, kann es vorkommen, dass wir Fehlanpassungen (maladaptions) und Malignititen
(malignities) entwickeln und unsere weitere Entwicklung gefdhrden. Eine Malignitdt ist die
schlimmere Auswirkung von beiden, weil zu wenig positive und zu viele negative Aspekte aus der
jeweiligen Aufgabe gezogen wurden; wie zum Beispiel bei einer Person, die anderen Menschen nicht
vertrauen kann. Eine Verhaltensstorung ist nicht ganz so gravierend, und umfasst zu viel der guten und
zu wenige schlechte Aspekte; wie bei einer Person, die anderen zu sehr vertraut.

Kinder und Erwachsene

Eine der vielleicht grofiten Innovationen war es, dass Erikson nicht fiinf Entwicklungsstufen
postulierte, wie Freud es tat, sondern acht. Erikson fiihrte Freuds genitale Phase bis in die Adoleszenz
plus drei Phasen des Erwachsenseins weiter. Mit Sicherheit horen wir nicht auf, uns — insbesondere
psychologisch — auch nach unserem zwolften oder dreizehnten Geburtstag weiter zu entwickeln; es
scheint also logisch, jede Theorie der Entwicklungsstadien auch auf spitere Entwicklungen
auszudehnen!

Erikson hat sich zudem auch iiber die Interaktion der Generationen gedulert, er bezeichnete diese
Interaktion als Gegenseitigkeit (mutuality). Freud hat sehr deutlich herausgestellt, dass Eltern einen
dramatischen Einfluss auf die Entwicklung des Kindes haben. Erikson fiigte hinzu, dass auch die
Kinder die Entwicklung der Eltern beeinflussen. Zum Beispiel dndern Kinder das Leben eines bislang
kinderlosen Paares nachhaltig und fiihren die neuen Eltern weiter auf ihrem Entwicklungspfad voran.
So ist es auch angemessen, eine dritte (und in manchen Féllen auch vierte) Generation ins Licht zu
riicken: Viele von uns wurde von ihren Grofeltern beeinflusst und umgekehrt.

Ein besonders deutliches Beispiel der Gegenseitigkeit kommt in den Schwierigkeiten einer sehr jungen
Mutter zum Tragen. Obwohl Mutter und Kind ein schénes Leben fiihren, ist die Mutter noch immer
mit den Entwicklungsaufgaben der Adoleszenz beschéftigt, sie muss herausfinden, wer sie ist und wie
sie ihren Platz in der groBen Gesellschaft findet. Die Beziehung, die sie mit dem Vater des Kindes hat
oder hatte, mag auf beiden Seiten eher unreif gewesen sein, und wenn sie nicht heiraten, wird die
Mutter des Kindes sich auch mit den Anforderungen, eine Beziehung aufzubauen und zu pflegen,
auseinandersetzen miissen. Das Kind hat hingegen jene klaren und eindeutigen Bediirfnisse, die
Kinder eben haben, von diesen Bediirfnissen ist das wichtigste das Bediirfnis nach einer Mutter mit
den reifen Féahigkeiten und der sozialen Unterstiitzung, die eine Mutter haben sollte. Wenn die Eltern
der jungen Mutter unterstiitzend eingreifen, wie man das vielleicht erwarten wiirde, dann werden auch
sie auf ihrem Entwicklungspfad durcheinander geraten und zuriick in eine Lebensweise gefiihrt, die sie
bereits hinter sich hatten, und die sie mdglicherweise als unglaublich anstrengend empfinden werden.
Und so weiter....

Die Leben der Menschen sind in hoch komplexer Weise miteinander verwoben, was fiir den

Theoretiker sehr frustrierend sein kann. Doch wenn wir diese Verwobenheit nicht beachten, ignorieren
wir einen lebenswichtigen Bestandteil unserer Entwicklung und unserer Personlichkeit.
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Stufe
(Alter)

(0-1)
Baby

11
(2-3)
Kleinkind
111 (3-6)
Vorschul-
kind
v
(etwa 7-12)
Schulkind

(ca. 12-18)
Adoleszenz

VI (die 20er)

junger

Erwachsener

VII | (spéte 20er
bis 50er)

mittleres

Erwachsenen

alter

VIII (50er &

dariiber

hinaus)
reifes

Erwachsenen

-alter

psychosoziale
Krise

Vertrauen
Versus
Misstrauen

Autonomie
versus Scham
und Zweifel

Initiative
versus Schuld

Eifer vs
Unterlegenheit

Ich-Identitét
VS
Rollenverwirr
ung

Intimitat
versus
Isolation

Generativitit
S

self-

absorption

Integritét vs
Verzweiflung

wichtige

Beziehungen

Mutter

Eltern

Familie

Nachbar-
schaft und
Schule

Peers,
Rollen-
modelle

Partner,
Freunde

Haushalt,
Arbeits-
kollegen

Die
Menschheit
oder
"meine
Leute"

psychosozial
e
Modalitiiten

bekommen
und etwas
zuriickgeben

festhalten und
loslassen

nachlaufen,
spielen

wetteifern,
Dinge
gemeinsam
tun

man selbst
sein,
sich teilen

sich in einem
anderen

verlieren und
finden

to make be,
sich kiimmern

sein, weil
man gewesen
ist, dem
Nicht-Sein
ins Auge
blicken

psycho-
soziale
Tugenden

Hoffnung,
Vertrauen

Wille,
Bestimmt-
heit
Zweck, Mut

Kompetenz

Treue,

Loyalitét

Liebe

Kiimmern

Weisheit

Fehlanpassungen
&
Malignitiiten

sensorische Storung

Zuriickgezogenheit

Impulsivitét

Zwang

Riicksichtslosigkeit

Hemmung

niedrige Virtuositét

Tragheit

Fanatismus

Zuriickweisung

Promiskuitéit

Exklusivitit

overextension

Ablehnung

Anmalung

Verzweiflung

Tabelle adaptiert nach Eriksons Identitdit und Lebenszyklus, 1959 (Psychological Issues vol 1, #1)
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Erste Stufe

Die erste Stufe, das Kleinkindalter (infancy) oder die oral-sensorische Phase, umfasst etwa das erste
Jahr oder die ersten anderthalb Jahre des Lebens. Die Aufgabe ist die Entwicklung von Vertrauen,
ohne die Féhigkeit zu misstrauen vollig zu eliminieren.

Wenn Mutter und Vater dem Neugeborenen ein gewisses Mall an Vertrautheit, Konsistenz und
Kontinuitdt vermitteln konnen, wird das Kind das Gefiihl entwickeln, dass die Welt — insbesondere die
soziale Welt — ein sicherer Ort ist, dass die Menschen verlédsslich und liebevoll sind. Das Kind lernt
durch das Verhalten der Eltern ihm gegeniiber auch, dem eigenen Korper und den dazu gehorenden
biologischen Bediirfnissen zu vertrauen.

Sind die Eltern nicht verldsslich und inaddquat, wenn sie das Baby ablehnen oder ihm etwas antun,
wenn andere Interessen dazu fiihren, dass die Eltern sich von den Bediirfnissen des Babys abwenden,
um statt dessen die eigenen Bediirfnisse zu befriedigen, dann wird das Baby Misstrauen entwickeln. In
Anwesenheit anderer wird es besorgt und misstrauisch sein.

Bitte verstehen Sie, dass das nicht bedeutet, die Eltern miissten perfekt sein. Tatsdchlich ist es so, dass
bei Eltern, die iibermiBig besorgt um ihr Kind sind, die sofort hin laufen, sobald es zu Schreien
beginnt, die Moglichkeit besteht, dass das Kind eine Fehlanpassung entwickelt, die Erikson als
sensorische Fehlanpassung (sensory maladjustment) bezeichnet: UbermiBig vertrauensselig, kann
das Kind nicht glauben, dass irgendjemand ihm etwas Bdses antun konnte, und es wird alle moglichen
Abwehrmechanismen dazu verwenden, einen unverbesserlichen Optimismus aufrecht erhalten zu
konnen.

Schlimmer ist es natiirlich, wenn die Balance des Babys zur anderen Seite in Misstrauen umschlégt:
Die Kinder entwickeln die maligne Neigung zur Zuriickgezogenheit, charakterisiert durch
Depression, Paranoia und mogliche Psychose.

Wird die richtige Balance erreicht, entwickelt das Kind die Tugend Hoffnung, den starken Glauben,
dass letztlich alles gut wird, auch wenn es manchmal nicht so rosig ausschaut. Eines der Anzeichen
dafiir, dass ein Kind die erste Stufe gut meistert, ist wenn es nicht iiberméBig aus der Fassung gerit,
weil es einen Moment auf die Befriedigung seiner Bediirfnisse warten muss: Mama und Papa miissen
nicht perfekt sein; ich vertraue darauf, dass sie bald hier sein werden, auch wenn sie nicht sofort
auftauchen; das mag eine harte Situation sein, aber es wird alles gut. Dies ist genau die Féhigkeit, die
uns im spéteren Leben iiber Enttduschungen in der Liebe, der Karriere und so manchem anderem
Lebensbereich hinweghilft.

Zweite Stufe

Die zweite Stufe ist die anal-muskulire Stufe des Kleinkindalters, etwa zwischen 18 Monaten und
vier Jahren. Die Entwicklungsaufgabe besteht darin, ein gewisses Mal3 an Autonomie zu erreichen,
wiéhrend Scham und Zweifel minimiert werden.

Wenn Mama und Papa (und die anderen Menschen, die jetzt ins Bild kommen) dem Kind erlauben,
seine Umgebung zu erkunden und auf sie einzuwirken, kann das Kind einen Sinn fiir Autonomie oder
Unabhingigkeit entwickeln. Die Eltern sollten das Kind weder entmutigen noch vorantreiben. Eine
Balance ist erforderlich. Oft gibt man jungen Eltern den Rat, in dieser Phase "streng aber tolerant" zu
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sein, und das ist ein guter Hinweis. Auf diese Weise wird das Kind sowohl Selbstkontrolle als auch
Selbstwertgefiihl entwickeln.

Andererseits aber ist es eher einfach fir das Kind, statt dessen einen Sinn fiir Scham und Zweifel zu
entwickeln. Wenn die Eltern jedem Versuch, auf Erkundungstour zu gehen und sich unabhéngig zu
bewegen, hart entgegenwirken, wird das Kind bald aufgeben und das Gefiihl haben, dass es nicht
eigenstidndig handeln kann und darf. Wir sollten im Hinterkopf behalten, dass auch unser unschuldiges
Geléchter tiber die ersten Unternehmungen des Kleinkindes zu einem tiefen Schamgefiihl und dem
Zweifel an den eigenen Fihigkeiten fithren kdnnen.

Und es gibt weitere Wege, die zur Entwicklung von Scham und Zweifel beitragen: Wenn man Kindern
uneingeschrinkte Freiheit 14sst ohne einen Sinn fiir Grenzen oder wenn man versucht, Kindern bei
Dingen zu helfen, die sie selbst zu erledigen lernen sollten, auch dann gibt man ihnen den Eindruck,
dass sie nicht wirklich zu etwas gut sind. Wenn man nicht die Geduld aufbringt, zu warten, bis das
Kind seine Schuhe selbst zugebunden hat, wird es nie lernen, sich die Schuhe zu binden, und wird statt
dessen annehmen, es sei zu schwierig zu lernen!

Dennoch ist ein wenig "Scham und Zweifel" nicht nur unvermeidlich, sondern auch niitzlich. Ohne ein
wenig Scham und ein wenig Zweifel entwickelt das Kind eine Neigung, die Erikson Impulsivitit
(impulsiveness) nennt, eine Art schamloser Starrsinn. In der spiteren Kindheit und sogar im
Erwachsenenalter fiihrt dies dazu, dass man sich einfach in etwas stiirzt, ohne die eigenen Féahigkeiten
zu bedenken.

Schlimmer ist natiirlich zu viel Scham und Zweifel, was zu einer Entwicklung fiihrt, die Erikson als
Zwanghaftigkeit (compulsiveness) bezeichnet. Ein zwanghafter Mensch meint, seine gesamte
Existenz hidnge von dem ab, was er oder sie tut, und so muss immer alles perfekt gemacht werden.
Wenn man alle Regeln prézise befolgt, macht man keine Fehler, und Fehler sind um jeden Preis zu
vermeiden. Viele von uns wissen, wie man sich fihlt, wenn man sich fortwéhrend schamt und an sich
selbst zweifelt. Ein wenig mehr Geduld und Toleranz im Umgang mit den eigenen Kindern kann dazu
beitragen, dass sie nicht den Pfad der Eltern einschlagen.

Gelingt die korrekte positive Balance von Autonomie, Scham und Zweifel, entwickelt das Kind die
Tugend Willenskraft oder Entschlossenheit. Eine der bewundernswertesten — und frustrierendsten —
Seiten eines zwei oder drei Jahre alten Kindes ist ihre Entschlossenheit. "Ich kann das" ist ihr Motto.
Wenn es uns gelingt, diese "ich kann das" Einstellung zu bewahren (mit angemessener
Bescheidenheit, um sie auszubalancieren), dann geht es dem Kind als Erwachsenem spéter viel besser.

Dritte Stufe

Stufe drei ist die genital-lokomotorische Stufe oder das Spielalter. Zwischen drei oder vier und fiinf
oder sechs Jahren ist jedes Kind mit der Aufgabe konfrontiert, Initiative ohne zu viel Schuld zu
lernen.

Initiative bedeutet eine positive Reaktion auf die Herausforderungen der Welt, Verantwortung zu
iibernehmen, ein paar Fahigkeiten dazuzulernen, sich niitzlich zu fiihlen. Eltern kénnen die Initiative
fordern, indem sie die Kinder ermuntern, ihre eigenen Ideen auszuprobieren. Wir sollten Fantasie,
Neugierde und Vorstellungskraft akzeptiere und ermutigen. Dies ist die Zeit des Spielens, nicht der
Erziehung. Wie nie zuvor ist ein Kind jetzt fahig, sich eine zukiinftige Situation vorzustellen, eine
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Situation, die keine Realitét ist. Initiative ist der Versuch, eine solche Nicht-Realitit zur Realitidt zu
machen.

Doch wenn Kinder sich die Zukunft vorstellen konnen, wenn sie planen kénnen, dann kénnen sie auch
verantwortlich sein, und schuldig. Wenn mein zweijdhriges Kind meine Armbanduhr in die Toilette
wirft und hinunterspiilt, kann ich davon ausgehen, dass keine "bdsen Absichten" dahinterstecken. Es
war nur der Reiz, ein glinzendes Objekt dabei zu beobachten, wie es in der Toilette herumgewirbelt
wird und schlieBlich verschwindet. Welch ein Spafl! Doch wenn mein fiinfjahriges Kind das selbe tut,
... nun, sie sollte wissen, was mit der Uhr geschehen wird, was mit Papas Laune geschehen wird und
was mit ihr geschehen wird! Sie kann fiir ihr Handeln verantwortlich gemacht werden, und sie kann
sich schuldig fiihlen. Die Fahigkeit zu moralischem Urteil ist entwickelt.

Als Freudianer bezieht Erikson natiirlich die 6dipale Erfahrung in diese Stufe ein. Aus seiner Sicht
bedeutet die odipale Krise, dass das Kind die Ndhe zum Elternteil des anderen Geschlechts nicht
aufgeben will. Als Elternteil hat man die soziale Verantwortung, das Kind zu ermutigen "du bist kein
Baby mehr!". Doch wenn dieser Prozess zu grob und zu abrupt verléduft, lernt das Kind, angesichts
seiner Gefiihle Schuld zu empfinden.

Zu viel Initiative und zu wenig Schuld miinden laut Erikson in eine Neigung zur Riicksichtslosigkeit (
ruthlessness). Eine riicksichtslose Person ergreift die Initiative; sie hat ihre Pléne, etwa im Bereich von
Schule oder Liebesbeziechungen oder Politik oder Karriere. Nur ist es ihr egal, auf wem sie
herumtrampelt, um ihre Ziele zu erreichen. Diese Ziele bedeuten ihr alles, Schuldgefiihle sind eine
Sache fiir Schwichlinge. Die extreme Auspriagung von Riicksichtslosigkeit ist Soziopathie.

Riicksichtslosigkeit ist schlecht fiir die anderen, doch aus der Sicht der riicksichtslosen Person relativ
leicht. Schlimmer fiir die betreffende Person ist die Entwicklung von zu viel Schuld, die Erikson als
Hemmung (inhibition) bezeichnet. Die gehemmte Person probiert etwas gar nicht erst aus, frei nach
dem Motto "nothing ventured, nothing lost" (nichts gewagt, nichts verloren), und insbesondere kann
so nichts entstehen, angesichts dessen man sich schuldig fithlen miisste. Auf sexueller, 6dipaler, Seite,
mag die gechemmte Person impotent oder frigide sein.

Eine gute Balance fiihrt zu der psychosozialen Stirke der Zielgerichtetheit. Ein Sinn fiir Ziele ist
etwas, nach dem viele Menschen ihr Leben nach suchen, doch viele merken nicht, dass sie selbst diese
Ziele schaffen miissen, durch Imagination und Initiative. Ein wie ich finde besserer Ausdruck fiir diese
Tugend wire Mut, die Kapazitit fiir Handlung, trotz des klaren Verstindnisses der eigenen Grenzen
und vergangener Misserfolge.

Vierte Stufe

Stufe vier ist die Latenzphase, das Schulkind im Alter von etwa sechs bis zwdlf Jahren. Die
Entwicklungsaufgabe besteht darin, eine Kapazitit fiir Fleil zu entwickeln und zugleich ein
exzessives Empfinden der eigenen Unterlegenheit zu vermeiden. Kinder miissen "die Imagination
zdhmen" und sich der Erziehung und dem Erlernen der sozialen Féhigkeiten widmen, die die
Gesellschaft von ihnen verlangt.

Hier kommt eine viel breiter angelegte soziale Sphire zum Tragen: Zu den Eltern und anderen
Familienmitgliedern kommen nun auch die Lehrer und Peers (Gleichaltrige) sowie andere Mitglieder
der Gemeinschaft insgesamt. Sie alle leisten ihren Beitrag: Eltern ermutigen, Lehrer kiimmern sich,
Peers akzeptieren. Kinder miissen lernen, dass es nicht nur vergniiglich ist, sich einen Plan
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auszudenken, sondern ihn auch in die Tat umzusetzen. Sie lernen das Gefiihl von Erfolg kennen, ob in
der Schule oder auf dem Spielplatz, akademisch oder sozial.

Ein gutes Unterscheidungsmerkmal fiir Kinder in der dritten und Kinder in der vierten Phase ist die
Art, wie sie spielen. Vierjdhrige lieben das Spielen, doch sie haben nur ein vages Verstdndnis der
Regeln, sie dndern die Regeln mehrfach wihrend des Spiels und werden das Spiel auch nicht
unbedingt zu ende fiihren, es sei denn sie beenden das Spiel, indem sie ihre Mitspieler mit den
Spielsteinen bewerfen. Ein Siebenjihriger hingegen achtet auf die Regeln, hélt sie sogar fiir geradezu
heilig, und er wird sich zudem furchtbar aufregen, wenn das Spiel gestort wird und nicht zum
vorgesehenen Abschluss kommt.

Werden dem Kind zu wenige Erfolgserlebnisse ermoglicht, etwa wegen grober Lehrer oder
ablehnender Peers, dann wird das Kind statt dessen ein Gefiihl der Unterlegenheit oder Inkompetenz
entwickeln. Zusitzliche Quellen fiir Minderwertigkeit sind Erikson zu Folge Rassismus, Sexismus und
andere Formen der Diskriminierung: Glaubt ein Kind ndmlich, Erfolg hinge davon ab, wer man ist,
statt davon, wie sehr man sich bemiiht, warum sollte es sich dann noch bemiihen?

Zu viel Eifer fiihrt zu einer Tendenz, die als niedrige Virtuositit (narrow virtuosity) bezeichnet wird.
Wir sehen so etwas bei Kindern, denen es nicht erlaubt ist, "Kinder zu sein", diejenigen, die von Eltern
oder Lehrern in einen bestimmten Kompetenzbereich gedréngt werden, ohne dass Raum bliebe, breiter
angelegte Interessen zu entwickeln. Diese Kinder haben kein Leben: Kinderschauspieler,
Kinderathleten, Kindermusikvirtuosen, Wunderkinder jeder Art. Wir bewundern alle ihren Eifer, doch
wenn wir etwas genauer hinsehen, steht all dies fiir ein eher leeres Leben.

Weit verbreiteter ist die Neigung, die als Trégheit (inertia) bezeichnet wird. Darin sind all die von uns
eingeschlossen, die an jenen "Minderwertigkeitskomplexen" leiden, von denen Alfred Adler
gesprochen hat. Wenn Sie nicht auf Anhieb erfolgreich sind, versuchen Sie es nie wieder! Zum
Beispiel waren viele von uns in Mathematik nie besonders gut, also wéren wir licber gestorben, als
zusétzliche Kurse zu belegen. Andere wiederum fiihlten sich im Sport gedemiitigt, folglich
interessieren sie sich nie wieder fiir eine Sportart. Andere haben nie soziale Féhigkeiten entwickelt —
die wichtigsten aller Fihigkeiten — folglich gehen sie nie in die Offentlichkeit. Wir werden triige.

Gesiinder ist es, eine Balance von Eifer und Unterlegenheit zu entwickeln — das bedeutet: ein hohes

Maf an Fifer mit einem Klecks Minderwertigkeit, damit wir verniinftig und bescheiden bleiben. Dann
haben wir eine Tugend erreicht, die Kompetenz genannt wird.

Fiinfte Stufe

Stufe flinf ist die Adoleszenz, beginnend in der Pubertit und endend zwischen 18 und 20 Jahren. Die
Entwicklungsaufgabe der Adoleszenz ist es, eine Ichidentitit zu erreichen und Rollenverwirrung zu
vermeiden. Fiir die Adoleszenz hat sich Erikson als erstes und am intensivsten interessiert, und die
Muster, die er hier erkannte, legten die Basis fiir sein Denken iiber alle {ibrigen Stufen.

Ichidentitit (ego identity) meint das Wissen darliber, wer man selbst ist und wie man in die
umgebende Gesellschaft hineinpasst. Es erfordert, dass man all das, was man iiber das Leben und sich
selbst gelernt hat, zusammen nimmt und daraus ein einheitliches Selbstbild formt, eines, das die
Gemeinschaft als bedeutsam anerkennen kann.
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Eine Reihe von Faktoren macht diese Aufgabe einfacher: Zunichst sollten wir eine Mainstream Kultur
der Erwachsenen haben, die den Respekt der adoleszenten Person verdient, eine Kultur mit guten
Rollenmodellen fiir Erwachsene sowie offenen Kommunikationslinien.

Hinzu kommt, dass die Gesellschaft klare Riten des Ubergangs bereithalten muss, also bestimmte
Leistungen und Rituale, die helfen, Erwachsene von Kindern zu unterscheiden. In primitiven und
traditionellen Gesellschaften wird zum Beispiel von einem adoleszenten Jungen erwartet, dass er das
Dorf fiir eine Weile verlésst und alleine lebt, dass er ein symbolisch bedeutsames Tier jagt, oder nach
einer inspirierenden Vision sucht. Jungen und Miadchen miissen vielleicht einige Tests ablegen, in
denen ihre Leidensféhigkeit gepriift wird, symbolische Zeremonien oder erzieherische Aufgaben. Auf
die eine oder andere Weise wird die Unterscheidung zwischen der Zeit als machtloses Kind ohne
Verantwortung und der Zeit als michtigere und verantwortliche erwachsene Person deutlich gemacht.

Ohne diese Markierungen werden die Rollen leicht vermischt und verwechselt (role confusion), es
entsteht eine Unsicherheit dariiber, wo unser Platz in der Gesellschaft und in der Welt ist. Wenn fiir
eine adoleszente Person die Rollen vermischt sind, so leidet sie nach Erikson an einer Identitéitskrise.
Eine verbreitete Frage, die sich adoleszente Mitglieder unserer Gesellschaft stellen, ist die Frage nach
der eigenen Identitét: "Wer bin ich?"

Erikson schlédgt fiir die Adoleszenz in unserer Gesellschaft ein psychosoziales Moratorium vor. Er
meint, Sie sollen ein kurzes "time out" in Anspruch nehmen. Wenn Sie genug Geld haben, gehen Sie
nach Europa. Wenn nicht, bereisen Sie die Vereinigten Staaten. Brechen Sie die Schule ab und suchen
Sie sich einen Job. Schmeiflen Sie den Job und gehen Sie zur Schule. Machen Sie eine Pause, nehmen
Sie den Duft der Rosen wahr und lernen Sie sich selbst kennen. Wir neigen dazu, so schnell wie
moglich "Erfolge" erzielen zu wollen, doch nur wenige von uns haben sich jemals die Zeit genommen,
herauszufinden, was Erfolg eigentlich fiir uns bedeutet. Wie bei den jungen Stammesmitgliedern der
Oglala Lakota miissen wir vielleicht einfach ein wenig tréumen.

Es gibt auch so etwas wie zu viel "Ichidentitdt", wenn eine Person in einer bestimmten Gesellschaft
oder Subkultur so sehr in einer bestimmten Rolle aufgeht, dass kein Raum fiir Toleranz bleibt. Erikson
nennt dies die Neigung zu Fanatizismus. Ein Fanatiker glaubt, sein Weg sei der einzige Weg.
Adoleszente sind natiirlich fiir ihren Idealismus beriihmt, und auch fiir ihre Neigung, die Dinge nur
schwarzweil zu sehen. Solche Menschen scharen Gleichgesinnte um sich und verbreiten ihre
Uberzeugungen und Lebensgewohnheiten, ohne auf das Widerspruchsrecht anderer Menschen zu
achten.

Der Mangel an Identitét ist vielleicht noch schwieriger, Erikson bezeichnet diese Fehlentwicklung als
Zuriickweisung (repudiation). Menschen mit dieser Neigung ziehen sich als Mitglieder der
Erwachsenenwelt zuriick und negieren sogar ihr Bediirfnis nach einer Identitidt. Manche Adoleszente
erlauben sich, mit einer Gruppe zu "verschmelzen", insbesondere mit einer Gruppe, die bemiiht ist,
eine detaillierte Identitét bereitzustellen: religiose Kulte, militaristische Organisationen, Gruppen, die
auf Hass aufgebaut sind, Gruppen, die sich von den schmerzlichen Anforderungen der Mainstream-
Gesellschaft getrennt haben. Diese Menschen verhalten sich moglicherweise auch destruktiv,
tendieren zu Drogen oder Alkohol oder ziehen sich in ihre eigenen psychotischen Fantasien zuriick.
Fiir sie ist es letztlich besser, "bdse" oder "niemand" zu sein, als gar nicht zu wissen, wer man ist!

Wenn diese Phase erfolgreich ausbalanciert wird, erreicht man eine Tugend, die Erikson als
Glaubwiirdigkeit (fidelity) bezeichnet. Damit ist Loyalitit gemeint, die Fahigkeit also, gemif
gesellschaftlicher Standards zu leben, trotz ihrer Unvollkommenheiten und trotz ihrer
Unvollstindigkeit und Widerspriichlichkeit. Wir sprechen hier nicht von blinder Loyalitét, und auch
nicht davon, dass die Unvollkommenheiten hingenommen werden sollen. Denn wenn Sie Ihre
Gemeinschaft lieben, wollen Sie, dass sie so gut wird wie nur moglich. Doch Glaubwiirdigkeit
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bedeutet, dass Sie einen Platz in dieser Gemeinschaft gefunden haben, einen Platz, der es Ihnen
erlaubt, [hren Beitrag zu leisten.

Sechste Stufe

Wenn Sie so weit gekommen sind, befinden Sie sich in der Phase des friihen Erwachsenenalters, etwa
vom 18. bis zum 30. Lebensjahr. In den Stufen des Erwachsenenalters sind die Ubergiinge nicht mehr
so prizise zu bestimmen, und auch die Menschen sind sehr viel unterschiedlicher. Die
Entwicklungsaufgabe besteht darin, ein gewisses MaB3 an Intimitdt zu erreichen, statt isoliert zu
bleiben.

Intimitit ist die Féhigkeit, anderen nahe zu sein, als Geliebte/r, Freund/in und als Mitglied der
Gesellschaft. Weil Sie jetzt wissen, wer Sie sind, miissen Sie nicht mehr fiirchten, sich selbst zu
"verlieren", wie es manche Adoleszente empfinden. Die "Furcht, sich fiir etwas einzusetzen", wie sie
manche Menschen zu haben scheinen, ist in dieser Phase ein Zeichen fiir Unreife. Diese Furcht ist
nicht immer so offensichtlich. Heute schieben zum Beispiel viele Menschen die Weiterentwicklung
ihrer Beziehung vor sich her: Ich werde heiraten (oder eine Familie griinden, oder mich fiir wichtige
soziale Aufgaben engagieren), sobald ich mit der Schule fertig bin, sobald ich einen Job gefunden
habe, sobald ich ein Haus habe, sobald ... Wenn Sie schon seit zehn Jahren verlobt sind, was hélt Sie
dann noch zuriick?

Der junge Erwachsene sollte sich auch nicht mehr beweisen miissen. Eine Teenager-Beziehung ist oft
ein Versuch, Identitdt durch "Paarbindung" zu erreichen. Wer bin ich? Ich bin ihr Freund. Eine
Beziehung zwischen jungen Erwachsenen sollte eine Beziehung zwischen zwei unabhingigen Egos
sein, die etwas erschaffen wollen, das groBer ist als sie selbst. Wir nehmen das intuitiv wahr, wenn wir
angesichts einer Beziehung zwischen einem Teenager und einem jungen Erwachsenen die Stirn
runzeln: Wir ahnen, dass die jiingere Person mdoglicherweise von der élteren Person manipuliert
werden konnte.

Doch unsere Gesellschaft hat nicht viel fiir junge Erwachsene getan. Die Betonung liegt auf Karrieren,
der Isolation des stddtischen Lebens, die Trennung von Beziehungen, weil Mobilitdt verlangt wird,
und dann das generell unpersonliche moderne Leben — all dies steht der natiirlichen Entwicklung
intimer Beziehungen entgegen. Ich zum Beispiel habe wie viele andere Menschen auch mehrere
Dutzend Umziige hinter mir. Ich habe keine Ahnung, was aus den Kindern geworden ist, mit denen
ich aufgewachsen bin, oder aus meinen College-Freunden. Meine &ltesten Freunde leben Tausende
Meilen weit entfernt, ich lebe hier aus Karrieregriinden und empfinde nicht wirklich ein Gefiihl von
Gemeinschaft.

Bevor das alles zu deprimierend wird, sollte erwiahnt werden, dass viele von uns diese Erfahrungen
nicht gemacht haben. Wenn Sie in Threr Gemeinschaft aufgewachsen und auch dort geblieben sind,
insbesondere dann, wenn es sich um eine ldndliche Gemeinschaft handelt, dann konnten Sie mit
groBer Wahrscheinlichkeit tiefe, lang anhaltende Freundschaften aufbauen, Sie haben vielleicht Thre
High-School-Liebe geheiratet und fiihlen sich Threr Gemeinschaft liebevoll verbunden. Doch dieser
Lebensstil wird schnell zu einem Anachronismus.

Erikson bezeichnet die Fehlanpassung in dieser Stufe als Promiskuitit, insbesondere bezogen auf die
Neigung, sich zu leicht auf Intimititen einzulassen wobei es sich nicht um ausgesprochen tiefe
Intimitét handelt. Dies kann sich auf Beziehungen zu Freunden und Nachbarn sowie auf Beziehungen
zur gesamten Gemeinschaft beziehen, aber auch auf Liebesbeziehungen.
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Die Malignitét bezeichnet Erikson fiir diese Stufe als Ausschluss (exclusion), das bezieht sich auf die
Neigung, sich selbst von Liebe, Freundschaft und Gemeinschaft zu isolieren und gleichzeitig eine
gewisse hasserfiillte Tendenz zu entwickeln, um die eigene Einsamkeit zu kompensieren.

Wird in dieser Phase eine Balance erreicht, erlangt die Person fiir den Rest ihres Lebens eine Tugend
oder psychosoziale Stirke, die Erikson als Liebe bezeichnet. Im Kontext dieser Theorie bedeutet
Liebe die Fahigkeit, Unterschiede und Antagonismen durch "gegenseitige Hingabe" beiseite zu
schieben. Damit ist nicht nur die Liebe gemeint, die wir in einer guten Ehe finden, sondern auch die
Liebe zwischen Freunden, die Liebe zu Nachbarn, Mitarbeitern und Landsleuten.

Siebte Stufe

Die siebte Stufe ist die Zeit des mittleren Erwachsenenalters. Auch hier ist es schwierig, einen
exakten Zeitrahmen zu bestimmen; gemeint ist die Phase, in der wir uns aktiv um die Erziehung
unserer Kinder kiimmern. Fiir die meisten Menschen unserer Gesellschaft liegt diese Phase also
ungefihr ab Mitte der 20er bis zu den spaten 50er Jahren. Die Entwicklungsaufgabe ist hier, die
richtige Balance zwischen Generativitit und Stagnation zu finden und aufrecht zu erhalten.

Generativitit meint die Ausdehnung der Liebe in die Zukunft hinein. Sie umschlieB3t die Sorge um die
nachfolgende Generation sowie alle zukiinftigen Generationen. Somit ist diese Phase weit weniger
"selbstbezogen" als die Frage der Intimitdt in der vorangehenden Phase. Intimitdt als die Liebe
zwischen Liebenden oder Freunden, ist eine Liebe zwischen Gleichen, somit ist sie notwendigerweise
reziprok. Oh, natiirlich: Wir lieben einander ohne Selbstbezogenheit, doch die Realitit sieht so aus,
dass wir die jeweilige Beziehung nicht als wahre Liebesbeziehung betrachten, wenn unsere Liebe
nicht erwidert wird. Im Falle der Generativitit gibt es die implizite Erwartung von Gegenseitigkeit
nicht oder zumindest weit weniger ausgepragt. Nur wenig Eltern erwarten, dass ihre Kinder ihnen "die
Investitionen zuriickerstatten", die sie im Laufe ihrer Erziehung erhalten haben; und wenn Eltern
dergleichen erwarten, halten wir sie gemeinhin nicht fiir besonders gute Eltern!

Obgleich die Mehrzahl der Menschen Generativitit im Zuge des Aufziehens eigener Kinder
praktizieren, gibt es durchaus auch andere Auspragungen. Erikson bezieht auch das Unterrichten,
Schreiben, Erfinden, die Kiinste und Wissenschaften, soziales Engagement sowie allgemeine Beitrage
zur Gesamtheit zukiinftiger Generationen in den Begriff der Generativitit ein — im Grunde also alle
Handlungen, die das alte Bediirfnis gebraucht zu werden (need to be needed) befriedigen.

Auf der anderen Seite ist Stagnation das vollkommene Vertieftsein in sich selbst, man kiimmert sich
um niemanden. Eine solche Person hort auf, ein produktives Mitglied der Gesellschaft zu sein. Es mag
schwierig vorstellbar sein, dass wir in unserem eigenen Leben derartige Stagnationsphasen erleben,
doch die Fehlanpassung dieser Phase, die Erikson als "overextension" bezeichnet, macht das Problem
deutlich: Manche Menschen bemiihen sich so sehr um Generativitit, dass sie sich keinen Raum mehr
fiir sich selbst einrdumen, etwa fiir Entspannung und Ruhepausen. Wer sich so verausgabt, kann
keinen guten Beitrag mehr leisten. Mit Sicherheit kennt jeder von uns jemanden, der so vielen
Vereinen angehdrt, sich fiir so viele Aktionen engagiert, oder so viele verschiedene Jobs ausfiihrt, dass
ihm oder ihr kaum mehr Zeit fiir sich selbst bleibt!

Die maligne Neigung der "rejectivity" ist hingegen leichter erkennbar. Ein zu niedriges Mal} an

Generativitit gepaart mit zu viel Stagnation und man nimmt nicht mehr wirklich am gesellschaftlichen
Leben teil, beziechungsweise leistet keinen eigenen Beitrag mehr. Das, was wir gemeinhin als den
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"Sinn des Lebens" bezeichnen, beinhaltet die Frage, wie wir partizipieren und was wir selbst
beitragen.

Hier finden wir die Phase der "Midlife Crisis". Manche Menschen blicken an einem gewissen Punkt
zuriick auf ihr Leben und stellen sich diese groBe bose Frage "wozu mache ich das iiberhaupt?" Wenn
man sich diese Frage einmal genauer anschaut, wird deutlich, dass sie nicht fragen, fiir wen sie es tun,
sondern wozu — weil sie sich selbst fokussieren. Weil sie dlter werden und nicht das erreicht haben,
was sie sich frither vorgestellt hatten, geraten sie in Panik und versuchen, ihre Jugend
wiederzuerlangen. Ménner sind oftmals die prichtigsten Beispiele: Sie verlassen ihre Ehefrauen,
schmeiflen ihre langweiligen Jobs, kaufen sich "hippe" neue Klamotten und hingen in Single-Bars ab.
Natiirlich finden sie eher selten, wonach sie suchen, weil sie das Falsche suchen!

Doch bewiltigt man diese Phase erfolgreich, hat man die Kapazitdt des Sich Kiimmerns erlangt, die
fiir den Rest des Lebens Bestand hat.

Achte Stufe

Diese Phase wird vorsichtig als spites Erwachsenenalter oder Reife bezeichnet, weniger galant kann
man auch von Alter sprechen. Diese Phase beginnt, wenn man kurz vor der Pensionierung steht, die
Kinder aus dem Haus sind — also ungefahr um das sechzigste Lebensjahr herum. Manch idltere Person
wird jetzt protestieren und einwerfen, dass man alt ist, wenn man sich alt fiihlt und so weiter, aber das
ist eher die Wirkung unserer Kultur, die Jugend verherrlicht. Im Zuge dessen vermeiden es alte
Menschen oft, das Alter als solches anzuerkennen. In Eriksons Theorie ist das Erreichen dieser Phase
positiv, erreicht man sie nicht, weist das eher darauf hin, dass frithere Schwierigkeiten eine
Retardierung der eigenen Entwicklung zur Folge hatten!

Die Entwicklungsaufgabe besteht darin, Ichintegritit sowie ein Minimum an Verzweiflung zu
entwickeln. Besonders aus der Perspektive der Jugend erscheint diese Phase die schwierigste von
allen. Zunachst kommt fiir die meisten Menschen unserer Kultur die Ablosung von der Gesellschatft,
von dem Eindruck, gebraucht zu werden. Manche Menschen werden pensioniert, {iben nicht langer
den Beruf aus, dem sie jahrelang nachgegangen sind; andere stellen fest, dass ihre Pflichten und
Aufgaben als Eltern nicht ldnger gefordert sind; die meisten sehen der Tatsache ins Auge, dass ihr
Beitrag nicht langer angefordert oder bendtigt wird.

Hinzu kommt der Eindruck biologischer Nutzlosigkeit, da der eigene Korper nicht ldnger all das tun
kann, was er sonst immer tat. Frauen durchleben eine oftmals dramatische Menopause; Ménner stellen
fest, dass ihr Erektionsvermdgen schwécher wird. Daneben treten Alterserkrankungen auf, wie zum
Beispiel Arthritis, Diabetes, Herzkrankheiten, die Sorge um Brust-, Eierstock- und Prostatakrebs. Es
tauchen plotzlich Angste auf, die man zuvor nie kannte — plétzlich fiirchtet man, eine Grippe zu
bekommen, oder zu stiirzen.

Neben den Krankheiten dringt auch der Gedanke an den Tod in den Vordergrund. Freunde sterben.
Verwandte sterben. Der Ehepartner stirbt. Es ist natiirlich klar, dass man selbst auch sterben wird. Ist
man mit all diesen Gedanken konfrontiert, wird wohl jeden von uns das Gefiihl der Verzweiflung
beschleichen.

Als Reaktion auf die Verzweiflung, beschéftigen sich viele alte Menschen hauptsidchlich mit der

Vergangenheit. Damals war nimlich alles noch besser als heute. Manche erinnern sich vornehmlich an
ihr Versagen, die Fehlentscheidungen, die sie getroffen haben; sie bereuen, nun nicht mehr die Zeit
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oder Energie zu haben, ihre Fehler wieder gut zu machen. Einige &ltere Menschen werden deprimiert,
boshaft, paranoid, hypochondrisch oder sie entwickeln Anzeichen fiir Senilitdt — mit oder ohne
physische Grundlage.

Die Ichintegritit nun bedeutet, dass man mit seinem Leben ins Reine und damit auch mit dem Ende
des eigenen Lebens zurecht kommt. Wenn man in der Lage ist, zuriickzuschauen und den Lauf der
Dinge zu akzeptieren, die Entscheidungen, die man getroffen hat, das eigene Leben, so wie man es
gelebt hat, wenn man erkennt, dass alles notwendig und gut war, dann braucht man den Tod nicht
mehr zu fiirchten. Obwohl viele Leser diesen Punkt des Lebens noch nicht erreicht haben werden, ist
es vielleicht moglich, sich in die Situation hineinzuversetzen, indem man das eigene Leben bis jetzt
bedenkt. Wir haben alle Fehler gemacht, manche davon sind sogar ziemlich iible Fehler gewesen;
doch hitten wir genau diese Fehler nicht gemacht, wiaren wir heute nicht, wer wir sind. Hétte man
immer nur Gliick gehabt, oder wire man nie Risiken eingegangen, um moglichst keine Fehler zu
machen, dann wére das eigene Leben ldngst nicht so reich an Erfahrungen.

Bei einer Fehlanpassung in dieser Phase entsteht eine Neigung zu Anmaliung (presumption). Damit
ist gemeint, dass eine Person sich Ichintegritit "anmafit", ohne sich tatsdchlich mit den
Schwierigkeiten des Alters auseinanderzusetzen. Die maligne Neigung wird als Verachtung (disdain)
bezeichnet, Erikson meint damit eine verdchtliche Einstellung dem Leben gegeniiber — dem eigenen
Leben oder dem Leben aller Menschen gegeniiber.

Wer dem Tod ohne Furcht entgegensieht, hat die Stirke erlangt, die Eriksom Weisheit (wisdom)
nennt. Er bezeichnet es auch als ein Geschenk fiir Kinder, denn "healthy children will not fear life if
their elders have integrity enough not to fear death" (gesunde Kinder flirchten das Leben nicht, wenn
die dlteren Menschen um sie herum iiber geniigend Integritét verfiigen, den Tod nicht zu fiirchten). Er
geht davon aus, dass ein Mensch eine Gabe haben muss, um wirklich weise zu sein, doch ich wiirde
eher davon ausgehen, dass man die "Gabe" allgemeiner als "Moglichkeit" versteht:

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass Menschen mit eher bescheidenen Gaben mir sehr viel
beigebracht haben, nicht durch ihre weisen Worte, sondern vielmehr durch ihren eigenen schlichten
und sanften Zugang zu Leben und Tod, durch ihre geistige GroBherzigkeit.
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Diskussion

Ich weil} abgesehen von Jean Piaget keinen anderen zu nennen, der die stufenformige Entwicklung
besser weiterentwickelt hat, als Erik Erikson. Und dennoch sind Stufenmodelle bei weitem kein
populdres Konzept unter Personlichkeitstheoretikern. Von allen Autoren, die hier vorgestellt werden,
teilen nur Sigmund und Anna Freud seine Uberzeugungen in vollem Umfang. Die meisten Theoretiker
bevorzugen einen graduellen Zugang zur Entwicklung des Menschen, sie sprechen von "Phasen" oder
"Transitionen" statt von klar umrissenen Stufen.

Allerdings gibt es bestimmte Segmente des Lebens, die recht einfach zu identifizieren sind, die sogar
alle erforderlichen Qualititen aufweisen, um eine biologisch bedingte Zeitangabe zu machen.
Adoleszenz ist "vorprogrammiert" und findet dann statt, wenn sie eben stattfindet, wie auch die Geburt
und natiirlicherweise der Tod. Das erste Lebensjahr hat einige bestimmte fotusdhnliche Qualitéten,
ebenso wie das letzte Jahr des Lebens einige "katastrophale" Qualititen aufweist.

Wenn wir die Bedeutung der Stufen noch ein wenig weiter ausdehnen, so dass bestimmte logische
Abfolgen darin einbezogen werden — also Dinge, die in einer bestimmten Reihenfolge ablaufen, und
zwar nicht, weil sie biologisch vorprogrammiert wéren, sondern weil sie anders keinen Sinn ergeben —
dann kénnen wir eine noch bessere Definition geben:

Die Entwohnung und das selbstindige Aufsuchen der Toilette miissen vor der Unabhéngigkeit von der
Mutter erreicht sein, wobei die Unabhingigkeit wiederum die Voraussetzung fiir den Schulbesuch ist;
man muss normalerweise sexuell ausgereift sein, bevor man einen Sexualpartner sucht, normalerweise
findet man einen Partner, bevor man Kinder zeugt, und man muss notwendigerweise Kinder haben,
bevor man deren Selbstindigkeit genielen kann!

Und wenn wir die Bedeutung der Stufen noch weiter ausdehnen, so dass auch soziale und biologische
"Programmierung" mit eingeschlossen sind, dann konnen wir auch Perioden wie Schulausbildung,
Arbeit und Ruhestand mit einbeziehen. Dann ist es kein schwieriges Unterfangen mehr, sieben oder
acht Stufen auszuarbeiten; doch nun muss man den Begriff der Stufen verwenden, nicht mehr den
Begriff "Phasen" oder eine dhnlich vage Ausdrucksweise.

Geht man von Eriksons Definition des Begriffs "Stufen" aus, ist es wirklich nicht einfach, sein acht-
Stufen-Modell zu verteidigen. In verschiedenen Kulturen, sogar innerhalb verschiedener Kulturen,
kann das Timing sehr unterschiedlich sein: In manchen Lindern werden Babys mit sechs Monaten
entwohnt und lernen mit neun Monaten aufs Topfchen zu gehen; in anderen Léndern werden auch
fiinfjahrige Kinder noch gestillt, und statt aufs Topfchen zu gehen, miissen sie nur lernen, ihre
Notdurft draulen zu verrichten. Frither wurden Menschen in unserer Kultur im Alter von dreizehn
Jahren verheiratet und hatten mit 15 schon ein Kind. Heute hingegen neigen wir dazu, die Heirat
aufzuschieben, bis wir etwa 30 sind, dann beeilen wir uns, noch vor dem 40. Lebensjahr Kinder zu
bekommen. Wir freuen uns darauf, viele Jahre im Ruhestand zu verbringen; zu anderen Zeiten und an
anderen Orten ist so etwas wie Ruhestand gar nicht bekannt.

Aber trotzdem geben Eriksons Stufen uns offenbar einen gewissen Rahmen. So konnen wir von
unserer eigenen Kultur im Vergleich zu anderen sprechen, oder das Heute mit den Gegebenheiten
vergleichen, die vor einigen Jahrhunderten iiblich waren, indem wir herausfinden, inwieweit wir
relativ zum "Standard" seiner Theorie abweichen. Erikson und andere Wissenschaftler haben
herausgefunden, dass das allgemeine Muster kultur- und zeitiibergreifend Bestand hat und viele von
uns erkennen das Muster wieder. Anders ausgedriickt, spiegelt seine Theorie einen der wichtigsten
Standards der Personlichkeitstheorie wider, einen Standard, der manchmal noch wichtiger ist, als die
"Wabhrheit": Er ist niitzlich.
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Zudem eroffnet er uns Einsicht in Sachverhalte, die uns sonst nicht klar geworden wéren. Zum
Beispiel mag man davon ausgegangen sein, dass seine acht Stufen eine Serie von
Entwicklungsaufgaben darstellen, denen keine besondere logische Abfolge zugrunde liegt. Doch teilt
man die Lebensspanne in zwei Abschnitte mit je vier Stufen, erkennt man ein wirkliches Muster: die
eine Hilfte ist die Kindheitsentwicklung und die andere Hilfte die Entwicklung des erwachsenen
Menschen.

In Stufe I lernt das Baby, dass "es" (die Welt, besonders die Welt reprasentiert von Mama, Papa und
dem Baby selbst) "okay" ist. In Stufe II lernt das Kleinkind "Ich kann das tun". Hier-und-Jetzt. In
Stufe III lernt das Vorschulkind "ich kann planen" und entwirft sich selbst in die Zukunft. In Stufe IV
lernt das Schulkind "ich kann Projekte fertig stellen". Indem diese vier Stufen durchlaufen werden,
entwickelt das Kind ein kompetentes Ich und ist bereit fiir die groflere Welt.

In der Erwachsenenhilfte des Schemas gehen wir iiber das Ego hinaus. In Stufe V geht es darum,
wieder etwas wie "es ist okay" zu erreichen: der Adoleszente muss lernen "Ich bin okay", diese
Schlussfolgerung baut auf die vorangegangenen vier Stufen auf. In Stufe VI muss der junge
Erwachsene lernen, zu lieben, das entspricht der sozialen Auspragung von "ich kann das tun" im Hier-
und-Jetzt. In Stufe VII muss der Erwachsene lernen, diese Liebe in die Zukunft hinein auszudehnen, in
Form von Kiimmem. Und in Stufe VIII muss der alte Mensch lernen, sich selbst als Ich "fertig zu
stellen" und eine neue und breiter angelegte Identitdt aufzubauen. Wir konnten die zweite Hélfte des
Lebens mit einem Ausdruck von Jung charakterisieren und sagen, in der zweiten Hilfte des Lebens
geht es darum, das eigene Selbst zu erkennen.
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Literatur

Erikson ist ein ausgezeichneter Autor, er wird Thre Vorstellungskraft anregen, egal ob Sie von seiner
Freudianischen Einstellung tiberzeugt sind oder nicht.

In den Werken Childhood and Society und Jugend und Krise (1980) ist seine Theorie dargelegt. Dabei
handelt es sich mehr um Essaysammlungen zu sehr weit gestreuten Themen wie etwa die Stimme
amerikanischer Ureinwohner, berilhmte Menschen wie William James und Adolph Hitler,
Nationalitéit, Rasse und Gender.

Seine beriihmtesten Werke sind zwei Studien zur Psychogeschichte: Der junge Mann Luther. Eine

psychoanalytische und historische Studie (1975) und Gandhis Wahrheit. Uber die Urspriinge der
militanten Gewaltlosigkeit. (1978)
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