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zu erarbeiten und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Das wiahrend der Ausbildung erwor-
bene Wissen setzen sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche
Praxis um.

Die Bachelorarbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum
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Sinne wiinschen wir, dass die zukiinftigen Sozialarbeiter mit ihrem Beitrag auf fachliches Echo
stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten aufgenommen werden.

Luzern, im August 2009

Hochschule Luzern, Soziale Arbeit
Leitung Bachelor
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Abstract

Werkzeugkoffer fiir die Mannerberatung

Eine Best Practice Sammlung

Mannerratgeber mit den bizarrsten Titeln fiir den privaten Gebrauch, gibt es wie Sand am Meer. Eben-
so gibt es zahlreiche Werke fiir die professionelle Psychosoziale-Beratung. Leider ist vergleichbar we-
nig geschlechtsspezifische Beratungs-Literatur, konkret fiir die Mannerberatung, auf der Handlungs-
und Methodenebene vorhanden. Deshalb ist das Ziel dieser Forschungsarbeit, einen Beratungs-
Werkzeugkoffer mit bewahrtem Praxiswissen (Best Practices), von acht Mannerberatungsstellen, er-

ganzt durch aktuelles Theoriewissen, zu erstellen.

Die Hauptforschungsfrage fokussiert darauf: Welche méannertypischen Aspekte in der Ménnerberatung
berticksichtigt werden mtssen? Diese Aspekte werden fundiert durch Mannlichkeitstheorien von Pi-
erre Bourdieu mit dem mannlichen Habitus (libertragenes Habitus Konzept auf die Geschlechterver-
haltnisse), der Hegemonialen Mannlichkeit (eine aktuelle und dominante Ausformung von Mannlich-
keit) von Robert W. Connell und den Bewaltigungsprinzipien (typische mannliche Verhaltensmuster)

von Lothar Béhnisch und Reinhard Winter.

Die Ergebnisse dieser Arbeit zeigen in Form eines Werkzeugkoffers auf, dass der Mannlichkeit in der
Beratung Beachtung geschenkt werden muss und zwar als erstes mit einer reflektierten Beratergrund-
haltung, denn erst die eigene Auseinandersetzung mit dem Mannsein erméglicht ein professionelles
Handeln seitens der Berater. Zweitens durch das Aneignen von Erklarungswissen der ménnlichen Be-
waltigungsprinzipien und Mannlichkeitskonstruktionen, um typischen Verhaltensmustern von Mannern
und/oder Vorstellungen von Rollenbildern situationsadaquat begegnen zu kdénnen. Und drittens mit
Best Practice Methodenwissen, um den Prozess des Beziehungsaufbaus mit mannertypischen Techni-
ken zu begleiten, damit Vertrauen aufgebaut und somit eine gelingende versténdnisvolle Beratung

stattfinden kann.
Mit dem Werkzeugkoffer mochten die Autoren mannertypische Best Practices und Theoriewissen einer

breiten Zielgruppe von beratenden Personen zur Verfligung stellen und damit einen Beitrag zur ge-

schlechtsspezifischen Beratung beisteuern.
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Diese Arbeit wurde von Mark Jansen und Simon Kagi verfasst. Alle Kapitel wurden gemeinsam erarbei-
tet.



1 Einleitung

Eine Kernkompetenz im Berufsfeld der Sozial-
arbeit ist unbestritten der Baustein Beratung.
Diesem wird im Curriculum der Hochschule
einen grossen Stellenwert eingerdaumt, sei es
theoretisch, methodisch oder praktisch. Nach
Vorstellungen der Autoren muss der ge-
schlechtsspezifischen Beratung noch mehr
Aufmerksamkeit geschenkt werden. Welche
Rolle spielt das Geschlecht des Beraters/der
Beraterin? Welche Rolle spielt das Geschlecht
des Klienten/der Klientin? Welche geschlechts-
spezifischen Aspekte miissen in der Beratung
beachtet werden?

Lothar Bo6hnisch und Heide Funk (2002)
schreiben hierzu, dass Soziale Arbeit und das
Geschlecht in der Beratung zwar ein Thema
sei, aber wenig eigene Theorie-Praxis-
Konzepte bestehen. Weiter kritisieren sie, dass
die viel beschworene Querschnittsorientierung
,Gender" oder die spezifische Frauen- und
Mannerperspektive weiterhin ein Sonderdasein

fristet. Das beharrliche Engagement vieler

1.1 Ausgangslage/Thema

1.1 Ausgangslage/Thema

Die Autoren mdchten einen Blick auf ein paar
Zahlen und Fakten lenken mit dem Ziel, alltag-
liche Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen sichtbar zu machen. Im Folgenden wird
als Erstes die Erwerbstétigkeit beleuchtet. Die-
se Erhebung wurde durch das Eidgendssische
Biro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
(EBG) im Jahr 2008 veranlasst (BFS).
Erwerbstatigkeit: Hier méchten die Autoren vor
allem auf die Veranderung des Beschafti-
gungsgrades fokussieren. So reduzierte sich
der Beschdftigungsgrad (Abb. 1) bei Vollzeit-
stellen (90-100%) bei den Mannern von 92.2%
im Jahre 1991 auf 88.1% im Jahre 2007. Bei
den Frauen reduzierte sich der Beschafti-
gungsgrad der Vollzeitstellen (90-100%) von
50.9 % im Jahr 1991 auf 42.9 % zugunsten
einer hoheren Teilzeitbeschaftigung (50-89%)
von 30.1 % im Jahr 2007.

Ein weiteres Augenmerk betrifft die berufliche

Stellung von Mann und Frau. Hier fallt in der

Frauen hat der parteilichen

Beschaftigungsgrad, 1991 und 2007 G9

Perspektive und Methodik zwar
Raum verschaffen, diesem wird

nun aber unter dem Druck der

Frauen

offentlichen Finanzen vielerorts

die Legitimation wieder entzo-

50,9 22,2 27,0

2007 42,9 30,1 27,0

. 1991 92,2 3,58
gen. Auch die Jungen- und |3
foy
. . - . «T
Mannerperspektive ist deutli- |= 557 88,1 7.0 P
cher geworden, nach Bohnisch
o 0% 20% 40% 60% 80% 100%
und Funk aber weiterhin unter-
belichtet (S. 5) B Volizeit 90-100% [ Teilzeit 50-89% Teilzeit unter 50%
Quelle: Bundesamt fir Statistik, SAKE © BFS

Abb. 1: Beschaftigungsgrad 1991 und 2007 [BFS, 2008]
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1 Einleitung

Berufliche Stellung, 2007 G 10| Ménner - weder Paschas
noch Nestfliichter
Frauen Manner
Eine spannende Analyse von
10,8% 16,3% Peter Doge und Rainer Volz
(2004) fordert auf der Basis
9,4% )
: der deutschen Zeitbudget-
39,6% 17,5% Erhebung aus dem Jahre
12,6%
: 2000/2001 Folgendes zu
59,2%
Tage: Gemass ihrem Fazit
19,4% stellt die Erwerbsarbeit nach
_ _ _ _ wie vor einen zentralen Le-
Selbstandige Arbeitnehmende mit Vorgesetztenfunktion
Bl \itarbeitende Familienmitglieder Arbeitnehmende ohne Vorgesetztenfunktion bensbereich der Manner dar.
Arbeitnehmende in I Lehrlinge - . .
Unternehmensleitung Manner widmen sich doppelt
Quelle: Bundesamt fur Statistik, SAKE oars| SO lang der Erwerbsarbeit wie

Abb. 3: Berufliche Stellung 2007 [BFS, 2008]

Abb. 3 der deutliche Unterschied in den Antei-
len der beruflichen Stellung auf: so beispiels-
weise von Mannern mit Leitungsfunktion von
Total 36.9% (17.5% + 19.4%) im Unterschied
zu den Frauen mit Total 22% (9.4% +

12.6%).

Internetrecherche zu Beratungsstellen

Einige weitere Fakten aus dem Internet zum
Angebot der Manner- und Frauenberatung
fordern Erstaunliches zu Tage. Eine Internetre-
cherche am 25. Juli 2009 in der Suchmaschine
www.Google.ch und www.Bing.ch mit dem
Kriterium ,Mannerberatung site:.ch® und
JFrauenberatung site:.ch® férdert bei Google

455 Treffer bei der Mannerberatung

Frauen. In der Haus- und
Familienarbeit wenden die Manner hingegen
nur zwei Drittel der Zeit auf, im Vergleich zu
den Frauen. Entgegen landlaufiger Meinung
sind Manner nicht ausschliesslich ,Erwerbs-
Manner", sondern sie engagieren sich auch
taglich in der Haus- und Familienarbeit und
pflegen zudem ihr Freizeitleben. Einige Zahlen
von Mannern aus der Altersgruppe von 25-45
Jahren:

Acht Stunden und vierzig Minuten werden pro
Tag fir die Erwerbsarbeit aufgewendet. Fiir
die Haus- und Familienarbeit werden von fast
allen Ménner tdglich mehr als zweieinhalb
Stunden aufgewendet. Davon widmen sich

30% der Manner taglich rund eine Stunde und

Schaubild 1: Zeitaufwand von Ménnern im Alter von 25 bis 45 Jahren fiir ausgewiihlte Hausarbeiten

120 114

und 2440 Treffer bei der Frauenbe- "
ratung zu Tage. Ein ahnliches Resul- 80
tat bei Bing: Mannerberatung 234 o

Treffer und Frauenberatung 2300

74 71
6l
40 30 - = =
20 L7 1o |_I 14
Treffer. Dies sind rund fiinf respek- o H L

O Taglicher Zeitaufwand in Min.
B Ausiibende in %

36
m

Handwerk-
liche
Tiitigkeiten

tive fast zehnmal mehr Treffer fir

die Frauenberatungen.
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Kinder-
betreuung

Garten-und  Einkaufen
Tierpllege

Instand-  Haushalts-  Zubereitung Textilpflege
haltung der  organisation  von Mahl-
Wohung zeiten

Abb. 2: Zeitaufwand von Mdnnern (Dége & Volz, 2004)



14 Minuten der Kinderbetreuung (vgl. Abb 2.).
Ddge und Volz (2004) stellen zudem fest, dass
es eine eher traditionelle Schwerpunktsetzung
in Teilen der Haus- und Familienarbeit gibt:
Nur gerade 14% der Manner beteiligen sich in
der Haushaltsorganisation und nur 9% in der
Textilpflege.

Beziiglich Freizeitaktividaten ist der Zeiteinsatz
fir rund 80% der Manner (25-45 Jahre) der
Bereich soziales Leben und Unterhaltung. Da-
fir werden tdglich zwei Stunden und zwodlf
Minuten eingesetzt. Die Massenmedien neh-
men mit 46% den grossten Anteil ein (vgl.
Abb. 4). 90% der Manner (25-45 Jahre) wid-
men sich den Massenmedien tdglich zwei
Stunden und 48 Minuten. Dége und Volz
(2004) bemerken, dass die Mediennutzung mit
dem Einkommen variiert. Wohlhabende Mén-
ner nutzen weniger Video und Fernsehen, sind
dagegen ,Spitzenreiter* beim Lesen. Diese
Manner zeigen ebenfalls ,Spitzenwerte" bei der
Aktivitaten.
Computerspiel widmen sich nur lediglich (6%)
der Manner (25-45 Jahre), dafiir eine Stunde

und 36 Minuten lang. (vgl. Abb. 5)

Zeitdauer kiinstlerischer Dem

Zusatzlich macht die Autoren dieser Arbeit das
relativ neue Feld der Mannerberatung in der
Schweiz neugierig. Gemadss einer Osterreichi-
schen Studie vom Bundesministerium flr so-

ziale Sicherheit, Generationen und Konsumen-

1.1 Ausgangslage/Thema

Schaubild 10: Freizeitaktivititen von Minnern

Zeitanteile von unterschiedlichen Freizeitaktivititen

von Miinnem am gesamten Zeitautwand fiir Freizeit
(mit Wegzeiten. in %)
6

9

O Zivilgesellschaftliches Engagement
O Soziales Leben und Unterhaltung
B Sportliche Aktivititen

O Hobbys und Spiele

B Massenmedien

Abb. 4: Freizeitaktivitaten von Mannern (Doge &

Volz, 2004)
tenschutz (BMSG, 2004) zum Thema ,Manner-
arbeit in Osterreich® aus dem Jahre 2004,
wurde festgestellt, dass die zehn untersuchten
schweizerischen Mannerberatungsstellen im
Zeitraum zwischen 1980 bis 1997 gegriindet
worden sind (vgl. Abb. 6) - verstarkt in den
90er Jahren (S. 102). Somit besteht das Gros
der Beratungsstellen seit mehr als 10-15 Jah-
ren.
Grundsatzlich sind in der Studie (BMSG, 2004)
25 Schweizer Mannerberatungsstellen (141064
Méanner pro Fachstelle) identifiziert worden,
welche als sogenannte spezialisierte Fachstel-
len organisiert sind, das heisst getrennt von

den Jugend- und Familienbe-

Schaubild 13: Zeitverwendung von Minnern fiir Comp piele nach Leb It
o ratungen. In Deutschland
o k] " = S I sind die 95 Mannerfachstellen
o 04 % “ (403'406 Manner pro Fach-
iﬁ - - = stelle) ahnlich organisiert wie
:3 18 ] . X in der Schweiz, jedoch zentral
10 bis 12 12 bis 18 18 bis 25 25 bis 45 45 bis 65 ab 65 koordiniert von der Bundes-

Abb. 5: Zeitverwendung fiir Computerspiele (Dége & Volz, 2004)

konferenz fiir Erziehungsbe-

13



1 Einleitung

- Gerade in der Burschenarbeit
Griindungsjahre Mannerberatungen Schweiz
kdnnen Manner als Vorbild die-
1322 S . » nen und das Rollenbild des Man-
199f TR nes zurecht riicken
132‘ + - Selbstbestimmtes  Mannerbild:
E:E . Verantwortungsvolle Manner
E:: wollen Probleme innerhalb des
1980 + Geschlechts regeln
978 (BMSG, 2004, S. 105-106)
# Beratungsstells

Abb. 6: Griindungsjahre Mannerberatung Schweiz (BMSG, 2004)

ratung (www.bke.de). In Osterreich sind die
Mannerberatungen im so genannten integrier-
ten Ansatz an Jugend- und Familienberatungen
angegliedert (S. 97).

Beziiglich des Beratergeschlechts verfolgt die
Schweiz gemadss Studie sehr ausgepragt das
Credo ,Manner fir Manner" (ebd., 2004, S.
98). Griinde die fiir Mannerberater respektive
fur Mannerberaterinnen nennt die Studie fol-

gende:

Méannerberater

- Manner kdnnen leichter geschlechtsspezifi-
sche Probleme von Mannern verstehen und
sich mit ihnen identifizieren

- Sensible und unangenehme Themen kon-
nen leichter unter Mannern besprochen
werden

- Erfahrung oder Befiirchtung, Frauen konn-
ten gerade bei Gewaltthemen personlich
reagieren und Partei flr die Opfer ergreifen

- Ein neues Bild des Mannes kann besser von

einem Mann vermittelt werden
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Mannerberaterinnen

- Den Realitatsbezug der Beratung steigern:
Der Klient wird mit dem anderen Geschlecht
konfrontiert und muss sich mit ihm
auseinander setzen

- Die Klienten lernen wahrend der Beratung,
von einer Frau gesetzte Grenzen zu akzep-
tieren

- Die Wirkung des Klienten auf Frauen wird
fur die Beratende nachvollziehbar

- Bei der Beratung von Opfern (oft mannli-
cher Tater) kénnen Frauen leichter einen
angstfreien Zugang zum Klienten aufbauen
(BMSG, 2004, S. 105-106)

Die in der Studie (BMSG, 2004) erwdhnten
Beratungsthemen werden wie folgt angegeben
(vgl. Abb. 7): Mit 58% haben die Beziehungs-
krisen und Trennungen den grdssten Anteil,
gefolgt von den Gewaltthemen. Weiter folgen
Lebens- und Sinnkrisen (13%), Arbeitslosigkeit
und Armut (6%) und Tod und Krankheit mit
4% (S. 96 -111).



1.1 Ausgangslage/Thema

Beratungsthemen Schweiz

oder andere Quellen aufgebaut wer-
den, was keiner nachhaltigen Finan-

zierung der Stelle gleichkommt.

0O Beziehungskrisen und
Trennungen

B Gewalt
OLebens- und Sinnkrisen
O Arbeitslosigkeit und

Armut
159% S55% O Tod und Krankheit

Am Beispiel des Mannebliros Ziirich
kann die angesprochene Grundfinan-
zierung dargestellt werden: Durch
den Leistungsvertrag mit dem Kan-
ton  Zirich fur die  GSG-

Gefdhrderansprache und dem Leis-

tungsvertrag mit der Stadt Ziirich fiir

Abb. 7: Beratungstehmen (BMSG, 2004)

Am Beispiel des Mannebiiro der Stadt Ziirich
(www.mannebuero.ch), kann auch eine konti-
nuierliche Zunahme der Anzahl persénlicher
Beratungen festgestellt werden (vgl. Tab. 1).
Zu erwahnen ist, dass seit 1.4.2007 das Gewalt-
schutzgesetz (GSG) in Kraft ist und sicherlich zur

Zunahme im Jahr 2007 beigetragen hat.

Jahr Anzahl Ménner in
personlicher Beratung
2008 510
2007 423
2006 204
2005 204
2004 196
2003 168
2002 218

Tab. 1: Mannebiiro Ziirich Anzahl Manner in der

Beratung

Beziiglich Finanzierung von Mannerfachstellen
weht eine eher kaltere Bise. Sobald gesetzliche
Grundlagen wie das Opferschutzgesetz (OHG)
— in Kraft seit 1. Januar 2009 —, das Gewalt-
schutzgesetz (GSG) des Kanton Ziirich — in
Kraft seit 1. April 2007 — oder Leistungsverein-
barungen abgeschlossen, respektive vorhan-
den sind, ist eine Grundfinanzierung der Stelle
meist sichergestellt. Ansonsten muss die Fi-

nanzierung (iber Mitgliederbeitrdge, Spenden

die stadtischen ,Selbstmelder®, kon-
nen zwei Drittel der nétigen finanziellen Mittel
abgedeckt werden (Mannebiiro ZH, 2008, S.
9).

Ohne diese Grundfinanzierung mussen sténdig
neue Geldquellen gesucht werden, was eine
grosse Belastung der Beratenden und einen
enormen Aufwand bedeutet. So wurde gemass
Mitteilung vom 25. Juni 2009, auf der Home-
page des Mannebiiro Aargau
(www.mannebueroaargau.ch) mitgeteilt, dass
der Verein ,Mannebliro Aargau" aufgeldst

wurde, ohne nahere Angaben zu liefern.

Mit diesen wenigen aber eindriicklichen Zahlen
und Fakten mdchten die Autoren aufzeigen,
dass Unterschiede in verschiedenen Lebensbe-
reichen vorhanden sind. Was nun die Ursachen
fir diese Unterschiede sind, soll woanders
beantwortet werden und sind nicht Gegens-
tand dieser Arbeit. Die Autoren mdchten die
oben erwdhnten Unterschiede zwischen Mann
und Frau genauer anschauen. Grob skizziert
geht es darum, wie aus der sozialarbeiteri-
schen Perspektive den oben erwdhnten Unter-
schieden begegnet werden kann/muss — kon-
kret mit dem Fokus auf die Mannerberatung.
Weshalb die Eingrenzung gerade auf die Man-

nerberatung fiel, kann aus den unten stehen-
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1 Einleitung

den Motivationen der Autoren entnommen

werden.

1.2 Motivation

Aus der Werbung kennen wir alle die stereoty-
pischen Darstellungen von Mannern und Frau-
en. Manner werden dabei sehr oft auf den
Korper und ihr dusseres Erscheinen reduziert,
im Sinne, nur ein starker Mann ist ein richtiger
Mann (vgl. Anhang A). Gleichzeitig nehmen
diese Bilder einen sehr hohen Stellenwert in
unserem Alltag ein. Sie setzen Normen und
pragen in starkem Masse das gesellschaftliche
Rollenbild von Ménnern und Frauen. Kein
Wunder, dass Frauen nur noch von muskuld-
sen Prachtshengsten trdumen, die Geld, Macht
und ein leistungsstarkes Auto ihr Eigen nen-
nen, und umgekehrt, dass Manner nur noch
von gertenschlanken Frauen mit High-Heels
und String-Tanga sowie den Massen 90:60:90
tréaumen.

Die Autoren distanzieren sich von diesen ste-
reotypischen Bildern und sind neugierig auf
den ,richtigen® Mann und méchten im Folgen-

den ihre personliche Motivation schildern.

Mark Jansen

Aus dem Alltag kennen wir alle die Behauptun-
gen, dass Manner sich nicht gerne bei person-
lichen Problemen helfen lassen wollen oder
kdnnen. Die Probleme werden selten oder gar
nicht gelost und lieber verdrangt als ausge-
sprochen. Eine professionelle Unterstiitzung
wird praktisch nie in Anspruch genommen.
Emotionalitdt, Einfihlungsvermdgen, Ver-
standnis und so weiter, werden von Mannern
sehr schnell als weibliche Eigenschaften be-

wertet und gelangen schnell in die Schublade
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der Memmen und Schwulen. Dieses sich ,nicht
helfen lassen wollen® kombiniert mit den ent-
sprechenden Mannerbildern interessiert mich.
Besonderes Augenmerk méchte ich auf Férder-
liches und Hinderliches in der Mannerberatung
richten. Um den Praxisbezug herstellen zu
kdnnen, scheint mir eine Forschungsarbeit am

Naheliegendsten.

Simon Kagi

Ich empfinde die Arbeit mit und fiir Manner in
der Gesellschaft und in der direkten Beratung
als sehr spannend, vielseitig und auch als Her-
ausforderung. Wie reden Manner, wie driicken
sie sich aus, wie fiihlen sie, was widerstrebt
ihnen, wie handeln sie, wie gehen sie mit Emo-
tionen um? Manner als spezifische Zielgruppe
der Sozialen Arbeit, jedoch oft zu wenig spezi-
fisch diskutiert. Mich interessiert dieses Thema,
da ich mir sehr gut vorstellen kann, in Zukunft
in diesem Bereich zu arbeiten oder mich weiter
zu entwickeln. Der Ansatz einer Forschung
entspricht mir, da mir ein direkter Praxis-Bezug
als unerlasslich erscheint. Ich bin der Meinung,
dass viel Wissen im Bereich der Mannerarbeit
vorhanden, jedoch nicht verschriftlicht ist. Ich
mochte mit dieser Arbeit einen Beitrag leisten
um interessierten Professionellen der Sozialen
Arbeit den Blick auf die ,Manner" zu scharfen,
den Zugang zu Praxiswissen im Umgang mit
Mannern zu erleichtern und die Sensibilitat der

Geschlechterfrage weiterhin zu vertiefen.

Dass in Schweden auf staatlicher Ebene fort-
schrittliche  geschlechterpolitische  Akzente
gesetzt werden kdnnen, beeindruckt die Auto-
ren. Mechthild Bereswill, Michael Meuser und
Sylka Scholz (2007) erlautern dies in der Einlei-

tung des Sammelbandes zum Beitrag des



schwedischen Méannerforscher UIf Mellstrom.
So ist in Schweden die Geschlechterforschung
schon langer institutionalisiert und etabliert als
beispielsweise in Deutschland und der
Schweiz. Historisch betracht ist in Schweden,
respektive in allen skandinavischen Landern,
das Modell des Mannes als Erndhrer der Fami-
lie viel schwacher ausgepragt. Es orientiert
sich zudem weniger an den vorherrschenden
und dominanten Mannlichkeiten (Hegemoniale
Mannlichkeit) als in Zentral- und Sideuropa.
Die Ménnerforschung ist basierend auf der
politischen Idee der ,doppelten Emanzipation®
entstanden und entsprechend ausgerichtet.
Diese doppelte Emanzipation impliziert gleich-
zeitig, dass weibliche Emanzipation nicht ohne
entsprechende mannliche Emanzipation beste-
hen kann (S. 19).

Die einseitigen Darstellungen von Mann und
Frau in der Werbung, die persénliche Motivati-
on und die vorbildliche schwedische Ge-
schlechterpolitik, bewegen die Autoren dazu,
die Mannerberatung auf der Basis eines neut-
ralen, von stereotypen Bildern befreiten Man-
nes, zu untersuchen. Im Sinne einer ganzheit-
lichen Begegnung des Mannes mit seinen Ei-
genheiten als Anspruchstrager von Mannerbe-
ratungen und keinesfalls als defizitorientiertes
mannliches Geschopf. Um den Gegenstand
.Mann in der Beratung" einzugrenzen und
Leitplanken fir die Forschungsfragen zu legen,
mochten die Autoren im nachsten Kapitel aus-
legen, welche leitenden Annahmen getroffen

werden.

1.3 Leitende Annahmen

1.3 Leitende Annahmen

Bohnisch (2006) zitiert in seinem soziologi-
schen Lesebuch mit dem Titel: ,Viele Manner
sind im Mann" einen Kernsatz liber Manner im

Bestseller von Rolf Schwanitz:

Fir den Mann ist sein Inneres eine gefahrli-
che Zone. Er betritt sie nur ungern. Fir ihn
stellt sie ein Minenfeld dar. Und jeden Mo-
ment kann er auf eine Geflihlsmine treten,
die seine mannliche Identitat zerfetzt. Also
empfindet er einen Widerwillen gegen je-
den, der ihn dazu nétigt, diese Todeszone
zu betreten. Die Sphare des Mannes ist also
die Aussenwelt. Da fiihlt er sich wohl. Der
Mann zieht die Aussenwelt vor, weil sie die
Innenzustdnde im Modus der Ubersichtlich-
keit prasentiert. Die Sachen da draussen
helfen ihm, auch seine Innenzustande zu
kontrollieren. Die Aussenwelt ist schlicht-
weg die Form, mit der der Mann seine In-
nenwelt ordnet. Denn es geht ihm um Kon-
trolle. Deshalb hat er stets Angst, die Kon-
trolle ber sich zu verlieren. (Rolf Schwa-

nitz, 2001, zit. in Bohnisch, 2006, S. 19)

Bohnisch bringt an folgendem Punkt Kritik an,
dass der Autor des obigen Zitats die Situatio-
nen so darstelle, dass das mannliche Verhalten
naturgegeben, also biologisch vorgegeben und
damit immer gliltig sei. Das, was den Mann im

Innern bewege, verschweige Schwanitz voll-
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1 Einleitung

standig, so Bohnisch, ebenfalls, dass es sehr
wohl Manner gabe, die am Innenleben interes-
siert seien (ebd. S. 19).

Die Autoren mdchten die Kritik von Bohnisch
aufnehmen, dass nicht alles naturgegeben sei,
und werden deshalb fiir die vorliegende Arbeit,
(1.) die Gender/ Soziologie-Perspektive ein-
nehmen. Das heisst, es wird zwischen dem
biologischen Geschlecht (sex) und dem sozial
konstruierten Geschlecht (gender) unterschie-
den. (2.) Die Autoren mdchten keine weitere
Bezugswisschenschaft der Sozialen Arbeit wie
zum Beispiel die Psychologie oder die Padago-
gik aufnehmen, ansonsten wiirde die Themen-
vielfalt den Rahmen der Arbeit sprengen. (3.)
Keine Problemorientierung einschlagen son-
dern den Mann mit seinem mannertypischen
Verhalten fokussieren. (4.) Das identifizierte
Berater-Bekenntnis von ,Mann zu Mann®“ der
weiter oben erwdhnten dsterreichischen Studie
(BMSG 2004, S. 98) libernehmen. (5.) Durch
die oben aufgefiihrten Unterschiede von Mann
und Frau, nehmen die Autoren an, dass eine
geschlechtsspezifische Beratung mit der Be-
rlicksichtigung von mannertypischen Eigenhei-
ten und Verhalten nétig ist. (6.) Bei Beratern
muss ausserdem ergdnzendes Wissen zur Kon-
struktion von Mannlichkeit und Verhaltenswei-
sen von Mannern bekannt sein. (7.) Ebenfalls
nehmen die Autoren an, dass eine Auseinan-
dersetzung mit der persénlich gelebten Mann-
lichkeit eine Voraussetzung ist, um Manner zu
beraten. Diese Annahmen ermdglichen den
Autoren einen differenzierten Blick auf die
Beratung von Mannern. Die Autoren verstehen
die Beratung von Mannern und die Mannerbe-
ratung als Synonyme. Beide Formen werden in

dieser Arbeit verwendet.
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1.4 Fragestellungen

Basierend auf den oben eingefiihrten sieben
leitenden Annahmen, den personlichen Motiva-
tionen sowie der Ausgangslage wurden folgen-

de Forschungsfragen entwickelt:

Hauptfrage
Welche ménnertypischen Aspekte miissen in

der Mannerberatung berticksichtigt werden?

Unterfrage I
Wie lauten die Best Practices aus der Perspek-

tive von Méanner-Fachstellen?

Unterfrage II
Was sind die theoretischen Erkenntnisse be-
ztiglich mdannertypischem Wissen aus der ak-

tuellen Ménnerforschung?

Unterfrage III
Welche Handlungsstrategien werden durch die
Berticksichtigung von mannertypischen Aspek-

ten fir die Ménnerberatung erdfinet?

1.5 Zielsetzung und Aufbau der
Arbeit

Die Autoren verfolgen das Ziel, einen Werk-
zeugkoffer fiir die Mannerberatung zu erstel-
len. Dieser Werkzeugkoffer soll aktuelles und
bewahrtes Praxiswissen enthalten, so wie die
Grundhaltung der Berater, Techniken und Set-
tingaspekte. Zudem soll der Werkzeugkoffer
mannertypisches Theoriewissen zur Beschrei-
bung und Erkldrung von Mannlichkeitskon-
struktionen und typische Verhaltensweisen von
Mannern einbeziehen. Die Praxisinhalte werden

anhand einer qualitativen Befragung von acht



Experten erhoben, im Sinne von Best Practice-
Wissen. Als Best Practice Wissen wird dasjeni-
ge Wissen bezeichnet, welches sich in der
Praxis aus dem Blickwinkel der Mannerbera-
tung bestens bewdhrt hat. Als Zielgruppe se-
hen die Autoren alle beratenden Personen,
welche mit Mannern als Klienten arbeiten, oder

dies im Sinne haben.

Die Arbeit umfasst folgende Kapitel:

Einleitung (1.)
- Theorie (2.)

- Methode (3.)

- Ergebnisse (4.)
- Diskussion (5.)

- Schlussfolgerungen (6.)

Im nun folgenden Kapitel Theorie (2.), wird als
Erstes die Sozialisationsperspektive aus dem
Blickwinkel der Mannerforschung beleuchtet,
gefolgt von einem Exkurs in die Mannerfor-
schung, sowie den beiden Haupttheorien der
Konstruktion von Mannlichkeit und den Bewal-
tigungsprinzipien des Mannseins. Das Metho-
den Kapitel (3.) beleuchtet die verwendeten
Methoden in der Datenerhebung,

aufbereitung und -auswertung. Das Ergebnis
Kapitel (4.) stellt die Auswertung der acht Leit-
fadeninterviews entlang einer schrittweise
erstellten Kategorienstruktur dar. Im Diskussi-
onsteil (5.) werden die wichtigsten Ergebnisse
mit der Theorie in Bezug gesetzt und von den
Autoren interpretiert. Den Abschluss bilden die
Schlussfolgerungen (6.) in Form eines Werk-

zeugkoffers.

1.5 Zielsetzung und Aufbau der Arbeit
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2 Theorie

Das vorliegende Kapitel behandelt die von den
Autoren verwendeten Theorien und hat den
Zweck, den Leser und die Leserin in diese ein-
zufiihren, respektive eine Ubersicht zu ver-
schaffen. Die Theorie wird ihre Anwendung in
folgenden Teilen der Arbeit wieder finden: Als
Basis flir die qualitative Feldforschung, weiter
in der Diskussion der Ergebnisse, sowie als
festen Bestandteil des Werkzeugkoffers in
Form des theoretischen Grundwissens.

Der Einleitungsabschnitt fiihrt als Erstes in die
Uberlegungen zur Auswahl der Theorien ein.
Weiter wird in die Mannlichkeit als soziale Kon-
struktion (2.1) eingefiihrt, gefolgt von den
mannlichen Bewadltigungsprinzipien (2.2), und

der Mannerberatung (2.3).

Um fir die vorliegende Arbeit mit dem Thema
~Werkzeugkoffer fiir die Mannerberatung" ein
theoretisches Fundament zu legen, mdchten
die Autoren als Nachstes ausfiihren, weshalb
sich die Geschlechterforschung, respektive die
Mannerforschung, am ehesten dafiir eignet.
Die Frage ist nun, was ist denn eigentlich
Mannerforschung?

Stephan Hoyng und Ludger Jungnitz (2000)
beschreiben die Mannerforschung in ihrem
Abstract des Artikels: ,Mehr als nur ein Blink-
winkel - Mannerforschung als Teil der Gender-
Forschung", wie folgt: Mannerforschung be-
forscht Manner. Jedoch ist nicht alles was im
wissenschaftlichen Zusammenhang lber Man-
ner gedussert wird, Mannerforschung. Nach
Auffassung von Hoéyng und Jungnitz, ist Man-
nerforschung der forschende Blick auf Manner.

Dabei werden Manner nicht dem allgemeinen
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Menschlichen gleichgesetzt und ebenfalls nicht
in reiner Abgrenzung zum Weiblichen be-
schrieben. Sie betrachten die Ménner als diffe-
renzierte Bevdlkerungsgruppe, die wissen-
schaftlich untersucht werden kann. (Héyng &
Jungnitz, 2000, §3)

Nach Hoyng und Jungnitz (2000, §8), lasst sich
die heutige ,Mannerforschung als die ge-
schlechtskritische Perspektive in der Befor-
schung von Mannern und Mannlichkeit be-
schreiben™. Mannlichkeit wird dabei in einen
gesellschaftlichen Bezug gestellt und nicht als
biologisches Schicksal verstanden. Darum ist
die Mannerforschung heute ein Teil einer ,of-
fenen, relationalen Gender-Forschung". Im
Verstandnis von Héyng und Jungnitz, sehen sie
die Mannerforschung als einen Beitrag zum
Gesamtbild des geschlechtlich gepragten Ge-
sellschaftsverhdltnisses. Zudem sehen sie die
Mannerforschung als Querschnittsaufgabe,
denn die Vielfalt der wissenschaftlichen Unter-
suchungen von Mannlichkeiten oder Ge-
schlechterverhaltnissen ist eine Aufgabe vieler
Forschungsdisziplinen, von der Theologie bis
zur Medizin, Uber das Recht bis zur Padagogik
(H6yng & Jungnitz, 2000, 98).

Als ein Qualitatsmerkmal von Mannerfoschung
betrachten es HOyng und Jungnitz (2000),
wenn ,die eigene Haltung, das eigene Ge-
schlecht und die eigene Geschichte als Teile
der wissenschaftlichen Wahrnehmung nach-
vollziehbar gemacht werden". Weitere Merk-
male sind, dass sich die Untersuchungen an
den Bedurfnissen der Praxis orientieren sowie
anschaulich dargestellt werden. Eine solche

Forschung hat sich im deutschsprachigen



Raum als ,kritische Mannerforschung® (99)
durchgesetzt (vgl. auch: Arbeitskreis fiir inter-
disziplinare Manner- und Geschlechterfor-
schung -Kultur-, Geschichts- und Sozialwissen-
schaften http://www.ruendal.de/aim/gen-
der.html ). In der Soziologie, so Héyng und
Jungdnitz (2000,) weiter, kénnen die Wechsel-
beziehungen zwischen der beruflichen und
privaten Lebenswelt kaum mehr ohne einen
Mannlichkeits- und Weiblichkeitsansatz thema-
tisiert werden (915).

Die Soziale Arbeit bezeichnet Ernst Engelke
(1999) ,eine als eine relativ selbstandige sozi-
alwissenschaftliche Wissenschaftsdisziplin die
mit anderen relativ selbststédndigen Wissen-
schaftsdisziplinen partnerschaftlich zusammen-
arbeitet, um der Entstehung sozialer Probleme
vorzubeugen und bestehende soziale Probleme
zu lésen™ (S. 10). Nun liegt es nahe, aufgrund
den vorangegangenen Ausfiihrungen von Hoy-
ng und Jungnitz die Theoriegrundlage dieser
Arbeit aus dem Blickwinkel einer benachbarten
Sozialwissenschaftlichen Disziplin, der Soziolo-
gie, aufzubauen. Soziale Arbeit als ,Hand-
lungswissenschaft® (Engelke 1999, S. 13),
setzt auch in der Lebenswelt der Anspruchs-
gruppen an, wie die Soziologie im weitesten
Sinne das soziale Zusammenleben erforscht.
Die Sozialarbeit versucht mit dem Prinzip ,Hilfe
zur Selbsthilfe® intrapersonelle oder externe
Ressourcen zu erschliessen. Mit diesem syste-
misch- lIésungsorientierten Ansatz erhoffen sich
die Sozialarbeitenden eine positive Wirkung in
der Lebenswelt der Klienten und Klientinnen zu
erzielen. Nun aber mdchten wir den Blickwinkel
zuriick auf die soziologische Perspektive rich-
ten und im nachsten Kapitel die Mannlichkeit
als soziale Konstruktion naher beschreiben,

dabei einen Exkurs in die Mannerforschung

2.1 Mannlichkeit als soziale Konstruktion

machen und dann auf die zentralen Begriffe zu
sprechen kommen. Anschliessend folgt ein
Kapitel Gber die Ausformung von verschiede-
nen Mannlichkeiten und der mannlichen Sozia-

lisation.

2.1 Mannlichkeit als soziale Kon-

struktion

Nach Nina Baur und Jens Luedtke (2008), sind
Manner das vernachldssigte Thema der Sozio-
logie. Die Soziologie verfiigt mittlerweile (ber
ein recht klares theoretisches und empirisches
Bild der sozialen Konstruktion der Weiblichkeit.
Das Wissen Uber die Méanner sei erstaunlich
karg, da der Mann in Analysen systematisch
ausgeblendet werde. Weiter konstatieren sie,
dass es zu wenig empirische Untersuchungen
aus der Perspektive der Manner gibt. Die Ge-
schlechtersoziologie befasst sich ausschliesslich
mit Frauen, welche die Gleichberechtigung
gegeniiber dem Mann aktiv einfordern. Der
Mann wird in der Regel negativ definiert; als
Referenzkategorie, als das Nicht-Weibliche,
Nicht-Homosexuelle, als abweichend oder als
der gesellschaftlich Herrschende. In der Sozio-
logie wurde immer wieder die Frage des Ver-
haltnisses von Natiirlichem und Sozialem ge-
stellt, so Baur und Luedtke. Nirgendwo kommt
diese Beziehung mit mehr Wucht zum Tragen
als im Alltag bei der Frage: Was bzw. wie sind
Manner und Frauen? Ein Blick auf historische
Phasen zeigt, dass einmal die eine, einmal die
andere Sichtweise dominierte. In den 1970ern
wurde das Soziale dem Biologischen (iberge-
ordnet. Jiingere, vor allem naturwissenschaftli-
che Erkldrungen aus der Biologie, der Soziobio-
logie, der Neurobiologie und der Genetik, ver-

suchen wieder vermehrt, eine Riickschreibung
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an das Biologische. Baur und Luedtke halten
fest, dass oft Ubersehen wird, dass wir das
,Natirliche an sich’” mit den heutigen Instru-
menten und Erkenntnismdglichkeiten nicht
(er)kennen kdnnen. Was die Gesellschaft je-
doch wahrnimmt, sind ,kulturelle Gberformte
Bilder, Diskurse, Stereotypen™ so Baur und
Luedtke. Weiter erwahnen sie, dass sich auch
die Naturwissenschaften auf der Ebene der
sozialen Konstruktion bewegen. Sie erldutern
das am Beispiel der bildgebenden Verfahren,
mit welchen die Gehirne von lebenden Man-
nern und Frauen betrachtet werden, welche
ebenfalls ein Ergebnis von kulturellen Prozes-
sen und Ideen sind. Bauer und Luedtke halten
fest, egal wie fest der biologische Anteil der
Geschlechterdifferenz  im Unterschied zum
Sozialen gewichtet wird, so sind sich alle sozi-
alwissenschaftlichen Theorien einig, ,dass das
biologische Geschlecht sozial Gberformt ist" (S.
7-9).

Dieses Kapitel verdeutlicht, dass Mannlichkeit
ein Resultat von sozialer Konstruktion ist. An
dieser Stelle méchten die Autoren den radika-
len Konstruktivismus in Erinnerung rufen, der
besagt, dass die Wahrnehmung niemals ein
Abbild der Realitat sein kann, sondern immer
eine Konstruktion aus Sinnesreizen und Ge-
dachtnisleistung eines Individuums sind. Eine
Ubereinstimmung des wahrgenommenen Bil-
des, also der Konstruktion, mit der Realitdt, ist
unmdglich. Somit ist jede Wahrnehmung sub-
jektiv und deshalb abhangig vom Betrachter
oder der Betrachterin (Esther Weber, 2003, S.
20).
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2.1.1 Exkurs — Men'’s Studies

Nach Michael Meuser (2006a) liegt der Ur-
sprung der Men’s Studies (Mannerforschung)
hauptsachlich im angelsachsischen Raum. Ei-
nen bedeutenden Beitrag zur theoriesprachli-
chen Begrifflichkeit haben die australischen
Soziologen Tim Carrigan, Robert W. Connell
und John Lee geleistet. Ohne die Woman’s
Studies wiirden die Men's Studies nicht existie-
ren, so Meuser. Ein weiterer Umstand fiir die
Entstehung der Men’s Studies ist, dass die
Strukturen der Geschlechterordnung einem
gesellschaftlichen Transformationsprozess
unterliegen, dies nicht zuletzt ausgelést durch
die feministische Kritik. Die Men’s Studies sind
die Reflexion des Wissenschaftssystems, auf
die in Frage stehende Position des Mannes in
der Geschlechterordnung, und dass die mann-
liche Herrschaft nicht mehr den Status des
selbstverstandlichen oder fraglos Gegebenen
hat. Meuser fiihrt aus, dass aktuelle Bemiihun-
gen dazu tendieren, die Women’s Studies und
Men’s Studies in ein Ubergreifendes Konzept
der Gender Studies zu integrieren. Dies macht,
gemass Meuser Sinn, denn aus soziologischer
Sicht ist das Geschlecht immer eine relationale
Kategorie. Folglich muss der Untersuchungs-
gegenstand Geschlecht, immer im Geschlech-
terverhaltnis zwischen Mann und Frau betrach-
tet werden. So erfordert die Analyse der Mann-
lichkeit immer eine vergleichende Perspektive,
namlich den Unterschied zur Weiblichkeit. Da-
her kann zum Beispiel ,die mannliche Domi-
nanz nicht untersucht werden, ohne zu be-
riicksichtigen, wie das Handeln von Frauen auf
die Position des dominanten Mannes bezogen
ist" (S. 24).



Meuser (2006a) bemerkt: dass der Einwand an
der Notwendigkeit einer eigenen Forschungs-
richtung zu Beginn der Men’s Studies lautete,
dass die sozial- und geisteswissenschaftliche
Forschung, welche mit einer deutlichen Domi-
nanz von Mannern betrieben wird, ohnehin
schon Mannerforschung ist. Zudem verwendet
sie vorwiegend Manner als Untersuchungsob-
jekte. So zum Beispiel befasste sich die Ge-
schichtsschreibung mit den grossen Mannern,
die Industriesoziologie untersuchte die Merk-
male von Industriearbeit anhand des berufli-
chen Alltags von Industriearbeitern. Zahlreiche
weitere Beispiele kdnnten angefiigt werden.
Diese Art von Mannerforschung zeigt den zent-
ralen Kern, namlich, dass die Forscher nicht
wahrnehmen, dass ,sie es mit vergeschlecht-
lichten Welten zu tun haben". Das Geschlecht
wird so nicht Gegenstand der Untersuchung.
Eine solche wissenschaftliche Forschung reiht
sich in die Tradition, ,einer Gleichsetzung des
Mannlichen mit dem Allgemein-Menschlichen,
welche die birgerliche Geschlechterordnung
pragt" ein. Eine solche Gleichsetzung begriin-
det die privilegierte Position des Mannes in der
Geschlechterordnung (S. 23-24).

Meuser (2006a) bemerkt, dass dies Georg
Simmel schon vor hundert Jahren erkannt
habe und zitiert ihn:

Wir messen die Leistung und die Gesin-
nung, die Intensitdt und die Ausgestal-
tungsformen des mannlichen und des weib-
lichen Wesens an bestimmten Normen sol-
cher Werte; aber diese Normen sind nicht
neutral, dem Gegensatz der Geschlechter

enthoben, sondern sie sind selbst mannli-

2.1 Mannlichkeit als soziale Konstruktion

chen Wesens. (Simmel, 1911, zit. in Meuser
20063, S. 25-26)

Nach Meuser (2006a), unterscheiden sich die
Men'’s Studies von der Mannerwelt fokussierten
Forschung in folgender Weise: Die Men’s Stu-
dies verfolgen die Bemiihungen um eine De-
konstruktion dieser Gleichsetzung. Weiter
mochte sie zeigen, ,in welcher Weise die Ge-
schlechterzugehdérigkeit das Handeln in den
verschiedenen sozialen Feldern bestimmt". Sie
.entzaubere’ die Vorstellung eines geschlechts-
neutralen Mannerwesens. Insbesondere der
biirgerliche Mann unserer westlich-
abendlandischen Gesellschaft, ist in einen Ge-
schlechterdiskurs involviert, der nur Frauen in
ihrer Geschlechtlichkeit beschreibt. Der Mann
wird als rationales Wesen, nicht durch sein
Geschlecht bestimmt (determiniert) und als
Trager universaler Vernunft gesehen. Der An-
spruch der Men’s Studies ist, diese Deutungs-
muster, welche nach wie vor in unserer west-
lich-birgerlichen Gesellschaft prasent ist, zu
dekonstruieren. Die Analyse der sozialen Struk-
turen mannlicher Dominanz und Herrschaft ist

ein weiterer Anspruch (S. 26-27).

2.1.2 Zentrale Begriffe

Nach diesem Exkurs in die Men's Studies oder
Mannerforschung mdchten die Autoren in den
folgenden Abschnitten die Begriffe der Hege-
monialen Mannlichkeit nach Connell, der Ho-
mosozialitat und des geschlechtlichen Habitus

nach Bourdieu einflihren.
Hegemoniale Mannlichkeit

Nach Meuser (2006b), bildet der Begriff der

Hegemonie den Kern der connellschen Mann-
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lichkeitstheorie. Hegemonie bedeutet die ge-
sellschaftliche Dominanz des maénnlichen Ge-
schlechts, in der Verknlpfung von symboli-
scher und institutioneller Ménnlichkeit und
Autoritdt. In diesem Sinne ist Mannlichkeit im
Verhaltnis von Mann zu Frau bestimmt. Dies ist
die Hauptachse mannlicher Macht (S. 162).
Hinzugefiigt werden kann nach Connell (2000),
dass diese Macht von der ,Frauenbewegung
als Patriarchat" bezeichnet wird (S. 94).
Meuser (2006b) fiihrt weiter aus, dass sich
Mannlichkeit nicht nur im Verhéltnis von Mann
zu Frau (Genusgruppen) manifestiert, sondern
auch aus Beziehungen von Mannern zu ande-
ren Mannern. Die vorher erwahnte Hauptachse
der Macht, wird durch die der Hierarchie in-
nerhalb von Mannergruppen (iberlagert. Das
dabei ebenfalls entstehende Machtgefalle re-
sultiert in Form von Ausgrenzungen (zum Bei-
spiel homosexueller Mannern) oder in Subordi-
nationsverhaltnissen bei Mannerbiinden
(,Fuchs’ und ,Bursch’ in Studentischen Verbin-
dungen). Diese doppelte Relation fasst Connell
im Begriff der Hegemonialen Mannlichkeit zu-
sammen. Mit dieser Struktur ist die dominante
Position des Mannes im Geschlechterverhaltnis
garantiert. Mit Hegemonialer Mannlichkeit, so
Meuser, ist nicht die Eigenschaft einer Person
gemeint, sondern eine ,soziale Interaktion
zwischen Mannern und Frauen und Mannern
untereinander®, also eine institutionell verfes-

tigte Handlungspraxis (S. 162).

Hegemoniale Mannlichkeit ist ein Orientie-
rungsmuster, ein Modell, das nur von den
wenigsten Mdnnern in vollem Umfang reali-

siert werden kann. Das aber, da es norma-
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tiven Status hat und die sozial anerkannte
Weise des Mannseins definiert, von allen
Mannern verlangt, sich in Relation dazu zu

positionieren. (Meuser, 2006b, S. 162)

Das hegemoniale Modell, so Meuser (2006b),
werde von den meisten Mannern gestiitzt, weil
es ein effektives symbolisches Mittel darstellt,
die Macht zwischen Geschlechtern zu reprodu-
zieren. Das geht soweit, dass beispielsweise
ein Mann der seine Frau und Kinder nicht mit
ausreichend finanziellen Mitteln ausstatten
kann, das Leitbild des Mannes als alleiniger
Familienerndhrer trotzdem verteidigt und somit
zur Reproduktion der Geschlechterordnung
(Dominanz) beitrdgt, obwohl die finanziellen
Mittel nicht ausreichen, um ein sorgenfreies

Leben zu ermdglichen (S. 162).

Homosozialitat

Ein weiterer Begriff den Meuser (2006a) als
zentrales Element der Men’s Studies nennt, ist
die Homosozialitdt. Damit so Meuser, ,ist eine
wechselseitige Orientierung der Angehdrigen
eines Geschlechts aneinander® gemeint. Die
Homosozialitat hat zwei Dimensionen, eine
physische und eine symbolische. Die erste ist
nach Meuser die Bildung von Orten, bei denen
Frauen den Zugang verwehrt wird, also eine
Jraumliche Separierung exklusiv-mannlicher
Spharen™ (S. 29). Eine viel grossere Bedeutung
wird jedoch der symbolischen Dimension bei-
gemessen. Die symbolische Bedeutung besteht
darin, dass durch den wechselseitigen Aus-
tausch von ,Geschlechtsgenossen®, moralische
Orientierungen, politische Einstellungen und

Wertsysteme ausgebildet werden. Der einzelne



Mann orientiert sich sowohl auf individueller
als auch auf kollektiver Ebene an dieser sym-
bolischen Dimension (S. 29-30).

Gemadss Jean Lipman-Blumen (1976, zit. in
Meuser 2006a), wird die Beziehungs- und Ge-
sellungsform der Homosozialitdt traditionell
starker von Mannern als von Frauen prakti-
ziert. Dieses Ungleichgewicht, so Lipman-
Blumen, ist einerseits Ausdruck von mannlicher
Dominanz und andererseits trage der Aus-
schluss von Frauen aus wichtigen Bereichen
der sozialen Welt zur Reproduktion dieser Do-
minanz bei, so dass der Zusammenhalt (Koha-
sion) unter Mannern gestarkt werde (S. 30).
Michael S. Kimmel (1996, zit. in Meuser 2006a)
erlautert, dass homosozialen Gemeinschaften
eine zentrale Rolle zukomme und zwar darin,
dass die mannliche Geschlechtsidentitdat ge-
formt wird. Mannlichkeit, so Kimmel weiter, ,,ist
weitgehend eine homosoziale Angelegenheit"
(S. 30).

Maénnlicher Habitus

Gemdss den Ausflihrungen von Meuser
(2006b), hat Pierre Bourdieu das Konzept des
Habitus auf die Analyse der Geschlechterver-
haltnisse Ubertragen und spricht von einem
,vergeschlechtlichten und vergeschlechtlichen-
dem Habitus’. Dabei fiihrt er den Begriff des
mannlichen Habitus ein (S. 163).

Als Grundlage nimmt Bourdieu (2005, zit. in
Meuser 2006b) an, ,dass die Ausbildung einer
Jibido dominandi* ein Resultat mannlicher
Sozialisation ist, in der die Manner dazu erzo-
gen werden, die gesellschaftlichen Spiele an-
zuerkennen, deren Einsatz irgendeine Form
von Herrschaft ist" (S. 163).

Meuser (2006b) fiihrt weiter aus, dass Bour-

dieu die ,libido dominandi® als das Prinzip be-
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greift, welches das Handeln des Mannes struk-
turiert. Er meint damit, ,die anderen Manner
zu dominieren und als Instrument des symboli-
schen Kampfes, die Frauen" (Bourdieu, 1997,
zit. in Meuser 2006b, S. 162-163).

Der mannliche Habitus wird nach Bourdieu
(1997) ,konstruiert und vollendet (...) nur in
Verbindung mit dem den Mannern vorenthal-
tenen Raum, in dem sich, unter Mannern, die
ernsten Spiele des Wettbewerbs abspielen®
(zit. in Meuser 2006b, S. 163).

Mit den ernsten Spielen des Lebens, so Meuser
(2006b), sind alle Handlungsfelder der biirger-
lichen Gesellschaft gemeint, in welcher sie
Domanen der mannlichen Geschlechterord-
nung vorgesehen hat. Das sind alles Felder in
denen die Manner unter sich sind; von der
Politik Giber die Wissenschaft, hin zu religidsen
Institutionen, dem Militér und nicht den o6ffent-
lichen Feldern, wie den Vereinen und Clubs.
Den Frauen, so Meuser weiter, wird in diesen
Handlungsfeldern eine, ,marginale, gleichwohl
fur die Mannlichkeit nicht unwichtige Position
zugewiesen" (S. 163).

Weiter streicht Bourdieu (2005, zit in Meuser
2006b) zwei zentrale Aspekte heraus. Erstens,
»die kompetitive Struktur von Mannlichkeit"
und zweitens den homosozialen Charakter der
sozialen Felder in denen die ernsten Spiele
stattfinden. Die Manner stehen einander als
JPartner-Gegner" gegeniiber (S. 163). Meuser
(2006b) erganzt, dass Wettbewerb und Solida-
ritdt unter Mannern untrennbar zusammen
gehoren. Der Wettbewerb hat keinen trennen-
den Charakter, sondern resultiert vielmehr in
eine hierarchische Ordnung (Machtspiele) aber
zugleich auch in eine mannliche ,Vergemein-
schaftung" (S. 163).
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Bourdieu (2005, zit. in Meuser 2006b) bemerkt
zum Zusammenhang von homo- und heteroso-
zialer Konstitution von Mannlichkeit, dass
Mannlichkeit ein ausserordentlich relativer
Begriff ist, ,der vor und fiir die anderen Man-
ner und gegen die Weiblichkeit konstruiert ist,
aus einer Art Angst vor dem Weiblichen®. Zu-
dem kann Hegemonie kulturell beeinflusst
werden und bestimmt dadurch die Konstrukti-
on von Mannlichkeit gegeniiber der Weiblich-
keit. Hegemonie ist auch Spieleinsatz im Wett-
bewerb der Madnner untereinander (S. 163).

Meuser (2006b) fiihrt weiter aus, dass sich der
mannliche Habitus in vielen Formen aussert, in
der homosozialen Dimension in allen Formen
des Wettbewerbs, ,vom verbalen, vielfach
scherzhaften Wettstreit Uber berufliche Kon-
kurrenzen bis hin zu mann-méannlichem Ge-
walthandelnden®, in der heterosozialen Dimen-
sion, ,in einer Verantwortlichkeit fir Wohl und
Wehe der Familie (Mann als Erndhrer und O-
berhaupt der Familie, in Formen prosozialen
Handelns (Beschitzen), aber auch in physi-
scher Gewalt". Meuser bemerkt, beide oben
beschriebenen Konzepte von Connell und
Bourdieu, sind unabhdngig voneinander entwi-
ckelt worden und weisen eine deutliche Uber-
einstimmung beziiglich der Abgrenzungs- und
Herrschaftsstruktur (doppelten Distinktions-
und Dominanzstruktur) von Mannlichkeit auf,
jedoch gewichten Connell und Bourdieu die
Strukturen verschieden. Bei Connell steht die
heterosoziale Dominanzstruktur im Vorder-
grund, bei Bourdieu die homosoziale Domi-
nanzstruktur. Ob nun die eine oder die andere
Dominanzstruktur des mannlichen Habitus
geniigend fundiert ist, muss von der empiri-
schen Forschung beantwortet werden. Meuser

konstatiert jedoch, dass die beiden unter-
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schiedlichen Konzepte unterschiedliche theore-
tische Perspektiven auf die Konstruktion von
Mannlichkeit eréffnen (S. 163-164).

Die Autoren mochten an dieser Stelle den Ex-
kurs in die Theorie der Mannlichkeit von Meu-
ser abschliessen. Mitnehmen mdchten die Au-
toren die ausgefiihrten unterschiedlichen theo-
retischen Perspektiven von Connell und Bour-
dieu. Die Ausfiihrungen von Meuser zur ,He-
gemonialen Mannlichkeit als generatives Prin-
zip", insbesondere der relationale Begriff der
Hegemonialen Mannlichkeit, mochten die Auto-
ren nutzen, um im nachsten Abschnitt die Ver-
schiedenartigkeit von Mannern, respektive der

Mannlichkeiten, aufzuzeigen.

2.1.3 Verschiedene Mannlichkeiten

Meuser (2006b) dussert, man kénne der con-
nellschen  westlichen  Geschlechterordnung
zustimmen, das heisst der ,allgegenwartigen
Unterordnung von Frauen und die Dominanz
von Mannern" als die wichtigste Achse der
Macht. Gleichzeitig kbnne man auch Bourdieu
folgen und zwar, dass sich die Mannlichkeit in
den Spielen des Wettbewerbs, von Mannern
untereinander, begriindet. Meuser erklart, dass
es eine Revision des Begriffs der hegemonialen
Ménnlichkeit bedarf, respektive eine Unter-
scheidung der gesellschaftlichen Vorherrschaft
des mannlichen Geschlechts und der hegemo-
nialen Mannlichkeit als ,generatives Prinzip der
Konstruktion von Mannlichkeit®. Denn nicht
jede Dominanz von Mannern gegeniiber Frau-
en grindet in eine Hegemoniale Mannlichkeit.
Darum sei die Hegemoniale Ménnlichkeit ein
relationaler Begriff und misse seine Ver-
gleichshorizonte auf der homosozialen Achse

suchen, so Meuser. Er erklart, dass es auf der



anderen Seite des Vergleichs auch eine nicht-
hegemoniale Mannlichkeit gibt. Auch Connell,
so Meuser, dussere sich zu dieser nicht-
hegemonialen Mannlichkeit. Meuser kritisiert
jedoch Connell, dass er keine theoretischen
Schliisse ziehe, dass sich Mannlichkeit entlang
dieser homosozialen Achse sozial ausdifferen-
ziere (S. 164).

Connell (2000) aussert sich zum relativen Beg-
riff der hegemonialen Mannlichkeit und betont,
dass es sich um eine ,derzeitig akzeptierte"
Strategie handle. Sobald sich die Bedingungen
fir die Verteidigung des Patriarchats andern,
andere sich auch die Mannlichkeit, respektive
deren Bestimmung. Er unterscheidet folgende

nicht-hegemoniale Mannlichkeiten:

- untergeordnete
- komplizenhafte

- marginalisierte

Als untergeordnet versteht Connell (2000)
hauptsachlich homosexuelle Mannlichkeit. Es
kdnnen jedoch auch heterosexuelle Mé&nner
und Jungen ausgeschlossen und somit unter-
ordnet werden. Unter komplizenhaft sind alle
jene Manner gemeint, die die hegemoniale
Mannlichkeit nicht verkoérpern (kénnen) aber
unterstiitzen. Sie stellen, so Connell, vermut-
lich den Regelfall dar, so dass sie an der ,patri-
archalen Dividende" teilhaben k&énnen. Margi-
nalisierte Mannlichkeiten sind untergeordnete
Klassen oder ethnische Gruppen (S. 97 -102).

Hier kritisiert Meuser (2006b) Connell, dass es
eine betrdchtliche begriffliche Unscharfe gabe.
So wiirde Meuser eher alle nicht-hegemonialen
Manner als untergeordnet bezeichnen, homo-
sexuelle als marginalisiert und die Arbeiterklas-

se eher als komplizenhaft (S. 165).

2.1 Mannlichkeit als soziale Konstruktion

Bohnisch (2003) kritisiert das von Meuser in
Verbindung gebrachte connellsche Hegemoni-
al- und das bourdieusche Habituskonzept wie
folgt: Meuser nehme eine entscheidende und
folgenreiche Reduktion vor, indem er den
bourdieuschen Habitusbegriff von ,seiner sozi-
alékonomischen Hintergrundstruktur und deren
Entwicklungsgesetzlichkeiten" abschneidet und
ihn ,auf der sozialkonstruktivistischen Vorder-
biihne" beldsst (S. 63).

Die Autoren mdchten auf die Unschérfe der
nicht-hegemonialen Begriffe und die Kritik von
Bohnisch nicht weiter eingehen und lberlassen
dies dem wissenschaftlichen Mannerdiskurs der
Men'’s Studies.

Die von Connell skizzierten Mannlichkeiten
verwenden die Autoren in der qualitativen
Erhebung als Basis fir die Fallvignetten. Fall-
vignetten sind nichts anderes als typische
Mannlichkeitsmuster, welche den Experten in
den Leitfadeninterviews vorgelegt werden. So
versuchen die Autoren einen Realitatsbezug
zur Beratung Uber verschiedene Mannlichkei-
ten herzustellen. Zudem ermdglicht die Ver-
wendung von Fallvignetten eine strukturierte
Auswertung von Aussagen zu diesen typischen

Mannlichkeitsmustern.

Die Autoren nehmen folgende Einteilung der
Fallvignetten (vgl. Anhang C). nach Connell vor
(2000, S. 98-102):

Hegemoniale Mannlichkeit
I“

1. Fallvignette ,,Hegemonia
(Anna Buschmeyer, 2008, S. 124)

Untergordnete Mannlichkeit

2. Fallvignette ,Teilzeit arbeitende Manner*
(Buschmeyer, 2008, S. 129-132)
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Komplizenhafte Mannlichkeit
3. Fallvignette ,Skinhead"
(Kurt Moller, 2008, S. 224-226)

Marginalisierte Mannlichkeit
4. Fallvignette ,Migration®
(Paul Scheibelhofer, 2008, 187-189)

2.1.4 Mannliche Sozialisation

Im Kapitel 2.1 beschreiben die Autoren den
gesellschaftlichen Prozess der Konstruktion der
sozialen Kategorie Geschlecht; in dieser Arbeit
Gendering genannt. Durch diesen Prozess ler-
nen die Jungen in verschiedenen Bereichen,
wie Mannlichkeit auf der gesellschaftlichen
Ebene gelebt wird, sowie den fundamentalen
Unterschied zum Bild der Weiblichkeit. Wolf-
gang Neumann und Bjérn Siifke (2004) er-
wdhnen in Anlehnung an Bdhnisch drei Berei-
che in denen Jungen tagtaglich die Konfronta-
tion des Gendering erleben. Die Jungen erle-
ben eine geschlechtshierarchische Arbeitstei-
lung, welche dadurch gepragt ist, dass Tatig-
keitsgebiete der Manner in Bezug auf Ansehen,
Macht und Bezahlung héherrangig als die der
Frauen sind. Des Weiteren findet in ge-
schlechtsbezogenen Interaktionsformen ein
Prozess statt, in dem die Jungen lernen, dass
zum Beispiel Mdnner einen grosseren Redean-
teil beanspruchen und Frauen mehr Korper-
kontakt pflegen. Als Letzteres beeinflussen die
geschlechtsbezogenen Rollensysteme die Jun-
gen dadurch, dass beispielsweise der Vater
nach wie vor eine Erndhrerrolle einnimmt und
die Mutter fir die emotionale Ndhe und Ver-
sorgung zustandig ist (S. 26).

Weiter erlautern Neumann und Siifke (2004),

dass das Gendering alltaglich auf die Jungen
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einwirkt: ,Wir sehen unten im Hof einen Mann
Uber die Motorhaube seines Autos gebeugt,
(...) auf einem Party-Plakat eine barbusige
Dunkelhdutige, (...) und die taglichen Soaps
und Talkshows liefern noch mehr Material®
(ebd., S. 26). Die Jungen konnen, bei ihrer
Suche nach Geschlechtsidentitdt, diesen Ein-
fluss nur schwer erkennen, reflektieren und
allenfalls zurlickweisen. Insbesondere dadurch,
dass selbst die meisten Erwachsenen solche
Geschlechtsunterschiede ,als ebenso gott-
bzw. naturgegeben, wie Erdbeben oder den
alljahrlichen Pollenflug® (Neumann & Sifke,
2004, S. 27) hinnehmen. Obwohl die soziale
Konstruktion der Kategorie Geschlecht durch-
aus veranderbar wére. Ein weiteres Problem
besteht darin, dass Manner und Jungen, wel-
che vorherrschende Rollenbilder durch ihr Ver-
halten oder ihre Einstellungen hinterfragen,
meist deutliche Sanktionen zu spiiren bekom-
men; dies einerseits durch die eigenen Ge-
schlechtsgenossen, aber auch durch Madchen
und Frauen (ebd. S. 27). Abschliessend stellen
Neumann und Siifke (2004) fest: ,Jungen
werden also in eine patriarchale Gesellschafts-
struktur hineinsozialisiert, ohne dass sie den
Herrschaftscharakter dieser Struktur wahr-
nehmen oder sich gar aktiv mit ihm auseinan-

der setzen kénnen" (S. 27).

2.2 Mannliche Bewaltigungsprin-
zipien

Im vorhergehenden Kapitel verdeutlichen die

Autoren, welchem gesellschaftlichen Einfluss

Jungen und Manner wahrend ihrer Sozialisati-

on ausgesetzt sind. Bohnisch (2004) erganzt,

dass sich die mannliche Sozialisation, dem

Lebenslauf folgend, entscheidend und nachhal-



tig verandert hat. Einerseits ist eine Entwick-
lung im Gange, dass die Lebenslaufe nicht
mehr standardisiert verlaufen, sondern durch
den Strukturwandel der Arbeitsgesellschaft und
dem Aufweichen wohlfahrtstaatlicher Absiche-
rung, ihre sozialisatorische Stabilitat verloren
haben. ,Die Risiken des Karrierebruches, Ar-
beitsverlustes und der wiederkehrenden bio-
grafischen Entwertung sind gestiegen™ (ebd.,
2004, S. 49). Manner und Frauen sind von
diesem Prozess gleichsam betroffen, Manner
jedoch starker, da sie ihr Mannsein immer
noch und durch die neue Intensivierung der
Arbeit primar Uber die Erwerbsarbeit und ent-
sprechende Beziehungsnetze definieren. Boh-
nisch (2004) erlautert weiter, dass der Lebens-
lauf vermehrt von Briichen, risikohaften Uber-
gangen und Neuanfangen gepragt ist. Ande-
rerseits unterliegen die einzelnen Lebenspha-
sen in sich einem strukturellen Wandel sowie
auch im Verhaltnis zu einander; Jugendliche
missen sich bereits mit sozialen Problemen
(Jugendarbeitslosigkeit, Generationenkonkur-
renz) beschaftigen sowie Erwachsene sich mit
Themen, welche sie ldngst hinter sich gelassen
glaubten (berufliche Neuorientierung, ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung) (S. 49-51).
Neben der traditionellen Erwerbsarbeit treten
vermehrt neue Formen und Inhalte gesell-
schaftlich notwendiger Arbeit auf. ,Mannern
offnet sich die Familie, gleichzeitig aber neh-
men die Intensivierung der Arbeit, ihre Diskon-
tinuitat und ihr Mobilitatszwang zu®™ (B6hnisch,
2004, S. 51). Neumann und Siifke (2004) er-
ganzen, dass solche Verdnderungen gesell-
schaftlicher Selbstverstandlichkeiten, einerseits
Hoffnung bergen, dass Manner (ber die Refle-
xion mit dem eigenen Mannsein und einer

geschlechterempathischen Auseinandersetzung

2.2 Mannliche Bewaltigungsprinzipien

mit Frauen, ,den Zugang zu ihrem eigenen
Selbst verbessern als auch zum Aufbau einer
egalitdren, nicht sexistischen Gesellschaft bei-
tragen kénnen® (S. 33). Anderseits bergen die
bereits angesprochenen Briiche auch das Risi-
ko, die entstandenen Unsicherheiten durch den
Riickgriff auf traditionelle Rollenbilder zu besei-
tigen (S. 33).

Nach Bodhnisch (2004) ist die mannliche Sozia-
lisation im Lebenslauf gepragt durch die Suche
nach immer neuen situativen und biografi-
schen Handlungsfahigkeiten. Er versucht diese
psycho- sowie soziodynamischen Antriebs- und
Verarbeitungsstrukturen in seinem Paradigma
der Bewaltigung aufzuschliessen. Darin steht
das Streben nach Handlungsfahigkeit im Mit-
telpunkt. ,Bewaltigungsverhalten ist ausgerich-
tet an der Erlangung eines stabilen Selbst-
werts, entsprechender sozialer Anerkennung
und Selbstwirksamkeit (als dem Gefiihl, etwas
bewirken und seine Handlungen kontrollieren
zu kénnen)" (S. 53).

In den folgenden Kapiteln werden die deut-
lichsten Bewaltigungsprinzipien nach Bohnisch
und Reinhard Winter (1993) ausfiihrlich be-
schrieben und erklart. Das Prinzip der Externa-
lisierung meint die Zurichtung auf mannliche
Aussenorientierung und gilt als durchgangiges
Grundmuster mannlicher Sozialisation und
Lebensbewaltigung. Es stellt das grundlegende
Merkmal der darauf folgenden Prinzipien
Stummbheit, Alleinsein, Gewalt, Benutzung,
Korperferne, Rationalitdt und Kontrolle dar (S.
129). In ihren Arbeiten haben sich Bdhnisch
und Winter einer ganzheitlichen Perspektive
und den Grundsdtzen kritischer Mannerfor-
schung verpflichtet (S. 9). Aufgrund der oben
erwahnten verpflichtenden Grundsatzen von

Bohnisch und Winter, méchten die Autoren die
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Bewaltigungsprinzen als Beschreibungs- und
Erklarungswissen heranziehen.

Bohnisch erwahnt im Jahr 2004, dass er das
Strukturmerkmal mannlicher Bewaltigung um
ausbalancierende Aspekte erweitert habe und
es nichts an Aktualitat eingeblsst habe. Des-
halb greifen die Autoren auf das Grundlagen-
werk aus dem Jahr 1993 zurlick (S. 194).

2.2.1 Externalisierung

Wie vorangehend erwdhnt, gilt das Prinzip der
Externalisierung, der Aussenorientierung in
Wahrnehmung und Handeln, als durchgangi-
ges Grundmuster der mannlichen Sozialisation
und Lebensbewadltigung. Die folgenden Prinzi-
pien Stummheit, Alleinsein, Gewalt, Benut-
zung, Korperferne, Rationalitdt und Kontrolle
sind idealtypisch dargestellt, in der sozialen
Wirklichkeit beeinflussen sie sich jedoch ge-
genseitig. Die Prinzipien sind Ausdrucksformen
der Externalisierung oder wie Neumann und
Siifke (2004) sagen: ,Spezielle Methoden des
Nach-Aussen-Lenkens" (S. 34).

Historisch erhielt das Grundprinzip seine Logik
aus dem Normalitatszwang der mannlichen
Ernahrerrolle. Bohnisch und Winter (1993)
erwahnen zudem, dass in traditionellen Mann-
lichkeitsbildern den Jungen das Draussen (als
Spiel und Erlebnisraum) zugestanden und zu-
geschrieben wird. Hingegen wird das Drinnen
negativ bewertet (als Stubenhocker, Langwei-
ler). Jungen haben so bereits friih Schwierig-
keiten, sich mitzuteilen und (ber ihre eigene
Befindlichkeit zu reden (S. 129). Neumann und
Siifke (2004) erganzen, dass Jungen bereits
frih lernen, sich in der aussern Welt zurecht
zu finden, sei dies durch unbeaufsichtigtes

Spielen draussen oder selbststandige Boten-
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gdnge. Als Konsequenz der Orientierung an
ausserlichen Gegebenheiten verlieren sie zu-
nehmend eigene Impulse und schlussendlich
den Kontakt zu ihrer inneren Welt (S. 31). Sie
sehen einen weiteren Grund in der friiheren
Aufldsung der Mutter-Sohn-Dyade als bei Mad-
chen. Diese Loslosung flihrt letztlich dazu,
»dass Bedirfnisse von Jungen nach Intimitat,
Verschmelzung und Geborgenheit schon friih
abgewehrt oder abstrahiert werden™ (ebd.,
2004, S. 31) und als Folge davon Gefiihle wie
Wut, Angst, Liebe oder Freude nicht als solche
verinnerlicht werden und insbesondere negati-
ve Erfahrungen abgelehnt und mit Scham be-
setzt werden. Dadurch entsteht ein Verbot und
eine Warnung vor dem Innern: ,Wenn du dich
mit dir selbst beschaftigst, merkst du, wie
schlecht es dir geht" (B6hnisch & Winter,
1993, S. 129). Diese Zurichtung auf die Aus-
senorientierung bewirkt ein ,Nach-Aussen-
Verlagern von Wahrnehmung und Handeln,
gekoppelt mit Nicht-Bezogenheit als Ausdruck
fir einen Mangel an Bindung und Verbindung
zu sich selbst, zu individuellen Anteilen und zur
eigenen Geschichte sowie zu anderen Perso-
nen" (ebd., S. 129). So verbergen sich hinter
vielen  aussengeleiteten  Verhaltensweisen
Winsche, Sehnsiichte und andere Gefiihle.
Diese werden, vor allem wenn sie sich antiso-
zial dussern, nicht vermutet oder gesehen
(Bohnisch, 2004, S. 194). Wie im Kapitel
Mannliche Sozialisation gezeigt, erleben die
Jungen auch von Gleichaltrigen Abwertung in
Bezug auf die personlichen Innenbereiche.
Negative Geflihle zu zeigen, heisst gleichzeitig,
auch Schwache zu zeigen und dies gilt als
unmannlich. Als letzter Punkt fihrt nach Boh-
nisch (2004) die Externalisierung auch dazu,

dass es Manner schwer haben, sich in andere



hineinzuversetzen und dadurch eine relativ
schwache Beziehungs- und Gruppenfahigkeit
haben. Diese mangelnde Empathie stérkt das
Konkurrenzverhalten und schwacht so die Sen-
sibilitdt fiir FUrsorglichkeit (S. 195). Zehn Jahre
friither schreiben Boéhnisch und Winter (1993):
»In letzter Konsequenz bewirkt die Externalisie-
rung eine Art autistische Storung, die Kontakt
mit sich und anderen regelrecht verhindert" (S.
129).

Die folgenden Prinzipien Stummbheit und Allein-
sein korrespondieren durchgdngig mit diesem
Zitat.

2.2.2 Stummbheit

Dass Manner generell stumm sind, ist mit die-
sem Prinzip nicht gemeint. Manner reden, sie
reden gerne, viel und ausdauernd, wenn man
sie lasst: Fussball, Philosophie, Politik, Welt-
wirtschaftslage, tGber den Chef oder liber Frau-
en; allerdings selten (ber sich selbst. Dies
insbesondere nicht, da ihnen der Bezug zu sich
selber fehlt. ,Stummbheit ist das persénliche
Schweigen, die Sprachlosigkeit sich selbst,
Frauen und anderen Mannern gegeniber"
(Bohnisch & Winter, 1993, S. 130). Wie im
vorangehenden Kapitel beschrieben, haben
Manner negative Gefiihle wie Angst, Hilflosig-
keit oder ein Nahebedurfnis schon frih in ihrer
Entwicklung mit einer grossen Scham besetzt.
Selbst wenn sie die Impulse wahrnehmen, fallt
es ihnen schwer dariber zu sprechen. Wie
geht es dir? - gut - was ist los? — nichts! Mit
Stummbheit ist die Unféhigkeit der Manner ge-
meint, sich selbst oder anderen deutlich zu
machen, was sie bewegt (Neumann & Siifke,
2004, S. 35). Bohnisch und Winter (1993) er-

ganzen dies damit, dass Manner nichts bewegt

2.2 Mannliche Bewaltigungsprinzipien

und meinen damit, dass sie emotional nichts
anspricht, eine emotionale Sprachlosigkeit
also, in der Umgangssprache dussert sich die-
ses Prinzip in den Ausserungen wie ,Ein Mann
- ein Wort" oder ,Méanner verstehen sich auch
ohne Worte" (S. 130).

2.2.3 Alleinsein

Die logische Folge des Prinzips Stummbheit ist
nach Neumann und Siifke (2004) ,Alleinsein,
Einsamkeit und emotionale Isolation™ (S. 35).
Dies griindet in der Schwierigkeit vieler Manner
sich anderen anzuvertrauen sowie sich ande-
ren empathisch zu zeigen. Nach Bohnisch und
Winter (1993) bedeutet Alleinsein auch Selb-
standig-Sein-Kénnen. Dies wiederum ist ein
notwendiges Mittel im Konkurrenzkampf (vgl.
Kapitel 2.1). Eine Kooperation unter solchen
Médnnern wird somit unnétig aber oft auch
unmdglich. ,Der lonesome cowboy als Vorbild
fir Manner schweigt und ist alleine; er geniigt
sich selbst. Wer diese Einsamkeit aufbrechen
will, stoért nur* (S. 131). Als Konsequenz dieser
zwanghaften Eigenstdndigkeit resultiert die

Angst vor dem Verlassenwerden.

2.2.4 Gewalt und Benutzung

Das Prinzip Gewalt ist nach Béhnisch und Win-
ter (1993) eine wesentliche Konsequenz der
Externalisierung. Es zeigt sich in verschiedenen
Auspragungen: Erstens in der unmittelbaren
physischen oder sexuellen Gewalt gegeniiber
Frauen und Madchen, um den mannlichen
Herrschaftsanspruch zu demonstrieren (vgl.
Kapitel 2.1) oder gegen Manner und Kinder (S.
129-130). Diese Gewalt kann nach Neumann
und Stifke (2004) auf eine individuelle (Priige-

lei, Vergewaltigung) als auch auf eine kollekti-
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ve Ebene, wie Krieg, aufgeteilt werden (S. 37).
Weiter unterstiitzt das Prinzip Gewalt den Kon-
kurrenzzwang der Manner untereinander sowie
das Gewaltverhaltnis sich selbst gegeniiber.
Letzteres zeigt sich in der ,Selbstdefinition
Uber Leistung, die Unterdriickung der eigenen
Emotionalitdt und im Umgang mit der natdirli-
chen Umwelt"® (B6hnisch & Winter, 1993, S.
130), sowie auch dem Ignorieren korperlicher
Beschwerden. Nach Neumann und Siifke
(2004) hdngen die Prinzipien Gewalt und Be-
nutzung inhaltlich zusammen (S. 37). Bohnisch
und Winter (1993) beschreiben das Prinzip
anhand des Umgangs vieler Jungen und Man-
ner mit der Umwelt: Spielsachen werden ge-
braucht und dann in die Ecke geworfen, Auf-
raumen wird jemand anderes. Eine Frau wird
fir die sexuelle Befriedigung gebraucht, aber
als ernstzunehmende Partnerin kommt sie
nicht in Frage. Einher geht auch der ausbeute-
rische Umgang mit natlrlichen Ressourcen
(Abholzung der Regenwdlder, Giftmill-
Deponien) (S. 130).

Die Nahe zum Gewaltprinzip zeigt sich dahin-
gehend, dass ,nur wer anderen Verhalten auf-
zwingen kann, kommt in die Lage sie zu be-
nutzen und sie zu gebrauchen" (Bohnisch &
Winter, 1993, S. 130). Auf der anderen Seite
kennen allerdings auch viele Manner die Kehr-
seite dieses funktionalen Blickes auf die Welt.
Das Benutzt-Werden oder die Umweltzersto-
rung als Konsequenz des benutzenden Han-
delns. Ausserdem weisen Manner die Benut-
zung anderer emport zurlick, wenn man sie
darauf anspricht. ,Denn sie sehen in diesem
Verhalten nicht den konkreten Menschen, son-
dern das abstrakte Prinzip, das sie dann ent-
sprechend rationalisieren™ (Bohnisch & Funk,
2002, S. 121).
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2.2.5 Korperferne

Das Prinzip Kérperferne schlagt sich nach Boh-
nisch und Winter (1993) auf drei Ebenen nie-
der. Erstens in der generellen Funktionalisie-
rung und Technisierung des eigenen Kdorpers
und im Bereich des Prinzips der Benutzung
auch des fremden, weiblichen Kérpers; Zwei-
tens, daraus folgend, das Nicht-Wahrnehmen
und Vernachlassigen des eigenen Korpers im
hygienischen, wie auch im gesundheitlichen
Bereich (S. 131). Neumann und Siifke (2004)
erganzen, dass es Manner gibt, welche selbst
nach einem Herzinfarkt stolz darauf sind, nie
zuvor beim Arzt gewesen zu sein, oder auch
nur einen Arbeitstag gefehlt zu haben. Weiter
erldutern sie, dass Manner ihrem eigenen Kor-
per weniger Beachtung, Pflege und Riicksicht
entgegenbringen, als ihrem neuen Auto (S.
37).

Petra Kolip (1998) weist empirisch nach, dass
Jungen ab dem 6. Lebensjahr durchschnittlich
weniger arztlich diagnostiziert krank sind als
Madchen und dass Jungen jedoch bis zum
jungen Erwachsenenalter bei Sportunfallen
Uberdurchschnittlich prasent sind sowie eine
héhere Todesrate im Verkehrsgeschehen auf-
weisen - dies unter anderem durch Alkoholein-
fluss. Kolip geht davon aus, dass riskantes
Verhalten eng mit dem mannlichen Prinzip der
Externalisierung korreliert (Kolip 1998 zit. in
Frank Nestmann, Frank Engel & Ursel Sicken-
diek, 2004, S. 223).

Als dritte Ebene weisen Boéhnisch und Winter
(1993) auf die Vermeidung von Korperlichkei-
ten anderen Mannern gegeniber und der dar-
aus ergehenden Angst als homosexuell zu
gelten (vgl. auch Exkurs Homophobie) (S.

131). Durch diese Angst wird enorm viel an



Intimitdt bei Jungen und Mannern untereinan-
der verhindert. Eine Ausnahme bilden hier
Mannschaftssportarten wie Fussball. Dort ist es
selbst Profis erlaubt, hemmungslos den Kame-
raden zu umarmen, zu kissen oder den Hin-
tern zu tatscheln (Neumann & Siifke, 2004, S.
37).

Exkurs: Homophobie

Korperlicher Kontakt unter Mannern wird in der
Regel mit Homosexualitdt assoziiert. Dieser
wird deshalb von den meisten Jungen und
Mannern gemieden um einem mdglichen Ho-
mosexualitdtsverdacht zu entgehen. Homo-
phobie meint die Angst der Manner homosexu-
ell zu sein oder als homosexuell oder schwul zu
gelten (Neumann & Siifke, 2004, S. 37). ,Die
Angst, anderen Mannern zu nahe zu kommen,
macht es vielen Mannern oft unmdglich,
freundschaftliche Beziehungen einzugehen®
(Manfred Falkenburg, 1999, S. 22). Bdhnisch
und Winter (1993) gehen noch einen Schritt
weiter und sehen im abwertenden Umgang mit
Homosexualitdt die ,ritualisiert kulturgeschicht-
liche Angst vor dem Verlust der Fahigkeit zur
Aussenorientierung als Basis ménnlicher Leis-
tungsfahigkeit und Macht™ (S. 73).

2.2.6 Rationalitait

Das Prinzip Rationalitat meint auch eine Ent-
Emotionalisierung. Es findet eine Uberbeto-
nung von Wissenschaftlichkeit, Logik und
Verstand statt, dies bei gleichzeitiger Abwer-
tung der inneren, emotionalen und selbstbezo-
genen Bereiche. Es korrespondiert eng mit
dem Prinzip Stummbheit im Sinne von Gefiihle-
zuriickhalten-Miissen (Béhnisch, 2004, S. 197).

Eine mdgliche Ursache sehen Winter und Bo6h-

2.2 Mannliche Bewaltigungsprinzipien

nisch (1993) darin, dass wahrend Jahrhunder-
ten wesentliche Teile des Emotionalen aus
dem Arbeits- und Lebensprozess heraus ge-
drangt und den Frauen zugeschrieben wurden.
Hierauf beruht auch die Tendenz, auf Proble-
me anderer mit gutgemeinten LOsungsvor-

schlagen zu reagieren (S. 131).

2.2.7 Kontrolle

Das Prinzip Kontrolle ist nach Béhnisch und
Winter (1993) zur Aufrechterhaltung des
mannlichen Macht- und Herrschaftssystems
nétig sowie auf einer personalen Ebene um die
innere Balance zu stitzen. Oft versuchen Man-
ner um jeden Preis, bis zur Gewaltanwendung,
andere und sich selbst unter Kontrolle zu ha-
ben (S. 132.). ,Eigene Gefiihle und Bediirfnisse
werden in Schach gehalten, ein Sich-
Fallenlassen oder Sich-Hingeben werden ver-
hindert (Neumann & Siifke, 2004, S. 36).
Auch interpretieren sie den hoéheren Alkohol-
konsum der Manner als Versuch, dem eigenen

Kontrollzwang zeitweilig zu entfliehen.

2.2.8 Konsequenzen der Externali-

sierung

Neumann und Siifke (2004) erarbeiteten auf-
grund der Darstellung dieser grundlegenden
Prinzipien mannlicher Lebensbewaltigung,
therapeutisch relevante Schwierigkeiten sowie
zentrale emotionale Grundmuster. Den Auto-
ren erscheinen die erarbeiteten Konsequenzen
als sinnvoll und niitzlich fiir die Beratung von

Mannern.

Hilflosigkeit
Nach Neumann und Sifke (2004) fiihrt das

Unterdriicken eigener Gefiihle zu Hilflosigkeit.
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Denn Geflihle und Bedurfnisse sind Verhal-
tenshilfen, welche Richtung und Ziel unseres
Handelns vorgeben koénnen. Die Manner ste-
cken dahingehend in einem Dilemma, da sie
auch die bewusste Wahrnehmung von Gefiih-
len und eigenen Impulsen kaum gewohnt sind
und diese kulturell eher sanktioniert werden.
Somit kann in der Beratung Unsicherheit ent-
stehen, was sie denn mit diesen unmannlichen
Geflihlsregungen anfangen sollen. Begleitend
stellt sich auch die Frage, ob der Berater diese
mit tatsachlichem Interesse und Fiirsorge auf-
nimmt. Hilflosigkeit bedeutet das Ende der
Prinzipien Rationalitat und Kontrolle und ,der
Zustand der Hilflosigkeit steht im krassen Wi-
derspruch zu der gesellschaftlichen Anforde-
rung an Manner, aktiv, gestaltend, selbstandig,
problemlésend und niemals ohnmachtig zu
sein® (ebd., S. 39). Hilflosigkeit wird somit im
besonderen Masse unterdriickt und abgespal-
ten. Die Hilflosigkeit, und nicht deren Ursache,
wird bei sich und bei anderen verachtet. Aus
dieser Verachtung ist es nach Neumann und
Sifke (2004) nicht mehr weit zu ,einer kom-
pensatorischen Ideologie der Macht, des Herr-

schens und des Heldentums" (S. 39).

Gefiihlsferne

Neumann und Siifke (2004) verweisen im Zu-
sammenhang mit dem mangelnden Zugang
der Manner zum eigenen Selbst auf den mann-
lichen Hang zur Abstraktion. Sie beschreiben,
dass Abstraktionen in Formen von Idealen,
Dogmen oder sonstigen ,-ismen" den Vorteil
haben, ,dass sie einen von der Notwendigkeit
befreien, das eigene Verhalten, (...) aus sich
selbst heraus begriinden zu missen®™ (S. 40).
In der Praxis taucht oft das Bild des Familien-

oberhauptes und des finanziell versorgenden
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Familienvaters auf, wenn die Kleinfamilien-
Ideologie aufgrund einer Trennung zusam-
menbricht. Dies l6st dann unvermittelt grund-
legende Geflihle wie Angst, Hilflosigkeit oder
Trauer sowie die entsprechenden Bediirfnisse

aus.

Sexismus

Wiederum erldutern Neumann und Sifke
(2004), dass Frauen abgewertet werden, ,weil
sie das reprasentieren, was der Mann nicht
sein darf* (S. 41). Béhnisch und Winter (1993)
erganzen, dass die Abwertung als ,Bewalti-
gung der mannlichen Verlusttatsache" gesehen
werden kann (S. 66). Frauen werden, nach
Neumann und Siifke (2004), also gleichzeitig
verachtet aber auch begehrt; nicht nur auf der
sexuellen Ebene, sondern auch aufgrund ihrer
Geflihlsoffenheit. Die Ambivalenz gegeniiber

Frauen gehdrt somit zu den Manner-Themen.

2.3 Mannerberatung

Im Kapitel Méannliche Bewaltigungsprinzipien
wird bereits auf moégliche mannertypische Be-
ratungssituationen eingegangen. Wiederum
bestreiten die Autoren Bdhnisch, Neumann und
Sifke in Erganzung einzelner AutorInnen das
theoretische Feld. Die Autoren dieser Arbeit
fihren in diesem Kapitel die theoretischen
Grundsatze sozialarbeiterischer Beratung (Ge-
sprachstechniken: Akzeptanz, Empathie, Kon-
gruenz und Methoden: Paraphrasieren, Verba-
lisieren, Spiegeln) nach Weber (2003) bewusst
nicht ein (S. 10ff). Weil beispielsweise Grund-
haltungen nach Rogers, Watzlawick oder
Schulz von Thun ohnehin das Fundament des
sozialarbeiterischen Handelns darstellen und

somit nicht genauer ausgefiihrt werden miis-



sen. Im Weiteren geht es um Ansatze, wie mit
dem Mannlichen im Beratzungsprozess umge-
gangen werden muss. Weshalb das Augen-
merk auf die mannertypischen Beratungsas-
pekte gelenkt wird.

Generell beschreiben Bohnisch und Funk
(2002), dass die sozialarbeiterische Beratung
ein Beziehungsfeld ist, ,in dem Jungen und
Manner Ermunterung und Anerkennung fir
anderswo 'unmannliches' Verhalten erlangen®
(S. 117). Des Weiteren spiiren die Jungen und
Manner, dass in der Beratung ausgesprochene
Hilflosigkeit nicht den sozialen Tod bedeutet, -
im Gegenteil sogar soziale Lebendigkeit. Diese
positive Erfahrung wird durch eine positive
Beziehung zum Berater ermdglicht. Béhnisch
und Funk (2002) machen darauf aufmerksam,
dass der Sozialarbeiter womdglich auf das
eigene Mannsein angesprochen und dadurch in
die eigene personliche Hilflosigkeit getrieben
werden kann. Dementsprechend sollte der
Berater bereits in der Ausbildung darauf vorbe-
reitet werden. Sie erldutern, dass es fiir den
Sozialarbeiter einfacher ware, auf Distanz zu
gehen und die Beratung geschlechtsneutral
durchzufiihren, nur dass diese Sozialarbeit
dann ,nicht durch den mannlichen Aussenpan-
zer hindurchdringt und immer wieder abprallt*
(Bohnisch & Funk, 2002, S. 117).

Im Mittelpunkt steht die Sprache

Als gewichtige Konsequenz der mannlichen
Bewadltigung resultiert nach Béhnisch und Funk
(2002) die Sprachlosigkeit - einerseits auf der
Ebene sich selbst gegeniiber und andererseits
im Hinblick darauf, was den Mann von innen
bedrohen kdnnte. Hier entsteht somit ein ers-
tes Beratungsdilemma (S. 226). Der Berater

verfolgt das Ziel den Mann so weit zu bringen,

2.3 Mannerberatung

dass dieser Uber seine negativ bewerteten
Gefiihle und seine Hilflosigkeit sprechen kann.
Der Mann hingegen hat Angst davor, die Kon-
trolle iber sich und die Situation zu verlieren
und generell vor der Hilflosigkeit in sich. Er
wird alles versuchen, seine Situation zu recht-
fertigen, das Problem zu rationalisieren und
womdglich ,den Berater auf seine (Manner-)
Seite zu ziehen" (S. 226). Neumann und Siifke
(2004) stellen die grundsatzlichen Fragen: Wie
sollen Manner dazukommen (ber Dinge zu
sprechen, in denen sie bislang keinen Sinn
sahen und sie eigentlich keine Fahigkeiten
ausgebildet haben? Wie kann der Mann (ber-
zeugt werden Uber Personliches zu sprechen?
Wie kann der Berater ein motivierender Ge-
sprachspartner sein? (S. 55).

Sie verdeutlichen die Wichtigkeit der Sprache
an vier Grundsteinen, welche der mannliche
Klient bemerken muss. Erstens ,mein Sprechen
hat hier generell eine wichtige Bedeutung",
zweitens ,die Reaktion des Therapeuten zielt
auf mein Sprechen ab", drittens ,es entsteht
eine neue Sprechqualitat", viertens durch die-
ses Sprechen ,tauchen Themen auf, die in mir
lagern (...) auf jeden Fall finden 'komische'

Auseinandersetzungen statt" (S. 56).

Einstiegsprozess

Neumann und Siifke (2004) erldutern, dass es
in der Anfangsphase einer Beratung unum-
ganglich ist, die mannlichen Bewaltigungsprin-
zipien zunachst einmal an zu nehmen. Der
Berater kann auch deren Schutzfunktion im
praktischen Manneralltag als Uberlebensstrate-
gie wirdigen (S. 54). Bohnisch und Funk
(2002) gehen von einer akzeptierenden Hal-
tung des Beraters aus. Der Berater muss dem

Klienten klar zu verstehen geben, dass er als
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Mann das Verhalten des Klienten versteht,
gleichzeitig aber immer auch neugierig auf den
anderen Mann ist (S. 230). Die Kunst besteht
nach Bohnisch und Funk (2004) darin ,die
Abspaltungen und Rationalisierungen des
Klienten eine Zeit lang auszuhalten" (S. 230).
Dies aber nur solange, als dass sich der Klient
ernst genommen fiihlt und es nicht zu einer
Blockade fiihrt. Es kann dem Klienten aber
auch aufgezeigt werden, dass seine Haltung
eine Beratungsbeziehung im Keime erstickt,
falls sie sich nicht andert (ebd., S. 230). Neu-
mann und Siifke (2004) ermahnen jedoch,
dass ein unmittelbares Brechen des Wider-
standes eine sofortige Infragestellung der Zu-
sammenarbeit hervor rufen wirde. Des Weite-
ren machen sie darauf aufmerksam, dass das
Registrieren und Annehmen der Bewaltigungs-
prinzipien auch fiir den Berater personlich von
grosser Bedeutung sein kann. Dies ,um nicht
in ohnmachtiger Wut zu versinken, Abwertun-
gen, Ablenkungen und Fluchten des Mannes
personlich zu nehmen™ (S. 54). In letzter Kon-
sequenz wiirde der Berater ansonsten mit dem

Klienten zusammen unter ihnen leiden.

Techniken

Wichtige Techniken und Hilfestellungen sind
nach Neumann und Siifke (2004): Erstens die
Manner wortwoértlich beim Wort zu nehmen
und deren Inhalt zu spiegeln, reflektieren und
ihnen aufzuzeigen, wie ihr eingelibtes Spre-
chen ankommt (S. 56). Zweitens erértern sie,
dass die Manner in ihren bestehenden Konzep-
ten verwirrt werden miissen. Ein Konzept der
Klienten kdnnte sein, dass immer andere die
Schuld tragen. Dies muss vom Berater zuerst
erkannt und das eingelibte Konzept mittels

Konfrontation verwirrt werden (S. 59). Drittens
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erwdhnen Neumann und Sifke (2004) den
Humor. Dies im erweiterten Sinne; Wie das
Sprechen in Bildern, in Metaphern oder das
Benutzen von Sprachwendungen oder person-
lichen Gedichten fiir den Klienten (S. 62-63).

Rahmenbedingungen

Bohnisch und Funk (2002) dussern sich dahin
gehend, dass die Mannerberatung ein ,Schutz-
und Beziehungsraum®" (S. 231) ist und dieser
im Kontrast zu den Raumen der Arbeit und
Arbeitsbeziehungen stehen muss. Sie empfeh-
len daher keine klassische Biroeinrichtung -
aber es darf auch nicht zu kuschelig sein.
,Denn das assoziiert bei Mannern schnell
schwach, weiblich, schwul® (S. 231). Ein be-
sonderes Augenmerk richten sie auf die Stiihle.
Es sollen Stiihle sein, die ein Zurlick-Zallen-
Lassen ermdglichen, jedoch nicht erfordern.
Generell braucht Mannerberatung Bewegung,
sie muss im Fluss gehalten werden, Spazier-
gange und Treffen in Cafés gehdren zum Bera-
tungsrhythmus (S. 231).

Biologisches Geschlecht der beratenden
Person

Bohnisch und Funk (2002) fiihren aus, dass
Ménner, welche in die Beratung kommen, oft
mit massiven Selbstwertgefiihlen kampfen; sie
kdmpfen um Anerkennung und fihlen sich
ohnmachtig. Diese Gefiihle versuchen sie
durch noch mehr mannliche Dominanz zu
kompensieren. Ein Teil dieser verstarkten
Kompensation besteht im Versuch, den Berater
von seiner Mannlichkeit zu (iberzeugen und
von ihm dafiir Bestatigung zu erhalten (S.
231).

An diesem Punkt stellen sie sich die Frage was

sinnvoller ist: Ob Manner oder Frauen beraten



sollen? Holger Brandes, Christa Franke und
Beate Rasper (1996) ziehen folgende Schliisse.
Manner als beratende Personen haben den
Vorteil einer gemeinsamen mannlichen Biogra-
fie. Diesem Fakt entspringt ein erhebliches
unbewusstes Verstandigungsreservoir:  Was
heisst es in unserer Gesellschaft Mann zu sein?
Welche Angste, Gefilhle und Sehnsiichte sind
mit mannlicher Sexualitét verbunden? Welche
Geflihle I6sen Frauen bei Mdnnern aus? Was
es heisst, den beruflichen Zwangen ausgesetzt
zu sein (zit. in Bohnisch & Funk, 2002, S.
231)?

Neben diesem positiven Aspekt kann sich auch
eine Tendenz des unbewussten Einverstand-
nisses entwickeln. Trotzdem kdénnen mannliche
Berater fiir Mdnner ein idealisierbares Gegen-
Uber darstellen, ,das ihnen erlaubt, sich in der
Identifikation mit ihm in ihrer eigenen Mann-
lichkeit zu stabilisieren™ (ebd., S. 232).

Frauen als Beraterinnen bieten in der Beratung
den Mannern die Gelegenheit, sich mit ihr als
anerkanntem Gegeniber in Beziehung zu set-
zen. Das bedeutet sich mit den autonomen
Seiten einer Frau zu identifizieren, eigene Hal-
tungen und Einstellungen zu reflektieren oder
die Angst vor Abhangigkeit zu bearbeiten (ebd.
S. 232).

Bohnisch und Funk (2002) plddieren auf einen
mannlichen Berater. Dies aufgrund der Tatsa-
che, dass Manner welche eine Mannerberatung
aufsuchen meist ein irritiertes oder gestortes
Selbstbild oder eine abwertende Haltung ge-
geniiber Frauen haben. Sie betonen aber, dass
dies keine Garantie fiir eine gelingende Bera-
tung ist. ,Vielmehr bleibt es Aufgabe des The-
rapeuten, sensibel den Machtaspekt in der
Beziehung wahrzunehmen oder zu handhaben®
(S. 232).

2.3 Mannerberatung
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Wenn (ber einen Gegenstand nur vereinzelt
Informationen und Erkenntnisse vorliegen,
macht es gemass Erika Steinert und Gisela
Thiele (2000) Sinn, eine qualitative Erhebungs-
form zu wahlen (S. 3). Das heisst auf unseren
Gegenstand Ubertragen, dass zu vermuten ist,
dass noch wenig (bergreifendes Praxiswissen
(Best Practice) Uiber die zu beriicksichtigenden
Aspekte in der geschlechtsspezifischen Man-
nerberatung bekannt sind. Deshalb erachten
die Autoren die qualitative Erhebung in Form
von Experteninterviews als die sinnvollste Me-
thode, weil die strukturierten Fragen durch ad-
hoc Nachfragen erweitert werden kénnen, um

gegebenenfalls neuen Aspekten nachzuspiiren.

In den folgenden Kapiteln méchten die Auto-
ren Auskunft geben lber die Grundgesamtheit
(N), die Stichprobe (n), gefolgt von der Daten-
erhebung und der Aufbereitung sowie der

Auswertungsmethode.

3.1 Grundgesamtheit und Stich-
probe

Zur Ermittlung der Grundgesamtheit (N) und
anschliessender Stichprobenbildung (n), dient
den Autoren erstens die Bestandesaufnahme
vom Eidgendssischen Biro fiir die Gleichstel-
lung von Frau und Mann (EBG) aus dem Jahre
2008 und zweitens, die Linksammlung von
Institutionen des Dachverbandes der Schwei-
zer  Manner- und  Vaterorganisationen

(www.maenner.ch).
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Stichprobe (n)

Ziel der Strichprobe ist es, die Vielfalt der
Fachstellen in der Praxis abzubilden (Varianz-
maximierung) (Marco Petrucci, 2007).

Deshalb wurden fiir die deduktive Stichprobe
(n) folgende Kriterien gewahlt: Deutsch-
schweiz, Manner als Beratende, Zielgruppe
Erwachsene und die Typisierung der Fachstelle
(Allgemeine-, Tater-, Opferberatung) (vgl.
auch Tab. 2).

Eine Kurzprasentation der Fachstellen ist im
Anhang D ersichtlich. Eine statistische Auswer-
tung der interviewten Berater mit Angabe von:
Alter, Arbeitserfahrung, Grundausbildung und
Weiterbildungen ist im Anhang E ersichtlich.
Nennenswert ist, dass fiinf von acht Manner-
beratern eine Ausbildung als Sozialarbeiter
HFS/FH verfiigen, sowie vier Berater Uiber eine
Weiterbildung zum Gewaltberater und drei zum

Sexologen.



3.2 Datenerhebung und Aufbereitung

Typisierung der Fachstelle

Kriterien Allgemeine Taterberatung Opferberatung Total

Beratungsstelle
Deutschschweiz | 4 Stellen: 3 Stellen: 1 Stelle: 8 Stellen
Mdanner als Manneburo ZH, Fachstelle gegen Opferberatung
Beratende Mannebiro Region BS Mé&nnergewalt, Luzern | der Stadt ZH
Zielgruppe . Fachstelle gegen
Erwachsene MannebuUro AG, Gewalt, Biel

?or;neébe;ofugﬁ ref. Mé&nner gegen

rehe fanton Mdannergewalt,
Ostschweiz

Tab. 2: Ubersicht Stichprobe (n)

3.2 Datenerhebung und Aufberei-
tung

Zur Anwendung gelangt das Leitfadeninterview
als Experteninterview gemadss Beschreibung
von Horst Otto Mayer (2008, 37-57). Im Leit-
fadeninterview verwenden die Autoren soge-
nannten Fallvignetten. Diese typischen Fallbei-
spiele ermdglichen ein systematisches Erfassen
von Antworten zu spezifischen Themen. Dieses
Vorgehen verfligt aus Autorensicht iber zwei-
erlei Vorteile: Erstens die Vergleichbarkeit der
Antworten aus den Interviews entlang von vier
Fallvignetten und zweitens als so genannter
Stimulus, das heisst die interviewten Personen
sollen durch die Praxisnahe der Fallvignetten
angeregt werden, aus den eigenen Praxiser-

fahrungen zu berichten.

Durchfiihrung

Die acht Interviews wurden im Zeitraum vom
14. April bis 7. Mai 2009 erhoben und nahmen
rund eine Stunde Zeit in Anspruch. Zur Weiter-
verarbeitung wurden sie in elektronischer Form
auf Mini-Disc aufgenommen. Das Leitfadenin-

terview ist im Anhang B einsehbar.

Aufbereitung

Jedes Interview wurde sinngemdss mit Hilfe
der Software ,ExpressScribe" transkribiert und
in ,Word" festgehalten. Als Vorbereitung fiir
die Auswertung wurden mehrfach Aussagen in
Einzel-Aussagen aufgeteilt. Zur weiteren Ver-
arbeitung wurden samtliche Interviewtexte

einzeln in ,Excel* ibernommen.

Anonymisierung

Sémtliche Interviewtexte wurden anonymisiert
und mit neuen Namenskiirzeln gekennzeich-
net. Zur Anwendung kommen folgende Kiirzel:
ab, cd, ef, gh, ij, kI, mn, op. Die einzelnen
Textpassagen werden in der Arbeit jeweils mit
der genauen Zeilennummer des Interviews
versehen: Zum Beispiel (ab71), (mn3). Somit
kdnnten die Aussagen im Nachhinein im bishe-

rigen Kontext nachvollzogen werden.
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3.3 Auswertung

Zur Auswertung der Leitfadeninterviews ver-
wendeten die Autoren das fiinfstufige Verfah-
ren nach Michael Meuser und Ulrike Nagel (zit.
in Mayer, 2008, S. 50-55).

Dieses Verfahren ermdglichte den Autoren eine
flexible Kategorienstruktur zu entwickeln (vgl.
endgliltige Struktur in Kapitel 4). Es kdnnen so
einfacher neue Aspekte aus dem Datenmateri-
al erfasst und ausgewertet werden. Andere
Verfahren verwenden vorgegebene Katego-
rienschemas, beispielsweise aufgrund der In-
terviewstruktur.

I\\

Die ganze Auswertung wurde in ,Excel* vorge-
nommen, weil hier eine einfache Zuweisung
und Sortierung von Kategorien vorgenommen

werden kann.

Auswertungsschritte

1. Stufe: Paraphrasierung

Verdichtung des Textmaterials in eigenen text-
getreuen Worten.

Hervorhebung des Themas.

2. Stufe: Thematisches Ordnen
Zuordnung ahnlicher Paraphrasen innerhalb

des Interviews zu den gleichen Themen.

3. Stufe: Thematischer Vergleich

Zusammenstellen von Paraphrasen aus den
verschiedenen Interviews mit gleichen oder
ahnlichen Themen und gleichzeitiger Verein-

heitlichung der Themen.
4. Stufe: Konzeptualisierung

Umformulierungen von Gemeinsamkeiten und

Differenzen in eine wissenschaftliche Sprache
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unter Berticksichtigung theoretischer Wissens-

bestdnde und anderer empirischer Studien.

5. Stufe: Theoretische Generalisierung
In Verbindung bringen von Theorien und the-

matischen Zusammenhangen.



4 Ergebnisse

Das vorliegende Kapitel stellt, basierend auf
der Auswertungsmethode von Meuser und

Nagel, die Ergebnisse der qualitativen Erhe-

3.3 Auswertung

bung (Experteninterviews) dar. Durch das
iterative Vorgehen der Auswertung entstand

folgendes Auswertungssystem (vgl. Tabelle 3).

Kategorie

Code

Konstruktion von Mannlichkeit

Beachtung der Mannlichkeit

Mannlichkeit von hegemonialen Mannern

Mannlichkeit von Teilzeit arbeitenden Mannern

Mannlichkeit von Mannern mit Migrationshintergrund

Mannlichkeit von Skinheads

Bewaltigung des Mannseins

Umgang mit Externalisierung

Umgang mit Gewalt und Benutzung

Umgang mit Stummheit

Umgang mit Alleinsein

Umgang mit Korperferne

Umgang mit Rationalisierung

Umgang mit Kontrolle

Grundhaltung

Gegeniiber Mdnnern

Aufbau

Beratung

Allgemein

Techniken

Setting

Erfahrungswissen

Konstruktion von Mannlichkeit

Modelle/ Methoden/ Theorien

Sozialisation

Werke

Sexualitat

Homophobie

Verschiedenes

Tab. 3: Auswertungssystem

Die Ergebnisse werden entlang dieses Systems
beschrieben und beinhalten untenstehende

flinf Bereiche.

Konstruktion von Mannlichkeit

Hier wird aufgezeigt, ob der Mannlichkeit in
der Beratung Beachtung geschenkt werden
muss oder nicht. Ebenfalls wird die personliche
Reaktion auf gewisse Mannlichkeitskonstrukti-
onen dargelegt sowie mdgliche Handlungen in

der Interaktion mit dem Klienten geschildert.

Bewailtigung des Mannseins

Dieser Bereich beinhaltet, wie auf die ver-
schiedenen mannlichen Bewaltigungsprinzipien
von Seiten Berater reagiert werden kann, und
welche Relevanz diese Prinzipien in der Inter-

aktion mit dem Klienten besitzt.

Grundhaltung
Die Ergebnisse dieser Kategorie werden unter
zwei Aspekten dargestellt. Erstens zum Aufbau

der eigenen Berater-Grundhaltung sowie zwei
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tens in der Anwendung der Grundhaltung ge-

geniiber dem Klienten.

Beratung
Hier werden mannertypische Beratungsaspek-
te, Techniken und Settings anhand von Bei-

spielen beschrieben.

Erfahrungswissen

Als Letztes werden hier die verschiedenen
Wissensaspekte der Berater erlautert, welche
aus ihrer Perspektive als Voraussetzung fiir die

Beratung erachtet werden.

4.1 Konstruktion von Mannlich-
keit

Der folgende Abschnitt stellt die Ergebnisse
entlang folgender Kategorien dar: Konstruktion
von Mannlichkeit und den Subkategorien Be-
achtung der Mannlichkeit sowie der vier Mann-
lichkeitskonstruktionen; hegemoniale Manner,
Teilzeit arbeitende Manner, Manner mit Migra-
tionshintergrund und Manner einer Subkultur,

ausgewahlt jene der Skindheads.

4.1.1 Beachtung der Mannlichkeit

Zusammenfassend ist die Mehrheit der Berater
der Meinung, dass der Mannlichkeit in der
Beratung Beachtung geschenkt werden muss.
Eine Minderheit findet nicht. Folgende Ausfiih-
rungen bringen die beiden Ansichten naher:

Ein Berater meint, ,ja, der Mannlichkeit muss
Beachtung geschenkt werden, es ist anders,
Méanner zu beraten als Frauen™ (ab2). Mann-
lichkeit in Anflhrungs- und Schlusszeichen
misse auf jeden Fall Beachtung geschenkt

werden, erldutert ein weiterer Berater, man
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misse davon ausgehen, dass ,der Mann eine
mannliche Sozialisation durchlaufen habe™ und
mit dieser Erfahrung komme er in die Beratung
(k12).

Folgender Berater dussert, in finanziellen Fra-
gen sei die Mannlichkeit sicher nicht so wich-
tig, wenn es hingegen um Verhaltensfragen
gehe, ,dann finde ich den Gender-Aspekt sehr
wichtig" (ef3).

Ein anderer Berater fiihrt aus, dass die Mann-
lichkeit berlicksichtigt werden miisse, es habe
jedoch mehr mit einer Haltungsfrage zu tun.
Der mannertypische Teil sei der praktische Teil
der Beratung, dieser sei ,werkzeugorientiert"
(op21).

Ein letzterer dussert sich kritisch zur Beriick-
sichtigung der Mannlichkeitskonstruktion. Die-
se stehe nicht im Vordergrund, meint der eine

Berater, sondern das ,Bedirfnis" (gh75).

4.1.2 Mannlichkeit von hegemonia-

len Mannern

Der vorliegende Abschnitt beschreibt die Er-
gebnisse entlang der Kategorie Konstruktion
von Mannlichkeit/ hegemonialer Manner unter
zwei Aspekten. Erstens beschrieben in der
personlichen Reaktion der Berater auf die
Mannlichkeitskonstruktion des hegemonialen
Mannes und zweitens auf der Interventions-
ebene, also auf der Handlungsebene des Bera-
ters in der Interaktion mit dem Klienten. Als
Basis fiir die Experteninterviews verwendeten

die Autoren die Fallvignetten im Anhang C.

Reaktion
Das Bild des hegemonialen Mannes I6st bei
mehreren Beratern folgende Reaktionen aus:

eine gewisse Traurigkeit, ,macht mich traurig,



war bei mir lange so" (mn115) oder ein Gefihl
von Verzichten, Verpassen und von Einseitig-
keit, ,,auf was verzichtet er" (kl73). Ein andere
Berater meint, dass solche Manner viel Zeit in
die Arbeit investieren, ,denen fehlt dann die
Zeit an einem anderen Ort und lange merken
sie es nicht" (ab47) und fligt hinzu ,Ja, es gibt
Manner die dieses Bild abdecken aber eigent-
lich ist es nicht erfillbar® (ab44). Passend ist
auch folgende Aussage eines Beraters, ,das ist
der typische Mann®™ (op42). Ein letzterer meint,
»diese Einseitigkeit, die sinnstiftende Tatigkeit,
die Arbeit, Bestdtigung, Kontakt, das finden
Manner oft bei der Arbeit" (cd52).

Eine andere Reaktion beschreibt folgender
Berater: ,Es straubt sich in mir, dass ich etwas
in eine Richtung driicken will (...) da bin ich
vorsichtig" (ef49).

Ein paar einzelne Berater dussern sich sinnge-
mass: ,Auf meine personliche Grundhaltung
hat es keinen Einfluss™ (ki72).

Intervention

(1.) Alle Berater sind sich einig, dass die Er-
werbsarbeit im Zentrum dieser Mannlichkeit
stehe und sich jede andere Tatigkeit unterord-
ne. Stellvertretend fir diese Fokussierung sind

folgende Zitate:

,ES gibt Manner; Kaderleute, Banker die kom-
men und sagen: Hey, das ist doch nicht in
Ordnung! Ich arbeite den ganzen Tag, habe
ein Haus gebaut, bringe einen Haufen Stutz
nach Hause und die Frau zu Hause tut so! Was
soll das eigentlich? Warum flippt diese immer
aus, wenn ich zu spat nach Hause komme oder
sie soll doch akzeptieren, dass ich ihr das gan-
ze Haus fiille mit Material (...)" (ef63).

4.1 Konstruktion von Mannlichkeit

»Das ist der Hauptteil der Manner die kommen,

dass die Arbeit im Zentrum steht" (mn117).

»Die Arbeit, sein Wissen, der Status und die
Gesundheit sind seine Pfeiler der Identitat"
(ki78).

(2.) Aus den Antworten der Berater sticht der
Zugang zum Mann (ber das Thema Arbeit
heraus. Die Berater sind sich einig, dass sich
der Zugang bei Mannern (ber die Arbeit sehr
bewdhre.

Ein Berater beschreibt es wie folgt, dass er den
Mann in seiner Lebenswelt der Arbeit abholen
wirde (ef50). Weiter erwdhnt der Berater,
dass er den Klienten in seiner Verantwortung,
die er von der Arbeit her kennt, abhole, im
Sinne von ,Verantwortung an ihn zuriick spie-
len", um diese im Familiensystem wahrzuneh-

men und zu leben (ef52).

(3.) Sobald ein Zugang zum Mann gefunden
wurde, aussern sich die Berater mehrheitlich,
dass sie am Mannsein und seinem Rollenbild
interessiert seien und versuchen dabei die
Arbeitsbeziehung weiter auszubauen. Diese
Vorstellung der weiteren Beziehungsgestaltung
wird von den Beratern sehr individuell gehand-
habt.

Ein Berater beschreibt dies folgendermassen,
dass er am Wesen Mann und seiner Rolle inte-
ressiert sei. Mit ,ihm in Kontakt treten, Uber
sein Rollenbild, Uber seine Vorstellungen®
(ef60). Dabei sei das Akzeptieren der Werte
und Normen des Klienten wichtig (ef56). Der
Berater betont zudem, dass eine wertschat-
zende tolerante Haltung, ein ernst Nehmen

seiner Rolle im Wirtschaftsleben, wichtig seien.
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4 Ergebnisse

Ansonsten wiirde der Klient die Beratung ab-
brechen (ef53, 54, 58, 61, 67, 68, 70).

Ein anderer Berater erachtet es als wichtig,
»dass ich Teile von mir zeige, mit dem mache
ich Kontakt". Mit dieser Haltung zeige er etwas
von sich und der Klient nehme etwas wahr und
sei ,dadurch auch bereit etwas mehr von sich
zu geben" (cd60). Er meint weiter, er wiirde
zudem schauen, dass er ihn nicht abwerte.
Weiter wiirde er die Fragen stellen, weshalb er
soviel arbeite und wieso er sich nicht die Zeit
nehme um Freundschaften zu pflegen (cd59).
Hier kann folgende Aussage eines Beraters
hinzugefiigt werden: ,Es gibt schon Situatio-
nen bei denen es nétig ist, Position zu bezie-
hen", vor allem in Situationen in denen er an-
derer Meinung sei als der Klient (ef69). Ein
anderer Berater hiitet sich davor, zu glauben
mit dem Mann sei etwas los (gh47), ,Man
denkt, man muss sofort Gegengewicht geben
um die Schieflage des Klienten zu stiitzen.™ In
die Beratung komme man ja wegen eines Er-
eignisses. Vielmehr sei die Frage, ,wer hat hier
welches Leidensbild (...) wo holt er sich die
Anerkennung und was hat dies fiir eine Bedeu-
tung" (gh59). Weiter fiihrt er aus, dass Sehn-
siichte und die Lust beim Mann, unabhangig
vom Mannlichkeitsbild seien. Es gehe vielmehr
darum, zu schauen, was er brauche, was seine
Not sei und was er verandern wolle (gh59). Es
habe auch etwas von Leistung, gerade bei
einem ,solchen™ Mann, da geniige es nicht ein
paar Mal in die Beratung zu kommen, hier
miusse er als Berater dran bleiben und arbeiten
(gh63).

Abschliessend ist folgende Aussage zum The-
ma Rollenbild und Mannsein ,Es spielt keine
Rolle ob er als Direktor oder Millabfuhr-

Arbeiter kommt (...) mich interessiert sein
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Wesen, weil ich davon etwas lerne. (...) Mir
geht es nicht darum, dass ich ihn therapiere,
sondern mit ihm etwas heraus zu finden. Ich

bin ein neugieriger Mensch" (mn121).

(4.) Mehrere Berater dussern sich zum Thema
Verzicht respektive die gemeinsame Zeit in der
Partnerschaft und/ oder der Familie.

Ein Berater erldutert, dass es zu Biographie-
briichen kommen kénne, weil die Kinder inzwi-
schen gross seien, die Frau stehe ,am Gipfel",
habe das Ziel der Kindererziehung erreicht und
stelle sich nun neuen Lebensfragen. Beim
Mann sei alles noch gleich, ,bei ihm geht's
weiter, bei der Frau nicht®, hier tue es ihm als
Berater Leid um die Situation des Klienten
(kI76).

Er fligt hinzu, dass diesem Mann durch seine
Situation, sehr viel Verstandnis entgegen ge-
bracht werden miisse. Wichtig sei, dem Klien-
ten die Problembeschreibung zu (iberlassen
und gleichzeitig das ,Weltbild® des Klienten
nicht in Frage zu stellen. So kénnen die eigent-
lichen Themen herausgeschalt werden (kl79).
Weiter meint er, dass hier ein gewisser Lei-
densweg beginne aufgrund des Verzichts auf
Frau und Kinder zu Gunsten der Arbeit. Die
Arbeit als ein ,Pfeiler der Identitat" wolle mdg-
licherweise um jeden Preis aufrechterhalten
werden. Hier bestehe dann die Gefahr von
Depressionen,  Suchmittelmissbrauchen und
Selbsttétungen. Es kénnen richtige existentielle
Probleme ausgelost werden (ki81).

Ein weiterer Berater beschreibt die Situation
eines Bankers der fiir die Situation zu Hause
sehr viel Verstandnis haben méchte (ef63). Er
beflirworte nicht alles was Manner bringen, er
frage dann nach der Befindlichkeit des Klien-

ten, ,wie geht es ihnen als Familienvater,



wenn sie am Abend um neun Uhr nach Hause
kommen und feststellen, dass die Kinder be-
reits schlafen und die Frau erschépft auf dem
Sofa liegt?" (ef65). Das Zuhause sei ganz an-
ders als der Biroalltag, fihrt der Berater wei-
ter aus, im Geschaft kbnne er Verantwortung
Ubernehmen und alle schauen zu ihm hinauf.
Zuhause ist das mit dem Ansehen anders.
Uber die Gegensitze von Biiro und zu Hause
und der Befindlichkeit beim abendlichen nach
Hause Kommen des Klienten, kommen die
eigentlichen Themen sehr schnell, so der Bera-
ter (ef66).

(5.) Ein Berater dussert sich zum Thema Refle-
xion von Rollenbildern. Vorurteile von Rollen-
bildern miissen vom Berater immer Uberpriift
werden, eine Reflexion im Team helfe Un-
scharfen zu bereinigen oder blinde Flecken

sichtbar zu machen (gh51).

4.1.3 Mannlichkeit von Teilzeit ar-

beitenden Mannern

Der vorliegende Abschnitt beschreibt die Er-
gebnisse entlang der Kategorie Konstruktion
von Mannlichkeit/ Teilzeit arbeitender Manner
unter zwei Aspekten. Erstens beschrieben in
der personlichen Reaktion der Berater auf die
Mannlichkeitskonstruktion des Teilzeit arbei-
tenden Mannes und zweitens auf der Interven-
tionsebene, also auf der Handlungsebene des
Beraters in der Interaktion mit dem Klienten.
Als Basis fir die Experteninterviews verwende-

ten die Autoren die Fallvignette im Anhang C

Reaktion
Eine Minderheit der Berater aussert sich dahin

gehend, dass sie gegenliber dieser Mannlich-

4.1 Konstruktion von Mannlichkeit

keit des Teilzeit arbeitenden Mannes nicht
anders reagieren als gegeniiber anderen Man-
nern (ab58, ki83, ef92).

Hingegen 16st das Bild eines Teilzeit arbeiten-
den Mannes bei der Mehrheit der Berater di-
verse Reaktionen aus.

Wie bei einem Berater, ,uff, dieser Druck!™
(op50), dass sei ja die reinste Uberforderung.
Auch fir ihn selber ware ein solches Rollenbild
zu viel und flgt hinzu, ,meine Giite, sehr ehr-
geizig, ich frage mich, wo bleibt er als Mann
mit seinen Vorstellungen" (op52). Weiter fligt
der gleiche Berater hinzu: ,Ich kann mir vor-
stellen, dass er sich am Arbeitsplatz von zu
Hause erholt, das ist nicht bése gemeint, das
erlebe ich selber auch." (op54). Ein anderer
veranschaulicht: ,Der hat Probleme mit der
Frau und der Mann denkt, und nicht einmal
Karriere habe ich gemacht™ (ab62). Ein weite-
rer Berater meint, dass sich dieses Mannerbild
nahe an seiner persénlichen Situation befinde,
deshalb miisse er gegeniiber dem Klienten
aufpassen, ,dass ich nichts hinein interpretie-
re", und etwas verandern méchte (cd85). Noch
ein Berater meint, es lése bei ihm kongruente
Geflihle aus und er habe sehr viel Verstandnis
fir den Mann und gleichzeitig Bewunderung,
»dass er das durchziehen kann" (kI83, ki85).

Weiter erwahnen einige Berater, dass es sich
hier um ein eher unsicheres und gesellschaft-
lich (noch) nicht anerkanntes Mannerbild hand-
le. ,Ich habe viele Manner in der Beratung (...)
die sind per se einmal unsicher, weil es ein
unsicheres Mannerbild ist" (ef81). Die beiden
folgenden Berateraussagen unterstreichen das
unsichere Bild: ,Wenn man Vater ist und Teil-
zeit arbeitet, haben viele Manner immer noch

Angst", denn Renommee und finanzieller Sta-
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4 Ergebnisse

tus haben in der Arbeitswelt einen sehr gros-
sen Stellenwert (ij21). Folgender Berater be-
merkt, dass Manner, ,die beruflich nicht aner-
kannt sind oder weniger engagiert sind und
keine Rickmeldungen vom Arbeitsplatz erhal-
ten", oft mit Fragen zu ihrem Selbstwert kon-
frontiert werden (ef97).

Intervention

(1.) Mehrere Berater dussern sich zum Thema
Abholen des Klienten, dass sie versuchen
Jpragmatisch in der Situation des Mannes zu
bleiben" (ab69). Weiter fiigt der Berater hinzu,
dass es dem Klienten nichts niitze, ihm seine
personliche  Berater-Lebens-Vorstellung zu
verkaufen. Ein anderer Berater wirde den
Klienten in seiner Lebenswelt abholen. Zum
Beispiel wie folgt: ,Sie gehen da einen ganz
anderen Weg, wie sind sie dazu gekommen, so
als Mann unterwegs zu sein, was sind da fir
Vorstellungen vorhanden (...)" (ef83). Er er-
ganzt weiter, dass sich solche Manner oft hin-
terfragen, ,darf ich Teilzeit beschaftigt sein,
darf ich mich auch fiir Familienfragen engagie-
ren® (ef82) und vervollstéandigt, ,ich nehme
das Lebensbild an, welches dieser Mann hinein
tragt" (ef93), hole ihn in seinen Entscheidun-
gen ab (ef94). Ein weiterer Berater bemerkt,
dass er sich als Berater wirklich abgrenze und
dann schaue, was fiir Themen kommen
(cd86). Ahnlich dussert sich folgender Berater,
er lasse sich nicht auf das Bild der mannlichen
Stereotypen ein, denn es ,besteht die Gefahr,
dass man auf diese Stereotypen so oder so
reagieren muss" (gh72). Noch ein Berater dus-
sert sein Verstandnis und gleichzeitige Bewun-
derung fiir diesen Mann. Wie er das durchzie-
hen kénne und stelle Fragen in Richtung: ,Es

nimmt mich auch wunder, wie er als Sachbe-
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arbeiter Teilzeit arbeitet, ob ihn das etwas
gekostet hat, ob es dabei zu Auseinanderset-
zungen gekommen ist und was fiir Erfahrun-

gen er dabei gemacht hat" (kI85).

(2.) Wenige Berater dussern sich zur direkten
Beziehung zum Klienten und seiner Mannlich-
keit. Ein Berater meint, er wiirde ganz gut
darauf achten, dass ,es nicht zu einer Abwer-
tung des Mannes fiihrt", denn er akzeptiere
was der Klient fur ein Leben lebe, was er sich
dabei liberlege und fiir was er sich entschieden
habe (ef86). Er erganzt weiter: ,Ernsthaft be-
gegnen und sorgfaltig bleiben", denn es sei fiir
diese Manner immer noch eine Gratwande-
rung, ob sie das aushalten oder nicht (ef88),
weil eine solche Rolle als Teilzeit arbeitender
Vater gesellschaftlich nicht oder noch nicht
akzeptiert sei. Wichtig sei dann das Fragen
nach dem Spassfaktor in dieser Lebensform,
und was diesem Mann eine ,Starkung eine Art
Riickendeckung® gebe (ef90). Weiter meint
dieser Berater, dass Teilzeit arbeitende Manner
haufig Manner seien, welche eine Selbstabwer-
tung betreiben und sagen: ,Ich bin nicht ge-
nigend, aus dem Blickwinkel der anderen
Manner" und geraten dadurch in einen persén-
lichen Konflikt und das sei eigentlich nicht n6-
tig, so der Berater (ef95). Ein weiterer Berater
betont, dass die Beziehung auch hier im Mit-
telpunkt stehe, und er wiirde dem Klienten
folgende Fragen stellen: ,Welche Verantwor-
tung er fir die Familie Gbernimmt?" (mn130).
Es mache dem Berater den Eindruck, dass der
Klient auf ganz viel Personliches verzichte,
,damit er die Familie haben kann" und meint,
das konne doch nicht sein (mn130). Weiter
fugt er hinzu, dass es auch viel Anerkennung

und Respekt gegeniiber dem Klienten benétige



und ,dass diese Mdnner viel gearbeitet haben,
um an diesen Punkt zu kommen, sie haben auf
viel verzichtet und viele Hirden Uberwunden®
(mn136).

(3.) Folgende Berater dussern sich zum Be-
weggrund des Mannes, eine Fachstelle auf zu
suchen wie folgt: ,Das Problem ist nicht ganz
klar. Wenn ich so fantasiere und meinen Bauch
sprechen lasse, den Impuls und das Gefiihl,
dann kann ich mir vorstellen, dass er Uberfor-
dert ist" (op56). Ein anderer dussert sich ahn-
lich: ,Was bringt er fiir eine Geschichte mit,
sein Anliegen, sein Bedirfnis, wo steht er an®
(gh73). Er flgt weiter hinzu, dass ihm Fragen
zu folgenden Stichworten in den Sinn kom-

men:

Wie weit ist die Familie die h6chste Maxime
und wie weit ordne ich mich dem unter und
auf wie viel verzichte ich? Ist das ein Ver-
lust? Verzichte ich auf die Karriere? Wie fest
ist die Frau im Hintergrund, welche aber fiir
die Familie trotzdem mehr Gewicht hat und

die Dominante ist? (gh74)

Abschliessend zum Stichwort Beweggrund ist
folgende Aussage eines Beraters: Wichtig sei,
dem Mann Faszination zu vermitteln, ,dass sie
etwas anders machen. Wie kommt es, dass sie

es anders machen?" (ef84).

(4.) Einige Berater dussern sich zum Thema
Verantwortung und Positionsbezug im Famili-

ensystem.

4.1 Konstruktion von Mannlichkeit

Ein Berater meint zur Verantwortung: ,Wer hat
die Verantwortung, hat sie die Familie oder
er", weiter fligt er hinzu, dass er als Mann eine
Verantwortung haben miisse, die Frauen hat-
ten es von der Sozialisation gelernt, den ,Sozi-

I\\

alteil* zu pflegen. In der Familie gehe es aber
darum, etwas gemeinsam zu schaffen eine
»~gemeinsame Energie" (mn132).

Ein anderer Berater dussert sich dhnlich zum
Thema Selbstverstandnis des Mannes. Er miis-
se sich der ,Werte bewusst werden". Es ginge
dem Berater darum, wo der Klient steht, ,was
er als Mann wolle, ist er zufrieden, was kdnnte
er machen damit er fur sich Raum und Platz
hat". In diesem Sinne ein ,auseinander Neh-
men" von Wiinschen (op56). Weiter erganzt
er, dass sich dieser Teilzeit arbeitende Mann
sehr anpasse: ,Wo bleibt seine Abgrenzung
(...) seine Aggression, seine Position" innerhalb

des Familiensystems (op57).

(5.) Ein Berater dussert sich zum Thema Kon-
frontation und meint: ,Hier kann man eigent-
lich davon ausgehen, dass der Mann sensibili-
siert ist, dass er sich Auseinandersetzungen
stellt, dass man ihn konfrontieren kann®™ (kI88).
Er habe eine ziemlich breite innere Biihne, auf
welcher sich verschiedene Szenarien abspielen,
sprich, der Klient kann in verschiedene Rollen

schlipfen, so der Berater (ki91).

4.1.4 Mannlichkeit von Mannern mit
Migrationshintergrund

Der vorliegende Abschnitt beschreibt die Er-
gebnisse entlang der Kategorie Konstruktion
von Mannlichkeit/ Migration unter zwei Aspek-
ten. Erstens beschrieben in der personlichen

Reaktion der Berater auf die Mannlichkeitskon-
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4 Ergebnisse

struktion des Mannes mit Migrationshin-
tergrund und zweitens auf der Interventions-
ebene, also auf der Handlungsebene des Bera-
ters in der Interaktion mit dem Klienten. Als
Basis fiir die Experteninterviews verwendeten

die Autoren die Fallvignette im Anhang C.

Reaktion

Diese Mannlichkeitskonstruktion flihrt bei den
Beratern zu keinen Veranderungen in der
Grundhaltung (ab87, kl94, cd95). Sie l6st aber
gemass Aussagen einzelner Berater Reaktionen
aus wie, ,konnte gut mit ihm arbeiten und
hdtte kein Durcheinander™ (cd96). Ein Berater
erwahnt, das ,Verstandnis aus der Perspektive
des eigenen Migrationshintergrundes" (kI95).
Ein anderer Berater erwdhnt, dass seine eige-
ne Haltung aufgrund seiner langjahrigen Kurs-
erfahrungen mit Personen mit Migrationshin-
tergrund entstanden sei (mn142). Ein Berater
beschreibt, dass das System im Herkunftsland
anders funktioniere als dasjenige im Migrati-
onsland (ab91).

Intervention

(1.) Mehrere Berater vertreten den Stand-
punkt, dass die berilicksichtigt werden muss.
Das verdeutlichen die folgenden Aussagen der
Berater.

Ein Berater meint, ,der Faktor Migration ist gut
zu beachten vor dem Hintergrund, was bedeu-
tet Heimat und in wie weit habe ich eigentlich
Sicherheit dadurch, dass ich hier bin®. Weiter
fugt er hinzu, dass es beziiglich der Mannlich-
keit wichtig sei zu wissen, ,wie ist sie insze-
niert, wie kommt sie daher" (gh85).

Ein weiterer Berater beschreibt es mit folgen-
den Worten: ,Ich wiirde ganz viel Uber seine

Kultur fragen" (mn142) und figt hinzu, dass er
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als Berater eine interessierte, neugierige
Grundhaltung einnehme und sich das Her-
kunftsland des Klienten beschreiben lasse. Er
als Berater wiederum, wiirde die Schweiz mit
ihren Gepflogenheiten erldutern. Dabei er-
wahnt der Berater, dass es um Beziehung ge-
he, wenn sich zwei Lebenswelten naher kom-
men, respektive kennen lernen (mn149).

Ein weiterer Berater erwahnt, dass der Einstieg
iiber die Kultur mit einer Art Ubersetzungsar-

beit erfolgen kénne:

Migrationshintergriinde kénnen zu Irritatio-
nen fiihren, weil das was er zu Hause oder
in seinem Herkunftsland erlebt hat, nicht
mit dem System hier korrespondiert. Hier
braucht es manchmal Ubersetzungsarbeit
und manchmal eine ganz klare Haltung. Bei
uns lauft es so! Es ist zwar mihsam und ich
verstehe, dass sie das argert aber ich ver-
trete auch unser Gesellschaftssystem.
(ab91)

Noch ein Berater dussert sich folgendermassen
zur Migration: ,Ich ware sehr interessiert und
I6st zahlreiche Fragen aus (...) Beziehungen in
der Familie, seine Rolle in der Familie, wie ist
seine hierarchische Stellung in der Familie,
welche Verantwortung hat er, will er zuriick in
die Heimat oder bleiben™ (kI96).

Ein anderer Berater erwahnt, es kdnne mit
einer neutralen, abwartenden Haltung begeg-
net werden und dabei hinhéren und schauen

was komme (cd101).



(2.) Zum Thema Beziehungsaufbau adussern
sich mehrere Berater wie folgt:

Ein Berater bringt zum Ausdruck, dass das
Vermitteln von Interesse an der Person wichtig
sei flir den Beziehungs- und Vertrauensaufbau:
»Du interessierst mich, mich nimmt wunder
was du machst". Das sei ganz wichtig, das
gebe Beziehung und Vertrauen. Weiter fiigt er
hinzu, dass dies vor allem bei jungen Erwach-
senen wichtig sei (ef119). Hinzugefiigt werden
kann folgende Beschreibung eines Beraters:
»Ich begleite sie, wie eine vaterliche Figur®
(op72).

Ein anderer Berater vergleicht den Beratungs-
prozess mit einem Fluss: ,Da wiirde ich ganz
liebevoll in seine Lebenswelt einsteigen (...) in
den Fluss einsteigen, mitschwimmen, ihn be-
gleiten" und dabei Fragen stellen: ,So geht das
bei dir, wo geht dein Weg durch, was machst
du hier" (ef119).

Ein anderer Berater erwahnt zum Beziehungs-
aufbau folgendes: ,Du musst bei Jungen und
Erwachsenen authentisch wirken, sie merken
sofort, wenn du nicht echt bist. Du musst ih-
nen einerseits die Emotionalitdt und Beziehung
vorleben aber auch klar zeigen, dass du als
Mann eine Position hast" (op71).

Ein Berater erzahlt, dass (iber den Zugang zum
Mann sorgsam die eigentlichen Themen her-
ausgearbeitet werden. Sorgsam deshalb, er-
ganzt der Berater, weil die Bilder aus der Ver-
gangenheit (Herkunftsland) allenfalls mit Trau-
er, Abschied und Trennung zu tun haben
kénnten (gh90).

(3.) Mehrere Berater dussern sich, dass die
Vorstellungen tber Manner- und Familienbilder

sowie deren Inszenierung angesprochen wer-

4.1 Konstruktion von Mannlichkeit

den sollen. Die folgenden Aussagen der Bera-
ter veranschaulichen dies.

Ein Berater dussert sich dazu wie folgt: ,Was
ist in der Lebensweltinszenierung der Gewinn,
was ist der Reiz, die Lust darin® (gh109). Ein
weiterer Berater beschreibt es wie folgt: ,Hier
geht es ganz fest darum zu schauen, was hat
er fiir Bilder, was sind seine Vorbilder, an de-
nen er sich orientiert" (ef108). Weiter erwahnt
er, dass diese Vorbilder der Klienten in Bezug
zur realen Welt gestellt werden miissen: ,Was
kdnnte ein nachster Schritt sein, welcher auch
reell ist, was will er ausprobieren, was ist ihm
wichtig" (ef115). Der Berater meint noch, ein
solcher Prozess kénne auch schmerzhaft sein,
~wenn sie das erste Mal Uber sich nachdenken
und feststellen, schaffe ich das oder nicht"
(efl11). Weiter erganzt der Berater, sei das
Vertrauen fiir den Prozess, dass ein erwachse-
ner Mann einen jungen Mann ein erstes Mal
mit einem anderen Rollenbild konfrontieren
kann, sehr wichtig (ef112).

Ahnlich dussert sich ein anderer Berater, dieser
entkoppelt jedoch die Rollenbildfrage vom
Migrationsthema: ,Es ist nicht primar eine
Frage der Migration, sondern eine Frage des
Manner- und Familienbildes. Das kénnen (...)
auch Schweizer sein (...) es kommt auf das
Bild darauf an und wie ich diesem gerecht
werde" (ab96).

Interessant, meint ein Berater, sei es auch zu
schauen, ,was er fir Beziehungen zu Frauen
hat und wie diese beeinflusst sind. Was er fiir
ein Bild von Frauen hat und wie er sich spater
eine Beziehung vorstellt. Was ist ihm dabei
wichtig in der Beziehung" (kl100).

(4.) Bei Bedarf, meint ein Berater, sei es nahe

liegend, Regelbriiche zu thematisieren und auf
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4 Ergebnisse

zu zeigen (ab93). Ferner kann die Aussage
eines Beraters genannt werden, dass man
auch als Mann Grenzen spiiren solle und dass
gewisse Hirden nicht Ubersprungen werden
kbnnen. Wenn sich nun dieser Mann diese
Hirden immer wieder vorsetze, dann sei er
zum Scheitern verurteilt und es entwickle sich
zu einer schwierigen Situation (ef114).

Ein weiterer dussert sich folgt: ,Da geht es
auch darum fest zu stellen, wo er seine Vortei-
le in der Situation hat (...) zu schauen was
positiv in seiner Biografie ist (...) zwei Spra-
chen, zwei Kulturen, was erdéffnet es ihm da-
durch im beruflichen Sektor" (kl98).

4.1.5 Mannlichkeit von Skinheads

Der folgende Abschnitt beschreibt die Ergeb-
nisse entlang der Kategorisierung Konstruktion
von Mannlichkeit/ Skinhead unter zwei Aspek-
ten. Erstens beschrieben in der personlichen
Reaktion der Berater auf die Mannlichkeitskon-
struktion des Skinheads und zweitens auf der
Interventionsebene, also auf der Handlungs-
ebene des Beraters in der Interaktion mit dem
Klienten. Als Basis fiir die Experteninterviews
verwendeten die Autoren die Fallvignette im
Anhang C.

Reaktion

Die Reaktionen der Berater auf diese margina-
lisierte Mannlichkeitskonstruktion des Skin-
heads haben zahlreiche Facetten. Eine Ge-
meinsamkeit kann nicht festgestellt werden.
Vielmehr sind es individuelle Reaktionen, wie
es folgende Ausfiihrungen zeigen.

Der eine Berater bemerkt, dass er von sehr viel
Widerstand ausgehe, ferner dass dieser Mann

eher unfreiwillig komme, ,der wird dahin ge-
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bracht, gepriigelt" und diesen Zwang als total
ungerecht empfinde (ef125). Ein anderer Bera-
ter dussert, dass dieses Mannerbild bei ihm
eine kritische und abstossende Haltung auslose
und figt hinzu, es sei nicht seine Welt, in der
er sich bewege (kl103). Ein anderer Berater
hatte noch nie mit solchen Ménnern zu tun
(ij75). Der Konflikt mit der Partnerin, mit Frau-
en, Freunden und der Gesellschaft stehe im
Zentrum, kommentiert ein anderer Berater und
bemerkt, der komme aus einer Notsituation
und erwahnt im gleichen Atemzug, dass die
personlichen Werte dieses Mannes eine Art
Halt darstellen und wenn dieser Halt wegfalle,
stehe er haltlos da und habe Angst, ,der hat
riesige Angst" (op74). Ein anderer Berater
meint, wenn Informationen Uber die aktuelle
Lebenswelt dieses Mannes bekannt seien,
kdnne dies in die Beratung einfliessen (ab116).
Weitere Aussagen der Berater sind, dass bei
diesem Mannerbild nichts Besonderes bertick-
sichtigt werden musse und dass diesem Mann
genau gleich begegnet werden kdnne, wie
allen anderen Mannern (cd111, cd116). Ferner
aussert sich ein Berater, dass die Ausgangsla-
ge ,wunderbare Anknipfungspunkte" biete
(gh105). Ein letzter Berater beschreibt, dass er
selten an seine Grenzen komme (ab120), dass
er aber Mihe habe mit Mannern und deren
sexuellen  Ubergriffen an  Minderjéhrigen
(ab121).

Intervention

(1.) Mehrere Experten erwahnen, dass bei
dieser Mannlichkeit das extensive Verhalten im
Zentrum der beraterischen Interventionen
stehe (op74, gh107, ab117, ef125). Ein Bera-
ter dussert sich dahin gehend, dass eine em-

pathische Haltung ,mir wiirde es in deiner



Situation gleich gehen™ (ef133, ef136) und das
gemeinsame Schaffen einer angenehmen At-
mosphdre sehr wichtig sei (ef134). Der gleiche
Berater unterstreicht, dass der personliche
Zugang, respektive das Abholen des Mannes in
seiner Lebenswelt, unabhdngig vom Alter, der
zentrale Aspekt sei (ef138). Weiter aussert er
sich, dass die Vermittlung des Interesses vom
Berater zum Klienten wichtig sei, im Sinne von,
»aha, du machst es so". Eine weitere Form des
Einstiegs wird vom gleichen Berater erwahnt,
und zwar Uber das Aufnehmen des Widerstan-
des des Klienten in Form des Ansprechens und
anschliessendem Arbeiten, ,Gall, es ist total
miihsam hierher zu kommen, ich glaube, dass
sie sich nichts sagen lassen wollen®. Ein Bera-
ter meint, auch das Konfrontieren mit Fragen
rund um, ,was mache ich, wie wirke ich gegen
aussen, wo sind meine eigenen Grenzen, mei-
ne Selbstwahrnehmung® sind Formen des Zu-
gangs und formuliert es nach seinem Motto
mit, ,stete Ndhe erwdrmt..., statt steter Trop-
fen hohlt den Stein™ und meint damit, die Nahe
zum Klienten, das Anstossen und Konfrontie-
ren (op80). Weiter erwahnt er eine andere
Form und zwar jene des Anstossens eines
Erkenntnisprozesses. Der Mann bendtige
»~manchmal einen Schock™ um Widerspriiche zu
erkennen. Wichtig, meint er, sei dann an-
schliessend Zeit geben, ,um eventuelle neue
Einsichten wirken zu lassen" (op80). Ein Bera-
ter dussert, dass es bei diesen Mannern, mehr
Zeit bendtige, um eine Eigenstandigkeit zu
erlangen, dass sie selber etwas verandern
moéchten und bezeichnet deswegen solche
Beratungen als herausfordernd (ef129). Dabei
erwahnt er auch, dass es immer wieder Besta-
tigungen und einer liebevollen Zuneigung ge-

geniiber den Klienten erfordere. Weiter komme

4.1 Konstruktion von Mannlichkeit

er mit dem Klienten so langsam in die Situati-
on, um nach vorne zu schauen (ef128), ,seine
eigene Geschichte voraus denken®, um so

etwas zu verandern (ef126).

(2.) Mehrere Berater erwahnen, dass das ex-
tensive Verhalten zwangslaufig immer wieder
zum Thema Gewalt fiihre. Ein Berater themati-
siere das mit diesen und weiteren Fragen,
,was hatten sie davon, wenn sie es auf der
Strasse anders machen, als zu prigeln, was
wdren die Mdglichkeiten, ware es ein zu gros-
ser Verzicht?® (efl37). Ein anderer Berater
entgegnet, dass das Ansprechen von strafba-
ren Handlungen nicht in jedem Falle das Rich-
tige sei, weil gewisse Manner das ganz genau
wissen, dass es strafbar sei und mit dem An-
sprechen l6se er moglicherweise etwas Fal-
sches aus (gh197).

(3.) Mehrere Berater sind der Meinung, dass es
auch immer wieder wichtig sei, mit dem Mann
eine Art Rechnung zu machen oder Bilanz zu
ziehen, wohin denn das extensive Verhalten
(Handeln) fiihre, beispielsweise auf der Stras-
se, bei der Freundin, bei Kollegen oder am
Arbeitsplatz. Sie flihren dazu folgende Fragen
an, ,mochten sie das, was erleben sie als posi-
tiv und negativ, was ist erstrebenswert?" Wich-
tig meinen sie, sei auch das fortwahrende An-
sprechen von Konsequenzen in Form der Be-
strafung einer Tat, ,ist dies denn die ge-
winschte Perspektive™ (ef128). Ein Berater
macht den Hinweis, ,der Klient zahle den Preis
flr sein Verhalten" (ab117), und weise so auf
die Verantwortung hin, die er als Mann habe.
Ein Berater meint, manchmal werde die Wir-

kung der Tat auf andere regelrecht einge-
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hammert, im Sinne von zigfachem Erwahnen

von, ,,du machst anderen Angst" (op77).

4.2 Bewailtigung des Mannseins

Dieser Bereich beinhaltet die Ergebnisse, wie
auf die verschiedenen mannlichen Bewalti-
gungsstrategien von Seiten Berater reagiert
werden kann und welche Relevanz diese Prin-
zipien in der Interaktion mit dem Klienten ha-

ben.

4.2.1 Umgang mit Externalisierung

Ein Berater gibt zum Ausdruck: ,Das ist oft bei
Médnnern, dass sie (berall sind, nur nicht bei
sich. Die Manner sind eher externalisiert und
dort sehr analytisch und scharfsinnig® (ab74).
Diese Meinung wird von den anderen Beratern
auch geteilt. Die Manner wirden sehr oft die
Verantwortung abschieben. Die Madnner geben
oft an, dass die Frau schuld sei, der Chef oder
dass sie die Situation bagatellisieren wiirden.
Ein Berater gibt an, dass er diesem Muster am

haufigsten begegnen wiirde.

Es ist zu praktisch fir einen Mann, wenn er
die Verantwortung abschieben kann. Er ist
dann draussen und ist ein sauberer Kerl
und hat eine saubere Weste, tipp topp. Die
anderen sollen sich verandern. Mit Abschie-
ben habe ich mit Mdannern am Anfang oft
Reibungen, bis sie zuerst einmal inne halten
und feststellen, dass es um sie selber geht

und nicht um die anderen. (ef158)
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Die einen Berater reagieren mit klarer Konfron-
tation auf dieses Muster. Ein Berater sagt, er
wiederhole den gesagten Satz des Mannes
einfach nochmals und wenn nétig nochmals
und das geniige meistens, dass die Manner
einsahen, was sie sagen. Manchmal miisse er
auch seine Geflhle verbalisieren oder ausdri-
cken, dass ihn diese Aussage wiitend mache
und dass er merke, dass es schwierig sei mit
dem Klienten zu arbeiten, wenn dieser immer
alles auf andere abschiebe. ,Manchmal sei es
ein rechtes Pickeln!™ aber er wisse, dass die
Méanner dies auch vertragen wiirden (cd129).
Ein anderer sieht in diesem Muster auch das
Potenzial, dass er seinem Klienten sagen kén-
ne, dass er ihm die Ldsungsfindung in der
Situation zutraue. Attraktiv sei auch dem Klien-
ten aufzuzeigen, dass der Chef oder die Frau
von der Beratung aus nicht verandert werden
kénne, aber dass er sich selber verdndern
kénne. Wenn die Manner einsahen, dass sie
bei sich selber freie Hand hatten, dass sie nie-
manden (berzeugen miissten, dass sie auto-
nom handeln kénnen, dann sei das fiir die
Manner sehr attraktiv. Jedoch habe es flr die
Méanner auch eine bedrohliche Seite, sie miiss-
ten bei sich selber etwas veréndern und des-
halb sei die Dosierung wichtig. Ein weiterer
Berater sagt, Verantwortung zu (bernehmen
sei doch etwas sehr Mannliches, ,eine mannli-
che Tugend - ich will eine Chefposition inneha-
ben, Macht und Entscheidungskompetenzen
und das ist haufig ein guter Link, Mé&nner
nachdenklich zu stimmen und sie darin selber
zu erleben™ und das versuche er den Mannern
zu vermitteln. ,hey, sie sind doch einer, der
entscheiden will, wie ist es mdglich, dass sie

alles von sich schieben?" (ef157).



4.2.2 Umgang mit Stummheit

»ES gibt Ménner die reden, sobald sie da sind.
Andere sagen nur ,ich habe Stress mit der
Frau’ und damit hat sichs" (ab155).

Die befragten Berater intervenieren auf unter-
schiedliche Art und Weise. Vorgehensweisen
sind konkrete, ausnahmsweise keine offenen
Fragen zu stellen, die dem Mann wenig Inter-
pretationsspielraum bieten. Oder dem Mann
Ideen oder ,Fl6he ins Ohr zu setzen" (ab131).
Fir manche Klienten scheint es einfacher zu
sein uber die Arbeit oder die Kinder in die Be-
ratung einzusteigen. Auch mal iber Schuhe zu
sprechen, kdnne ein Tiroffner sein, ,da es fir
die Manner praktisch ist, weil es nicht so Psy-
chozeugs ist" (ef185).

Ein Punkt der durchgadngig genannt wird, ist
dem Mann Zeit zu lassen. Es diirfe in der Bera-
tung auch geschwiegen werden. Ein Berater
(gh149) meint dazu, dass er den Mann im
Schweigen begleiten solle. Es diirfe jedoch
kein Aushalten sein, denn das hatte mit Leiden
zu tun, sondern den Mann einzuladen oder zu
fragen ,wo sind sie jetzt gerade?" oder ,es fallt
mir auf, dass sie keine Worte finden" (ef176).
Manchen geht das zu nahe und sie méchten
am liebsten gehen und dann kénne man auch
das ansprechen und sagen ,ich merke, dass es
ihnen nahe geht und sie am liebsten gehen
wirden". Dem Klienten solle viel Raum gelas-
sen werde, denn er bestimme das Tempo und
nicht der Berater. Es kénne auch hilfreich sein,
ein Fenster zu 6ffnen oder ein Glas Wasser
anzubieten. Ein Berater fiigt an, dass der Be-
ziehungsaspekt ein wichtiges Ziel sei und dass
dieser gepflegt werden solle, damit sich der
Mann wohl fiihlen kdnne (efl179). Eine Bera-

tung dirfe auch kirzer sein als geplant.

4.2 Bewaltigung des Mannseins

Manchmal kénne es auch hilfreich sein, dem
Mann eine Frage mit auf den Heimweg zu ge-
ben oder ihm zu empfehlen, dass er das
ndchste Mal eine viertel Stunde vorher kom-
men und vorgangig einen kleinen Spaziergang

planen solle.

4.2.3 Umgang mit Alleinsein

In der Auswertung sticht heraus, dass das
Alleinsein der Manner hdufig mit dem Thema
Beziehung schaffen, pflegen und eingehen zu
kdnnen gleichgestellt wird. ,Das muss Mann
den Mannern zuerst noch beibringen, dass
eine Beziehung zu zweit stattfindet" (mn80).
Die Berater beschreiben, dass den Mannern
meistens das soziale Netz Uber die Familie
hinweg fehle. Die Manner haben das Gefiihl,
die Frau sei fir die Beziehung verantwortlich.
Oft sei es auch so, dass die Frauen abmachen,
wenn man auf Besuch gehe oder wenn man
mit den Kindern einen Ausflug mache. Falls
dann die Familie oder die Frau durch eine
Trennung wedfallt, stehen sie alleine da und
fir den emotionalen Teil ist niemand mehr
zustandig (mn86). Alte Mannerkontakte fruch-
ten dann auch nicht mehr, da diese (ber die
Kontaktaufnahme eher erschrocken sind, sel-
ber in einer Krise stecken oder eben gut in
ihrer Familie oder Partnerschaft versorgt sind
(mh51). Wenn das soziale Netz wegfallt, wird
es schwierig und die Manner kommen in die
Beratung.

Beziehungen sind ein Terrain, welches die
Manner oftmals nicht kennen und wo sie sich
ohnmachtig filhlen (op93). Es gibt wenige
Vorbilder wie eine Beziehung gestaltet werden
kann. Fiir Madchen sei die Mutter greifbar als

Vorbild, doch fiir die Buben sei der Vater hau-
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fig abwesend und eine Leere entstehe, wie
Beziehungsaufbau, -pflege und -gestaltung
aussahen und entstehen (gh21). Mannerbezie-
hungen bei der Arbeit, zusammen Bier Trinken,
Kegeln oder Schiitzenvereinsaktivitdten gelten
als andere Arten von Beziehung (mn84).
Manner in der Beratung seien hungrig nach
Beziehungen. Nur hatten sie kein Training
darin. Oft ende dies in einem Abbruch der
Beziehung, da diese streng, iberfordernd oder
unbekannt sei. Eine Aufgabe von den Beratern
sei es, Beziehung zu schaffen, den Mannern
permanent Beziehungsangebote zu machen, so
dass die Manner einsteigen und (iben kénnen.
So kénne der Mann beziehungsfahig werden
(gh23-24). Ein Berater beschreibt, dass die

Beziehungsfahigkeit davon abhangt, wie
sich die Beziehung zu sich selber und zu
anderen gestalte. Aber zuerst steht die Be-
ziehung zu mir selber, respektive das Be-
wusstsein, das Merken, die Wahrnehmung
und die Aufmerksamkeit — wo lenke ich sie
in meinem Leben hin - lenke ich sie hin zu
all den Anforderungen um mich herum oder
zu denen auf die ich auch Lust habe, die ich

will. (op8)

Ein weiterer Punkt, der oft angesprochen wird,
sind die Mannerfreundschaften. Je nach Le-
benssituation kénnen diese eine entscheidende
Rolle spielen. In der Starkung des Mannseins
sei die Vernetzung mit anderen Mannern wich-
tig. Doch gebe es viele Manner, die friher

Kollegen hatten, aber jetzt keine Manner mehr
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kennen um personliche Themen zu bespre-
chen. Erschwerend komme die Homophobie
hinzu; die Angst als homosexuell zu gelten
(ij132).

4.2.4 Umgang mit Gewalt

Die Ergebnisse beschreiben die Bereiche physi-
sche und psychische Gewalt als Tater oder
Opfer und Gewalt gegen sich selbst.

Einleitend erklart ein Berater ,Gewalt zerstort
Vertrauen. Ich habe als erste Aufgabe, mit

dem Mann vertrauen zu schaffen™ (op15).

Taterseite

Die Berater sagen Ubereinstimmend aus, dass
den Tatern die Konsequenzen und der Preis
ihres Handels aufgezeigt werden solle. Berater
aus der Taterarbeit erwdhnen auch das Kri-
senmanagement: ,Was machen sie und wie
I6sen wir das, wie kann ich sie unterstiitzen,
dass sie nicht wieder ins Risiko geraten, dass
es ihnen den Deckel abknallt" (op23). Ein Be-
rater aus diesem Bereich erwahnt weiter, dass
die Entsolidarisierung mit der Tat wichtig sei.
Er sage dies den Mannern offen, es sei aber
nicht gegen ihn als Mann gerichtet, sondern
gegen sein Verhalten. Ein weiterer Berater
versuche die Téater fiir die Situation des Opfers
zu sensibilisieren. Ein Berater dussert sich ent-
sprechend und mdochte die Beispiele der Taten
horen. Er mochte wissen, was den Mann ge-
walttdtig mache. Ein weiterer erganzt, dass er
wissen moéchte, was der Mann splire, respekti-
ve nicht spiire, wenn er gewalttatig werde.
Zum Teil erleben die Berater auch, dass die
Tater die Verantwortung abschieben, ,Ich ha-
be meine Frau geschlagen, nachdem sie mich

zwei Stunden lang beleidigt und erniedrigt hat,



habe ich es nicht mehr ausgehalten und dann
hat sie mich noch weggeschubst und dann
habe ich zugeschlagen®™ (kI38).

Hier sei es wichtig dem Mann aufzuzeigen,
dass er nicht einfach ausgeliefert und kein
»<Hampelmann" sei, sondern ihn personlich zu
bestarken, dass er sich schiitzen und Grenzen

setzen kdnne.

Wie lange will ich mir das anhdren und
mich dabei beleidigen lassen (...), misste
man nicht eigentlich schon nach dem zwei-
ten Satz weinend zusammen brechen oder
die Frage stellen, so wie du mit mir
sprichst, da stellst du die ganze Beziehung
in Frage, das heisst fiir mich, ich muss jetzt

gehen, wie siehst du das? (ki39)

Ein anderer Berater fiigt hinzu, dass sich viele
Manner hilflos flhlen und dass sie das Gefuhl
hatten, von anderen Personen abhadngig zu
sein und das mache sie ohnmachtig. Die Bera-
ter berichten auch, dass es in der Taterarbeit
keine Garantie gebe, dass nichts mehr gesche-
he. Die Freiwilligkeit und Einsicht spiele eine

entscheidende Rolle.

Opferseite

Ein Drittel der Berater dussert sich zudem zum
Thema Mann und Opfersein. ,,Mannlichkeit und
Gewalt gehéren zusammen — Mannlichkeit und
Opfer jedoch nicht" (gh9). Gewalt gegen Mén-
ner werde von den Méannern und der Gesell-
schaft oft bagatellisiert. ,Mann: Ich bin (ber-
zeugt, dass ich falsch bin, wenn ich ein richti-

ger Mann ware, ware mir das nicht passiert,

4.2 Bewaltigung des Mannseins

ich hatte ja retour schlagen koénne, wieso
nicht?" (cd17). Die Intervention verlaufen auf
verschiedenen Ebenen. Die Berater berichten,
dass Anerkennung und das Bewusstsein-
Schaffen, dass auch Manner Opfer sein kén-
nen, wichtige Interventionen seien. Ein Berater
erlebe, dass, wenn er Opfergeschichten von
anderen Klienten erzahle, es dann einfacher
wirde, die eigene Situation zu akzeptieren. Es
sei zudem wichtig ,Schulter an Schulter zu
sein, nicht vorausgehen, nicht hinterdrein,

sondern begleiten™ (cd24).

Gewalt gegen sich selber

Dieser Punkt wird von zwei Beratern im Be-
reich Arbeit und Leistung oberflachlich ange-
sprochen. Es habe viel mit dem Bild der Man-
ner zu tun, was sie glauben sein zu missen.
Die Manner erzdhlen oft, was sie alles leisten.
Die Berater interessieren jedoch vor allem die
Fragen, wie der Mann dies alles leisten kdnne,
ob es einen Leidensdruck gebe oder sei der
Mann grundsétzlich zufrieden. Ein Berater er-
lautert, dass ein hohes Bediirfnis bestehe (ber
solche Themen zu sprechen. ,Aber sie missen
zuerst herausfinden, hey das passt, hier darf
ich mich von der emotionalen Seite zeigen
oder werde ich als Schwachling angeschaut®
(ef170).

4.2.5 Umgang mit Korperferne

Die Auswertung ergibt in zwei Richtungen
konkrete Antworten zum Thema Ko&rperferne.
Die eine bezieht sich auf dusserliche Merkmale
wie Alkoholfahne, Schweissgeruch, ungepfleg-
tes Ausseres, Fettleibigkeit, aggressives Auftre-

ten bzw. Benehmen. Die andere betrifft den
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Umgang der Manner und der Gesellschaft mit
dem mannlichen Kérper.

Je nach Berater wird dem Koérper oder dem
korperlichen Ausdruck verschieden hohe Wich-
tigkeit beigemessen. Die einen schauen auf-
grund ihrer Ausbildung sehr bewusst, wie die
Manner in die Beratung kommen, wie sie sich
bewegen, sind sie locker oder bei welchen
Themen verschliessen sie sich. Dies kann bis
zur Beobachtung der Kérperspannung oder des
Muskeltonus reichen. Was den Korperkontakt
wahrend einer Beratungssequenz angehe ist
der Rahmen sehr weit gesteckt: Von sponta-
nen Berlihrungen, Massagen (iber Umarmun-
gen bis hin zu keinem Ko&rperkontakt. Die
Grundhaltung der einzelnen Berater spiele hier
eine entscheidende Rolle.

Durchgéngig ist die Meinung, dass dusserliche
Auffalligkeiten angesprochen werden sollten.
Wenn ein Mann alkoholisiert sei, soll dies so-
fort angesprochen werden. Ein Berater (ef182)
dussert dazu, dass es einem Mann, der alkoho-
lisiert in die Beratung komme, nichts bringen
wirde. Er habe die Erfahrung gemacht, dass
die Manner zum nachsten Termin nicht mehr
angetrunken gekommen seien. Bei anderen
Auffalligkeiten solle sorgsam auf den Mann
eingegangen werden. Ein weiterer meint dazu,
dass ein Vertrauensverhdltnis notwendig sei,
bis er einem Mann sagen kénne, dass er
manchmal streng rieche und dass eine mor-
gendliche Dusche hilfreich ware. Er betont
auch, dass diese Themen heikel und krankend
sein kénnen. Manchmal, so erwahnt er, ,kin-
dige ich das Risiko an“ (gh162), in dem er
sage ,ich moéchte ihnen etwas sagen und ich
bin nicht sicher ob es gelingt?® und danach
auch die Folgefrage ,krankt sie das, wenn ich

das sage?". Er betont, dass er mit dieser Riick-
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sprache Sorgsamkeit sichtbar machen will und
ein Modell vorleben mdchte, dass man auch
heikle Themen - wie Ubergewicht - sorgsam
ansprechen kann und soll.

Nach Aussagen der Berater sind sich die Méan-
ner ihres Ausseren oder ihrer Ausstrahlung
nicht immer bewusst. Aussagen wie ,haben sie
sich schon einmal angeschaut? - wenn ich sie
so sehe, macht mir das Angst!™ (ef184) kon-
nen einem Jugendlichen die Augen 6ffnen, wie
er auf andere wirke.

Die Berater geben den Mannern durchgangig
auch Beobachtungsaufgaben: ,Was machen
sie mit ihrem Korper, wenn ihre Frau ausruft
oder motzt?", ,beschreiben sie in der nachsten
Sitzung was passiert" (ab168), ,wie reagieren
ihre Kinder auf sie, wenn sie rauchen"
(gh164). Dahinter verberge sich die Idee, dass
die Manner zuerst lernen miissen sich zu beo-
bachten, weil sie auf dieser Ebene nichts &n-
dern kdnnen, wenn sie sich nicht aktiv wahr-
nehmen.

Die andere Richtung bezieht sich auf den Um-
gang der Manner und der Gesellschaft mit dem
mannlichen Korper. Ein Berater (ij94) sagt
dazu, dass das Thema Mannergesundheit ein
sehr vernachlassigtes Thema sei. Manner kodn-
ne man ausbeuten, brauchen oder verbrau-
chen und das Ubertrage sich auf die Manner.
Hier bestehe ein Weg darin, den Mannern im-
mer wieder aufzeigen, welchen Preis sie fiir
diesen Raubbau am Koérper zahlen miissen
oder dass er auch gesundheitliche Folgen ha-
ben kénne. Ein weiterer (mn109) sagt ,sie
plagen ihren Kérper im Alltag und sind sich
nicht bewusst, was aber im Korper alles ab-
[&uft".



4.2.6 Umgang mit Rationalitat

~Manner kénnen nicht Uber Gefiihle reden®. Ein
Berater (ij106) bemangelt, dass die Manner
mit solchen Satzen zu oft abgewertet wiirden,
anstatt dass man sich bemiihen wirde zu
schauen, ,wie reden sie Uber Geflihle?". Die
Mdnner hatten oft eine andere Sprache um
Uber Gefiihle zu reden, meistens eine funktio-
nalere und dort sei seine Aufgabe, ihnen eine
Sprache zu geben. ,Manner kénnen genau
beschreiben, beobachten, wie die Ablaufe sind
und Uber Details reden - und das hat sehr viel
Wert" (ij112). Ein anderer Berater (gh132)
macht deutlich, dass den Mannern aufgezeigt
werden solle, dass "Emotionen und Geflihle
wichtige Signale sind, die braucht man jeden
Tag, die hat jedes Kind, das ist das Normalste
der Welt. Ein Motor muss laufen, ohne Benzin
geht auch nichts". Er betont dabei, ,man mis-
se wirklich davon Uberzeugt sein®, dass Gefiih-
le das Normalste seien und es selbstverstand-
lich sei, dass man Gefiihle brauche. Haufig
fehlen den Mannern die Geflihls-Worter. Die
Berater berichten durchgéngig davon, dass es
wichtig sei mit den Mannern diese zu erarbei-
ten. Entweder strukturiert zu schauen, welche
Gefiihle sie kennen oder die Inhalte zu verbali-
sieren und auf weitere Geflihle aufmerksam zu
machen. Ein Berater (kI56) erldutert, dass die
Manner erst durch die Differenzierung die Ge-
fihle oder neue Aspekte in Betracht ziehen,
»Im Sinne von, mich wiirde das jetzt traurig
machen und nicht hassig, also wenn meine
Frau (...), dann wiirde das Angst ausltsen,
weil das stellt die ganze Beziehung in Frage".

Ein weiterer Berater stellt auch den Zugang
der Professionellen zu Emotionen in Frage.

,Haufig hat die Sprache der Professionellen

4.2 Bewaltigung des Mannseins

keinen emotionalen Bezug, man spricht zwar
von Gefiihlen, aber wenn man fragt, welche
Geflihle, fehlt die Auseinandersetzung®. Die
Manner sprachen oft von gut und schlecht,
dies seien jedoch Wertungen und keine Gefiih-
le. Hier sei es wichtig, diese zu entschliisseln;
»sind sie unter Druck oder nervos?", so dass
die Manner mehr Feinheiten entwickeln. Mit
der Zeit werde es flir die Manner selbstver-
standlich und sie begdnnen die Sprache zu
gebrauchen. Ein anderer Berater sagt ergan-
zend aus, dass es um die Wahrnehmung gehe.
Dass er oft merke, wie die Manner immer ex-
akter ihre Gefilhle beschreiben kdnnen
(mn24). Ein weiterer Punkt um die Manner
kompetenter im Umgang mit Geflihlen zu ma-
chen, sei neben einer genauen Aufschliisse-
lung der Gefiihle, zu schauen, welches Bediirf-
nis dies nach sich ziehen konnte. "Ich habe
Angst, also brauche ich Schutz" oder ,ich habe
Trauer, also brauche ich Trost" (gh146). Dies
mit den Mannern zu trainieren, gebe ihnen die
Chance sich besser kennen und steuern zu
lernen. Ein Mann sagte wahrend einer Bera-
tung ,jetzt bin ich eigentlich traurig und des-
halb will ich jetzt laufen gehen™ und solche
Momente seien dann wunderbar. Ein weiterer
Berater (cd137) betont, dass die Manner sehr
zurlickhaltend seien, wenn sie traurig wiirden
oder zu weinen begannen. Dann warte er und
wenn sie wieder mit reden begannen sage er
~STOPP, gehen sie nochmals zuriick, retour
und nehmen einfach wahr, was vorhin war,
bleiben sie drin und nehmen sie wahr, was
jetzt bei ihnen passiert". Der Berater sage den
Mannern auch fiir was es gut sei, dass die
Trauer Klarheit gabe, dass der Mann auch
erleben diirfe, dass diese Gefiihle erlaubt sei-

en. Der Mann solle merken, dass die Gefiihle
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ihn nicht fortschwemmen werden, dass er sie
Uberlebe, wenn sie hier seien und er sie zulas-
se, verschwdnden sie, ansonsten kommen sie
wieder, sie seien klebrig. ,Oft bekommen die
Manner dann Panik, weil immer noch mehr
kommt". Panik sei ein Gefiihl, das Manner oft
haben, weil sie die Angst nicht wahrnehmen
wollen. Es sei ein verbotenes Gefiihl, wie die
meisten Geflihle. ,Manner haben cool zu sein
und wir haben wenig Ubung, Gefiihle zu zei-
gen und zu leben" (cd137) oder ,Ein Mann hat
es einfach nicht spiiren diirfen, das ist dann
wieder die Sozialisation, weil, wenn er das
gesplrt und es verbalisiert hatte, ware das als
unmannlich taxiert worden oder empfunden
oder wahrgenommen" (kl61).

Ein Berater sagt ergdnzend dazu, dass es
Manner gebe, die keine Gefiihle mehr merken;
diese wahlen dann oft eine hochrisikoreiche
Geschichte wie Rasen oder Bungeejumping um
wenigstens ein bisschen etwas zu merken oder
eine Regung wahrzunehmen (gh147).

Ein weiterer Punkt, welcher mehrfach genannt
wird, ist, dass die Arbeitswelt logisch aufge-
baut sei ,zag, zag, zag, a+b..." (mn60) und
der Mann zu Hause eine eher emotionale Welt
antreffe. Dieser Ubergang oder Wechsel miisse
den Mannern aufgezeigt werden, weil dort

haufig ungewollte Reibung entstehe.

4.3 Grundhaltung

Die folgenden beiden Abschnitte beschreiben
die Autoren die Ergebnisse entlang der Katego-
risierung Grundhaltung/ Gegeniiber Mannern

und Grundhaltung/ Berater.
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4.3.1 Gegeniiber Mannern

In der folgenden Darstellung der Ergebnisse
nehmen die Autoren eine Einschrankung vor,
dass nur typisch mannliche Grundhaltungen
gegeniiber den Klienten miteinbezogen wer-
den. Die Einschrankung erfolgt aufgrund der
Nebenfrage II, im Kapitel 1. Einleitung, mit
dem Ziel, eine Best Practice-Sammlung in der
Méannerberatung zu erhalten. Als Einschran-

kungskriterien wurden folgende herangezogen:

- explizite Ausserungen der Berater, ,ist
ganz wesentlich®, ,spezifisch mannlich®
oder ,zentral"

- Anzahl Nennungen zu einem ahnlichen
Themenbereich unterstreicht zudem des-
sen Relevanz

- personliche Gewichtung der Autoren

Akzeptanz, Wertschdtzung, Vertrauen

Am meisten Aussagen machen die Berater zum
Themenbereich Akzeptanz, Wertschatzung,
Vertrauen. Hier wird zudem deutlich, dass sich
alle sehr individuell zum Themenbereich dus-
sern. Es handelt sich also vielmehr um Einzel-
aussagen - zusammengefasst in einem The-
menbereich.

Ein Berater aussert sich, dass der Klient beim
Erstkontakt merken muss ,da bin ich willkom-
men", die Haltung des akzeptierten Mannes
von Seiten des Beraters miisse spiirbar sein
(gh18). Ahnlich ist folgende Aussage eines
Beraters, dass die Rolle des Beraters zentral
sei und gleichzeitig Voraussetzung, damit er
»ein  Vertrauensverhdltnis aufbauen kann",
sonst gehe es so oder so nicht (abll). Ein
weiterer Berater meint, dass es eine Haltungs-

frage sei, er misse ,beim Phanomen bleiben,



in der Gegenwart bleiben® und fiigt hinzu ,je
mehr ich verstehe von meinem Gegeniiber,
desto mehr versteht mein Gegeniiber von sich
selber®, dies erfordere, so der Berater, eine
sehr grosse Differenziertheit, das bedeute
Zuhodren und ein Wahrnehmen bei sich selber
als Berater (cd27). Weiter meint der Berater,
dass er sein Gegeniiber anzunehmen hat mit
allem, was da ist und ,immer aufpassen, dass
man nichts Uberstilpt" (cd22, 26, 39). Einen
Mann nicht verurteilen sei eine Grundhaltung,
erklart ein weiterer Berater, er miisse davon
ausgehen, ,dass er ein Problem hat" (kI16).
Ein letzterer beschreibt, dass es ,mit Haltungs-
und Herangehensfragen™ zu tun habe, also mit
Bewusstsein Uber die eigene Geschichte ,was

heisst Mannlichkeit", das sei eine Biografie
(op3).

Solidaritat, Parteilichkeit

Zwei Berater dussern sich zum Themenbereich
Solidaritat und Parteilichkeit wie folgt. In der
Mannerberatung miisse man, ,ein Stlick partei-
lich fir die Manner sein® (ij25). Der Berater
flgt weiter hinzu, dass er ein Stiick weit par-
teilich sei und im weitesten Sinne auch einen
politischen Hintergrund habe. In der Manner-
beratung gehe es immer auch darum, gesell-
schaftliche Themen mit einzubeziehen. Es
bringe ein Stiick weit Entlastung, denn viele
Manner fiihlen sich mit dem Thema, ,was ist
ein richtiger Mann" alleine. Der Einbezug der
Gesellschaft in der Beratung zeige auf, dass
die personlichen Probleme mit der gesellschaft-
lichen Entwicklung einher gehen und die Klien-
ten mit dem Thema nicht alleine sind (ij43).

Ein letzter Berater sagt, Solidaritat mit dem

Mann sei ein Grundsatz der Fachstelle (ef212).

4.3 Grundhaltung

Manner lieben und gern haben

Zwei Berater dussern sich zum Thema Manner
Lieben und gern Haben, wie folgt, das Wich-
tigste in der Beratungssituation sei, ,dass man
Manner gerne haben muss", egal was sie ,aus-
gefressen™ haben (ab13). Hierzu der zweite
Berater, das Wichtigste sei fir ihn in der Bera-

tung, ,die Liebe zu den Mannern® (mn170).

4.3.2 Beratergrundhaltung

Der folgende Abschnitt beschreibt die Ergeb-
nisse entlang der Kategorie Grundhaltung/

Berater mit folgenden Themenbereichen:

Auseinandersetzung
- Ausbildung

- Anwendung

- Voraussetzung

- Sonstige

Auseinandersetzung

Unten stehende Ausfiihrungen sind Statements
von Beratern, die weitgehend unter folgenden
Themen subsumiert werden kdnnen, Stellen-
wert der Grundhaltung und wie entsteht eine
personliche Grundhaltung.

Die eigene Auseinandersetzung mit seinen
eigenen Werten, erlautert der Berater, sei e-
norm wichtig, das sei das A und O als Berater
allgemein, ,je mehr ich weiss von mir selber,
desto mehr kann ich (...) beim Klienten darauf
achten" (ab122). Ein anderer Berater dussert
sich dahin gehend, dass eine Mannerberatung
nicht mit einer psychosozialen Beratungsstelle
vergleichbar sei. Eine geschlechtsspezifische

Arbeit bedeute fiir den Berater:
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Mit sich selber als Mann einen Weg zu ge-
hen, sich bewusst zu werden (ber die eige-
ne Vergangenheit, und mit sich selber in ei-
nen Prozess zu gehen, um zu merken, was
verbindet mich mit all den Mé&nnern um
mich herum, ist sehr wichtig, es ist verbin-

dend". (op14)

Eine &dhnliche Richtung beschreibt folgender
Berater, dass die Arbeit mit Mannern nur ge-
lingen oder eher gelingen kdnne, ,wenn die
eigene Auseinandersetzung mit dem Mannsein
stattgefunden hat". Eine Auseinandersetzung
mit dem eigenen Rollenbild, den eigenen Ver-
haltensmustern, den eigenen Vorbildern als
Mann und mit der eigenen Sozialisation (ef31).
Wichtig sei auch, fiigt der Berater hinzu, dass
diese Auseinandersetzung nicht nur auf theo-
retischer Ebene stattfinde, sondern auch auf
persénlicher Ebene einen Bezug habe (ef32).
Diese personliche Auseinandersetzung, be-
schreibt er weiter, lief im Rahmen der Ausbil-
dung zum Gewaltberater im Austausch mit
anderen Mannern. Um so von einander zu
lernen und zu verstehen (ef34). Ebenfalls sei
es wichtig, ,Verhaltensmuster von Mannern
lernen zu begreifen®, dieses Wissen sei nétig
flr die Beratung von Mannern (ef35). Ein wei-
terer Berater meint zur Grundhaltung, ,ich
erlebe das wie Legobausteine, man kann zu-

sammenbauen, was einem passt (cd38).
Zwei Berater dussern sich zum Prozess der

Grundhaltung. Beide Berater beschreiben dies

als einen individuellen sowie langen Weg.
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Der eine erldutert, dass es eine Auseinander-
setzung bendtige mit der eigenen Frau aber
auch mit anderen Frauen, mit Freunden, mit
sich selber als Vater und mit den Kindern. E-
benfalls sei die Aus- und Weiterbildung wich-
tig, gute Freunde zu haben, sowie all jene, die
diesen Weg beruflich wie auch privat schon
gegangen seien. Es sei ein lebenslanger Pro-
zess, ,Es ist ein Weg, alle die so arbeiten, sind
dauernd mit sich selber als Mann unterwegs"
(op25).

Ausbildung

Fir die Mehrheit der Berater hat die Aus- oder
Weiterbildung einen zentralen Stellenwert,
respektive, sie stellt vielfach einen Startpunkt
fir den personlichen Prozess dar, wie es fol-

gende Zitate schildern:

»~Mein Psychologie-Studium, das hat mir

sehr viel geholfen®. (mn449)

»Die Auseinandersetzung begann bei mei-

ner Ausbildung zum Sozialarbeiter". (ef25)

»~Meine Auseinandersetzung lief im Rahmen

der Ausbildung zum Gewaltberater". (ef34)

»Ich glaube man kann sich die Grundhal-
tung erarbeiten. Im Nachhinein kann ich
nicht sagen, was Ausbildung ist und was
von mir ist. Es ist sicher ein Vorteil, ver-
schiedene beraterische Ausbildungen zu
machen®. (cd37)

»Ein Teil meiner Grundhaltung ist klar ge-
pragt durch (...) die Schweigepflicht, die
gestalttherapeutische Ausbildung, dort leh-
ne ich mich auch an®. (kl20)



Folgender Berater dussert sich zu seiner sozi-
alarbeiterischen Ausbildung wie folgt. Er sei
heute davon (berzeugt, durch das Sozialar-
beitsstudium “eine weibliche Berufssozialisati-
on" vermittelt bekommen zu haben. Er fihrt
weiter aus, dass er sich, ,irgendwie von der
weiblichen Berufsozialisation® |6sen musste,
um mit Mannern arbeiten zu koénnen. Ganz
viele Inhalte an der ,Schule fiir Sozialarbeit,
sind weiblich gepragt", er nennt unter ande-
rem die typischen weiblichen Werte, die Kom-
munikation, die Haltung, die Beziehung, die
Selbstwahrnehmung, das Spiiren und die Ge-
fihle. Diese Pragungen miisse der Mann noch
aneignen aber mit einem ,eigenen mannlichen
Zugang", denn bei Mannern seien diesbeziig-
lich viele Angste und Unsicherheiten vorhan-
den (op35).

Die weibliche Berufssozialisation unterstreicht

er wie folgt:

Franziskaner Pater Richard Rohr, ein be-
kannter Mannerberater, ein emanzipierter
Mann sagt: ein Mann der sich emanzipieren
will, kann zuerst auf die weibliche Seite ge-
hen und Gbernimmt deren Wertvorstellung,
das sei der erste Teil des Weges und dann
ist er erst auf halbem Weg. Wenn er wirk-
lich ein emanzipierter Mann werden mdoch-
te, muss er den zweiten Teil des Weges
noch zuriicklegen und zwar wieder zuriick
zu sich als Mann. Dann ist er ein emanzi-
pierter, selbststéandiger Mann. Er sagt, dass

es viele Manner gibt, die den halben Weg

4.3 Grundhaltung

machen und dort stehen bleiben, das seien
dann zu Recht die Manner, die von Frauen
als Softies erlebt werden und das wollen wir
selber nicht (...). Wenn man so einen ex-
trem weiblich gepragten Beruf gewahlt hat,
wie Sozialarbeit, dann hat man nach der
Schule den halben Weg zuriickgelegt.

(op33)

Haltung und Anwendung

Zur Anwendung der Grundhaltung &usseren
sich die Berater wie folgt: Einer beschreibt,
wenn er als Berater zum Beispiel ein traditio-
nelles Mannerbild lebe und aus dieser Perspek-
tive Manner berate, habe das eine ganz andere
Wirkung, denn dann wiirde er empfehlen bei-
spielsweise bei der Arbeit ,Vollgas zu geben"
und dann komme es zu einem anderen Ergeb-
nis (ij53).

Ein weiterer Berater aussert, dass er kein
Wegweiser sei, ohne den Weg selber began-
gen zu haben (ki22).

Eine Haltung sei wie ein Organismus, ein Gan-
zes. Es gehe nicht darum, ein Problem in Teil-
probleme zu zerlegen und der Reihe nach zu
I6sen, es sei in der Arbeit mit Mannern wichtig
Zu wissen, woher sie kommen, im Sinne einer
Innensicht. Manner haben jedoch in einer Ge-
sellschaft im Aussen zu bestehen, deshalb
bendtige es eine ganzheitliche Sicht, eben das
Innen und das Aussen (kI25-27).

Ein weiterer Berater fiigt zur Anwendung der
Grundhaltung allgemein hinzu, ,dass wir auch
gegen Aussen zeigen, dass sich Manner um
soziale Probleme kiimmern und aktiv nach

Losungen suchen™ (ab5).
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Voraussetzung und Reflexion

Ein Berater beschreibt verschiedene Voraus-
setzungen fiir die Mannerberatung. So sei es
sehr wesentlich, dass ein Berater die Manner-
und Frauenbilder sauber reflektiere, im Sinne:
wie pragen mich diese Bilder und wie bin ich in
diese Bilder verwickelt. Ansonsten beeinflussen
die Bilder die Beratungsinterventionen (gh15).

Weiter meint er, ,Manner werden es merken,
wenn du im Hintergrund nur an die Opfer
denkst und den Klienten andern willst" (gh17).
Um einem Klienten ein Verhalten zu spiegeln
bedinge es, ,dass ich meine Haltung, meine
Gefiihle reflektiert habe und genau kenne"
(gh40). Diese Reflexion kdnne in die normale
Fallbesprechung im Team einfliessen und brin-
ge Unscharfen und blinde Flecken zu Tage,

erganzt der Berater (gh51).

4.4 Beratung

Die Autoren gehen in den folgenden Abschnit-
ten auf die generellen Erfahrungen von Berate-
rin in der Mannerberatung ein. Das Kapitel ist
in einen allgemeinen Teil gefasst, welcher As-
pekte beschreibt, was in einer Mannerberatung
zu beachten ist. Ein weiterer Teil beschreibt
die Techniken und Methoden und ein letzter
geht auf das Setting und die Rahmenbedin-

gungen ein.

4.4.1 Allgemein

Mannertypische Sprache

Ein Berater aussert sich, dass wenn er Manner
berate, brauche er viele mannertypische Aus-
driicke. Er versuche die Sprache dem Mann
anzupassen. Er habe zum Beispiel auch einen
Werkzeugkoffer aber kein Vokabular aus dem

»Esoterik-Bereich™ (ab185). Man solle mit Man-
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nern nicht um den Brei herum reden. ,Son-
dern, so wie die Kacke dampft, die Kacke be-
nennen®. Man koénne auch sagen: ,Das klingt

aber verschissen" (ab188).

Das Geschlecht der beratenden Person

Durchgdngig betonen die Berater, dass das
Geschlecht des Beraters eine wichtige Rolle
spiele. ,Da wir auch Manner sind haben wir
einen Widerstand weniger zu tberwinden, weil
der Mann davon ausgeht, dass wir auf seiner
Seite sind" (ab4) oder ,es ist anders, Manner
zu beraten als Frauen, sowie es auch anders
ist als Mann Berater zu sein, als Frau®™ (ab2).
Es spiele immer eine Rolle, wer das Gegeniber
sei und deshalb sei es wichtig, zu lberpriifen,
welche Rolle das Geschlecht spiele. Es gebe
auch Manner, welche lieber zu einer Frau ge-
hen wiirden, erzdhlen verschiedene Berater.
Griinde welche genannt werden sind: Konkur-
renz, dass der Berater den Mann schneller
durchschaue als eine Frau, dass ein Mann die
Erfahrung gemacht habe, dass er bei Frauen
besser lande oder auch dass sich die Manner
die Beratung von einer Frau eher von der ei-
genen Mutter oder Freundin bereits gewohnt
seien. Verschiedene Berater erwdhnen, dass
die Sexualitdt immer mitspiele: Sei es in Form
von Flirten, Gut-Dastehen-Wollen oder auch in
Form von Homophobie. In einer Beratungsstel-
le stehe es den Mannern offen, ob sie von
einer Frau oder einem Mann beraten werden
mochten. Die Erfahrung zeige jedoch, dass der
telefonische Erstkontakt viel entscheidender
sei, als das Geschlecht selber. ,Der erste Kon-
takt am Telefon, diese Person wollen sie, die-
ser schenken sie ihr Herz" (cd63). Zwei Berater

erzahlen, dass sie bei Paartherapien gezielt mit



Fachfrauen und den Ehefrauen zusammen

arbeiten.

Bestdtigung und Sicherheit

Eine Beratungsstelle aufzusuchen, habe fiir die
Manner haufig mit Scham zu tun. Ein Berater
betont, dass er bereits am Telefon sage: ,Sie
sind genau am richtigen Ort, sehr gut dass sie
telefonieren, grosses Kompliment" (gh92).
Sicherheit zu schaffen sei ein wichtiger Punkt.
Der Mann gehe an einen Ort, weil er selber ein
Problem habe und deshalb sei es wichtig, ihn
friih darin zu bestatigen, dass die Berater, die
Experten und Fachmanner genau fiir ihn da
seien. Die Manner missten dies von Anfang an
merken. Ein anderer Berater erzahlt, dass er
die Vertraulichkeit ausdriicklich zu Beginn an-
spreche und dem Mann sage, dass nichts wei-
tergesagt werde. Die Vertraulichkeit gebe Si-
cherheit. Ein anderer Berater sagt: ,Alle wollen
normal sein und Manner wollen normale Man-
ner sein und es gibt Sicherheit, wenn das je-

mand sagt" (cd5).

Einstiegsprozess

Die Mehrheit der Berater sagt, dass es wichtig
sei, als Erstes mit dem Mann zu klaren, wes-
halb er in die Beratung komme. Weshalb sei
der Mann da, was habe ihn bewegt, was sei
sein Ziel. Einige Berater berichten, dass die
Manner von ihren Ehefrauen geschickt wiirden
oder dass sie sagen, meine Frau mdchte, dass
ich komme. Dann sei die Aufgabe des Beraters
zu klaren, dass der Mann jetzt in der Beratung
sei und dass es um ihn gehe. Ein Berater be-
richtet, dass es wichtig sei, zu schauen welche
Erfahrungen der Mann mit Beratungen habe;
war er schon einmal oder ist es das erste Mal.

Auch die Frage ob er es gewdhnt sei liber sich

4.4 Beratung

zu reden oder nicht. Zwei Berater haben die
Erfahrung gemacht, dass es einfacher sei,
zuerst Uber die Arbeit oder das korperliche
Befinden zu sprechen. Uber Gefiihle zu spre-
chen brauche viel Vertrauen und deshalb sei es
wichtig in der Beratungs-Beziehung zuerst
Vertrauen zu schaffen und den Mann darin zu
bestdrken, dass er am richtigen Ort sei. Ein
Berater macht den Hinweis, dass Angste und
Widerstande, welche am Anfang typischerwei-
se auftreten, nicht als Abwertung oder Versa-
gen seitens des Beraters betrachtet werden
dirfen.

Die Autoren dieser Arbeit mdchten an dieser
Stelle nochmals auf das Kapitel 4.1
Konstruktion von Mannlichkeit und die ent-

sprechenden Interventionen hinweisen.

4.4.2 Technik

In diesem Kapitel werden Techniken ausge-
wertet, welche nach Aussagen der Berater
einen wichtigen Stellenwert in der geschlechts-
spezifischen Beratung von Mannern einneh-
men. Folgende Techniken wurden von der

Mehrheit der Berater erwahnt.

Flipchart, Visualisierung

“"Manner reagieren gut auf das Visuelle. Sie
setzen sich vor den Flip und sagen ja so sieht
es aus" (ab144). Die Manner kdnnten meistens
relativ klar sagen, was sie am meisten stresse
und welche Punkte sie angehen mdchten. Die
Berater berichten, dass sie am haufigsten
zeichnen wirden, selten auch die Klienten
selber, insbesondere Manner aus padagogi-
schen Berufen. Ein Berater sagt, ,ich bin sein
Werkzeug" (ab148) und helfe dem Mann Ori-

entierung zu geben und die Situation klarer zu
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sehen. Ein anderer sagt, dass er auch ab und
zu funf Minuten doziere um gewisse Modelle
aufzuzeigen und dann alles wieder weg lege.
Wiederum ein anderer erzahlt, dass er mit den
Mannern zusammen auf einem Flipchart
gleichzeitig schreibe und male und die Manner
so herausfordere. Ein weiterer Berater zeichnet
ein Fass und beginnt es zusammen mit dem
Klienten zu fillen; ,Grundunzufriedenheit im
Job, Uberstunden, Frau, Sexualitét, plus, plus".
Dies eigne sich gut um einen Uberblick zu be-
kommen wie viel noch nétig sei, bis das Fass
am Uberlaufen sei. Ein Berater erzéhlt, dass er
den Mannern auch mal einen Kdrper aufzeich-
ne und ihnen erklare wie Sexualitat funktionie-

re.

Aufgaben

Die Mehrheit der Berater berichtet, dass sie
den Mannern Aufgaben gebe. Das Spektrum
geht von Beobachtungsaufgaben im Umgang
mit der Familie oder beim Sex, bis zur Aufga-
be, sich einmal anders zu kleiden oder dringli-
che Punkte fiir die nachste Beratung zu (iber-
legen. ,Ich lasse sie aufschreiben, wie viel Zeit
sie pro Woche in welcher Lebenswelt verbrin-
gen" (ij102). Ein anderer erzahlt, dass die ei-
nen Manner froh seien Uber die Erteilung von
Aufgaben und erzahlen wiirden, was sie fest-
gestellt hdtten. Andere sagen sie wiissten
nichts. Ein Berater erzahlt, dass er merke,
wenn die Manner die Hausaufgaben zu Hause
ausprobieren wiirden, dann waren sie auf das
Setting eingestiegen und etwas im Manne ver-

andere sich.

Folgende Techniken wurden von einem bis vier

Beratern erwahnt:
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Gefiihlssammlung

Ein Berater erzahlt, dass ein wesentlicher Teil
in der Mannerarbeit sei, den Mannern eine
Sprache zu geben. Es sei gut lber Gefiihle zu
sprechen, nur merke er, dass die Manner so
den Einstieg in die Beratung nicht fanden. Man
kdnne davon ausgehen, dass die Manner die
Sprache der Gefiihle nicht gelernt hatten und
dass die Berater ein Stiick weit auch padago-
gisch arbeiten missten. Ein anderer erzahlt,
dass er versuche den Mannern ,Worter zur
Verfligung zu stellen® im Sinne von ,stimmt es
ist gar nicht so einfach, das so in Worte zu
fassen, kann es sein, dass sie traurig sind oder
ich merke, dass sie Angst haben®. Zwei Berater
erwdhnen, dass sie mit den Mannern eine Ge-
fihlssammlung auf einem Flipchart-Papier
erstellen. Die Berater sammeln mit den Man-
nern alle Gefiihle zusammen, die der Mann
kennt. ,Es ist ein Hilfsmittel, ihn sichtbar zu
machen, seine Innenwelt. Dass ich sehe, zu
welchen Emotionen hat er einen leichten Zu-
gang, welche sind ihm fremd und welche sind
mit welcher Geschichte verbunden." (gh129)
Manchmal sammle der Berater nur ein bis zwei
Geflihle und mit denen arbeite er dann oder
auch mit allen die vorhanden seien, um dem
Mann die ganze Palette sichtbar zu machen.
Wahrend der Beratung kdnne man die Samm-
lung einsetzen und den Mann fragen, welches
Gefiihl am ehesten passe und so muss er nicht
weiter nachdenken. Ein anderer erwdhnt, dass
die Sammlung beliebig erganzt werden kénne
und es den Mannern einfacher falle die Geflihle
zu benennen. Ein Berater erwdhnt jedoch,
dass er die Geflihlssammlung erst mache,
wenn er merke, dass die Manner ihn als Fach-

mann und Experten akzeptieren.



Bildsprache

Vier Berater erzahlen, dass sie sich in der Be-
ratung die Bildsprache zu Nutze machen. Mit
Bildern zu arbeiten, hdtte Potenzial in der
Mannerarbeit, sagt ein Berater. Es sei sehr
hilfreich, auch mal von einem Auto zu spre-
chen und einen Vergleich mit dem eigenen
Korper zu wagen. ,Du schaust ja deinem Auto
besser als dir selber! Du gehst ja in die
Waschanlage, in den Service, aber bei dir
selbst kommst du nicht auf die Idee einen
Service zu machen?" (ij105). Der Berater fiigt
hinzu, dass ein solcher Vergleich bei den Man-
nern viel mehr einschlage als die Argumentati-
on Uber Gesundheit oder Gefiihle. Weitere
Vergleiche, welche genannt wurden, sind das
Time-Out im Sport "Der Sportler geht an den
Spielrand, er unterbricht das Spiel, am Rand ist
ein Coach der ihm Tipps gibt, er atmet durch,
korperliche Erholung" (ij104) oder man suche
Bilder aus den Hobbies der Manner; ,Ein Berg-
steiger oder ein Musiker: Was macht er dort?
welche Techniken? Einen emotionalen Bezug
zur Beratung schaffen™ (ij110). Ein anderer
Berater erzahlt auch, dass er liber Postkarten
versuche einen Bezug zum Klienten herzustel-
len. Es sei auch schnell erkennbar, wenn sol-
che Bilder beim Klienten einfahren und etwas
bewirken wiirden.

Zwei Berater erzdhlen auch, dass sie selber ein
Bild fiir ihre Beratungstatigkeit hatten. Es sei
als ob der Klient im Fluss schwimme und der
Berater warte am Ufer, wenn der Klient kom-
me, schwimme er mit ihm mit, gehe wieder an
Land, um die Situation von aussen zu beo-
bachten und schwimme wieder ein Stiick weit
mit. ,Das ist die Bewegung, das ist das Bild.
Ich gehe mit ihm mit und schaue was passiert

mit mir — Ich bin der Resonanzkérper™ (gh54).

4.4 Beratung

4.4.3 Setting und Rahmenbedingun-

gen

Verschiedene Berater adussern sich zu ver-
schiedenen Settings und Rahmenbedingungen.
Diese sind hier in folgende Kategorien zusam-

mengefasst:

Beratungsstelle

Die Beratungsstellen sehen unterschiedlich
aus. Ein Berater betont, dass eine gewisse
Anonymitat wichtig sei. Ein anderer betont,
dass alle zu Beginn der Beratung einen Kaffee
bekommen, um sie willkommen zu heissen. Ein
weiterer sagt, dass die Grundhaltung seiner
Institution entscheidend sei. Bei ihnen sei die
Grundhaltung, das die Beratungsstelle allen zur
Verfligung stehe, egal welcher Hautfarbe oder
Religion. Dies bedeute jedoch auch, dass man
mit Ubersetzern zusammenarbeiten muss ,Die
Sprache soll kein Hindernis sein® (kl98). Ein
Berater berichtet, dass die Beratung bei ihnen
ein Lohnprozent koste. Sie hatten die Erfah-
rung gemacht, dass wenn die Beratung gratis
sei, hatte sie nicht gleich viel Wert, wie als

wenn sie etwas koste.

Beratungszimmer

Die Beratungszimmer werden generell schlicht
gehalten. Es solle neutral sein, nichts Personli-
ches haben und nicht das eigene Biiro sein,
sagt ein Berater. Ein anderer hat diese Mog-
lichkeit nicht, sagt aber Gbereinstimmend, dass
das Zimmer dezent aber schon auch herzlich
eingerichtet sein soll; Ein Bild an der Wand,
aber keine Duftlampli! Der Mann ,komme ja
nicht in eine Fussreflexzonen-Massage"
(op100). Der Berater erwahnt auch, dass es

ihm selber wohl sein miisse. Er bestimme
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4 Ergebnisse

auch, wo er sitze und nicht umgekehrt. Ein
anderer sagt: ,Es darf kein Loch sein, denn
Loch bedeutet sofort wieder Abwertung"
(ef206).

Durchgangig bieten die Berater bequeme Stiih-
le an. ,Der Mann hat es verdient in einer ver-
ninftigen Umgebung beraten zu werden®
(ef205). Unterschiedlich ist die Einrichtung
beziiglich der Tische. Die einen haben einen
grossen Tisch, da sie auch sozialarbeiterisch
tatig seien, andere haben einen Salontisch. Die
Erfahrung mit den Tischen sei Vvielseitig.
Manchmal sei er stérend, manchmal merke
man aber auch, dass ein Klient froh sei um
eine gewisse Barriere. Ein Berater lasst die
Wahl dem Mann offen, ob in bequemen Stiih-
len oder am Tisch. Meisten wiirden sie den
Tisch als Beratungsort wahlen. Einige Gedan-
ken machen sich die Berater auch zum Thema
Sitzordnung. Es sei wichtig zu Uberlegen, wo
der Klient sitze. ,Bei uns hat der Klient die Tar
im Ricken, das heisst er hat einen Fluchtweg"
(gh26). Durchgangig sitzen die Berater schrag
vis-a-vis ,er muss ausweichen kénnen und ich
muss ihn beobachten kdnnen aber auch nicht
immer anstarren missen" (mn157) ,und dann
gibt es Klienten, die rutschen den Stuhl Front-
Front, also die wahlen das so - und das ist eine
Aussage" (gh179). Auch (ber die Distanz zwi-
schen dem Berater und dem Klienten variieren
die Aussagen. Ein Berater sagt aus, dass wenn
man davon ausgehen wiirde, dass Manner in
der Beziehungskonstruktion nicht so trainiert
seien, dann sei die standardisierte Sitznahe fir
ein privates Gesprach fast schon bedrohlich
nah. Drei Berater geben an, die Distanz flexibel
zu wahlen. Es mache einen grossen Unter-

schied, ob man nur den Kopf sdahe oder den
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ganzen Mann. Es komme auch vor, dass der
Mann direkt sage, dass es ihm zu nahe sei.

Ein einziger Berater sagt aus, dass er sehr viel
Material in seinem Raum habe, Balance Schei-
ben, Geriimpel, Béalle und Noppenbadlle; es sei

ein Chaos, aber auch kreativ.

Kleidung

Zwei Berater aussern sich dazu, dass es wich-
tig sei, wie die Berater angezogen seien.
»Selbstverstandlich, es will niemand zu einem
,Looser-Typen’, einem abgehdngten Sozi-
Berater" (ab205). Ein Berater sagt, dass sie
darauf achten, dass sie anstdndig angezogen
seien, das hatte auch mit Wertschdtzung zu

tun.

Beratungsformen

Die Halfte der Berater berat nicht nur im Bera-
tungszimmer, sondern zusatzlich in weiteren
Settings. Ein Berater erzahlt, dass er auf den
Stiihlen beginne aber nach zehn Minuten auf
dem Boden sitze. Die Klienten wirden dies
gerne machen und Situation verandere sich
sofort ,das einfache Drehen an Ort verschwin-
det" (mn165). Die anderen Berater gehen mit
den Mannern laufen oder sitzen an den See.
Ein Berater weist darauf hin, dass das Bera-
tungszimmer einen Schonraum darstelle und
es wichtig sei, dies zu wissen, wenn man nach
draussen gehe. Mit Jugendlichen mache er
diesen Wechsel. Im Beratungszimmer beraten,
draussen erleben wie es funktioniere. Ein an-
derer Berater erganzt, dass er je nach Thera-
pieform den Raum wechsle, manchmal brau-
che es fir eine grosse Geschichte einen gros-
sen Raum. Andere Berater erwdhnen, dass sie
nicht nach draussen gingen, aber dass sie an

neuen Beratungsformen arbeiten wirden. Sie



hatten gerne eine Beratungsbar in einem In-
ternetcafé, um niederschwellige Beratung an-

bieten zu kénnen.

4.5 Erfahrungswissen

Alle Berater dussern sich in irgendeiner Form
zu ihren Erfahrungen in der Mannerberatung.
Dieses Erfahrungswissen wurde entlang fol-

gender Stichworte ausgewertet:

- Konstruktion von Mannlichkeit
- Sozialisation

- Homophobie

- Werke

- Sexualitidt

- Modelle/ Methoden/ Theorien

- Verschiedenes

Die wichtigsten Ergebnisse der ersten drei
Bereiche sind zusammenfassend unten aufge-
fuhrt. Die restlichen sind im Anhang F ersicht-
lich.

Konstruktion von Mannlichkeit
Grundsatzlich seien Manner gegenulber einer
Beratung ,ziemlich kritisch®, so der eine Bera-
ter, und hatten beziiglich des Nutzens der
Beratung, der Kompetenz und Erfahrung des
Beraters ihre Vorbehalte (ab20). Sie haben
keine Ahnung was sie in der Beratung erwartet
und was sie von sich preisgeben miissen, er-
wahnt der Berater weiter. Mit anderen Worten,
es sind grosse Unsicherheiten beziiglich den
Vorstellungen einer professionellen Beratung
vorhanden, so der Berater (ab7).

Er erganzt, dass Manner mit einem erheblichen
Druck in die Beratung kommen (ab9). Solche

Manner bendtigen in der Beratung Sicherheit,

4.5 Erfahrungswissen

erganzt ein anderer Berater (gh27). Der Ver-
trauensaufbau zu Beginn der Beratung sei in
solchen Situationen zentral (cd62), es gehe
dann auch oft um eine emotionale Absicherung
statt einer materiellen Ressourcenerschlies-
sung (cd161). Mannlichkeit sei kein ginstiges
Einstiegsthema, meint dieser Berater, denn
»~Manner sprechen in der Regel nicht gerade
gern uber ihre Befindlichkeit" (ef6). Ein ande-
rer Berater erwahnt, dass die Halfte der Man-
ner infolge Gewalt komme, die habe eine Prob-
lematik und komme nicht zurecht (ki30). Typi-
scherweise kommen die beiden Themen Sex
und Arbeit in einer Mannerberatung immer vor,
flihrt der Berater aus. (gh11).

Wichtig ist gemass folgendem Berater, ein
Grundwissen beziiglich Rollenmodellen und
Geschlechterkonstruktionen, als so genannte
Erklarungswissen, ,man miisse wissen ... was
draussen lauft" (ki21). Manner seien so ver-
schieden, so ein anderer Berater, da seien
individuelle Losungen nétig, gerade in person-
lichen Kristensituationen (ab61, 132). Folgen-
der Berater meint, man miisse wissen, was die
Konstruktion der Mannlichkeit steure. Zum
Beispiel: in der Vaterrolle oder der Erndhrerrol-
le inkl. dem begleitenden Druck der Arbeits-
welt. Somit sei Beratung fiir den Klienten auch
eine Art Bewusstseinsarbeit (iber die eigenen
Ziele. Hier misse man manchmal fir die per-
sonliche Zielerreichung ,einen Preis zahlen®,
eventuell zu ungunsten der Karriere, jedoch

zugunsten der Familien (ij12, 13, 15, 17).

Berater erwdhnen oft die beiden Begriffe
,Mannlichkeit’ und das ,Mannsein’. Grundsatz-
lich sei die Ausgestaltung des Mannseins indi-
viduell und erfolge nach persdnlichen Vorstel-

lungen (ij46). Sie flihre Mdnner immer wieder
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4 Ergebnisse

in eine Diskrepanz, und zwar durch gesell-
schaftliche Vorstellung von Mannlichkeit und
der personlichen Umsetzung im Alltag. So sei
es oft eine Gratwanderung zwischen Wunsch
und Realitat (kl 3-4).

Auch bei Mannern mit Migrationshintergrund
stellen sich die gleichen Fragen. Hinzu kom-
men jedoch, so der Berater, die Ambivalenzen
zwischen den Mannlichkeitsvorstellungen aus
dem Herkunftsland und dem Mannsein im All-
tag, also der persénlichen Umsetzung (op68).
So kann Tatlich-Werden oder Gewaltanwen-
dung als Konstruktion des Mannseins verstan-

den werden (gh7).

Sozialisation

Fast die Halfte der Berater erwdhnt die Soziali-
sation und ihre Bedeutung in der Mannerar-
beit. Exemplarisch hierzu folgender Berater: Es
sei eben wichtig in der Arbeit mit Mannern,
~woher sie kommen" (ki26). Er fiigt hinzu,
dass ein Mann nicht gelernt habe zu weinen
und er habe das ,Nicht-Weinen" internalisiert,

sonst ware er ,ja kein Mann mehr* (ki33).

Homophobie

Wenige Berater dussern sich zum Thema Ho-
mophobie. Dieses Thema werde in der Man-
nerberatung verdrangt, meint ein Berater
(ij126, 127) und definiert Homophobie wie
folgt, ,Die Angst, als schwul zu gelten" (ij128,
130).
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5 Diskussion

»+Mannlichkeit in Anflihrungs- und Schlusszeichen
muss auf jeden Fall Beachtung geschenkt werden.
Man muss davon ausgehen, dass der Mann eine
maénnliche Sozialisation durchlaufen hat und

dass er mit dieser Erfahrung

in die Beratung kommt". (kl2)

Die Autoren moéchten im folgenden Kapitel die
zentralen Ergebnisse aus dem vorherigen Kapi-
tel im Dreieck von Best Practices der Berater,
der Theorie und den Autoren diskutieren. Hier-
fir mochten die Autoren die wichtigsten Er-
gebnisse aus dem vorherigen Kapitel stich-

wortartig Revue passieren lassen:

- Die Mannlichkeit muss in der Beratung je
nach Ausgestaltung der Mannlichkeit be-
rlicksichtigt werden. Hierzu sind folgende
Aspekte wichtig:

- Zugang, respektive Beziehungsaufbau
zum Mann erfolgt (ber die Lebenswelt
des Mannes, das heisst (iber die aktu-
ellen Themen des Mannseins, also der
gelebten Mannlichkeit

- Mannliche Sozialisation ist insofern
wichtig, als Manner von frih an ge-
pragt sind und ihr Verhalten beein-
flusst wird

- Eine reflektierte Grundhaltung Uber das
personliche Mannsein und die Mannlichkeit
ist zentral in der Mannerberatung

- Das Bewaltigungsprinzip - vor allem die
Externalisierung - das heisst die Aussen-
orientierung in Wahrnehmung und Han-

deln, wird in der Beratung oft angetroffen

5.1 Berlicksichtigung der Mannlichkeit

- Mannertypische Beratungstechniken ko&n-
nen die Beratung intensivieren und verein-

fachen

5.1 Beriicksichtigung der Mann-
lichkeit

Als Ausgangspunkt fiir die Diskussion mdchten
die Autoren oben stehendes exemplarisches

Zitat nutzen und es allgemein formulieren:

Die aktuelle Ausformung der Ménnlichkeit
eines Mannes, kann als Produkt der Soziali-
sation betrachtet werden und muss im Kon-

text der Beratung berdicksichtigt werden.

Auf wissenschaftlicher Ebene kann erganzt
werden, dass Mannlichkeit nicht dem allgemein
Menschlichen gleichgesetzt werden kann, denn
man habe es mit einer vergeschlechtlichten
Welt zu tun, so Meuser (2006a, S. 23-24).
Deshalb fordern Meuser (2006a) und Hoyng
und Jungnitz (2000, §8), dass wissenschaftli-
che Analysen der Mannlichkeit immer in einer
vergleichenden Perspektive zum Weiblichen zu
untersuchen sind.

Eine Nichtbeachtung dieser vergeschlechtlich-
ten Welt wiirde einer Unterstitzung patriar-
chaler Strukturen gleichkommen, so die Auto-
ren. Denn sobald der Mann mit dem allgemein
Menschlichen gleichgesetzt wiirde, hiesse das
gleichzeitig auch, dass sich das weibliche Ge-
schlecht nicht auf gleicher Ebene befande.
Aber auch kein anderes Geschlecht sich dem

allgemein Menschlichen (berordnen wiirde.
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5 Diskussion

Die Frau wirde sich so automatisch unterord-
nen. Somit wiirde die von Connell (2000, S.
101) benannte ,patriarchale Dividende" ge-
starkt. Was (bersetzt soviel heissen wiirde,
wie dass die Sozialarbeit die mannlichen Domi-
nanzstrukturen aus dem Patriarchat fortfiihren
wirde. Gleichzeitig wiirde ein Geschlechter-
modell proklamiert, das den heutigen ,struktu-
rellen Wandel" (Béhnisch 2004, (S. 49-51), wie
er sich in Beruf und Familie zu akzentuieren
beginne, nicht berlicksichtige.

Der Sozialisationsaspekt aus dem Zitat, kann
auf theoretischer Ebene mit den drei relevan-
ten sozialen Praktiken, bei welchen hegemo-
niale Mannlichkeiten entstehen, nach Stephan
Héyng (2009) erklart werden. Denn durch
diese drei Prinzipien entstehen, so Héyng,
geschlechterdifferenzierende Verhaltensweisen
in der alltaglichen Welt von Erwerb und priva-
ter Arbeit (S. 343).

Soziale Prinzipien

- Manner orientieren sich nach Aussen (Zum
Beispiel: Einkommen) und es gilt das Prin-
zip der Externalisierung

- Hegemoniale Manner stellen durch ihren
Konkurrenzkampf untereinander Hierar-
chien her. Dies gilt als das wesentliche
Prinzip der Konstruktion von Mannlichkeit

- Moderne Berufsarbeit setzt voraus, dass
sich der Mann jederzeit kontrollieren und
steuern kann
(ebd. S. 343)

Auch Neumann und Siifke (2004) erwdhnen
drei Bereiche in denen junge Manner tagtdglich
mit der geschlechtsbezogenen Sozialisation in
Beriihrung kommen. Dies sind die ge-

schlechtshierarchische Arbeitsteilung, die ge-
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schlechtsbezogenen Interaktionsformen und
die  geschlechtsbezogenen Rollensysteme.
Gleichzeitig wirken diese Bereiche auf die Ju-
gendlichen ohne dass sie das wirklich erken-
nen (S. 26).

Oben stehende theoretische Ausfiihrungen
erklaren die geschlechtertypischen Verhal-
tensweisen von Ménnern. Die Praxis kommt
geméss den Ergebnissen dieser Arbeit zur U-
berzeugung, dass dies in der Beratung beriick-
sichtigt werden muss. Und zwar in Formen des
Beziehungsaufbaus zum Mann und in Abhan-
gigkeit seiner konstruierten Mannlichkeit. Kon-
kret heisst das, ein Abholen des Mannes in
seiner Lebenswelt, beispielsweise (iber das
Thema Arbeit oder der Kultur ist unerlasslich.
Im néachsten Abschnitt werden sich die Autoren
eingehender mit dem Aspekt des Zugangs und

des Abholens auseinander setzen.

5.2 Aspekt Zugang zum Mann

Weder Bohnisch und Funk (2002) noch Neu-
mann und Siifke (2004) erwdhnen die Mog-
lichkeit, den Einstieg respektive den Zugang zu
Mannern (ber ihre aktuelle Lebenswelt zu
wabhlen. Vielmehr erwdhnen sie, dass die Spra-
che im Mittelpunkt der Beratung stehe (Boh-
nisch & Funk, 2002) und sich ein so genanntes
Berater-Dilemma eroffne, namlich, dass der
Berater das Ziel verfolge, den Mann (ber seine
Themen zum Sprechen zu bringen. Der Mann
hingegen verspiirt eine generelle Ohnmacht
und Angst davor, die Kontrolle tber sich selber
und die Situation zu verlieren (S. 226).

Die Autoren mochten zum oben genannten
Berater-Dilemma folgende Uberlegungen anfii-
gen. Den Zugang uber die Arbeit bei hegemo-

nialen Mannern oder lber die Kultur bei Man-



nern mit Migrationshintergrund interpretieren
die Autoren so, dass in dieser Form eine Ver-
trauensebene (iber das Thema der Mannerle-
benswelt geschaffen werden kann. So im Sinne
des Smalltalks zu Beginn der Beratung, um
dann im spateren Beratungsverlauf auf die
eigentlichen Themen des Mannes zu sprechen
kommen.

Die Autoren mdchten an dieser Stelle vollstan-
digkeitshalber die selbstverstandlichen sozial-
arbeiterischen Grundsédtze der Gesprachstech-
niken (Akzeptanz, Empathie, Kongruenz) und
Methoden (Paraphrasieren, Verbalisieren, Spie-
geln) erwdhnen (Weber, 2003, S. 10ff), um
nicht den Eindruck zu erwecken, dass der Zu-
gang Uber die Lebenswelt der Manner das
alleinige Werkzeug sei, um Vertrauen zu schaf-
fen. Ebenfalls als bewdhrte Werkzeuge aus der
Praxis sind folgende Techniken zu nennen:
Visualisieren am Flipchart oder die Verwen-
dung symbolischer Sprache mit Begriffen aus
der Mannerwelt (vgl. Ergebnisse Kapitel 4.4.2).
Die sozialarbeiterische Beratung wird von Boh-
nisch und Funk (2002) als ein sogenanntes
Beziehungsfeld beschrieben, in dem Jungen
und Manner eine Wertschdtzung erhalten fiir
ein anderswo unmannliches Verhalten (S.
117). Was nun als unmannlich gilt, ist, so die
Autoren, mehr eine gruppendynamische re-
spektive gesellschaftliche Fragestellung.

Auf der theoretischen Ebene kann die hege-
moniale Mannlichkeit als die aktuell vorherr-
schende Ausformung von Mannlichkeit be-
trachtet werden. Alles, was nicht dieser Mann-
lichkeit entspricht, gilt als nicht-hegemonial
(Meuser, 2006b, S. 162).

So wird nach Connell (2000) der Teilzeit arbei-
tende Mann der untergeordneten Gruppe von

Mannern, je nach Auslegung auch der margi-

5.2 Aspekt Zugang zum Mann

nalisierten Gruppe, zugeteilt. Als Ausschlusskri-
terium wird hier die symbolische Nahe zum
Weiblichen genannt (S. 97-102).

Durch diesen Ausschluss, respektive die Aus-
formung einer anderen Mannlichkeit, einer
nicht-hegemonialen, werden vor allem Teilzeit
arbeitende Manner (vgl. Fallvignette Anhang
C) gemass Praxisergebnissen immer wieder mit
Selbstwert-Fragen konfrontiert. Hier begegnet
die Praxis dem Mann mit einer wertschatzen-
den Haltung. Ebenso wichtig ist dieses Bezie-
hungsfeld fiir den Mann mit Migrationshin-
tergrund. Hier begegnet die Praxis den Man-
nern mit der Thematisierung der mannlichen
Ambivalenz. Konkret das Hin-und-Hergerissen-
Werden zwischen dem Herkunfts- und dem
Migrationsland. Auch das sanfte Ansprechen
von Wunsch- und Realitatsvorstellungen im
Leben und in der Rolle als Mann, kann ein
Thema sein. Die Praxiserfahrung bestatigt,
dass diese Thematisierung auch konfrontativ
erfolgen kann, vor allem dann, wenn physi-
sches und psychisches Gewalthandeln ins
Zentrum riickt. Als Beispiel im extensiven Ver-
halten der Mannlichkeit des Skinheads.
Hegemoniale Manner (vgl. Fallvignette Anhang
C) kdnnen gemass den Ergebnissen in dieser
Arbeit mit Elementen aus der Arbeitswelt wie
Verantwortung und Leistung in einen Bezie-
hungsaufbau eingebunden werden.

Manner kénnen durch Aufnahme dieser beiden
Elemente in die Beratung, so die Praxismei-
nung, in eine Diskrepanz von Verantwortung
und Leistung in Familie und Beruf gefiihrt wer-
den. Dies sei das Ziel, so Neumann und Siifke
(2004, S. 59), die Manner in ihren Lebenskon-
zepten zu verwirren.

Diese beiden Elemente Verantwortung und

Leistung finden die Autoren in den theoreti-
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schen Ausfiihrungen zur Mannlichkeit bei
Bourdieu (2005, zit. in Meuser, 2006b, S. 163).
Und zwar in den ernsten Spielen des Lebens,
das heisst in den sogenannten homosozialen
Raumen und im kompetitiven Charakter (Kon-
kurrenzkampf) wieder. Auf die Fallvignette
Ubertragen ist mit den homosozialen Raumen
die Arbeitswelt gemeint und mit der Verant-
wortung/ Leistung, die hierarchische Position
in einer Firma, also der kompetitive Charakter.
Der Mannlichkeit des Skindheads wird in der
Praxis mit dem Aufnehmen des Widerstandes
gegeniiber der Beratung und mit der Konfron-
tation des extensiven Wirkens begegnet. Es
finden sich auch in der Mannlichkeit des Skin-
heads mannliche Habitus-Eigenschaften. Einer-
seits in der homosozialen Dimension, die sich
nach Meuser (2006b) in verschiedenen Formen
dussern und zwar ,von verbalen, vielfach
scherzhaftem Wettstreit® bis hin zum ,mann-
mannlichem Gewalthandeln®. Aber anderer-
seits auch in der heterosozialen Dimension
gegeniber Frauen ,, (...) in Formen des proso-
zialen Handelns (Beschiitzen), aber auch in
physischer Gewalt" (S. 163-164).

Aus den oben genannten theoretischen Aus-
fihrungen zur Mannlichkeit, kdnnen sich die
Autoren erkldren, weshalb hegemoniale Man-
ner, aber auch die sogenannten komplizenhaf-
ten/ marginalisierten Manner, so gut auf Leis-
tung und Verantwortung, respektive den Wi-
derstand ansprechen. Denn Leistung, Verant-
wortung und Widerstand sind Bestandteile der
gelebten Mannlichkeitskonstruktionen.

In einer fortgeschrittenen Phase der Beratung
kdnnen die eigentlichen Themen durch das
aufgebaute Vertrauen und der eingegangenen
Kooperation des Klienten herausgeschélt wer-

den. Aufgrund der Praxiserfahrung stellen die
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mannlichen Verhaltensweisen immer wieder
herausfordernde Beratungssituationen dar. Die
Theorie hat darauf folgende Antwort: So ist es
nach Neumann und Siifke (2004, S. 54) un-
umganglich, von Seiten des Beraters die Be-
waltigungsprinzipien wie beispielsweise die
Externalisierung oder die Stummheit voriiber-
gehend einmal anzunehmen und zu respektie-
ren. Eine empathische und neugierige Haltung
von Seiten der Berater unterstiitzt den Ver-
trauensaufbau (S. 54).

Der nachste Abschnitt diskutiert die oben er-
wahnten Herausforderungen der mannlichen

Bewaltigungsprinzipien.

5.3 Der erschwerte Zugang zu

den Gefiihlen

Die Autoren stellen fest, dass Manner weder
auf theoretischer noch auf praktischer Ebene
ein grundsatzliches Problem mit Reden hatten.
Wie Bohnisch (2004) feststellt, reden Manner
Uber alles Mdgliche, meist in wiederholter,
ritualisierter Form. Sie reden ({ber Autos,
Technik, Wetten, Frauen, Politik oder Fussball
— nur nicht Uber sich selbst (S. 197).

Die Ergebnisse der Befragungen zeigen, dass
zwei Formen des Redens angetroffen werden:
Erstens der Mann, der gleich sein Herz aus-
schiittet und der zweite, der an der Oberflache
bleibt, kurz und biindig die Sachlage erklart
und weiter keinen Ton mehr von sich gibt.
Beziiglich dieser Stummheit stellen Béhnisch
und Winter (1993) fest: ,Stummheit ist das
personliche Schweigen, die Sprachlosigkeit sich
selbst, Frauen und anderen Mannern gegen-
Uber" (S. 130). In der Beratung gilt es den

Mannern ,ein neues Verhaltnis zum Sprechen



und zum Sprachgebrauch® schmackhaft zu
machen (Neumann & Siifke, 2004, S. 54).

In der Praxis findet der Prozess, die Sprache
schmackhaft zu machen, Uber verschiedene
Wege und Techniken statt. Aus der Praxissicht
kann zu oben stehenden Ausfiihrungen Fol-

gendes erganzt werden:

- Geflhle sind auch fir Ménner das Nor-
malste der Welt

- Eine manneradaquate Sprache hat die
Funktion einer Ubersetzung von Gefiihlen
mit Begriffen aus der Lebenswelt der Man-
ner

- Gefiihlssammlungen in Form von Kartchen
oder gemeinsam erarbeitet auf Flipchart,
vereinfacht Mannern die Wahrnehmung
und den Zugriff auf ihre Gefiihle

- Eine Beobachtungsaufgabe fiir den Mann
hat die Funktion, das eigene Handeln zu
beobachten und zu beschreiben. Es erfillt
den Zweck, Bediirfnisse hinter den Gefiih-
len kennen zu lernen. Beispiel: ,Ich habe
Angst [Gefiihl], also brauche ich Schutz
[Bediirfnis]"

Die oben stehenden Erganzungen werden von
Neumann und Siifke (2004) gestiitzt und zwar,
dass sich in ihrer Arbeit verbale Briicken oder
Uberleitungen, wie die Frage nach Kdrperge-
fihlen, nach Bildern, Assoziationen oder an
alte Erinnerungen als hilfreich erwiesen haben
(S. 73-74).

Die Autoren dieser Arbeit mochten festhalten,
dass konkrete, einfache Hilfestellungen fir
Manner von grosser Bedeutung sind. Manner
mussen ihre eigene Sprache fir ihre Gefiihle in

der Beratung neu finden und auch testen kén-

5.3 Der erschwerte Zugang zu den Gefiihlen

nen. Dabei fungieren die Berater als wichtige
Resonanzkdrper.

Neumann und Sifke (2004) erinnern daran,
dass Manner nicht gewohnt sind, mit sich in
einen inneren Dialog zu treten und sich selbst
zu fragen, wie es ihnen wirklich geht. Sie ar-
beiten unter anderem mit der ,Zwei-Stihle-
Arbeit" (S. 75). Auf dem einen sitzt der
Verstand, auf dem anderen die Sehnsiichte
des Mannes, ,um dann ein erstes Kennenlern-
gesprach fiihren zu lassen™ (S. 75). Der Bera-
ter hat die Funktion eines Paartherapeuten,
welcher einen gleichberechtigten Austausch
ermdglichen soll. Sie erwdhnen jedoch auch,
dass es manchmal nur die Frage brauche, was
der Klient selber denn eigentlich wolle (S. 75).
Zu erwahnen ist auch das Prinzip der Rationali-
tat nach Bohnisch und Winter (1993). Es tragt
entscheidend zur Stummheit der Mdnner bei.
Das Prinzip dussert sich in der Abwehr und
Abwertung eigener emotionaler Bereiche bei
gleichzeitiger Uberbetonung von Verstand und
dem Glauben an das Machbare (S. 131).

Die Praxis hat dazu nicht viele Ergebnisse ge-
liefert. Soviel jedoch, dass Manner, wenn sie
traurig werden oder zu weinen beginnen
schnell ablenken und ein neues Gesprachs-
thema suchen. Die Praxis empfiehlt den Mann
entgegen seines Willens in seinen Gefiihlszu-
stand zurlickzuholen und das zu thematisieren.
Bohnisch und Funk (2002) erganzen, dass
Manner somit lernen, dass ausgesprochene
Hilflosigkeit nicht den sozialen Tod bedeutet
sondern im geschitzten Rahmen der Beratung
auch soziale Lebendigkeit darstellt (S. 117,
198).

Aufgrund der Literatur und den praktischen
Erfahrungen halten die Autoren dieser Arbeit

fest, dass das Lernen (lber eigene emotionale
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5 Diskussion

Bereiche zu sprechen, als zentralen Aspekt in
der Mannerberatung erachtet wird. Erst wenn
diese Kompetenz in der Beratung erlernt wur-
de, kann sie auch nach Aussen erprobt und
angewendet werden und in neuen Einstellun-

gen oder Handlungsstrategien miinden.

5.4 Es geht um den Mann selbst

An dieser Stelle mdchten die Autoren darauf
hinweisen, dass in der Mannerberatung der
Mann mit seinem Anliegen im Fokus steht. Die
Autoren erwdhnen dies explizit, da die Manner
eine grosse Fahigkeit besitzen, das Augenmerk
von sich weg auf andere und anderes zu len-
ken. Diese Ablenkung wird von der Praxis
mehrfach bestatigt.

Diesen Bemerkungen konnen die Ausfihrun-
gen von Bohnisch (2004) hinzugefiigt werden,
die beschreiben, dass die Externalisierung
immer ,eine Warnung vor dem Innern“ bein-
haltet (S. 196) oder Neumann und Sifke
(2004) bezeichnen die Externalisierung als eine
~Spezielle Methode des Nach-Aussen-Lenkens"
(S. 34).

Die Praxis reagiert auf die Externalisierung mit
direkter Konfrontation und Verbalisieren des
Gesagten. Festgehalten wird auch, dass das
Verhalten von anderen Personen, beispielswei-
se der Partnerin oder des Chefs nicht veran-
dert werden kann, sondern dass der Mann in
der Beratung die Gelegenheit hat, sich zu an-
dern und an sich zu arbeiten. Er bestimmt
jedoch die Veranderung und entscheidet auto-
nom. Entscheidungsspielrdume sind fiir Man-
ner dusserst attraktiv und Verantwortung U-

bernehmen ist eine mannliche Tugend.
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Die Praxiserfahrungen kdénnen durch die Aus-
fihrung von Neumann und Siifke (2004) Uber
den ,Internalisierungs-Trainer" (S. 71) erwei-
tert werden. Als Berater bedeutet dies ein
fortwahrendes zurtickholen des Mannes, so-
bald er ins Auswartige tritt, also dem Mann
den Weg zuriick ins Innere zeigen. Als hilfreich
erweisen sich gemdss Neumann und Siifke
(2004) so genannte ,Internalisierungs-Hilfen®
(S. 71). Dies erfolgt beispielsweise anhand
einer Aufforderung, die Augen zu schliessen
und in sich zu horchen, oder der geduldigen,
wiederholten Nachfrage, was der Mann fiihle,
denke oder wolle (S. 71).

Mit dem Prinzip der Externalisierung geht ne-
ben dem mangelnden Selbstbezug auch die
mangelnde Empathie und Beziehungsfahigkeit
einher. Die Autoren dieser Arbeit verweisen
hiermit explizit auf die unerlassliche und ele-
mentare Beziehungsarbeit hin, welche von den
Beratern geleistet werden muss. Als sehr niitz-
lich erwiesen sich in der Praxis permanente
Beziehungsangebote des Beraters an den
Klienten. Der Mann lernt dadurch beziehungs-
fahig zu werden. Manner, so die Aussage aus
der Praxis, sind regelrecht beziehungshungrig.
Abschliessen mdchten die Autoren diese Dis-

kussion mit folgendem Zitat:

»,Das muss Mann den Mannern zuerst noch beibrin-
gen, dass eine Beziehung zu zweit stattfindet".
(mn80)



6 Schlussfolgerungen

Im vorherigen Kapitel wurden die zentralen
Aussagen der Interviewaussagen mit den The-
orien verkniipft und eingehend diskutiert. Da-
bei konnte aufgezeigt werden, welchen Stel-
lenwert die Konstruktion von Mannlichkeit so-
wie die Bewaltigungsstrategien in der Inszenie-
rung im Manneralltag besitzt. Diese Inszenie-
rung ist immer ein Produkt des mannlichen
Doing Genders oder treffend von Meuser
(2006b, S. 163) formuliert des ,doing masculi-
nity" und als relativ zu betrachten, das heisst,
es ist veranderlich. Erst eine Krise bewegt den
Mann sprichwortlich in die Beratung. Die Griin-
de hierfir kdnnen vielfaltig sein: Vom Thema
Gewalt Uber die Arbeit bis zu Familien- oder
Vaterschafts-Fragen. In der Beratung ist es
dann primdr die professionelle Sozialarbeit
oder verwandte Professionen, die methodisch,
zielgerichtet, planmassig und unter problem|6-
sungsadaquaten Techniken den Auftrag der
Klienten und der Institution zu erfiillen hat
(Weber, 2003, S. 5).

Die wichtigsten Befunde dieser Arbeit sehen
die Autoren als eine Erganzung und/ oder eine
Vertiefung der Kompetenzen im methodisch-
technischen Repertoire eines Beraters oder
einer Beraterin. Die Autoren sind der Meinung,
dass die Reflexion der eigenen Beratergrund-
haltung beziiglich Mannerbilder und Frauenbil-
der der Schliissel zur Mannerberatung darstellt
und durch mannerspezifisches Wissen auf
Beschreibungs-, Erkldrungs- und Handlungs-
ebene ergdnzt werden muss. Aus diesen ge-
nannten Grinden mochten die Autoren als
Erstes auf die Grundhaltung fokussieren, ge-

folgt vom theoretischen Erklarungswissen der

6.1 Wichtigste Befunde — Ein Werkzeugkoffer fiir die Praxis

Konstruktion von Mannlichkeit und den Bewal-
tigungsprinzipien sowie den Best Practice-
Methoden,

Rahmenbedingungen auf der Handlungsebene.

-Techniken und -

Die wichtigsten Befunde werden praxisnah in
Form eines Werkzeugkoffers dargestellt. Ein
Ausblick soll aufzeigen in welchen Bereichen
die Autoren weiteren Klarungsbedarf sehen.
Abschliessend wird ein Ubergreifendes Fazit die
Arbeit wiirdigen und die Forschungsfragen

beantworten.

6.1 Wichtigste Befunde - Ein
Werkzeugkoffer fiir die Pra-
xis

Die Autoren dieser Arbeit verfolgten das Ziel

einen Werkzeugkoffer fir die Praxis zu erstel-

len. Im folgenden Kapitel wird nun Schritt flr

Schritt ein Werkzeugkoffer vorgestellt, welcher

die wichtigsten Befunde dieser Arbeit biindelt

und in konzentrierter Form interessierten zu-
kiinftigen Mannerberatern und Mannerberate-
rinnen zur Verfigung stellt. Inhaltlich orientier-
ten sich die Autoren an den Erkenntnissen und

Interpretationen aus der Praxis und den be-

schriebenen Theorien. Der Inhalt richtet sich

an Personen, welche explizit Manner beraten
wollen und auch an Personen, welche generell
in der Sozialen Arbeit mit Mannern arbeiten.

Der Werkzeugkoffer beinhaltet sieben Untertei-

lungen:
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6 Schlussfolgerungen

1. Fach: Grundhaltung

2. Fach: Theoriewissen I — Konstruktion von
Mannlichkeit und méannliche Soziali
sation

3. Fach: Theoriewissen II — Mannliche

Bewaltigungsprinzipien
Fach: Beziehungsaufbau
Fach: Werkzeuge

Fach: Beratungssetting

A

Fach: Risiken in der Mannerberatung

- 1. Fach -

6.1.1 Grundhaltung

Genau gleich wie der Klient eine fortwahrende
Konstruktion der Realitdat (doing masculinity)
vornimmt, wird dies auch von den Beratern
selber praktiziert. Die Gefahr besteht nun, den
Beratungsprozess unbewusst zu steuern, auf-
grund der selbstversténdlichen zumeist unre-
flektierten Alltags-Vorstellungen von Mannlich-
keiten. Um genau diese unbewusste Steuerung
und entsprechende Wirkung auf den Mann zu
vermeiden, sehen die Autoren eine aktive Aus-
einandersetzung mit den persénlichen Vorstel-
lungen von Mannlichkeit und Mannsein als eine
zwingende Voraussetzung fiir die Beratung von
Mannern. Deshalb appellieren die Autoren fir
eine moglichst friihe Selbstreflexion, sei dies
auf personlicher Ebene, mit Hilfe eines Mentors
oder in fachlichen Weiterbildungen. Dies tragt
vor allem zur Bewusstseinsbildung Uber die
eigenen Werte und Normen im Leben als Mann
bei. Die dabei gewonnene oder gefestigte
Grundhaltung hilft der Beobachtung von Mann-
lichkeitsinszenierung im Beratungsalltag. Erst
die Reflexion Uber das eigene Innen- und Ge-

flhlsleben ermdglicht die Arbeit am Innenle-
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ben der Manner. Die personliche Auseinander-
setzung dient aber auch der Abgrenzung des
Beraters vor emotionalen oder (iberfordernden
Momenten in Beratungssituationen. Nach
Neumann und Sifke (2004) kénnen so typi-
sche Verhaltensprinzipien von Mannern, bei-
spielsweise das standige Ablenken und Flich-
ten der Klienten vor den eigentlichen Themen,
erkannt und nicht persénlich genommen wer-
den (S. 54).

Es gehdren jedoch nach den Ergebnissen die-
ser Arbeit noch weitere Erkenntnisse und As-
pekte dazu, namlich das nétige Grundwissen
auf der Beschreibungs- und Erkldrungsebene.
Das folgende 2. Fach geht auf die Konstruktion
der Mannlichkeit und die mannliche Sozialisati-

on ein.

- 2. Fach -

6.1.2 Theoriewissen I — Konstrukti-
on von Mannlichkeit und

Mannliche Sozialisation

Wie in der Einleitung erwahnt, stellt das Kon-
zept der Konstruktion von Mannlichkeit von
Connell und Bourdieu, fiir die Autoren dieser
Arbeit ein unverzichtbares Beschreibungs- und
Erklarungswissen dar. Zukiinftige Mannerbera-
terInnen sollten die soziale Konstruktion ken-
nen, um verstehen zu kénnen wo die Manner
gesellschaftlich stehen und welchem Mannlich-
keitsbild sie entsprechen wollen.

Zum einen dienen Mannlichkeitskonstruktionen
zur Beschreibung von Hegemonialer Mannlich-
keit, eine momentan vorherrschende dominan-
te Ausformung von Mannlichkeit (Buschmeyer,
2008, S. 124). Eine Mannlichkeit, die nur von

ganz wenigen Mannern wirklich praktiziert



werden kann, jedoch vielen Mannern als Orien-
tierungsmuster dient, als eine anzustrebende
Norm-Mannlichkeit. Grundsatzlich ist die Mann-
lichkeit veranderbar und einem Strukturwandel
in Arbeit und Familie unterworfen. Was die
genauen Auswirkungen sind, ist Gegenstand
des aktuellen Diskurses in der Mannerfor-
schung. Unldngst ist bekannt, dass die nicht-
hegemonialen Manner, konkret die komplizen-
haften Manner, (Connel, 2000, S. 100-101) die
der hegemonialen Mannlichkeit nacheifern, sie
aber nie wirklich erreichen, und/oder von der
patriarchalen Dividende, nach Auslegung von
Connell (2000, S. 101), profitieren. Das heisst,
das Patriarchat hat Strukturen hinterlassen,
von denen Manner (noch) zehren koénnen.
Konkret bedeutet dies eine zweidimensionale
Macht- und Dominanzstruktur zwischen Man-
nern untereinander (homosoziale Dimension)
und von Mannern gegeniiber Frauen (hetero-
soziale Dimension) (Meuser, 2006b, S. 164).
Des Weiteren konnen nach dem Ordnungs-
schema von Connell (2000, S. 97-102) nicht-
hegemoniale Mannlichkeiten in komplizenhafte,
marginalisierte und untergeordnete Mannlich-
keiten unterteilt werden (vgl. Kapitel 2.1.3).

Zum anderen dienen die Mannlichkeitskon-
struktionen als Erklarungswissen, beispielswei-
se, dass Manner in der Beratung sehr gut auf
Leistung und Verantwortung ansprechen. Den
Ursprung dieses Musters sieht Bourdieu im
geschlechtsspezifischen Habitus und in seinen
beschriebenen, ernsten Spielen des Wettbe-
werbs zwischen Ménnern untereinander. Damit
sind die Machtkampfe in der Arbeitswelt und
der Politik gemeint. Dieses Wissen kann in der
Beratung helfen, schwierige unbekannte Wel-
ten des Innenlebens durch bekannte und ver-

traute Themen erreichbar zu machen.

6.1 Wichtigste Befunde — Ein Werkzeugkoffer fiir die Praxis

Die mannliche Sozialisation sehen die Autoren
als Erkldrungswissen. Jungen werden auf ver-
schiedenen Ebenen tagtdglich mit dem Gende-
ring, das heisst mit der fortwahrenden Kon-
struktion des sozialen Geschlechts, konfron-
tiert. Dies geschieht beispielsweise dadurch,
dass Jungen den Vater nach wie vor in der
Erndhrerrolle sehen und die Mutter fir die
emotionale Nahe und Versorgung zustandig
ist. In der Arbeitswelt bekommen Méanner hau-
fig mehr Macht, Ansehen und Lohn als Frauen
und Ménner beanspruchen einen grdsseren
Redeanteil und Frauen pflegen mehr Koérper-
kontakt (Neumann & Siifke, 2004, S. 26).
Diese Bereiche veranschaulichen, wie Jungen
geschlechtlich sozialisiert werden und dadurch
gewisse Dinge lernen und andere verwehrt
bleiben. Die Autoren wollen keineswegs die
Meinung aufkommen lassen, dass mannliches
Verhalten durch die soziale Konstruktion mit
allen mdglichen Facetten bedingungslos akzep-
tiert werden muss. Sondern es geht darum, die
Verhaltensmuster und die Inszenierung von
Mannlichkeiten beschreiben und erklaren zu
kdnnen. Vehement muss zum Beispiel physi-
sches oder psychisches Gewalthandeln von
Mannern (auch von Frauen) in keiner Form
akzeptiert werden. In der Praxis hat sich als
sinnvoll erwiesen, den Mann in seiner Kon-
struktion und seinem Handeln verstehen zu
wollen, ihn das merken zu lassen und gleich-
zeitig klar die Position zu beziehen, dass Ge-
walt nicht akzeptiert wird. Hierfir ist eine fort-
laufende Reflexion der Grundhaltung nétig.

Die Autoren sind sich dieser eingeschrankten
Sichtweise auf die mannliche Sozialisation be-
wusst. Sie beinhaltet selbstverstandlicher Wei-
se viele Nuancen und geht weit (ber diese

Bereiche hinaus.
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- 3. Fach -

6.1.3 Theoriewissen II — Mannliche

Bewaltigungsprinzipien

Die Autoren dieser Arbeit erachten die mannli-
chen Bewaltigungsprinzipien (Boéhnisch & Win-
ter, 1993) als wichtigstes Beschreibungs- und
Erklarungswissen flir die Mannerberatung.
Bohnisch macht im Jahr 2004 explizit auf die
Aktualitdt und Giiltigkeit aufmerksam.

Bohnisch (2004) bestdtigt, dass die mannliche
Sozialisation den Lebenslauf pragt, also aus-
formt. Dabei steht das Streben nach Hand-
lungsfahigkeit im Zentrum. Es findet somit ein
permanenter situativ oder biografisch beding-
ter Suchprozess zur Aufrechterhaltung der
Handlungsfahigkeit statt (S. 53).

Die Autoren méchten die wichtigsten Bewalti-
gungsprinzipien nach Bohnisch und Winter
(1993, S. 129 — 132) nochmals erwadhnen, um
sie als Erklarungswissen im Beratungsalltag
erkennen zu kénnen. Die Prinzipien werden
zugleich durch Best Practice-Erkenntnisse fun-

diert und fiir die Mannerberatung erganzt.

Externalisierung

Das Prinzip der Externalisierung, meint die
Aussenorientierung in  Wahrnehmung und
Handeln und gilt als durchgangiges Grundmus-
ter der mannlichen Sozialisation und Lebens-
bewaltigung. Wobei die Externalisierung als
grundlegendes Prinzip fir die folgenden Prinzi-
pien verstanden werden muss.

In der Beratung ist dieses Prinzip oft anzutref-
fen. In Form, dass die Manner gerne die Ver-
antwortung fiir eine unangenehme Situation
abschieben. Dass der Chef oder die Frau

schuld ist oder dass die Arbeitskollegen und
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Arbeitskolleginnen eben nicht gleich gut arbei-
ten. Bei solchen Fluchten hat sich in der Praxis
eine konfrontative Haltung oder ein Hinweisen
auf den eigenen autonomen Gestaltungsspiel-
raum seitens der Berater als nitzlich erwiesen.
Insbesondere der konfrontative Ansatz ge-

niesst in der Taterberatung grosses Ansehen.

Stummbheit und Alleinsein

Mit Stummbheit ist die Unfahigkeit der Manner
gemeint, sich selbst oder anderen deutlich zu
machen, was sie bewegt. Als Konsequenz leitet
sich Alleinsein, Einsamkeit und emotionale
Isolation ab.

In der Praxis wurden gute Erfahrungen damit
gemacht, den Mannern mit einer mannerge-
rechten Sprache zu begegnen. Das bedeutet
die Dinge beim Namen zu nennen. Oder einen
Vergleich mit einem Auto zu wagen, im Sinne
von einen Service oder den Sonntagswasch zu
machen und dies in Bezug zum Mann zu set-
zen. Weiter empfehlen die Autoren Bilder der
Manner fiir die Beratung zu gebrauchen, bei-
spielsweise mit einem Sportler die Bedeutung
eines Time-outs im Alltag. Somit kann auf die
Lebenswelt der Manner eingegangen und ein
emotionaler Bezug zum Thema hergestellt

werden.

Gewalt und Benutzung

Gewalt und Benutzung zeigt sich in der unmit-
telbaren physischen oder sexuellen Gewalt
gegeniliber Frauen und Kindern, aber auch
gegen Manner und sich selber, Letzteres im
Sinn von Leistungsdruck.

Diese Prinzipien korrespondieren stark mit der
Externalisierung, somit ist auch in der Bera-
tung entsprechend zu reagieren. Im Fachbe-

reich der Taterarbeit halt die Praxis viele Me-



thoden bereit, welche hier aber nicht weiter

erlautert werden kénnen.

Korperferne

Das Prinzip Kérperferne meint die Funktionali-
sierung, Technisierung und die Vernachlassi-
gung des eigenen Korpers. Die Vermeidung
von Korperlichkeiten anderen Mannern gegen-
Uber sowie homophobe Gefiihle griinden in
diesem Prinzip.

Auf der Handlungsebene empfehlen die Auto-
ren dusserliche Auffalligkeiten bei Mannern
sorgsam anzusprechen oder die Wirkung der
Manner auf andere mit ihnen zu reflektieren.
Wichtig erachten die Autoren diese Momente
zu nutzen um zu zeigen, dass auch heikle
Themen sorgsam angesprochen werden kon-
nen und in der Beratung Raum finden. Gute
Erfahrungen wurden in der Praxis gemacht,
wenn Manner auf ihr kérperliches Empfinden in
schwierigen Situationen angesprochen wurden.
So kann Uber den Kérper ein Weg zur inneren

Welt des Mannes geschaffen werden.

Rationalitat und Kontrolle

Rationalitdét meint die Ent-Emotionalisierung
oder die Uberbetonung von Wissenschaftlich-
keit, Logik und Verstand. Elementar ist in die-
sem Sinne auch nie die Kontrolle Gber die ei-
gene innere Welt zu verlieren.

Nach Auffassung der Autoren ist es relevant,
den Mannern den Zugang zu ihrer eigenen
Sprache wieder zu ermdglichen. Praxis und
Theorie (Neumann & Siifke, 2004) messen der
Sprache grossen Wert bei. Insbesondere dem
differenzierten Ausdriicken der Innenwelt. Ist
das Gefiihl Wut, welches viele Manner ausdri-
cken, wirklich Wut oder ist es Angst, Trauer,

Hilflosigkeit oder ein Gefiihl, das in ihrem Ver-

6.1 Wichtigste Befunde — Ein Werkzeugkoffer fiir die Praxis

stdndnis nicht mannlich ist? Welche Gefiihle
kennen die Manner Uberhaupt? In der Praxis
hat sich eine strukturierte Geflihlssammlungs-
Ubung als sinnvoll erwiesen. Dabei wird mit
den Mannern nach ihren Gefiihlen geforscht
und in Verbindung mit ihren Erfahrungen ge-
bracht. Auch kénnen konkrete Beobachtungs-
aufgaben bei den Mdnnern das Feingefiihl fiir
ihre innere Welt schérfen. Es ist den Autoren
wichtig zu betonen, dass auch die Berater
Klarheit beziglich ihrer inneren Welt erlangt
haben (vgl. Fach 1). Nur so kénnen sie dem
Klienten bei der Suche nach den eigenen Ge-
fihlen nachhelfen. Im Sinne einer Uberset-
zungsarbeit: Konnte es auch Trauer sein? —

mich wiirde diese Situation bedriicken.

- 4. Fach -

6.1.4 Beziehungsaufbau

In der Fachliteratur konnten die Autoren keine
einheitlichen Hinweise fiir einen erfolgreichen
Zugang zu Mannern, respektive zum Einstieg in
die Beratung ableiten. Hingegen sticht in den
Ergebnissen der Erhebung der Zugang (ber
die Lebenswelt der Manner heraus. Sei dies die
Arbeit, ein personliches Erlebnis, die modische
Kleidung oder die kulturellen Unterschiede.
Dies ermdglicht, zu Beginn eine Vertrauens-
ebene zu schaffen. Dies wiederum ist fir den
Aufbau einer gelingenden Beziehung von gros-
ser Bedeutung.

Manner sind hungrig nach Beziehung! Dieses
Credo wird von der Praxis getragen. Jedoch
muss den Mdnnern zuerst gelehrt werden, was
Beziehung heisst und dass eine solche zu zweit
stattfindet. Manner haben durch die beschrie-

benen Bewaltigungsprinzipien wenig bis kein
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Training in Beziehungsarbeit. In der Praxis
wird diesem Fakt durch immer wiederkehrende
Beziehungsangebote begegnet. Beziehung
setzt Vertrauen und eine positive, wertschat-
zende Haltung der BeraterInnen voraus. Die
Authentizitat des Beraters ist ebenfalls aus-
schlaggebend fiir den Beziehungsaufbau. Hier-
zu ist Emotionalitat und ein klarer Positionsbe-
zug hilfreich. Die Praxis zeigt, dass die Manner
mit der Zeit beziehungsfahiger werden und
diese Fertigkeit auch im Alltag anwenden ler-
nen.

Die Autoren mochten zudem hervorheben,
dass sensible und unangenehme Themen
leichter unter Mannern besprochen werden
kénnen und diese Probleme leichter von Man-
nern verstanden und identifiziert werden kon-
nen (BMSG, 2004). Ausserdem erachten die
Autoren die Gelegenheit zu haben, von Mann
zu Mann zu reden, als zentral. Diese Konstella-
tion wird im Alltag hdufig durch homophobe
Gefiihle und Zuschreibungen verwehrt. In der
Mannerberatung muss deshalb mit dem Thema
Homophobie sorgfaltig und behutsam umge-

gangen werden.

- 5. Fach -

6.1.5 Werkzeuge

Folgende Techniken mdchten die Autoren als
besondere Best Practice-Werkzeuge in der

Mannerberatung hervorheben:

Visualisierung

Manner sprechen gut auf Visualisierungen an.
Sei dies im Sinne eines Referates an einem
Fliphart, dem grafischen Aufzeichnen der mo-

mentanen Situation oder dem gemeinsamen
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schriftlichen Dialog auf Papier. Schriftliche
Darstellungen kénnen den Prozess unterstiit-
zen, welche Punkte prioritar angegangen wer-
den sollten oder neue Denkprozesse in Gang

setzen (vgl. Kapitel 4.4.2).

Gefiihlssammlung

Nach den Autoren eignet sich die Gefihls-
sammlung sehr gut fiir ldngere Prozesse im
psycho-sozialen Bereich (vgl. 3. Fach: Ab-
schnitt Rationalitdt). Dem Berater und dem
Mann wird auf einfache Art und Weise aufge-
zeigt, zu welchen Gefiihlen er Worte kennt und
zu welchen ein Zugang besteht und zu wel-
chen nicht. Zudem erféhrt der Berater Ge-
schichten oder Erinnerungen die damit ver-
bunden sind. Zudem erleichtert die Gefiihls-
sammlung im Verlaufe der Beratung ein Prazi-
sieren der gesammelten Gefiihle und somit
eine Visualisierung des Erarbeiteten (vgl. Kapi-
tel 4.4.2).

Bildersprache

Weiter messen die Autoren der Bildersprache,
respektive —vergleichen einen hohen Nutzen
bei. Beratung ist fiir Manner, wie das Sprechen
Uber die innere Welt, Neuland. Gerade deshalb
kann das Sprechen anhand von fiir Manner
bekannten Bildern den Prozess erleichtern.
Vergleiche mit einem Auto, dem Sport, der
Arbeit diirfen, solange sie positiv gewertet
werden, durchaus fiir verschiedene Themen

verwendet werden (vgl. Kapitel 4.4.2).



- 6. Fach -

6.1.6 Beratungssetting

Beratungsort

Die Institution sollte gut erreichbar sein aber
auch eine gewisse Anonymitdt bieten. Die
Manner missen sich wohl fuhlen. Eine Bera-
tungsinstitution ist oftmals Neuland fiir die
Manner. In der Praxis hat sich ein Kaffee/ Ge-
trank zu Beginn der Beratung als nitzlich er-
wiesen. Die Forschung und die Theorie decken
sich insofern, dass der Beratungsort einen
Schutzraum fiir Manner darstellen soll. Ein Ort
an dem sie sich selber sein diirfen und ausge-

sprochene Hilflosigkeit aufgefangen wird.

Beratungszimmer

Die Autoren empfehlen nach Praxis und Theo-
rie (Bohnisch & Funk, 2002) keine klassische
Biroeinrichtung, da der Beratungsraum einen
anderen Kontext als die Rdume der Arbeit
darstellen soll. Gleichzeitig soll er aber auch
nicht zu kuschelig sein. Ein wichtiges Element
sind die Stiihle. Sie sollen bequem sein, anleh-
nen und sich fallen lassen soll méglich sein
aber nicht ein Muss. Der Mann miisse selber
entscheiden kodnnen, wie er sitzen will. Die
Autoren bestatigen die Wichtigkeit der Distanz
zwischen dem Klienten und dem Berater. Nahe
zu sitzen ist fur Manner in einer Bar kein Prob-
lem, aber plétzlich zu zweit Uber persénliche
Themen zu sprechen, das braucht Raum. Hier
sollen die Manner entscheiden kénnen, was fiir
sie angenehm ist; den Stuhl naher oder weiter

weg zu riicken.

6.1 Wichtigste Befunde — Ein Werkzeugkoffer fiir die Praxis

Beratungssetting

Als Erganzung zu klassischen Beratungsset-
tings erachten die Autoren auch das Potenzial
anderer Settings als wertvoll. Die Palette reicht
von Spaziergangen zu zweit, Spaziergange
alleine mit einer konkreten Denkaufgabe, auf
dem Boden zu sitzen, auf Matten liegen oder
der Idee einer niederschwelligen Beraterbar in
einem Internetkaffee. Die Autoren méchten
darauf aufmerksam machen, dass zu bedenken
ist, dass Manner fiir eine gelingende Beratung
eine gewisse Schutzatmosphdre brauchen.
Sobald Méanner ausserhalb der Institution sind,
beginnen die eingespielten Muster der Kon-
struktion und Bewadltigung des Mannseins zu
wirken und behindern eine offene ehrliche
Sprechkultur. Dies kann aber auch proaktiv
genutzt werden, in dem der Mann im Alltag
begleitet wird und so die neuen Fertigkeiten

testen kann.

-7. Fach -

6.1.7 Risiken in der Mannerberatung

Die Autoren konnten keine elementaren Risi-
ken in der Mannerberatung ausfindig machen.
Hinweisen mdéchten die Autoren darauf, dass
das Ziel einer Beratung anfangs nicht mit den
Bewaltigungsprinzipien der Manner korrespon-
diert — oft sogar entgegengesetzt funktioniert
(Zugang zur inneren Gefihlswelt, Aufgabe von
Kontrolle etc. versus die Prinzipien Rationalitét,
Kontrolle und Stummbheit). Weiter ist darauf zu
achten, dass fur Manner das Zeigen von
Schwéche als unmannlich gilt und somit einem
besonderen Schutzbediirfnis entsprochen wer-

den muss. Ebenfalls muss den homophoben
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Gefilhlen und Angsten Rechnung getragen

werden.

6.2 Fazit und Ausblick

Die vorliegende Forschungsarbeit bestatigt,
dass fir die Beratung von Mannern zwingend
mannertypische Aspekte zu beriicksichtigen
sind. Diese umfassen: Die Konstruktion von
Ménnlichkeit, die mannlichen Bewaltigungs-
prinzipien, die mannliche Sozialisation, eine
Manner gerechte Sprache und Technik sowie
eine reflektierte Grundhaltung.

Ohne dieses erganzende Theorie- und Praxis-
wissen kann dem Mann in der Beratung nicht
addquat begegnet werden und es besteht die
Gefahr, den Mann nicht fiir die Beratung ge-
winnen zu koénnen. Mit dem vorgestellten
Werkzeugkoffer wird das bestehende sozialar-
beiterische Handlungswissen fiir die Arbeit mit
Médnnern massgeblich erweitert.
Zusammenfassend nehmen die Autoren zu den
unten stehenden Forschungsfragen dieser
Arbeit Stellung:

Hauptfrage
Welche ménnertypischen Aspekte miissen in

der Mannerberatung berdlicksichtigt werden?

Unterfrage I
Wie lauten die Best Practices aus der Perspek-

tive von Méanner-Fachstellen?

Unterfrage II
Was sind die theoretischen Erkenntnisse be-
zuglich ménnerspezifischem Wissen aus der

aktuellen Ménnerforschung?

82

Unterfrage III
Welche Handlungsstrategien werden durch die
Berticksichtigung von mannertypischen Aspek-

ten fiir die Mannerberatung erdffnet?

A) Eine reflektierte Grundhaltung ist ein erster
zu beriicksichtigender Aspekt in der Beratung
von Mannern. Erst damit kann der/die Berate-
rIn den Mannern mit ihren individuellen Vor-
stellungen (ber das Mannsein und den Mann-
lichkeiten begegnet werden. Das heisst, um
professionell handlungsfahig zu werden, muss
eine intensive Auseinandersetzung mit den
eigenen und fremden Rollenbildern sowie den
persoénlichen Werten zwingend stattgefunden

haben.

B) Das Theoriewissen (iber die Konstruktion
von Mannlichkeit und der mannlichen Sozialisa-
tion stellt ein weiterer Aspekt in der Mannerbe-
ratung dar. Ohne Theoriewissen kann dem
Mann in der Beratung nicht adaquat begegnet
werden. Und es besteht die Gefahr, dass man-
nertypische Verhaltensweisen falsch, bezie-

hungsweise ungenau interpretiert wiirden.

C) Die mannlichen Bewaltigungsprinzipien sind
aktuelle und nach wie vor giiltige Erkenntnisse
aus der Mannerforschung. Diese theoretische
Grundlage bildet ein unverzichtbares Erkla-
rungswissen in der Beratung von Mannern. Die
dadurch erweiterten Handlungsstrategien er-
machtigen BeraterInnen in der Beratung situa-
tiver auf die mannliche Lebensbewaltigung zu

reagieren.

D) Ein mannertypisches Vokabular sowie Ar-

beitshilfen — alles Best Practices - erweitern



das Methodenwissen und runden die Beratung

positiv ab.

Fir weitergehende Hinweise mochten die Au-
toren auf den Werkzeugkoffer sowie den Theo-

rie-, Ergebnis- und Diskussionsteil verweisen.

Die Autoren beanstanden an dieser Stelle, dass
der Geschlechterfrage als Querschnittsthema
in der Sozialen Arbeit nicht geniigend Beach-
tung geschenkt wird. Vielmehr brauchte es
eine sensiblere Differenzierung im Bereich der
Sozialen Arbeit und der Beratung im Besonde-
ren.

Lobend mdchten die Autoren die Arbeit der
praktizierenden Mannerberater hervorheben.
Es zeigt sich, dass die Mannerberatung ein
progressiver Arm der Sozialen Arbeit ist und
viel Herzblut in Weiterbildungen und personli-
che Auseinandersetzungen investiert und mit
Mut neue Beratungskonzepte entwickelt.

Beim Ausarbeiten dieser Arbeit sind die Auto-
ren auf folgende weiterflihrende Fragen ge-
stossen. Diese erachten die Autoren als wert-
volle Erganzung und kdnnten Ankniipfungs-

punkte fiir weitere Arbeiten bieten.

- Welchen Einfluss hat das Geschlecht der
beratenden Person auf den Mann?
Diese Arbeit zeigt auf, welche Vorteile eine
Mann-zu-Mann Beratung aufweist. Doch wurde
nicht erforscht, welchen Einfluss das Ge-
schlecht des Beraters effektiv auf den Mann
hat. Die Autoren erachten die Frage als ele-
mentar, um in Zukunft noch sensibler mit Ge-

schlechterfragen in der Beratung umzugehen.

- Wie beurteilen beratende Personen die

Anwendbarkeit und den Nutzen des Werk-

6.2 Fazit und Ausblick

zeugkoffers in den verschiedenen Praxis-

feldern?
Die Autoren interessieren sich an einer Evalua-
tion des Werkzeugkoffers aus der Perspektive
der Praxis. Einerseits mdchten die Autoren die
Anwendbarkeit des Werkzeugkoffers in der
gesetzlichen Sozialarbeit und der nicht man-
nerspezifischen Beratung in Erfahrung bringen
und anderseits den Nutzen des Werkzeugkof-
fers identifizieren, um den Inhalt zu optimie-

ren.

- Welches Fachwissen aus verwandten Pro-
fessionen der Sozialen Arbeit, ist fiir eine
Erweiterung des Werkzeugkoffers nétig
und sinnvoll?

Die Autoren dieser Arbeit haben sich auf das

Fachwissen aus der Soziologie beschrankt.

Eine Erweiterung des Werkzeugkoffers durch

Fachwissen aus der Padagogik oder der Psy-

chologie erachten die Autoren als nétig. Sie

sind der Meinung, dass die Identitatsentwick-
lung aus psychologischer Sicht oder die Nach-
sozialisation aus padagogischer Sicht diese

Arbeit qualitativ Untermauern und festigen

wirde.

- Wie kann die Mannerberatung fiir alle
Zielgruppen zugénglich gemacht werden?
Die Gesprache mit den Experten haben aufge-
zeigt, dass nach wie vor ein kleiner Anteil der
Manner eine professionelle Beratung aufsucht.
Es zeigt sich auch, dass politisch die Gewaltbe-
ratung starker geférdert wird als die generelle
Ménnerberatung. Dies wiederum widerspiegelt
nach Ansicht der Autoren das gesellschaftliche
Bild des Mannes als Tater. Die Autoren haben
ein Interesse, zu verstehen, weshalb sich die-

ser Trend nach wie vor fortsetzt und welche
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politischen Interventionen ergriffen werden
mussten, um eine Veranderung zu bewirken.

Zum Schluss erhoffen sich die Autoren dieser
Arbeit, weitere Personen angeregt zu haben,
sich diesen Fragen anzunehmen und somit
einen Teil zur geschlechtersensiblen Sozialen

Arbeit zu leisten.
Die Autoren stehen zukiinftigen VerfasserIn-

nen gerne flr persdnliche Gesprache und Dis-

kussionen zur Verfiigung.
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A. Anhang — Stereotypische Manner in der Werbung

Quelle: http://neoromantik.files.wordpress.com/2007/12/josh-cool-water.jpg gefunden am 27. Juli
2009
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Dafir lassen Manner
. dlesStefien.

Quelle: http://www.werbungl.at/i/triumph1.jpg gefunden am 27. Juli 2009
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B. Anhang — Leitfadeninterview

Leitfadeninterview:
Begrlissung und Dank

1. Inwiefern muss der ,Mannlichkeit" in einer Beratungssituation Beachtung geschenkt werden?
2. Was fir eine Rolle spielt die personliche Grundhaltung in der Beratung mit M@nnern?
3. Wie ist Ihre Grundhaltung?

Fallvignetten:
4. Mannlichkeit und Erwerbsarbeit

Grundfragen:
- Welcher Einfluss hat dieses Mannlichkeitsbild auf Ihre persénliche Grundhaltung?
- Was I6st es aus?
- Was ist Ihre Reaktion darauf?
- In welcher Form muss diesem Mann in der Beratung begegnet werden?
- Was sind Ihre Uberlegungen?
- Was muss berticksichtig werden?
- Wie steigen Sie ein?

5. Mannlichkeit Familie & Teilzeit Vater

Grundfragen:

- Welcher Einfluss hat dieses Mannlichkeitsbild auf Ihre persdnliche Grundhaltung?
- Was Iost es aus?
- Was ist Ihre Reaktion darauf?

- In welcher Form muss diesem Mann in der Beratung begegnet werden?
- Was sind Ihre Uberlegungen?
- Was muss berticksichtig werden?
- Wie steigen Sie ein?

6. Mannlichkeit und Migration

Grundfragen:

- Welcher Einfluss hat dieses Mannlichkeitsbild auf Ihre persdnliche Grundhaltung?
- Was Iost es aus?
- Was ist Ihre Reaktion darauf?

- In welcher Form muss diesem Mann in der Beratung begegnet werden?
- Was sind Ihre Uberlegungen?
- Was muss beriicksichtig werden?
- Wie steigen Sie ein?
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7. Mannlichkeit und Subgruppen Bsp. Skinheads

Grundfragen:

- Welcher Einfluss hat dieses Mannlichkeitsbild auf Ihre persénliche Grundhaltung?
- Was Iost es aus?
- Was ist Ihre Reaktion darauf?

- In welcher Form muss diesem Mann in der Beratung begegnet werden?
- Was sind Ihre Uberlegungen?
- Was muss beriicksichtig werden?
- Wie steigen Sie ein?

Verhaltensmuster:
Was gibt es bei folgenden Mustern in der Beratung zu beachten?

8. Es scheint ihnen, dass der Mann, der zu ihnen in die Beratung kommt...

...alle Probleme von sich weg weist und in anderen (dem Chef, der schwierigen Beziehung, den Kin-
dern) die Ursache seiner schweren Situation sucht. Auch klagt er, dass er am Abend oft neben den
Schuhen stehe...

- Was stellen sich fiir besondere Vorgehensweisen?
- Was muss in der Beratung speziell beachtet werden?
- Kennen Sie dieses Phanomen? Oft/Selten?

9. Es scheint ihnen, dass der Mann, der zu ihnen in die Beratung kommit...

...dass sein Tun und Handeln gepragt von Konkurenz-Zwang ist und er oft sich selber und zunehmend
auch andere Uberfordert. Gegentliber seiner Lebenspartnerin redet er sehr abwertend. Sie sei verant-
wortlich fir den Haushalt, dass es ihm gut gehe und seine sexuellen Bediirfnisse befriedige aber fiir
mehr tauge sie nichts. Kérperliche Gewalt kommt vor.

- Was stellen sich fiir besondere Vorgehensweisen?
- Was muss in der Beratung speziell beachtet werden?
- Kennen Sie dieses Phanomen? Oft/Selten?

10. Es scheint ihnen, dass der Mann, der zu ihnen in die Beratung kommit...

...dass erste Mal Uber sich reden méchte/kdnnte, aber keine Worte findet sich auszudriicken. Auch
stelle sie f, dass er keine feste Bindungen eingeht/eingehen kann, keine feste Verpflichtungen wahr-
nehmen will. Er sagt auch, dass er sich niemandem verpflichten will.

- Was stellen sich fiir besondere Vorgehensweisen?
- Was muss in der Beratung speziell beachtet werden?
- Kennen Sie dieses Phanomen? Oft/Selten?

11. Es scheint ihnen, dass der Mann, der zu ihnen in die Beratung kommit...
...seinem Korper und seiner Gesundheit keine Sorge tragt. Er dussert jedoch klar, dass sein Kérper fiir
die Arbeit funktionieren muss, ,er sei doch keine Memme"

- Was stellen sich fiir besondere Vorgehensweisen?
- Was muss in der Beratung speziell beachtet werden?
- Kennen Sie dieses Phanomen? Oft/Selten?

12, Es scheint ihnen, dass der Mann, der zu ihnen in die Beratung kommt...
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B Anhang — Leitfadeninterview

...am liebsten eine pfannenfertige Losung hatte und wieder gehen mdchte, er keine Lust habe (ber
seine Geflihle zu sprechen sondern nur Uber die Fakten. Zudem keine Ruhe findet, tiber Schlafstérun-
gen klagt und dussert, dass ihm alles entgleitet und er den Uberblick nicht mehr habe...

- Was stellen sich fiir besondere Vorgehensweisen?
- Was muss in der Beratung speziell beachtet werden?
- Kennen Sie dieses Phanomen? Oft/Selten?

13. Setting/ Rahmenbedingungen

- Auf welche Rahmenbedingungen achten Sie?

- Was ist aus Ihrer Sicht ein ideales Setting?

- Haben Sie Erfahrungen mit verschiedenen Beratungssettings? (Unterwegs, Sitzungszimmer, Sport,
etc.)

14. Setting/ Rahmenbedingungen
- Auf was sollte geachtet werden?
- Vor- bzw. Nachteile?

=> Personalienblatt
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C. Anhang - Fallvignetten

1. Fallvignette ,,Hegemonial®

Familienvater von zwei Kindern, wohnhaft in einem Einfamilienhaus auf dem Lande, Hautfarbe weiss,
heterosexuell, sportlich, gesund, Hochschulabschluss, beruflich in einer Kaderposition ausserst erfolg-
reich und Vollzeit erwerbstatig, Entscheidungstrager mit Macht und Einfluss, selbstbewusst, die Fami-
lie gibt ihm Sicherheit und den privaten sozialen Kontakt, die Arbeit hat jedoch erste Prioritat. Arbeit
bedeutet Bestdtigung, Prestige und wird als sinnstiftende Tatigkeit definiert (Anna Buschmeyer, 2008,
S. 124).

Hinweis:
Dieses Mannerbild wird in unserer westlichen Welt unbewusst als die ,normale™ oder ,erstrebenswer-
te" Mannlichkeit angenommen. Tatsachlich entspricht dieses Muster nur einer Minderheit von Lebens-

realitaten.

2. Fallvignette ,Teilzeit arbeitende Manner"

Mannlich, 41 Jahre alt, ist von Beruf Sacharbeiter und arbeitet Teilzeit, verheiratet, lebt mit seinen 4
Kindern und seiner Frau (Teilzeit arbeitend mit Heimarbeitsplatz) in einer Grossstadt. Die Familie bil-
det den Mittelpunkt seines Lebens, alle Entscheidungen werden vom Hintergrund der Familie getrof-
fen. Beteiligung an der Hausarbeit (Putzen, Staubsaugen, Kochen etc.). Er hat bewusst auf die berufli-
chen Aufstiegschancen einer vollzeitlichen Erwerbstatigkeit verzichtet. Er will als Vorbildfunktion (Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie) wahrgenommen werden (Anna Buschmeyer, 2008, S. 129-132).

3. Fallvignette ,, Skinhead"

Junger Erwachsener, 21 Jahre wohnt zusammen mit seiner Freundin in einer kleinen Wohnung in der
Agglomeration. Seine Lebensphilosophie entspricht einer materiell orientierten und egoistischen Ein-
stellung. Typische Muster sind: Arbeitsbezogenheit, Soldatentum, Standfestigkeit, Geradlinigkeit, Wi-
dersténdigkeit, Rauheit. Im Mittelpunkt seines Lebens stehen Genuss-Elemente wie ,Ich will Spass".
Z.B.: Spass-Rituale in Form eines ritualisierten Tanzstils mit exzessiv und offentlich praktiziertem Alk-
holkonsum. Gewalt ist auch fun. Image und Haltung zelebrieren Harte. Andere Symboliken: Aufféllige
Kleidung (Doc Martens, Bomberjacke) mit Aufkleber und Aufndher, markante Frisur (Glatze), respekt-
erheischend-raumgreifendes Auftreten (Kurt Méller, 2008, S. 224-226)

4, Fallvignette , Migration"

Junger tirkischer Staatsangehdriger, 17 Jahre alt, Moslem. Migrierte im Alter von sechs Jahren zu-
sammen mit seiner dlteren Schwester und seiner Mutter in die Schweiz. Der Vater lebte schon eine
Zeit lang in der Schweiz. Benachteiligte 6konomische Verhaltnisse, traditionelle/religidse Familienstruk-

turen. Klassische Schulkarriere: Sekundarschule, Berufslehre als Maurer. Sein Migrationshintergrund
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C Anhang — Fallvignetten

hatte vor allem in der Sekundarschulzeit negative Auswirkungen. Deshalb waren ,tiirkische™ Freund-
schaften erstens emotional und zweitens zur schulischen Problembewaltigung sehr wichtig. Alle guten
Freunde sind Tirken, diese sind verbindlich und tun fast alles fiir einander. Er fiihlt sich als Tirke,
betet wenn er Lust hat. Die Freundschaft ist geprégt von Solidaritdt und gleichzeitiger Konkurrenz
(,Kampf unter Mannern"). Weitere wichtige Werte sind Ehrhaftigkeit, geschlechtliche Gleichberechti-
gung, liberale Haltung gegeniiber Frauen (Paul Scheibelhofer, 2008, 187-189).
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D. Anhang — Ubersicht der Fachstellen

Mannebiiro Aargau

Kanton AG

Seit 2006 bis 25. Juni 2009

Kontakt und Information

Ménnerbiro Aargau Postfach — 5000 Aarau —
Telefon 062 824 94 90
www.mannebueroaargau.ch

Zielgruppe(n) undAngebote

Zielgruppe des seit 2006 tatigen Mannebiiros
sind Manner, die Gewalt gegeniber ihrer Partne-
rin ausiben. Ihnen steht ein Beratungsangebot
offen.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

Im Mannebiiro Aargau ist ein Gewaltberater mit
5 Stellenprozenten beschaftigt, vier Gewaltbera-
ter sind ehrenamtlich tatig. Im ersten Jahr der
Tatigkeit wurden vier Tater beraten.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Die Arbeit des «Mannebiiro Aargau» fusst auf der
Gewaltberatung und Gewaltpadagogik GHMs
nach dem «Hamburger Modell». Die Arbeit mit
den Klienten erfolgt als Einzelberatung. In der
Regel melden sich die Klienten freiwillig, einzelne
Zugange erfolgen durch die Vermittlung bzw.
Empfehlung von Institutionen. Die Partnerinnen
werden im Regelfall nicht kontaktiert.

Ziele

Ziel der Beratung ist ein besserer Zugang zu den
eigenen Gefiihlen und das Erlernen neuer Strate-
gien im Umgang mit negativen Gefiihlen. Erreicht
werden soll dadurch eine verbesserte Impulskon-
trolle.

Evaluation

Es liegt keine interne oder externe Evaluation
vor.

(EBG, 2008)
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D Anhang — Ubersicht der Fachstellen

Fach- und Beratungsstelle fiir gewalttatige
Maénner und Jungen Biel/Bienne

Kanton BE

Seit 2001

Kontakt und Information

Fach- und Beratungsstelle fiir gewalttatige Man-
ner und Jungen, Biel/Bienne,
Ev.ref.Kirchgemeinde Biel-Stadt, Ring 4 - 2502
Biel — Telefon 032 322 50 30,
www.gewaltberatung-bielbienne.ch

Zielgruppe(n) und Angebote

Zur Zielgruppe der seit 2001 tatigen Beratungs-
stelle gehdren in erster Linie Manner, die gegen-
Uber ihrer Partnerin gewalttdtig sind. Ausserdem
werden Manner beraten, die sexuell gewalttdtig
sind, sei es gegen ihre eigenen Kinder oder an-
dere Madchen, Jungen oder Frauen. Jugendliche
Tater bilden ebenfalls eine Zielgruppe. In einzel-
nen Fallen werden auch Frauen, die gegeniiber
ihren Partnern Gewalt ausiiben, beraten. Den
Klienten und Klientinnen steht ein Beratungsan-
gebot offen.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

In der Beratungsstelle ist ein Gewaltberater zu 60
Prozent tatig. Zu den Beratungszahlen im Jahr
2006 liegen keine Angaben vor.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Die Arbeit basiert auf dem «Hamburger-Modell»
der Gewaltberatung und Gewaltpadagogik GHMe.
Die Beratung findet grundsatzlich in Einzel-
Sitzungen statt. Der Zugang erfolgt primar auf
freiwilliger Basis sowie vermittelt durch Instituti-
onen. Nach Bedarf werden die Partnerinnen in
Absprache mit dem Klienten kontaktiert, dies ist
jedoch nicht die Regel.

Ziele

Ziele der Beratung sind die Forderung der
Selbstwahrnehmung und des Selbstbewusstseins,
die Férderung von Kontakt-, Beziehungs- und
Konfliktfahigkeit, um schliesslich Leben und Be-
ziehungen verantwortungsbewusst gestalten zu
kdnnen.

Evaluation

Das Programm wird jahrlich intern evaluiert. Die
letzte Evaluation erfolgte im Februar 2007, die
nachste ist auf Februar 2008 angesetzt.

(EBG, 2008)
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Méannerbiiro Region Basel

Kanton BS

Seit 1995

Kontakt und Information

Mannerbiro Region Basel Drahtzugstr. 28 — 4057
Basel — Telefon 061 691 02 02 www.mbrb.ch

Zielgruppe(n) und Angebote

Zielgruppe des seit 1995 tatigen Mannerbiiros
sind in erster Linie Manner, die Gewalt gegen-
Uber der Partnerin oder dem Partner ausiiben.
Ihnen steht ein Beratungsangebot offen. In Zu-
sammenarbeit mit der Opferhilfestelle wird fir
mannliche Opfer ebenfalls eine gezielte Beratung
angeboten.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

Die Beratungsarbeit wird durch flinf Berater ge-
leistet, die sich insgesamt 62.5 Stellenprozente
teilen. Die flnf Berater sind zudem ehrenamtlich
tatig. Im Jahr 2006 wurden 70 Gewalt ausiibende
Ménner beraten.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Gearbeitet wird nach dem Konzept der Gestalt-
therapie (Kontaktkreis) in Einzelberatungen. Der
Zugang erfolgt zu etwa gleichen Teilen direkt
(Selbstmelder) und (ber Institutionen. Die Part-
nerinnen werden im Regelfall nicht kontaktiert.

Ziele

Ziele der Beratung sind, die Einsicht des Taters
Uber die Unrechtmassigkeit seines Tuns zu errei-
chen, die Eigenverantwortung zu starken und
dadurch eine Abkehr von der Gewalt und eine
nachhaltige Verhaltensanderung zu erreichen.

(EBG, 2008)
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D Anhang — Ubersicht der Fachstellen

Fachstelle gegen Mdnnergewalt Luzern

Kanton LU

Seit 1999

Kontakt und Information

Fachstelle gegen Mannergewalt FgM, Trib-
schenstrasse 7 — 6005 Luzern — Telefon 041 362
23 33, www.maennergewalt.ch

Zielgruppe(n) und Angebote

Zielgruppe der seit 1999 tatigen Institution sind
vor allem Manner, die gewalttdtig sind. Daneben
stehen generell sexuell gewalttatige Manner (Se-
xualstraftater) sowie jugendliche Gewalttdter im
Behandlungsfokus. Zu einem geringen Teil wer-
den auch Frauen, die gegeniiber ihren Partnern
Gewalt ausiiben, beraten. Den Klienten und
Klientinnen steht ein Beratungsangebot offen.
Fir Gewalt ausiibende Manner wird eine spezielle
Trainingsgruppe angeboten.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

Die Fachstelle verfligt fiir die Arbeit mit Tatern
Uber elf Mitarbeiter und 112 Stellenprozente. Die
Mitarbeiter sind ausserdem ehrenamtlich tatig.
Im Jahr 2006 beteiligten sich funf Tater an der
Trainingsgruppe. 63 Manner erhielten eine Ein-
zelberatung, in einem Fall wurde eine Paarbera-
tung angeboten.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Die methodische Ausrichtung bezieht sich auf das
«Hamburger-Modell» der Gewaltberatung und
Gewaltpadagogik GHMe. Die Beratung findet in
Einzel-, Paar- sowie Gruppen-Settings statt. Die
Gruppenarbeit erfolgt in geschlossenen Gruppen
mit einem mannlichen Leitungsteam. Der Zugang
erfolgt in der Regel freiwillig, seltener durch die
Vermittlung von Institutionen oder Zuweisungen
durch die Justiz (Pflichtberatungen). Die Partne-
rinnen werden im Regelfall nicht kontaktiert.

Ziele Ziele der Beratung sind die Verbesserung der
Selbstwahrnehmung und der Selbststeuerung,
die Verantwortungsiibernahme fiir das eigene
Handeln und schliesslich Gewaltfreiheit.

Evaluation Es liegt keine interne oder externe Evaluation

vor.

(EBG, 2008)
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Institut MgM Ostschweiz

Kanton SG

Seit 2001

Kontakt und Information

Institut MgM Ostschweiz Vadianstr. 40 — 9001 St.
Gallen — Telefon 071 223 33 11,
www.gewaltberatung.org

Zielgruppe(n) und Angebote

Zur Zielgruppe gehéren zum (iberwiegenden Teil
Manner, die gegeniiber ihren Partnerinnen Ge-
walt ausiiben. Daneben stehen Sexualstraftater
und generell gewalttatige junge Manner im Fokus
(Gewalt im offentlichen Raum, Hooliganismus).
Vereinzelt werden auch Frauen beraten, die Ge-
walt gegeniiber ihren Partnern ausgetibt haben.
Den Klienten und Klientinnen steht ein Bera-
tungsangebot offen.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

Die Institution beschaftigt vier Gewaltberater mit
insgesamt 80 Stellenprozenten. Im Jahr 2006
wurden 35 Einzelberatungen mit Gewalt aus-
Ubenden Mannern durchgefiihrt.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Die Arbeit griindet auf dem «Hamburger Modell»
der Gewaltberatung und Gewaltpadagogik GHMe.
Die Beratung wird in Einzelarbeit durchgefiihrt.
Der Zugang erfolgt tiberwiegend freiwillig,
daneben auch durch Vermittlung von Institutio-
nen oder selten durch die Justiz. Die Partnerin-
nen werden im Regelfall nicht kontaktiert.

Ziele Ziele der Beratung sind insbesondere eine fokus-
siertere Selbstwahrnehmung, das Erkennen der
eigenen Verhaltensmuster und die Fahigkeit,
diese zu durchbrechen.

Evaluation Es liegt keine interne oder externe Evaluation

vor.

(EBG, 2008)
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Mannebiiro Ziiri

Kanton ZH

Seit 1989

Kontakt und Information

Mannebiiro zliri Hohlstrasse 36 — 8004 Zirich —
Telefon 044 242 08 88, www.mannebuero.ch

Zielgruppe(n) und Angebote

Zielgruppe sind zur (berwiegenden Mehrheit
Manner, die gegeniber ihrer Partnerin Gewalt
ausiiben. Daneben werden auch Sexualstraftater
(inkl. Kindsmissbrauch) betreut. Das Angebot
umfasst Beratung. Es besteht auch eine Trai-
ningsgruppe.

Fachpersonalstellen und Beratungszahlen
2006

Die Institution verfiigt Giber zwei Mitarbeiter und
insgesamt 120 Stellenprozente. Im Jahr 2006
beteiligten sich 5 Tater an der Trainingsgruppe,
es wurden 204 Einzelberatungen durchgefiihrt.

Konzeptionelle Ausrichtung und Methode

Die Arbeit folgt in den Urspriingen dem kognitiv-
verhaltenstherapeutischen Ansatz des DAIP-
Modells aus den USA (Duluth-Modell). Gearbeitet
wird einzeln und in Gruppen. Die Gruppenarbeit
findet in geschlossenen Gruppen unter der Lei-
tung eines Mannes statt. Der Zugang erfolgt zu
weiten Teilen freiwillig, vereinzelt vermittelt
durch Institutionen oder die Justiz. Die Partne-
rinnen werden im Regelfall nicht kontaktiert.

Ziele Ziele der Arbeit sind Gewaltfreiheit sowie die
Erhdhung der Selbstkompetenz und der Bezie-
hungsfahigkeit.

Evaluation Die Tatigkeit des «mannebiiro ziiri» wird intern

evaluiert, die letzte Evaluation erfolgte Ende
2006.

(EBG, 2008)
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Opferberatung ZH Kanton ZH

Tragerschaft Tragerschaft der Opferhilfe-Beratungsstelle ist die Stiftung ,Hilfe fir Opfer
von Gewalttaten®. Sie ist konfessionell und politisch unabhangig. Die Op-
ferhilfe-Beratungsstelle ist unter dieser Tragerschaft im Oktober 2000
vom Regierungsrat des Kantons Ziirich anerkannt worden. Ihre Wurzeln
reichen zuriick bis ins Jahr 1993, dem Jahr der Einfiihrung des Opferhilfe-
gesetzes.

Auftrag Der gesetzliche Auftrag der Opferhilfe-Beratungsstelle umfasst Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung von Opfern gemass Bundesgesetz (iber
die Hilfe an Opfern von Straftaten (Opferhilfegesetz — OHG). Menschen,
die Opfer einer Gewalttat geworden sind, finden meist wenig gesellschaft-
liche Unterstiitzung bei der vielfdltigen Verarbeitung des traumatischen
Ereignisses. Eine Gewalttat stellt nicht nur einen Normverstoss dar, son-
dern auch eine erhebliche Grenziiberschreitung und kann einen Menschen
in seinem Innersten treffen. Durch die Unterstiitzung der Opferhilfe-
Beratungsstelle sollen die Folgen der Gewalttat verringert werden. Den
Betroffenen sollen die notwendigen Informationen und professionellen
Hilfsangebote vermittelt werden, um das Erlebte mdglichst gut verarbei-
ten zu kénnen. Sie sollen beféhigt werden, ihren jeweiligen Méglichkeiten
entsprechend sukzessiv wieder Kontrolle, Selbstvertrauen und damit Si-
cherheit und Autonomie zu erlangen.

Angebot Das unentgeltliche Beratungsangebot richtet sich an Menschen - unab-
hangig von Alter, Geschlecht, Herkunft und Religion - die durch eine
strafbare Gewalttat unmittelbar in ihrer psychischen, physischen und/oder
sexuellen Integritdt beeintrachtigt worden sind sowie an deren Angehdri-
ge oder bei Delikten mit Todesfolge an die Hinterbliebenen des Opfers.
Die Opferhilfe-Beratungsstelle bietet gegen Bezahlung weitere Dienstleis-
tungen im Bereich Schulung und Offentlichkeitsarbeit an.

Grundhaltug und Ar- Die Opferhilfe-Beratungsstelle ist verlassliche, kompetente Partnerin in
beitsverstandnis der Umsetzung des Opferhilfegesetzes zu Gunsten des Opfers.

Die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gepragt von Respekt
und Achtung vor jedem Menschen als Individuum mit jeweils eigener
Geschichte, Lebensform, eigenem Hintergrund, Lebensumfeld und indivi-
duellen Ressourcen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Opferhilfe-
Beratungsstelle unterstehen der gesetzlichen Schweigepflicht nach Art. 4
OHG.

Die Opferhilfe-Beratungsstelle ist bestrebt, durch Mitarbeit in regionalen
und schweizerischen Gremien auf eine kontinuierliche Verbesserung, ei-
genstandige und unabhdngige Umsetzung des Opferhilfegesetzes hinzu-
wirken. Sie soll dem Willen und dem Auftrag des Gesetzgebers entspre-
chen und die Praxis entsprechend beeinflussen.

Organisation Das Team der Opferhilfe-Beratungsstelle besteht aus engagierten und
qualifizierten Fachleuten. Es setzt sich zusammen aus der Stellenleitung,
den Mitarbeitenden der Bereiche Beratung und Administration. Die Mitar-
beitenden im Bereich Beratung verfiigen iber eine Zusatzausbildung in
Opferhilfe.

Die Leitung pflegt einen partizipativen und kooperativen Flihrungsstil.

Die Qualitdt der Beratungen wird gewahrleistet durch Selbstreflexion,
Supervision und Weiterbildung.

Offnungszeiten Montag bis Freitag 09:00 bis 12:00 und 13:30 bis 17:00 Uhr

Finanzielle Mittel - Beitrage der oéffentlichen Hand, Spenden, Sponsoren

Die Beratungsstelle sorgt fiir eine transparente Rechnungsfiihrung Gber
Mittel, deren Herkunft und Verwendung. Aufsichtsorgan ist das Amt fir
berufliche Vorsorge und Stiftungen des Kantons Ziirich.

Quelle: http://www.opferberatungzh.ch/documents/b_kurzportrait_jan04_000.pdf gefunden am 27. Juli 2009
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Evangelisch- Kanton ZH
reformierten Landes-
kirche des Kantons
Ziirich

http://zh.ref.ch/maenner

Angebote fiir Manner | Die Fachstelle fiihrt Seminare zu verschiedenen Mannerthemen durch,
unterstiitzt Engagierte in der Mannerarbeit und berat Manner. Sie ermu-
tigt sie auf der Suche nach einer persdnlichen Spiritualitdt und einer
stimmigen Verbindung von Arbeitswelt, Familienwelt und Eigenwelt. Sie
fordert die Gemeinschaft unter Mannern verschiedener Berufe und Gene-
rationen, die sich von Rollenzwangen I6sen und einer vielfaltigen und
schopferischen Mannlichkeit Raum geben wollen.

Quelle: http://zh.ref.ch/maenner gefunden am 27. Juli 2009
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E. Anhang — Statistische Auswertung Experten

Mannerberater (Alter)
65
60 T 59
55 1
51
0 50 +
K] ~ A o . s £ I Alter
E 45 (46 45 —&— Durchschnitt
< | 43
40 +
35
30 1
1 2 3 4 5 6 7 8
Alter 45 46 43 45 48 51 59 48
Durchschnitt 48 48 48 48 48 48 48 48
Berater
Quelle: eigene Darstellung — Mdnnerberater (Alter )
Mannerberater (Arbeitserfahrung)
25
20
20
15 15 15
15 +
g I Erfahrung
3 . e 9 o —e— Durchschnitt
10 +
6
571 4
0 4
1 2 3 4 5 6 7 8
Erfahrung 6 15 8 9 15 4 20 15
Durchschnitt 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5
Berater

Quelle: eigene Darstellung — Mannerberater (Arbeitserfahrung)
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Mannerberater (Grundausbildung)

=
2
1
0
Sozialarbeiter HFS/FH Soziokultureller Animator FH Theologe Psychologe
|Anzahl 5 1 1 1
Quelle: eigene Darstellung — Mannerberater (Grundausbildung)
Mannerberater (Weiterbildungen)
H
s O Anzahl
<
Gewalt Verhaltens | Forensischer | Systemischer | .. ) Koérper
Gewaltberater Therapeut Sexologe Therapeut Therapeut Berater Dipl Coach Zis Therapeut
[Anzahi 4 2 3 1 1 1 1 1

Quelle: eigene Darstellung — Mdnnerberater (Weiterbildung)
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F. Anhang — Ergebnisse Erfah-

rungswissen

Werke

Mehrere Berater nennen Werke von Autoren,
die in ihrer Arbeit in irgendeiner Form ihren
Niederschlag finden. Folgende Tabelle zeigt

eine Ubersicht der genannten Werke.

Autoren/ Titel Berater
Autorinnen
Joachim Lem- | "...dann habe ich | cd30

pert und Burk- | zugeschlagen".
hard Oelemann | Gewalt gegen Frau-
en - Ausweg aus
einem fatalen Kreis-
lauf

Joachim Bauer | Warum ich fihle, | cd30

was du fihlst

Schulz von | Die 4 Ohren gh36
Thun ki67

W.R. Miller, .S. | Motivierende Ge- | ef27
Rollnick sprachsfihrung Ein
Konzept zur Bera-
tung von Menschen

mit  Suchtproble-

men.

Robert Connell | Der gemachte Mann | kl111

Eugen Gendlin | Fokusing mn22

Judith Butler Sozialwissenschaft- | ij36
lerin

Sexualitat

Ein Berater dussert sich zum Grundwissen
Sexualitdt. Er fuhrt aus, dass im Bereich der
Sexualitat eine sehr grosse Zerrissenheit vor-
handen sei (ij68). Ebenfalls dussert er, dass
auch ein Mann mit einem bestimmten Grund in
die Beratung komme beispielsweise zum The-

ma ,Mann sein, Mannlichkeit" und dann sollte

das Thema Sexualitat auf jeden Fall vorkom-
men (ij40). Er meint weiter, auch das Thema
Homosexualitdt/ Homophobie wichtig sei, ,Ein
Mann méchte nicht zu fest in den Schwulen
Bereich kommen. Er mdchte immer wieder
definieren, dass er immer noch auf der richti-
gen Seite ist" (ij131). Mannlichkeit werde nicht
nur sozial konstruiert sondern auch im Bereich
der Sexualitdt habe es biologische Grundlagen,
diese werden aber viel zu wenig diskutiert. Die
Soziologie kenne nur noch die sozial kon-
struierte Mannlichkeit, das Ergebnis sehe man
in den Gender Studies (ij35). Das Thema Se-
xualitdt sei immer noch ein Tabu-Thema, sagt
der Berater, er pladiere dafiir, dass die Sexua-
litdt mindestens in der Mannerberatung aktiv
oder passiv angesprochen werde (ij37). Das
Thema Potenz sei auch wichtig, meint er wei-
ter und zwar hinsichtlich der Thematisierung
der Zusammenhange von, ,fiihle ich mich po-
tent als Mann in der Gesellschaft® und dem
sexuellen Selbstwertgefiihl eines Mannes der
extrem viel leiste und sich wahnsinnig profilie-

ren masse (ij39).

Modelle/ Methoden/ Theorien

Die Berater erwahnten in den Interviews diver-
se Modelle, Methoden oder Theorien, welche
sie im Beratungsalltag anwenden.

Primére und Sekundare Gefiihle

Ein Berater erwahnt das Spiegeln der primaren
und sekunddren Gefiihle die das Phanomen
des Klienten beim Berater auslésen. ,Primare

Gefiihle passieren (...) als erstes, ganz feine,
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super zart und dann sind sie weg", anschlies-
send gehe man in die Interpretation und es
entstehen daraus die sekundaren Gefiihle. Die
seien dann richtig zah, wie Kaugummi an der
Schuhsohle. Weiter ergénzt er, dass er ,mit
den primdren Geflihlen ganze Beratungspro-

zesse steure und leite" (cd33).

Gewaltkreislauf

Folgender Berater erwahnt, stellvertretend fiir
Fachstellen der Manner gegen Gewalt, den
Gewaltkreislauf als zentrales Element der Ge-
waltberater-Ausbildung (gh28-35).

Lebenswelten des Alltags

Folgender Berater erldutert seinen ,alltagsori-
entierten Ansatz ... das Lebenswelten Dreieck"
mit den drei Elementen ,Arbeitswelt" (Partner-
schaft/ Familie), ,Familienwelt" (Partnerschaft/
Familie), ,Eigenwelt® (Raum fiir sich selbst/
andere[s]) (ij5).

Die Eigenwelt sei ein Ort, beschreibt der Bera-
ter, ,wo man sich erholt, Raum hat fir sich
selber, Freundschaften welche nicht verzweckt
sind® (ij8). Vereinsengagement sei oft zwi-
schen der Familien- und Eigenwelt (ij9), er
meint weiter, ,Manner denken, wenn sie in
einem Verein sind, dass das die Eigenwelt sei.
Aber oft sind sie auch dort wieder am Geben"
(ij7) oder meinen, das Spielen mit den Kindern
sei die Eigenwelt, das sei aber etwas anderes
(ij10). Oft pendeln Manner zwischen der Ar-
beits- und Familienwelt, dies in Abhangigkeit
von der Starke der Erndhrerrolle oder dem
Arbeitsdruck. Jedoch komme die Eigenwelt

immer zu kurz (ij6).
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Sokratisches Fragen

Dieser Berater orientiert sich gerne am sokrati-
schen Modell, es sei das ,Vis-a-Vis" in eine
Diskrepanz zu fiihren, was will ich eigentlich,
was denke ich, stimmt das abschliessend was
ich denke, gibt es andere Optiken fiir ein Prob-
lem" (ef26).

Koérpertherapie

Der Koérper sei das Zentrale, meint der Berater
mit Korpertherapie-Ausbildung. Es gehe ,dar-
um um sein korperliches Befinden (...) beim
Thema Arbeit" (mn10).

Verhaltenstherapie/ Gesprachsfiihrungs-
therapien

Die Ansatze von Verhaltenstherapien und Ge-
sprachsfiihrungstherapien, schildert der Bera-
ter, ,sind ja nicht so verschieden, so wie ich
sie mitbekomme, wie ich sie verstehe®, es
gehe ja immer um Kontakt Aufnehmen, Bezie-

hungsangebot Bieten, empathisch Sein (ef28).

Krisenintervention
Ein Berater erwahnt noch die Wichtigkeit von
Kenntnissen der Krisenintervention. Diese ste-

he am Anfang einer Gewaltberatung (op44).

Verschiedenes

Ein Berater dussert sicht zum Thema Theorie-
Praxis Transfer, man lerne viel im Kopf, kenne
viele Modelle aber lerne nicht, wie es ange-

wandt werden solle (gh37).
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